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ภาควชิาเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 
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รายงานการประเมินตนเอง ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์

ประจาํปีการศึกษา 2550 

คาํนาํ 

ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ไดด้ําเนินการประเมินผลการดําเนินงานของตนเองอย่างต่อเน่ืองทุกปีมาตั้งแต่ปี

การศึกษา 2545  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทบทวนประเมินประสิทธิภาพ คุณภาพ และปัญหาอุปสรรคในการ

ดาํเนินงาน เพือ่นําผลการประเมินตนเองในแต่ละปีไปเป็นขอ้มลูประกอบการปรบัปรุง แกไ้ข และพฒันา ประสิทธิภาพ

ของการดําเนินงานและคุณภาพการศึกษาของภาควิชาเศรษฐศาสตรใ์หไ้ดม้าตรฐานตามเป้าหมายของภาควิชาและ

มาตรฐานท่ี สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ) และสํานักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษา (สกอ) กําหนด ตลอดจนเป็นเอกสารประกอบการรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจาก

คณะกรรมการจากนอกภาควชิา 

 ในภาคเรียนตน้ปีการศึกษา 2551 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ไดด้ําเนินการประเมินผลการดําเนินงานของปี

การศึกษา 2550 (ผลการดาํเนินงานในช่วงมิถุนายน 2550 – พฤษภาคม 2551) โดยแต่งตั้ง “คณะกรรมการจดัทาํ

รายงานการประเมินตนเอง” ใหท้ําหน้าท่ีจดัเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกับการดําเนินงานของภาควิชา

เศรษฐศาสตร์ในปีการศึกษา 2550 พรอ้มทั้งประเมินผลการดําเนินงานโดยเขียนรายงานผลการประเมินตนเอง 

(SAR) ฉบบัร่าง และนําเสนอท่ีประชุมภาควชิาเพ่ือเห็นชอบ กอ่นดาํเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาของภาควชิา   

 การประเมินตนเองและเขียนรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ไดด้าํเนินการ

ตามมาตรฐานและตวับ่งช้ีท่ีคณะสงัคมศาสตรก์าํหนดโดยปรบัช่ือตวับ่งช้ีใหเ้หมาะสมกบัการประเมินในระดบัภาควิชา

และประเมนิผลการดาํเนินงานเฉพาะตวับ่งช้ีท่ีมีขอ้มลูครบถว้นในระดบัภาควิชา รวม 8 องคป์ระกอบ 42 ตวับ่งช้ี ซ่ึงมี

ผลการประเมินดงัรายละเอียดในรายงานและผลสรุปการประเมินในส่วนทา้ยของรายงานการประเมินตนเอง ฉบบัน้ี 

 ภาควิชาเศรษฐศาสตรห์วงัเป็นอยา่งยิง่วา่เอกสารรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบบัน้ีจะเป็นเอกสารท่ี

เป็นประโยชน์ต่อการรบัการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากคณะกรรมการประเมิน 

 

        ภาควชิาเศรษฐศาสตร ์

กรกฎาคม 2551 
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รายงานการประเมินตนเอง ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์

ประจาํปีการศึกษา 2550 

1. ประวตัิความเป็นมาและสภาพปัจจบุนั 

กอ่นท่ีมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ หรือวิทยาลยัวิชาการศึกษาในอดีตไดร้บัการยกฐานะเป็นมหาวิทยาลยั 

ภาควิชาเศรษฐศาสตรไ์ดเ้ปิดสอนรายวิชาเศรษฐศาสตรเ์พื่อเป็นวิชาพื้ นฐาน วิชาบงัคบั และวิชาเลือก ใหแ้ก่ นิสิต

วิชาเอกสงัคมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาบณัฑิต ในคณะวิชามนุษยธรรมศึกษาและสงัคมศาสตร ์และเปิดสอนเป็น

วิชาพ้ืนฐานและวิชาเลือกแก่คณะอ่ืนๆ หลังจากวิทยาลัยวิชาการศึกษา   ไดร้ับการยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ เม่ือ พ.ศ. 2518 คณะวิชามนุษยธรรมศึกษาและคณะสงัคมศาสตรไ์ดแ้ยกออกเป็น คณะมนุษยศาสตรแ์ละ

คณะสงัคมศาสตร ์ซ่ึงภาควิชาเศรษฐศาสตร ์ไดม้ีฐานะเป็นภาควิชาหน่ึงในคณะสงัคมศาสตร ์และไดเ้ปิดสอนหลกัสูตร

วชิาโทเศรษฐศาสตรใ์หแ้ก่นิสิตวชิาเอกหลกัสตูรต่าง ๆ ของคณะสงัคมศาสตรแ์ละคณะอ่ืน ๆ ในมหาวิทยาลยัเร่ือยมา  

ในปีการศึกษา 2532 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ได้เปิดสอนหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตรุ่นแรก ณ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตภาคใต ้จงัหวดัสงขลา (ปัจจุบนัมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตภาคใต ้

ไดแ้ยกไปเป็นมหาวิทยาลัยทักษิณ) ต่อมา ในปีการศึกษา 2537 ภาควิชาเศรษฐศาสตรไ์ดเ้ปิดสอนหลกัสูตร

เศรษฐศาสตรบณัฑิต ณ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตภาคกลาง (ประสานมิตร) โดยเปิดรบันิสิตรุ่นแรก

จาํนวน 30 คน และไดข้ยายปริมาณการรบันิสิตเพิ่มข้ึน เพ่ือรองรบัความตอ้งการของผูเ้รียนท่ีมีเพิ่มข้ึนตามศกัยภาพ

ของความพรอ้มดา้นจาํนวนอาจารยแ์ละทรพัยากรการศึกษาในภาควิชาเร่ือยมา จนกระทัง่ในปีการศึกษา 2550 ภาค

วิชาฯ ไดเ้ปิดรบันิสิตระดบัปริญญาตรี เขา้เรียนชั้นปีท่ี 1 เป็นจาํนวน 87 คน โดยมีนิสิตระดบัปริญญาตรีรวมทุกชั้นปี 

(ปีท่ี1 – ปีท่ี4) จาํนวน  315  คน 

สําหรับหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ ไดเ้ปิดสอนหลักสูตรเศรษฐศาสตร

มหาบณัฑิต สาขาวชิาเศรษฐศาสตรก์ารศึกษา โดยเปิดสอนทั้งภาคปกติ และภาคพิเศษ เป็นรุ่นแรกในปีการศึกษา 2542 

รวมเป็นจาํนวน 37 คน (ภาคปกติ 10 คน ภาคพิเศษ 27 คน) ต่อมาในปีการศึกษา 2545 ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์ได้

เปิดสอนหลกัสูตรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรก์ารจดัการ โดยเปิดสอนทั้งภาคปกติ และภาคพิเศษ

เป็นรุ่นแรกรวมเป็นจาํนวน 37 คน (ภาคปกติ 7 คน ภาคพิเศษ 30 คน) และในภาคปลายปีการศึกษา 2547 

ภาควชิาเศรษฐศาสตร ์ไดเ้ปิดสอนหลกัสตูรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเศรษฐศาสตรพ์ฒันามนุษย ์โดยเปิดสอน

ทั้งภาคปกติ และภาคพิเศษเป็นรุ่นแรกรวมเป็นจาํนวน  29 คน (ภาคปกติ 6 คน ภาคพิเศษ 23 คน) และในปี

การศึกษา 2550 ภาควิชาฯ ไดเ้ปิดรับนิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรเศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาเอก

เศรษฐศาสตร์การจดัการและสาขาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์การพฒันามนุษยร์วม จาํนวน 91 คน (ภาคปกติ 25 คน 

ภาคพิเศษ 66 คน) มีจาํนวนนิสิตระดบัปริญญาโทรวม 2 ชั้นปี 158 คน (ภาคปกติ 30 คน ภาคพเิศษ 128 คน) 

ในปีการศึกษา 2550 ภาควชิาฯ ไดร้บัอนุมติัจากสภามหาวิทยาลยัใหป้รบัปรุงหลกัสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑิต 

(หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ.2551) เร่ิมใชใ้นปีการศึกษา 2551 ซ่ึงหลกัสตูรใหม่ มีหลกัสูตรท่ีจดัการศึกษาเป็นภาษาไทย 

และหลักสูตรท่ีจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) พรอ้มทั้งไดจ้ัดทําหลักสูตรใหม่ คือ 

หลกัสตูรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต/หลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์(หลกัสูตรใหม่ พ.ศ.2550) 

ซ่ึงคาดวา่จะเปิดในปีการศึกษา 2552  
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นอกจากน้ีการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 4/2551 วันท่ี 4 เมษายน 2551 ไดม้ีมติใหภ้าควิชา

เศรษฐศาสตรแ์ยกออกมาจากคณะสงัคมศาสตรเ์พื่อพฒันาเป็น โครงการจดัตั้งสาํนักวิชาเศรษฐศาสตร์และนโยบาย

สาธารณะ (School of Economics and Public Policy) โดยสาํนักวิชาท่ีตั้งข้ึนใหม่ จะเป็นหน่วยงานท่ีเน้นการทาํวิจยั 

พัฒนาองค์ความรูด้า้นเศรษฐศาสตร์ และนโยบายสาธารณะ ตลอดจนประยุกต์ใชก้ับศาสตร์อ่ืนในเชิงสหวิชาการ 

นอกจากน้ีเพ่ือเป็นหน่วยงานในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในการขยายขอบเขตของการจัดการศึกษาใน

ระดบัอุดมศึกษา บนฐานองคค์วามรูด้า้นเศรษฐศาสตรแ์ละนโยบายสาธารณะ (Economics and Public Policy) เป็น

หน่วยงานผลิตบณัฑิต มหาบณัฑิต และดุษฎีบณัฑิต ท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการดา้นบุคลากรทั้งในภาครฐัและ

ภาคเอกชน และเป็นหน่วยงานบริการวิชาการแกชุ่มชน สงัคม และประเทศชาติ ทางดา้นเศรษฐศาสตรส์าธารณะ 

 

2. ปรชัญา ปณิธาน วิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป้าหมายของภาควิชา และแผนยุทธศาสตร ์

2.1 ปรชัญา 

ความรูคู้่คุณธรรม นําปัญญาพฒันาสงัคม  

 

2.2 ปณิธาน 

ภาควชิาเศรษฐศาสตรมุ์ง่มัน่ในการผลิตบณัฑติใหม้ีความรูคู้่คุณธรรม 

 

2.3 วิสยัทศัน ์

 ภาควชิาเศรษฐศาสตรเ์ป็นแหล่งความรู ้ และแหล่งบริการวิชาการทางเศรษฐศาสตร ์ เพื่อพฒันาคน

ใหพ่ึ้งตนเองได ้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และสามารถอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข  

 

2.4 พนัธกิจ 

ภาควชิาเศรษฐศาสตรม์ีพนัธกิจในการดาํเนินงานในปีการศึกษา 2550 ดงัน้ี 

1. ผลิตบณัฑติเศรษฐศาสตรใ์หม้คุีณลกัษณะและจาํนวนตามท่ีกาํหนดไวใ้นวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 
2. มีงานวิจยัของภาควิชาฯ อยา่งน้อย 1 เร่ืองต่อปี 

3. สนับสนุนบุคลากรในภาควิชาฯ ในการใหบ้ริการวิชาการแก่สงัคมและชุมชน 

4. ภาควิชาสนับสนุนฯ ใหบุ้คลากรและนิสิตเขา้ร่วมกิจกรรม/โครงการทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรม อาทิ 

โครงการปฐมนิเทศนิสิต โครงการปัจฉิมนิเทศ และโครงการเกษียณอายุ  ทั้งในระดบัคณะและระดบัมหาวทิยาลยั  

 

 2.5 ภารกิจ 

ภาควิชาเศรษฐศาสตรไ์ดด้าํเนินภารกิจหลกัตามท่ีสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้

กาํหนดไวค้รบทั้ง 4 ดา้น คือ การผลิตบณัฑิต (การจดัการเรียนการสอน) การวิจยั การบริการทางวิชาการ และการทาํนุ

บาํรุงศิลปวฒันธรรม ทั้งน้ีโดยเน้นในการดาํเนินงานในดา้นการผลิตบณัฑิตและการวจิยั 

 

2.6 เป้าหมายของภาควิชา 

1. เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีความรูค้วามสามารถทั้งในทางทฤษฎีและปฏิบติั สามารถใชเ้คร่ืองมือทางดา้น

เศรษฐศาสตรอ์ยา่งไดผ้ล และสอดคลอ้งกบัสภาพของปัญหาเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึน 

2. เพือ่ใหบ้ณัฑติสามารถนําความรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้นการประกอบอาชีพและ การดาํรงชีวิต 

3. เพื่อใหบ้ณัฑิตมีความคิดริเร่ิมสรา้งสรรค ์ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถพ่ึงพาตนเองไดแ้ละมี

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม  

4. เพื่อพฒันาองคค์วามรู ้กระบวนการศึกษาและการวิจยัทางดา้นเศรษฐศาสตร ์ใหก้วา้งขวางยิ่งข้ึน

และนําไปใชป้ระโยชน์ไดม้ากข้ึน ทั้งในดา้นวิชาการและพฒันาสงัคม เพื่อนําไปใชใ้นการวางแผน และการแกปั้ญหาได้

อยา่ง   เหมาะสมตามความตอ้งการของสงัคม  
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2.7 แผนยุทธศาสตร ์ 

       ในปีการศึกษา 2550 ภาควชิาเศรษฐศาสตรไ์ดก้าํหนดยุทธศาสตร ์ดงัน้ี   

ยุทธศาสตร ์(9 ดา้น) 

 ภาควชิาเศรษฐศาสตรไ์ดก้าํหนดยุทธศาสตรเ์พ่ือเป็นประโยชน์ในการดาํเนินงานโดยสอดคลอ้งกบั

ยุทธศาสตรข์องมหาวทิยาลยั รวม 9 ดา้น ดงัน้ี 

1. ยุทธศาสตรท์างปัญญาและวิจยั  

 พนัธกิจ 

1) ปรบัปรุง พฒันาและประเมินหลกัสูตร 
2) Research Facility   

 กลยุทธข์องภาควิชา  

1) พฒันาหลกัสตูรปริญญาเอก (2550-2554) 

2) Bilingual Program  

3) จดัตั้งศนูยว์ิจยัพยากรณ ์(2550-2553) 

2. ยุทธศาสตรก์ารจดัการความรูเ้พื่อสงัคม  

 พนัธกิจ 

 บริการความรูใ้หก้บัหน่วยงาน และชุมชน 

 กลยุทธข์องภาควิชา  

1) จดัสมัมนา/อบรมทางวิชาการ  
2) เสนอผลงานวจิยัของภาควชิา 
3) จดัทาํโครงการความร่วมมือทางวชิาการกบัหน่วยงานอ่ืน 

3. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาศกัยภาพนิสิต 

 พนัธกิจ 

 พฒันาความพรอ้มทางวชิาการ อารมณ ์จติใจ สงัคม ใหแ้กนิ่สิต  

 กลยุทธข์องภาควิชา  
1) จดัระบบการเรียนรูท่ี้เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

2) จดัทาํโครงการเสริมสรา้งประสบการณจ์ริง  

4. ยุทธศาสตรก์ารประกนัคณุภาพการศึกษา  
 พนัธกิจ  

 ใหก้ารดาํเนินงานของภาควชิามีประสิทธิภาพและมีผลผลิตท่ีมีคุณภาพไดม้าตรฐาน  

 กลยุทธข์องภาควิชา 

 ปฏิบติังานตามวงจร PDCA (Plan Do Check Act) 

 

5. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาสื่อการเรยีนรู ้

 พนัธกิจ 

 เพิม่ชอ่งทางการเรียนรูแ้ละพฒันาส่ือการสอน  
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 กลยุทธข์องภาควิชา  

 1) จดัทาํและเผยแพร่สื่อการสอนอิเลคทรอนิกส ์

 2) เผยแพร่ผลงานทางวิชาการผ่านชอ่งทางอิเลคทรอนิกสแ์ละสื่อส่ิงพมิพ ์ 

6. ยุทธศาสตรก์ารบรหิารระบบและบุคลากร  
 พนัธกิจ 

 เพิม่ประสิทธิภาพในการบริหารระบบและบุคลากร  

 กลยุทธข์องภาควิชา  

 1) เน้นการบริหารจดัการโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล 

 2) จดัหาบุคลากรใหเ้หมาะสมกบัการขยายตวัของการดาํเนินงานทั้งในดา้นจาํนวนและคุณภาพ  

 3) กระตุน้ใหบุ้คลากรมีความต่ืนตวัและมีขวญักาํลงัใจในการทาํงานและพฒันาตนเอง  

7. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา และบรหิารทรพัยส์ิน 

 พนัธกิจ 

 จดัระบบงบประมาณใหม้ีประสิทธิภาพ โดยอาศยัหลกัความมัน่คงทางการเงิน   

 กลยุทธข์องภาควิชา  

1) ส่งเสริมการใชท้รพัยากรภายในคณะร่วมกนัระหว่างภาควิชาต่าง ๆ โดยยึดหลกัโปร่งใส ประหยดั

และใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดทั้งดา้นกาํลงัคน อาคารสถานท่ีและครุภณัฑ ์

2) พฒันาระบบการหารายไดแ้ละส่งเสริมใหภ้าควิชาจดัหารายได ้เพ่ือสนับสนุนการดาํเนินงานตาม

ศกัยภาพท่ีมีอยู ่

3) จดัทํางบประมาณโดยยึดหลัก Resource Based มาใชแ้ทนระบบงบประมาณแบบเดิม ทั้ง

งบประมาณแผ่นดินและเงินรายได ้ 

8. ยุทธศาสตรเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร 

 พนัธกิจ 

 ส่งเสริมการนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเรียนการสอนและการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

 กลยุทธข์องภาควิชา  

 พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหท้นัสมยัและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการใชข้องภาควชิาอยูเ่สมอ 

9. ยุทธศาสตรก์ารสืบสานวฒันธรรม และศิลปะ 

 พนัธกิจ 

 ส่งเสริมการจดักิจกรรมท่ีสืบสานประเพณีและวฒันธรรมไทย  

 กลยุทธข์องภาควิชา  

 1) สอดแทรกการทาํกิจกรรมในการเรียนการสอน  

 2) จดัทาํโครงการส่งเสริมการสืบสานวฒันธรรมไทย โดยเน้นกิจกรรมท่ีสรา้งสรรคจ์ากนิสิต  

 

3. แผนดาํเนินงาน: 

ภาควชิาเศรษฐศาสตร ์ไดม้ีแผนงานในปีการศึกษา 2550 ภายใตก้รอบท่ีภาควิชาไดก้าํหนดไวใ้นแผนพฒันา

การศึกษาระดบัอุดมศึกษา คณะสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ระยะท่ี 8 (พ.ศ.2540 – 2544) และ

ระยะท่ี 9 (พ.ศ. 2545-2549) โดยมีแผนการดาํเนินงานแยกตามภารกิจของภาควชิารวม 4 แผนงาน 

 



 

 

 

6 
page 

ร
า
ย
ง
า
น
ก
า
ร
ป
ร
ะ
เมิ
น
ต
น
เอ
ง
 ภ
า
ค
ว
ิช
า
เศ
ร
ษ
ฐ
ศ
า
ส
ต
ร
 ์ปี
ก
า
ร
ศึ
ก
ษ
า
 2

5
5
0
  

1. แผนการดาํเนินงานดา้นการผลิตบณัฑิต 

  ภาควิชาไดก้าํหนดแผนการดาํเนินการผลิตบัณฑิตเศรษฐศาสตร ์ ในระดบัปริญญาตรีและ

ปรญิญาโทไวด้งัน้ี 

 

1.1 เปิดสอนนิสิตเศรษฐศาสตร ์ในระดบัปริญญาตรี ตามแผน 8 และ 9 ดงัน้ี 

ปีการศึกษา 2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 

ตามแผน (คน) 40 80 80 80 80 80 80 80 80 100 104 

จาํนวนจริง (คน) 32 59 67 67 60 56 73 80 75 87 104 

 

1.2  เปิดสอนนิสิตเศรษฐศาสตร ์ในระดบัปริญญาโท ตามแผน 8 และ 9 ดงัน้ี 

1.2.1 สาขาวชิาเศรษฐศาสตรก์ารศึกษา 

ภาคปกต ิ

ปีการศึกษา 2542 2543* 2544* 2545 2546 2547 2548 2549 2550 

ตามแผน (คน) 10 10 10 10 10 10 10 - - 

จาํนวนจริง (คน) 10 17 14 9 10 -
**
 -

**
 -*** -** 

* ปีการศึกษา 2543-2544 ประกาศรับสมัครจริงปีละ 20 คน 

** ปีการศึกษา 2547-2548, 2550 จาํนวนผูส้มคัรมีน้อยกวา่จาํนวนท่ีประกาศรบัสมคัร  

*** ปีการศึกษา 2549 ภาควิชาไมม่ีแผนเปิดสาขาวิชาน้ี 

 

ภาคพิเศษ 

ปีการศึกษา 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 

ตามแผน (คน) 30 30 30 30 30 30 30 - - 

จาํนวนจริง (คน) 27 31 33 26 9 -
*
 -

*
 -*** -** 

* ปีการศึกษา 2543-2544 ประกาศรับสมัครจริงปีละ 20 คน 

** ปีการศึกษา 2547-2548, 2550 จาํนวนผูส้มคัรมีน้อยกวา่จาํนวนท่ีประกาศรบัสมคัร  

*** ปีการศึกษา 2549 ภาควิชาไมม่ีแผนเปิดสาขาวิชาน้ี 

 

1.2.2 สาขาวชิาเศรษฐศาสตรก์ารจดัการ 

ภาคปกต ิ

ปีการศึกษา 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 

ตามแผน (คน) 10 10 10 10 10 20 20 

จาํนวนจริง (คน) 7 11 11 12 2 19 12 

 

ภาคพิเศษ 

ปีการศึกษา 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 

ตามแผน (คน) 30 30 30 30 30 40 40 

จาํนวนจริง (คน) 30 41 32 45
*
 44 42 30 

* ปีการศึกษา 2548 เศรษฐศาสตรก์ารศึกษามีจาํนวนผูส้มคัรนอ้ย จึงปรบัจาํนวนรบัเศรษฐศาสตรก์ารจดัการเพ่ิมข้ึนจากแผน  
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1.2.3 สาขาวชิาเศรษฐศาสตรก์ารพฒันามนุษย ์

ภาคปกต ิ

ปีการศึกษา 2547 2548 2549 2550 2551 

ตามแผน (คน) 10 10 10 20 20 

จาํนวนจริง (คน) 6 - 3 6 - 

ภาคพิเศษ 

ปีการศึกษา 2547 2548 2549 2550 2551 

ตามแผน (คน) 30 30 30 40 40 

จาํนวนจริง (คน) 23 - 18 24 12 

สาํหรบัเศรษฐศาสตรก์ารพฒันามนุษย ์เร่ิมเปิดรบันิสิตตั้งแต่ปีการศึกษา 2547 เทอมปลาย 

 

2.   แผนการดาํเนินงานดา้นการวิจยั 

ภาควิชาฯ ไดจ้ดัสรรงบประมาณเงินรายไดเ้พ่ือส่งเสริมและสนับสนุนใหค้ณาจารยใ์นภาควิชาฯ สรา้ง

ผลงานวิจยัเพื่อเพิ่มพนู องคค์วามรูใ้หม่ เป็นประจาํทุกปี ทั้งน้ีโดยมีนโยบายใหม้ีงานวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา

อยา่งน้อย 1 เร่ือง/ปี  

 

3.  แผนการดาํเนินงานดา้นการบรกิารวิชาการแก่สงัคม 

ภาควิชาฯ ไดส้่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีการจดัทําโครงการและสนับสนุนบุคลากรของภาควิชาฯ เพื่อ

ใหบ้ริการวิชาการแก่สงัคมและชุมชน ทั้งในดา้นการจดัฝึกอบรม การสมัมนาทางวิชาการ การสอน และการวิจยั ทั้ง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั โดยในปีการศึกษา 2550 ภาควิชาไดจ้ดัทาํโครงการสมัมนาทางวิชาการ จาํนวน 1 

เร่ือง และมีโครงการจดัทาํวารสารเศรษฐศาสตร 

 

4.  แผนการดาํเนินงานดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 

ภาควิชาฯมีการดําเนินงานดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม โดยจดัใหม้ีการปฐมนิเทศ การปัจฉิม

นิเทศ และกิจกรรมกตญัญุตา และใหก้ารสนับสนุนการพฒันากิจกรรมนิสิตในดา้นวฒันธรรม และศีลธรรม เช่น การ

จดักิจกรรมบาํเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมการเรียนรูว้ฒันธรรมในชุมชน  กิจกรรมพิธีไหวค้ร ู

รายละเอียดของแผนยทุธศาสตร ์และแผนดาํเนินงาน ตามเอกสารประกอบ ก : แผนยทุธศาสตร์

ของภาควชิา และแผนดาํเนินงานประจาํปี 

   

o สภาพทางกายภาพของภาควิชาเศรษฐศาสตร ์ 

1.  ท่ีตั้ง 

 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์มีสํานักงาน หอ้งพักอาจารย ์ อยู่ท่ีชั้น 5 ตึก 11 คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย         

ศรีนครินทรวโิรฒ แขวงวฒันา เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

 2.  จาํนวนอาคารเรียนและจาํนวนหอ้งเรียน 

 ภาควชิาฯไดด้าํเนินการเปิดสอนโดยใชอ้าคารเรียนจาํนวน 3 อาคาร ประกอบไปดว้ย อาคาร  11 อาคาร 14 

และอาคารเรียนรวม มศว องครกัษ์ และมีการใชห้อ้งเรียนทั้งหมด 17 หอ้ง และหอ้งปฏิบติัการจาํนวน 2 หอ้ง (หอ้ง 

11-500 และหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอรข์องคณะสงัคมศาสตร ์ชัน้ 3) 
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4. โครงสรา้งการบริหารงาน 

โครงสรา้งบุคลากรและการบรหิารงานของภาควิชาเศรษฐศาสตร ์: 

4.1 โครงสรา้งบุคลากร 

4.1.1 ในปีการศึกษา 2546-2550 ภาควิชาเศรษฐศาสตรมี์บุคลากร แยกตามตาํแหน่ง เพศ  

และวุฒิการศึกษา ดงัน้ี 

 

เพศ วุฒิการศึกษา 
 

ปีการศึกษา 

 

ตาํแหน่ง 
ชาย หญิง ตรี โท เอก 

รวม 

อาจารย ์ 3 4 1 6 - 7 

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ - 2 - 1 1 2 

รองศาสตราจารย ์ 1 2 - - 3 3 

 

 

2546 

รวม 4 8 1 7 4 12 

อาจารย*์ 5 3 1 6 1 8 

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ - 3 - 2 1 3 

รองศาสตราจารย ์ - 3 - - 3 3 

 

 

2547 

รวม 5 9 1 8 5 14 

อาจารย ์ 5 3 1 6 1 8 

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ - 2 - 2 1 3 

รองศาสตราจารย ์ - 4 - - 3 3 

 

 

2548 

รวม 5 9 1 8 5 14 

อาจารย*์* 5 3 1 6 1 8 

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ - 2 - 2 1 2 

รองศาสตราจารย ์ - 4 - - 3 4 

 

 

2549 

รวม 5 9 1 8 5 14 

อาจารย*์** 4 2 - 4 2 6 

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ - 3 - 2 1 3 

รองศาสตราจารย ์ - 5 - - 5 5 

 

 

2550 

รวม 4 10 - 6 8 14 

 

*1) ปีการศึกษา 2546 - 48 มีอาจารยใ์นภาควิชาฯ อยูร่ะหวา่งลาราชการศึกษาต่อ 1 ท่าน คือ อาจารย ์จิรวฒัน์  

 เจริญสถาพรกุล  

**2) ปีการศึกษา 2549 มีอาจารยใ์นภาควิชาฯ อยูร่ะหว่างลาราชการศึกษาต่อ 2 ท่าน คือ อาจารย ์จิรวฒัน์  

 เจริญสถาพรกุล และ อาจารยอ์ดุลย ์ ศุภนัท  

***3) ปีการศึกษา 2550 มีอาจารยใ์นภาควิชาฯ อยูร่ะหวา่งลาราชการศึกษาต่อ 1 ท่าน คือ อาจารยอ์ดุลย ์ศุภนัท  
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1.2 บุคลากรของภาควิชาเศรษฐศาสตรแ์ยกตามหลักสูตร 

 1.2.1 หลกัสูตรระดบัปรญิญาตร ี

 1) อาจารยป์ระจาํ หลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑิต ปีการศึกษา 2550 

 

ช่ือ – สกุล วุฒิการศึกษา ตาํแหน่งบริหาร 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.ออ้ทิพย ์ 

ราษฎรนิ์ยม  

ปร.ด. (ประชากรและการพฒันา)  

สถาบณัฑติพฒันบริหารศาสตร ์

พบ.ม. (พฒันาการเศรษฐกิจ)  

สถาบณัฑติพฒันบริหารศาสตร ์

วท.บ. (เศรษฐศาสตร)์  

(เกียรตินิยมอนัดบั 2 ) 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

- หวัหนา้ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์

- กรรมการบริหารหลกัสตูร

เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 

 

 

 

 

2. รองศาสตราจารย ์ดร.พิศมยั     

จารุจติติพนัธ ์

กศ.ด. (พฒันศึกษาศาสตร)์ 

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

พบ.ม. (พฒันาการเศรษฐกิจ)   

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์

ศ.บ.  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 

-  ประธานฝ่ายแผนพฒันา และ

ประกนัคุณภาพ ภาควชิา

เศรษฐศาสตร ์

-  กรรมการบริหารหลกัสตูร

เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 

3. รองศาสตราจารย ์ดร.เรณู  

สุขารมณ ์

Ph.D. (Ag.Econ.) University of 

Nebraska at Lincoln USA 

ศ.ม.  (ศึกษาเป็นภาษาองักฤษ) 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ศ.บ. (เศรษฐศาสตรเ์ชิงปริมาณ) 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

-  ประธานคณะกรรมการบริหาร

หลกัสตูร 

-  กรรมการฝ่ายวิชาการและวิจยั 

ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์

 

 

 

4. รองศาสตราจารย ์ดร.ชมพนุูท 

โกสลากร เพ่ิมพนูววิฒัน์  

Ph.D.(Economics), University of Utah 

M.S.(Economics), University of Utah 

วิทยาศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยม) 

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณ

ทหารลาดกระบงั 

-  ประธานฝ่ายวิชาการและวจิยั 

ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์

-  กรรมการบริหารหลกัสตูร

เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 

 

5. รองศาสตราจารย ์ดร.สุนิตดา   

เทศนิยม 

พบ.ด. (บริหารการพฒันา)  

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์

ศศ.ม. (พฒันาเศรษฐกิจ)  

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

กศ.บ. (ภาษาไทย-ประวติัศาสตร)์ 

(เกียรตินิยม) 

วทิยาลยัวชิาการศึกษาพษิณุโลก 

-  กรรมการฝ่ายวิชาการและวิจยั 

ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์

6. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.กิตติมา 

สงัขเ์กษม 

D.A. (Econ.) University of Miami, 

Florida, USA. 

ศ.บ. มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

-  คณบดีคณะสงัคมศาสตร ์

-  กรรมการบริหารหลกัสตูร

เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 

7. ผูช้ว่ยศาสตราจารยณ์ฐักา        

ตนัสกุล 

M.A. (Econ.) California State 

University, Long Beach, USA. 

ศ.บ. มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

-  กรรมการบริหารหลกัสตูร

เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 

- กรรมการฝ่ายพฒันานิสิต ภาควชิา

เศรษฐศาสตร ์

8. ผูช้ว่ยศาสตราจารยร์วิพรรณ  

สาลีผล 

พบ.ม. (พฒันาการเศรษฐกิจ)  

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์

ศ.บ. มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

-  กรรมการบริหารหลกัสตูร

เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 

-  ประธานคณะกรรมการฝ่ายพฒันานิสิต 

-  กรรมการฝ่ายแผนพฒันาและ

ประกนัคุณภาพ 
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ช่ือ – สกุล วุฒิการศึกษา ตาํแหน่งบริหาร 

9. อาจารยจิ์รวฒัน์                    

เจริญสถาพรกุล 

ปร.ด. (เศรษฐศาสตรเ์กษตร) 

ศ.ม. มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

วท.บ. (เศรษฐศาสตรเ์กษตร) 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

- กรรมการและเลขานุการหลกัสตูร

เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 

- กรรมการฝ่ายแผนพฒันาและ

ประกนัคุณภาพ 

10. อาจารยทิ์พยว์ิมล วงศร์ตันชยั ศ.ม. (เศรษฐศาสตรธุ์รกิจ) 

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์

ศ.บ. มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

วทิยาเขตภาคใต ้

-  เลขานุการภาควชิาเศรษฐศาสตร ์

-  กรรมการฝ่ายพฒันานิสิต 

11. อาจารยป์ระพาฬ เฟ่ืองฟสูกุล พบ.ม. (พฒันาการเศรษฐกิจ)  

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์

วท.บ. (เศรษฐศาสตร)์  

(เกียรตินิยมอนัดบั 2) 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

-  กรรมการฝ่ายแผนพฒันา และ

ประกนัคุณภาพ 

 

12. อาจารยไ์มตรี อภิพฒันะมนตรี พบ.ม. (พฒันาการเศรษฐกิจ)  

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์

วท.บ. (คณิตศาสตร)์  

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

-  กรรมการฝ่ายพฒันานิสิต 

13. อาจารย ์ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร  ปร.ด. (ประชากรศาสตร)์ 

มหาวทิยาลยัมหิดล 

วท.ม. (เศรษฐศาสตร)์ 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

บธ.บ. (บริหารธุรกิจ)  

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

-  กรรมการบริหารหลกัสตูร

เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 

-  กรรมการฝ่ายวิชาการ และวจิยั 

14. อาจารยอ์ดุลย ์ ศุภนัท ศ.ม.   จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ศ.บ.   มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

__ 

 

2) อาจารยพ์เิศษ หลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑิต ปีการศึกษา 2550 

ช่ือ – สกุล วุฒิการศึกษา ตาํแหน่งงาน 

1. อาจารยป์าน  พ่ึงสุจริต กศ.ม. มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

น.บ. มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

กศ.บ. วทิยาลยัวชิาการศึกษา พษิณุโลก 

ขา้ราชการบาํนาญ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

สงักดัสาํนักเลขาธิการนายกรฐัมนตรี 

2. นายสญัชยั  เตชะมนูญ   วทบ. (สหกรณ)์ 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

ผูจ้ดัการสหกรณอ์อมทรพัย ์มศว 

จาํกดั 

3. อาจารยพ์รเทพ อาํนรรฆกิตติ

กุล 

วท.ม.(เศรษฐศาสตร)์ 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

วท.บ. (เศรษฐศาสตร)์ 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

อาจารยภ์าควชิาเศรษฐศาสตรเ์กษตร

และทรพัยากร คณะเศรษฐศาสตร ์

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
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ช่ือ – สกุล วุฒิการศึกษา ตาํแหน่งงาน 

4. นางสาวสริญญา  จงึธนภทัร ศศ.ม. (การจดัการทรพัยากรมนุษย)์  

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ศบ. (สาขาการเงิน) จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

 

5. อาจารยอ์ุไร  สงัขนันท ์ M.Ed. (Teaching English as a Foreign 

Language)  

อ.บ., ค.บ. 

อาจารยพิ์เศษ   

ขา้ราชการบาํนาญ  

6. อาจารยช์ยัณรงค ์ ศรีพงษ์ Master of  Sciences (Social 

Anthropology), University College 

London, University of  London 

ปรญิญาศิลปศาสตรบณัฑิต วชิาเอก

ประวติัศาสตร ์(วิชาโทรฐัศาสตร)์  

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

อาจารยป์ระจาํสถาบนัเอเชยีแปซิฟิก

ศึกษา  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

 

7.  นายปัญญา วรเพชรายุทธ วิทยาศาสตรบณัฑิต (สาธารณสุขศาสตร)์ 

มหิดล 

 

ผูอ้าํนวยการส่วนมลพษิทางอากาศ

ยานพาหนะ กรมควบคุมมลพิษ 

8. นายจุมพล  ขุนอ่อน วิทยาศาสตรบณัฑิต (สาธารณสุขศาสตร)์ 

มหิดล 

ฝ่ายตรวจและกาํกบัการ กรมควบคุม

มลพิษ 

9. คุณประดิษฐ ์มชัณิมา   ขา้ราชการบาํนาญ 

10. นายชาญวทิย ์ ไกรฤกษ์ ประกาศนียบตัรดา้นรฐัประศาสนศาสตร ์

มหาวทิยาลยัโลซานน์ ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์

(ทุนรฐับาลสวสิ) 

ปรญิญาโทสาขารฐัประศาสนศาสตร ์   

สถาบนัรฐัประศาสนศาสตรร์ะหวา่งประเทศ 

กรุงปารีส ประเทศฝรัง่เศส (ทุนรฐับาลฝรัง่เศส) 

ปรญิญาตรี สาขาวชิาการระหวา่งประเทศ 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ผูอ้าํนวยการสถาบนัพฒันาขา้ราชการ

พลเรือน  สาํนักคณะกรรมการ

ขา้ราชการพลเรือน 

11. นายวิฑรูย ์ เล่ียนจาํรญู ปริญญาตรี วทิยาศาสตรบณัฑิต 

(เกษตรศาสตร)์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ผูอ้าํนวยการมลูนิธิชีววิถี (Biothai)  
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1.2.2 หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา 

1) อาจารยป์ระจาํภาควชิาเศรษฐศาสตรท่ี์สงักดับณัฑิตวิทยาลยั 

ช่ือ – สกุล วุฒิการศึกษา ตาํแหน่งบริหาร 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.ออ้ทิพย ์ 

ราษฎรนิ์ยม  

ปร.ด. (ประชากรและการพฒันา)  

สถาบณัฑติพฒันบริหารศาสตร ์

พบ.ม. (พฒันาการเศรษฐกิจ)  

สถาบณัฑติพฒันบริหารศาสตร ์

วท.บ. (เศรษฐศาสตร)์  

(เกียรตินิยมอนัดบั 2 ) 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

- หวัหนา้ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์

- กรรมการบริหารหลกัสตูร

เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 

 

 

 

 

2. รองศาสตราจารย ์ดร.พิศมยั     

จารุจติติพนัธ ์

กศ.ด. (พฒันศึกษาศาสตร)์ 

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

พบ.ม. (พฒันาการเศรษฐกิจ)   

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์

ศ.บ.  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 

-  ประธานฝ่ายแผนพฒันา และ

ประกนัคุณภาพ ภาควชิา

เศรษฐศาสตร ์

-  กรรมการบริหารหลกัสตูร

เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 

3. รองศาสตราจารย ์ดร.เรณู  

สุขารมณ ์

Ph.D. (Ag.Econ.) University of 

Nebraska at Lincoln USA 

ศ.ม.  (ศึกษาเป็นภาษาองักฤษ) 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ศ.บ. (เศรษฐศาสตรเ์ชิงปริมาณ) 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

-  ประธานคณะกรรมการบริหาร

หลกัสตูร 

-  กรรมการฝ่ายวิชาการและวิจยั 

ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์

 

 

4. รองศาสตราจารย ์ดร.ชมพนุูท 

โกสลากร เพ่ิมพนูววิฒัน์  

Ph.D.(Economics), University of Utah 

M.S.(Economics), University of Utah 

วิทยาศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยม) 

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณ

ทหารลาดกระบงั 

-  ประธานฝ่ายวิชาการและวจิยั 

ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์

-  กรรมการบริหารหลกัสตูร

เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 

 

5. รองศาสตราจารย ์ดร.สุนิตดา   

เทศนิยม 

พบ.ด. (บริหารการพฒันา)  

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์

ศศ.ม. (พฒันาเศรษฐกิจ)  

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

กศ.บ. (ภาษาไทย-ประวติัศาสตร)์ 

(เกียรตินิยม) 

วทิยาลยัวชิาการศึกษาพษิณุโลก 

-  กรรมการฝ่ายวิชาการและวิจยั 

ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์

6. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.กิตติมา 

สงัขเ์กษม 

D.A. (Econ.) University of Miami, 

Florida, USA. 

ศ.บ. มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

-  คณบดีคณะสงัคมศาสตร ์

-  กรรมการบริหารหลกัสตูร

เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 

7. ผูช้ว่ยศาสตราจารยณ์ฐักา        

ตนัสกุล 

M.A. (Econ.) California State 

University, Long Beach, USA. 

ศ.บ. มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

-  กรรมการบริหารหลกัสตูร

เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 

- กรรมการฝ่ายพฒันานิสิต ภาควชิา

เศรษฐศาสตร ์

8. ผูช้ว่ยศาสตราจารยร์วิพรรณ  

สาลีผล 

พบ.ม. (พฒันาการเศรษฐกิจ)  

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์

ศ.บ. มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

-  กรรมการบริหารหลกัสตูร

เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 

-  ประธานคณะกรรมการฝ่ายพฒันานิสิต 

-  กรรมการฝ่ายแผนพฒันาและ

ประกนัคุณภาพ 
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ช่ือ – สกุล วุฒิการศึกษา ตาํแหน่งบริหาร 

9. อาจารยจ์ิรวฒัน์ เจริญสถาพรกุล ปร.ด. (เศรษฐศาสตรเ์กษตร) 

ศ.ม. มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

วท.บ. (เศรษฐศาสตรเ์กษตร) 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

- กรรมการและเลขานุการหลกัสตูร

เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 

- กรรมการฝ่ายแผนพฒันาและ

ประกนัคุณภาพ 

10. อาจารยป์ระพาฬ เฟ่ืองฟสูกุล พบ.ม. (พฒันาการเศรษฐกิจ)  

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์

วท.บ. (เศรษฐศาสตร)์  

(เกียรตินิยมอนัดบั 2) 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

-  กรรมการฝ่ายแผนพฒันา และ

ประกนัคุณภาพ 

 

11. อาจารยไ์มตรี อภิพฒันะมนตรี พบ.ม. (พฒันาการเศรษฐกิจ)  

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์

วท.บ. (คณิตศาสตร)์  

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

-  กรรมการฝ่ายพฒันานิสิต 

12. อาจารย ์ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร  ปร.ด. (ประชากรศาสตร)์ 

มหาวทิยาลยัมหิดล 

วท.ม. (เศรษฐศาสตร)์ 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

บธ.บ. (บริหารธุรกิจ)  

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

-  กรรมการบริหารหลกัสตูร

เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 

-  กรรมการฝ่ายวิชาการ และวจิยั 

 

2) อาจารยพ์เิศษ 

ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา ตาํแหน่งงาน 

1. รองศาสตราจารย ์

ดร.ธาํรงค ์อุดมไพจติร

กุล 

Ph.D. (Economics Education)  

Oregon State University 

พบ.ม. (พฒันาการเศรษฐกิจ “เกียรตินิยมดี”) 

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์

ศส.บ. (เศรษฐศาสตร)์ 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

ท่ีปรึกษาอธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฎัสวนดุสิต 

ผูอ้าํนวยการหลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาการจดัการความรู ้มหาวทิยาลยัราชภฎั

สวนดุสิต 

กรรมการสภาวทิยาลยักรุงเทพ-ธนบุรี 

อาจารยพ์ิเศษ วทิยากร ท่ีปรึกษา ผูท้รงคุณวฒิุ 

ทั้งภาครฐัและภาคเอกชน 

2. ดร. สุชาติ  สงัขเ์กษม Ph.D. (Econ.) University of Miami, Florida, USA 

M.B.A. (New York Institute of Technology), 

Nova Campus, USA 

A.M.P. (Advanced Management Program),  

Harvard Business School, Boston,  

Massachusetts, USA. 

วท.บ. (เศรษฐศาสตรเ์กษตร) 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

ปรญิญาวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (ปรอ.9) 

 

 

รองประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

บริษัท ภทัรประกนัภยั จาํกดั(มหาชน) 

ท่ีปรึกษา โครงการเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 

มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
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ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา ตาํแหน่งงาน 

3. นายพิพฒัน์  ดวงคาํ

สวสัด์ิ 

Master in Industrial Economics (Project 

Evaluation) (with DISTINCTION),University of 

Brussels(V.U.B.), Brussels, Belgium 

Master in Information Technology (Specialist 

in Supercomputer), University of Brussels   

(V.U.B.), Brussels, Belgium. 

คบ. (เอกคณิตศาสตร)์มหาวิทยาลยัราชภฎัยะลา 

Managing Director  

DATA E-LEARNING CO., LTD. 

  

4. รองศาสตราจารย ์

ดร. ยงยุทธ  แฉลม้วงษ์ 

ปรญิญาเอก มหาวิทยาลยัแหง่รฐัโอไฮโอ, 

สหรฐัอเมริกา 

ปรญิญาโท (สาขาเศรษฐศาสตรท์รพัยากร)

มหาวทิยาลยัแหง่รฐัเพ็นซิลเวเนีย, สหรฐัอเมริกา 

ปรญิญาตรีและโท ( เศรษฐศาสตรเ์กษตร)

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

กรรมการสภาวจิยัแห่งชาติ สาขาเศรษฐศาสตร ์

คณะอนุกรรมการจดัระบบและกาํหนด

มาตรฐานการจา้งแรงงานต่างดา้ว 

คณะทาํงานจดัระบบการจา้งแรงงานต่างดา้ว 

ท่ีปรึกษา คณะทาํงานจดัทาํตวัช้ีวดัระดบั

กระทรวง กระทรวงแรงงาน 

5. รศ.ดร.สมชาย รตัน

โกมุต 

เศรษฐศาสตรดษุฎีบณัฑิต University of Utah 

เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

เศรษฐศาสตรบณัฑิต (ศึกษาเป็นภาษาองักฤษ) 

อาจารยป์ระจาํ สงักดัจุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

6. รศ.ดร.อรพรรณ ศรี

เสาวลกัษณ ์

Ph.D.(Land Economics) University of 

Cambridge M.A. (Rural Development) 

University of East Anglia  

B.A. (Politics Sociology) University of York U.K.  

อาจารยป์ระจาํ สงักดั

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

7. อ.ดร.อทัธิ พิศาลวา์

นิช 

เศรษฐศาสตรบณัฑิต สาขาเศรษฐศาสตรเ์ชิง

ปริมาณ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง  

เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต สาขาเศรษฐศาสตร ์

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

เศรษฐศาสตรการเกษตร สาขาการคา้ระหวา่ง

ประเทศ ม.กีเซ่น (Giessen University) ประเทศ

เยอรมนั  

อาจารยป์ระจาํ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย  

8. รศ.ดร.อารีย ์พนัธุ์

มณี 

 

 

มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑิต 

9. ดร.เติมศกัดิ  ์

สุวรรณศกัดิ ์  

วท.ม. (เศรษฐศาสตรก์ารพฒันาและวางแผน) 

 

 

10. อ.ไพศาล เต๋ียวงศ์

สุวรรณ 

วิทยศาสตรบณัฑิต (เศรษฐศาสตร)์ ม.เกษตรศาสตร ์

เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต ม.รามคาํแหง 

พฒันาบริหารศาสตรมหาบณัฑิตทาง

บริหารธุรกิจ (MBA) สถาบนัพฒันบริหาร

ศาสตร ์

 

11. ผศ.กาญจน์รว ี 

อนันตอคัรกุล 

 

 

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์สงักดัภาควชิาบริหารธุรกิจ 

คณะสงัคมศาสตร ์มศว 
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ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา ตาํแหน่งงาน 

12. ผศ.ดร.ณกัษ์ กุลิสร ์ Ph.D. (International Trade and Finance) University of Missouri 

Columbia 

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์สงักดั

ภาควชิาบริหารธุรกิจ 

คณะสงัคมศาสตร ์มศว 

13. ดร.อรญั โสตถิ

พนัธ ์

 

 

 

14. ดร.วรรณรตัน์ 

รตันวรางค ์

 

 

 

15. อ.ดร.วิชยั โถ

สุวรรณจนิดา 

เศรษฐศาสตรบณัฑิต(เกียตรินิยมดี) ม.ธรรมศาสตร ์

เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต (ศึกษาเป็นภาษาองักฤษ) ม.ธรรมศาสตร ์

นิตศิาสตร (ภาคบณัฑิต) ม.ธรรมศาสตร ์

นิเทศศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 

16. ดร.ปิยศกัดิ  มานะ์

สนัต ์

Ph.D. Economic University of Newcastle upon Tyne, United Kingdom 

Master of Science in Money, Banking and Finance University of 

Birmingham, United Kingdom 

Master of Art in International Economics จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

Bachelor in Business Administration มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 

 

1.3 บุคลากรสายสนบัสนุนวิชาการ 

 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการประจาํภาควชิาฯ* 

ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา ตาํแหน่ง 

1. นางสาวศิริกาญจน์   

    กิตติชยานนท ์

บธ.บ. มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประกาศนียบตัรบณัฑิต (การจดัการการท่องเท่ียวเพ่ืออนุรกัษ์

ส่ิงแวดลอ้ม) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

วท.ม. (การวางแผนและการจดัการการท่องเท่ียวเพ่ืออนุรกัษ์

ส่ิงแวดลอ้ม) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

นักวิชาการศึกษา 

2. นางสาวพรรษกร  

สระโกฎ ิ

ศศ.บ. (สื่อสารมวลชน) มหาวทิยาลยัรามคาํแหง เจา้หนา้ท่ีบริหารงาน

ทัว่ไป 

*รบัผิดชอบงานทั้งในการดาํเนินงานระดบัปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษา 

 

โครงสรา้งการบรหิารงาน  : 

ในการบริหารและดาํเนินงานของภาควิชาฯ หวัหน้าภาควชิาฯ จะเป็นผูร้บัผิดชอบการบริหารงานของภาควิชา

ฯ  โดยใหค้ณาจารยแ์ละเจา้หน้าท่ีในภาควชิาฯ มีส่วนร่วมในการบริหารและดาํเนินงานดา้นต่างๆ ของภาควิชาฯ ในรปู

ของการประชุมซ่ึงกําหนดใหม้ีเป็นประจําในช่วงเวลาบ่ายของวันพุธท่ีส่ีของเดือนในรูปของการกําหนดกรรมการ

รบัผิดชอบงานฝ่ายต่างๆของภาควิชา ไดแ้ก่ ฝ่ายแผนพฒันาและวิจยั ฝ่ายวิชาการและประกนัคุณภาพ และฝ่ายพฒันา

นิสิตและในรูปของการมอบหมายงานเป็นการเฉพาะ ทั้งน้ี  ยึดแนวทางในการดาํเนินงานต่างๆ ของภาควิชาฯตาม

แผนงานและโครงการของภาควชิาซ่ึงไดก้าํหนดไวเ้ป็นประจาํทุกปี  

นอกจากน้ีหากมีงานท่ีตอ้งพิจารณาเร่งด่วนท่ีตอ้งทางภาควิชาจะมีการเรียกประชุม ใหค้ณาจารยทุ์กท่านตอ้ง

รบัทราบเป็นกรณีพิเศษ 
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คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

คณะกรรมการบริหารหลักสตูร 

ปริญญาโท 

 
• ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสตูร 

• กรรมการบริหารหลักสตูร 

• กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ

บริหารหลักสตูร 

หวัหนา้ภาควิชาฯ 

เจา้หน้าที่ 

(2 คน) 

คณาจารยป์ระจาํภาควชิาฯ 

ปฏบิตัิหน้าที่ 14 คน  

อยูร่ะหวา่งลาศึกษาต่อ 2 คน 

โครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการของภาควิชาเศรษฐศาสตร  ์

     ปรญิญาตรี                                       ปริญญาโท 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

1. ปี 2550 ประธานหลกัสตูรเลือกตั้งโดยคณาจารยใ์นภาควชิาฯ 

2. ปี 2550 ประธานหลักสูตรเป็นผู้เสนอแต่งตั้งกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

หลกัสตูร จาํนวน 1 คน และผูช้่วยเลขานุการ จาํนวน 1 คน   
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โครงสรา้งการบริหารงานของภาควิชาเศรษฐศาสตร ์

หวัหนา้ภาควิชาฯ 

(รศ.ดร.ออ้ทิพย ์ราษฎรน์ิยม) 

เจา้หนา้ที่ภาควิชาฯ 

• นางสาวศิริกาญจน์  กิตติชยานนท ์

• นางสาวพรรษกร สระโกฏิ 

เลขานุการและผูช้่วยเลขานุการภาควิชาฯ 

• อ.ทิพยว์มิล วงศร์ตันชยั   เลขานุการฯ 

• อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร    ผูช้่วยเลขานุการฯ 

คณะกรรมการบริหารงานภาควิชาเศรษฐศาสตร ์

• คณาจารยภ์าควชิาเศรษฐศาสตร ์

ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ฝ่ายวิชาการและวิจยั 

1. รศ.ดร.ชมพนูุท โกสลากร 

เพิ่มพนูวิวฒัน์   (ประธาน) 

2. รศ.ดร.เรณู  สุขารมณ ์

3. รศ.ดร.สุนิตดา เทศนิยม 

4. ผศ.ดร.กิตติมา  สงัขเ์กษม 

5. อ.ดร.รชัพนัธุ ์ เชยจิตร 

6. น.ส.พรรษกร สระโกฎ ิ   

(กรรมการและเลขานุการ) 

ฝ่ายแผนพฒันาและประกนั

คณุภาพ 

1. รศ.ดร.พิศมยั  จารุจิตติพนัธ ์

   (ประธาน) 

2. อ.ประพาฬ  เฟื่องฟุสกุล 

3. อ.รวพิรรณ  สาลีผล 

4. อ.ดร.จิรวฒัน์ เจริญสถาพรกุล 

5. น.ส.พรรษกร  สระโกฏิ 

    (กรรมการและเลขานุการ) 

ฝ่ายพฒันานิสิต 

1. ผศ.รวพิรรณ  สาลีผล(ประธาน) 

2. ผศ.ณฐักา ตนัสกุล 

3. อ.ไมตรี  อภิพฒันะมนตร ี

4. อ.ทิพยว์มิล  วงศร์ตันชยั 

5. น.ส.ศิริกาญจน์  กิตติชยานนท ์ 

(กรรมการและเลขานุการ) 

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

เศรษฐศาสตรมหาบณัพิต 

1. รศ.ดร.เรณู  สุขารมณ์   ประธานกรรมการ 

2. รศ.ดร.พิศมยั จารุจิตติพนัธ ์   กรรมการ  

3. รศ.ดร.ออ้ทิพย ์ราษฏรน์ิยม   กรรมการ 

4. รศ.ดร.ชมพนูุท โกสลากร เพิ่มพนูววิฒัน์  กรรมการ 

5. ผศ.ดร.กิตติมา สงัขเ์กษม   กรรมการ 

6. ผศ.ณฐักา  ตนัสกุล   กรรมการ 

7. อ.ดร.รชัพนัธุ ์ เชยจิตร   กรรมการ 

8. อ.ดร.จิรวฒัน์ เจริญสถาพรกุล  กรรมการและเลขานุการฯ 
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5.  การใหก้ารจดัการเรียนการสอน :   

ในปีการศึกษา 2550  ภาควิชาฯไดจ้ดัการเรียนการสอนรวม 2 หลกัสูตรเป็น หลกัสตูรในระดบัปริญญาตรี  

จาํนวน  1 หลกัสูตร คือ หลกัสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑิต (ศ.บ.) และ หลกัสูตรระดบัปริญญาโท  จาํนวน 1 หลกัสูตร  คือ  

หลกัสูตรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต (ศ.ม.)  สาขาวิชาเศรษฐศาสตรก์ารศึกษา  สาขาวิชาเศรษฐศาสตรก์ารจดัการ และ 

สาขาวชิาเศรษฐศาสตรก์ารพฒันามนุษย ์โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัหลกัสตูร จาํนวนนิสิต และบุคลากรดงัน้ี 

 

1. จาํนวนหลกัสูตร 

   จาํนวนหลกัสูตรของภาควิชาเศรษฐศาสตร ์ 

ระดบัการศึกษา หลกัสตูร วชิาเอก/สาขาวชิา 

1. ระดบัปริญญาตรี  เศรษฐศาสตรบณัฑิต เศรษฐศาสตร ์

2. ระดบัปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต เศรษฐศาสตรก์ารศึกษา 

เศรษฐศาสตรก์ารจดัการ 

เศรษฐศาสตรก์ารพฒันามนุษย ์ 

รวม 2  หลกัสตูร 4  สาขาวชิา 

 

2. รายละเอียดหลกัสูตรและโครงสรา้งหลกัสูตร  

 หลกัสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑิต  ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2541 กาํหนดใหเ้รียนตลอดหลกัสตูรไมน้่อยกวา่ 140 

หน่วยกิต แบ่งเป็น 

1. หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป ใหเ้รียนไมน้่อยกวา่  40  หน่วยกิต 

2. หมวดวชิาเฉพาะ  ใหเ้รียนไมน้่อยกว่า  97  หน่วยกิต 

3. หมวดวชิาเลือกเสรี ใหเ้รียนไมน้่อยกว่า   3  หน่วยกิต 

หลกัสูตรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต กาํหนดใหเ้รียนตลอดหลกัสตูรไมน้่อยกวา่ 45 หน่วยกิต แบ่งเป็น 

โครงสรา้งหลกัสูตร   แบง่การเรียนออกเป็น 2 แผน  คือ 

         แผน  ก (2)  กาํหนดใหเ้รียน 45  หน่วยกิต  ประกอบดว้ยหมวดวชิาต่าง ๆ ดงัน้ี 

วชิาพ้ืนฐานบงัคบั                   15    หน่วยกิต                                       

วชิาสาขา                             18    หน่วยกิต                                               

           ปริญญานิพนธ ์                         12    หน่วยกิต 

          แผน ข  กาํหนดใหเ้รียน  45 หน่วยกิต ประกอบดว้ยหมวดวิชาต่าง ๆ ดงัน้ี 

วชิาพ้ืนฐานบงัคบั                    15    หน่วยกิต 

วชิาสาขา                              18    หน่วยกิต 

วชิาเลือกเสรี                           6     หน่วยกิต 

           สารนิพนธ ์               6     หน่วยกิต 

 รายละเอียดของการจดัการเรยีนการสอน และหลกัสตูร ตามเอกสารประกอบ ข ดงัน้ี 

1. หลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑิตฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2541  

2. หลกัสตูรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิตฉบบัปรบัปรุง พ.ศ.2545 

3. หลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ.2551) 

4. คู่มือนิสิตระดบัปริญญาตรี คณะสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ปีการศึกษา 2550 

*หมายเหตุ  หลกัสตูรอยูร่ะหวา่งการปรบัปรุง พ.ศ.2549 
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3. จาํนวนนิสิต  และบุคลากร  

 จาํนวนนิสิต   

 ปีการศึกษา 2550 จาํนวนนิสิตรวมทั้งหมดทุกหลกัสตูร จาํนวน 473 คน โดยแบ่งเป็นนิสิตระดบั

ปริญญาตรี จาํนวน 315 คน นิสิตปริญญาโท จาํนวน 158 คน  

 

ตาราง แสดงจาํนวนนิสิตหลกัสูตรระดบัปรญิญาตรแีละปรญิญาโท ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์ปีการศึกษา 2547-2550 

2547 2548 2549 2550 
 

ระดบัการศึกษา / สาขาวิชา 
ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ 

256 - 275 - 293 - 315 - ปรญิญาตร ี  ( ปี1 –ปี4) 

สาขาวชิาเอกเศรษฐศาสตร ์ 256 - 275 - 293 - 315 - 

38 96 29 100 19 106 30 128 

10 - - - - - - - 

22 73 23 77 16 87 21 86 

ปรญิญาโท  (ปี 1- ปี2) 

สาขาเศรษฐศาสตรก์ารศึกษา  

สาขาวชิาเศรษฐศาสตรก์ารจดัการ  

สาขาวชิาเศรษฐศาสตรก์ารพฒันามนุษย ์ 6 23 6 23 3 19 9 42 

รวม 294 96 304 100 312 106 345 128 

รวม 390 404 418 473 

       

 จาํนวนบุคลากร  

 ในปีการศึกษา 2550 ภาควชิามีบุคลากรรวมทั้งหมด 16 คน แบ่งเป็นบุคลากรสายวิชาการ 14 คน และ

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 2 คน 

 

ตารางแสดงจาํนวนบุคลากร ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์ปีการศึกษา 2547 - 2550 

                      หน่วย : คน 

บุคลากร 2547 2548 2549 2550 

•  บุคลากรสายวิชาการ 14 14 14 14 

ขา้ราชการสายวิชาการ (สาย ก) - - - - 

    อาจารย ์ 4 4 4 3 

    ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ 3 3 2 3 

    รองศาสตราจารย ์ 3 3 4 4 

    ศาสตราจารย ์ - - - - 

พนกังานสายวิชาการ (ผูส้อน)     

พนักงานประจาํ * (นับรวมอาจารยท่ี์ลาศึกษาต่อ) 4 4 4 4 

พนักงานชัว่คราว - - - - 

•  บุคลากรสายสนบัสนุนวิชาการ 2 2 2 2 

พนักงานประจาํ 1 1 1 1 

พนักงานชัว่คราว 1 1 1 1 

•  บุคลากรรวมทงัหมด้  16 16 16 16 

• รอ้ยละของบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการต่อจาํนวนบุคลากรทั้งหมด 12.5 12.5 12.5 12.5 

* ปีการศึกษา 2547 – 2548 มอีาจารยล์าศึกษาต่อ 1 ท่าน คือ อาจารยจ์ิรวฒัน์  เจริญสถาพรกุล 

   ปีการศึกษา 2549 มีอาจารยล์าศึกษาต่อ 2 ท่าน คือ อาจารยจ์ิรวฒัน์ เจริญสถาพรกุล และ อาจารยอ์ดุลย ์ศุภนัท 

   ปีการศึกษา 2550 มีอาจารยล์าศึกษาต่อ 1 ท่าน คือ อาจารยอ์ดุลย ์ศุภนัท 
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งบประมาณ  

 ในปีการศึกษา 2550 ภาควชิาไดร้บัการจดัสรรงบประมาณแผ่นดิน (เงินเดือนอาจารยข์า้ราชการ+พนักงาน

ประจาํเงินแผ่นดิน) บาท และงบประมาณรายได ้3,796,549 บาท  รวมงบประมาณทั้งส้ิน 4,841,088 บาท 

 

ตาราง แสดงจาํนวนงบประมาณท่ีภาควิชาเศรษฐศาสตรใ์ชไ้นการดาํเนินงานในปีการศึกษา 2547 - 2549 

ประเภทงบประมาณ 2547 2548 2549 2550 

3,230,759 4,318,675.90 6,252,915 4,841,088 งบประมาณแผ่นดิน 

(รอ้ยละต่องบประมาณ

ทั้งหมด) 

(45.11) (57.67) (81.99)  

3,930,563 3,169,773.00 1,373,489 3,796,549 งบประมาณรายได ้

(รอ้ยละต่องบประมาณ

ทั้งหมด) 

(54.89) (42.33) (18.01)  

รวม 7,161,322 7,488,448.90 7,626,404 8,637,637 

 

6. ระบบการประกนัคณุภาพการศึกษา 

 ภาควิชาเศรษฐศาสตรไ์ดด้าํเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา  ภายใตร้ะบบประกนัคุณภาพการศึกษาตาม

กรอบคณะสงัคมศาสตร ์โดยมีเป้าหมายดงัน้ี  

 1. เพือ่ใหก้ารดาํเนินงานของภาควชิาฯ เป็นไปตามปณิธานและเป้าหมายท่ีภาควิชาไดก้าํหนดไว ้ 

 2. เพือ่ใหก้ารดาํเนินงานของภาควชิาฯ มปีระสิทธิภาพและคุณภาพเพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง  

 

o จุดแข็งของภาควิชาเศรษฐศาสตร ์ 

ภาควิชาเศรษฐศาสตรไ์ดด้าํเนินภารกิจหลักตามท่ีสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) แห่งชาติ

ไดก้าํหนดไวค้รบทั้ง 4 ดา้น คือ การผลิตบณัฑิต (การจดัการเรียน การสอน) การวิจยั การบริการทางวิชาการ และ

การทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ทั้งน้ีโดยเน้นในการดาํเนินงานในดา้นการผลิตบณัฑิตดงัน้ี 

 

ภารกิจดา้นการผลิตบณัฑิต 

ปัจจุบนัภาควิชาเศรษฐศาสตร์ไดเ้น้นและใหค้วามสาํคญัในการดําเนินงานในดา้นการผลิตบณัฑิต โดยให้

ความสาํคญัในดา้นอาจารย ์และการจดัระบบการเรียนการสอน ดงัน้ี 

1. มุ่งจดัการเรยีนการสอนในระดบัปรญิญาตรแีละปรญิญาโท โดยมุ่งเนน้การขยายโอกาสทางการศึกษา

ใหแ้ก่กลุม่ผ ูส้นใจและสนองความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

1.1  หลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑิต   

ปีการศึกษา 2550 ภาควชิาฯไดเ้ปิดสอนหลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑิต 1 หลกัสตูร ซ่ึง 

เป็นหลกัสตูรท่ีเปิดสอนในภาคปกติ  

1.2   หลกัสตูรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑติ  

ปีการศึกษา 2550 ภาควิชาฯไดเ้ปิดสอนหลกัสตูรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 1 หลกัสูตร แบ่งเป็น 

2 สาขาวชิา คือ สาขาวชิาเศรษฐศาสตรก์ารจดัการ และสาขาวชิาเศรษฐศาสตรก์ารพฒันามนุษย ์ทั้งน้ีโดยเปิดสอนใน

ภาคปกติและภาคพิเศษ   

1.3  ในปีการศึกษา 2550 ภาควชิาฯ ไดม้ีการเก็บรวบรวมขอ้มลูเพือ่ปรบัปรุงหลกัสตูร 

ทั้งในระดบัปริญญาตรีและระดบัปริญญาโท ใหม้ีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคมอยูเ่สมอ  
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2. มุ่งพฒันาคุณภาพของคณาจารย ์ดงัน้ี  

2.1 ส่งเสริม และสนับสนุนใหค้ณาจารยล์าศึกษาต่อ  

2.2 ส่งเสริม และสนับสนุนให้คณาจารย์เข ้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ 

2.3 จัดกิจกรรม/โครงการ อบรมทางวิชาการ เพ่ือเพิ่มพูนความรู ้และเพ่ิมทักษะในดา้นการใช้

ภาษาต่างประเทศ 

3. มุ่งพฒันาการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั (Student-Centered) และการศึกษา

ตลอดชีวิต ดงัน้ี 

3.1  มีการนําปรากฏการณจ์ริงมาใชเ้ป็นกรณีศึกษาในการเรียนการสอนรายวิชาท่ีเก่ียวกบัทฤษฎี ทั้งใน

ระดบัปริญญาตรีและระดบัปริญญาโท 

3.2  มีการฝึกทกัษะในการปฏิบติังานวจิยั ทั้งในระดบัปริญญาตรีและระดบัปริญญาโท 

3.3  มีการฝึกทกัษะในการศึกษาคน้ควา้ วเิคราะห ์สงัเคราะห ์อภิปราย และการนําเสนอผลงาน 

3.4  สนับสนุนนิสิตในการฝึกงานในส่วนราชการและเอกชน เพือ่เตรียมความพรอ้มในการทาํงาน 

3.5  สนับสนุนและอาํนวยความสะดวกแก่นิสิตในการศึกษาคน้ควา้องคค์วามรูท้างวิชาการดว้ยตนเอง

ผ่านระบบสารสนเทศ 

3.6  ส่งเสริมประสบการณโ์ดยใหนิ้สิตไดศึ้กษาดุงานนอกสถานท่ี  

 

4.  มุ่งจดัการเรยีนการสอนอย่างเป็นระบบ  
4.1 มีการกาํหนดแผนการเรียนของทุกหลกัสตูรในระดบัปริญญาตรี และหลกัสตูรในระดบัปริญญาโท  

4.2  มีระบบการจดัตารางเรียนตารางสอนท่ีชดัเจน 

4.3  มีการกาํหนดใหอ้าจารยผ์ูส้อนจดัทาํเคา้โครงการเรียนการสอนของทุกรายวิชา 

4.4  การประเมินการสอนโดยนิสิตเพ่ือใหผู้ส้อนไดท้ราบความคิดเห็นของนิสิตเก่ียวกบั 

การเรียนการสอน  

 

  7. สรุปผลการปรบัปรุงตามผลการประเมินรอบปีท่ีผ่านมา 

หลังจากท่ีภาควิชาฯ ไดผ่้านการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ในปีการศึกษา 2549 แลว้ ภาควิชาฯ 

ไดนํ้าผลการประเมินมาทาํการปรบัปรุงตามท่ีคณะกรรมการไดใ้หค้วามคิดเห็นและขอ้เสนอแนะไว ้และเตรียมความ

พรอ้มในการรบัการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ในปี พ.ศ.2550โดยไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการจดัทาํรายงานการ

ประเมินตนเอง จดัเตรียมความพรอ้มท่ีจะรบัการประเมินคุณภาพจากการศึกษาภายใน 

 

8.  เป้าหมายการประกนัคุณภาพในปีการศึกษา 2550 

 ภาควชิาไดก้าํหนดเป้าหมายในการประกนัคุณภาพการศึกษาใหทุ้กองคป์ระกอบของการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน มีผลการประเมินพฒันาท่ีดีข้ึนจากปีท่ีผ่านมา  
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รายงานการประเมินตนเอง ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์ 

ประจาํปีการศึกษา 2550 

 
 

ตวับ่งชีและเกณฑ์้ การประเมินตามองคป์ระกอบคณุภาพ 

สาํหรบัหน่วยงานท่ีมีการเรียนการสอน (ผลิตบณัฑิต) 

 

 

 ในปีการศึกษา 2550 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ไดด้ําเนินงาน โดยมีผลการดําเนินงานและผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับภาควิชา ซ่ึงนําเสนอแยกตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) สาํนักงานรบัรองมาตรฐาน (ก.พ.ร.) ในกลุ่มระดบัของมหาวิทยาลัยของคณะหรือ

สถาบนัท่ีมีการเรียนการสอน (ผลิตบณัฑิต) ซ่ึงมีจาํนวนองคป์ระกอบ 9 องคป์ระกอบ และจาํนวนตวับ่งช้ี 65 ตวับ่งช้ี 

และภาควิชาไดด้าํเนินงานเฉพาะตวับ่งช้ีท่ีมีขอ้มลูครบถว้นในระดบัภาควิชาฯ รวม 8 องคป์ระกอบ 42 ตวับ่งช้ี  
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องคป์ระกอบคุณภาพ ตวับ่งชีและเกณฑก์ารประเมิน้  

องคป์ระกอบท่ี 1 ปรชัญา ปณิธาน วตัถุประสงคแ์ละแผนการดาํเนินการ 

    

ตวับ่งชีที่ ้ : 1.1 มีการกาํหนดปรชัญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพฒันากลยุทธ ์ แผนดาํเนินงาน

และ มีการกาํหนดตวับ่งช้ีเพ่ือวดัความสาํเร็จของการดาํเนินงานตามแผนใหค้รบทุกภารกิจ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี  รศ.ดร.เรณู  สุขารมณ ์, รศ.ดร.ชมพนุูท โกสลากร เพ่ิมพนูววิฒัน์  

 

 ในปีการศึกษา 2550 ภาควชิาฯ มีการกาํหนดปรชัญา มแีผนการดาํเนินงาน และมีการกาํหนดเป้าหมายของ

แต่ละตวับ่งช้ี เพือ่วดัความสาํเร็จของการดาํเนินงาน  

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2550 

มีการกาํหนดปรชัญาหรือปณิธาน  

มีกระบวนการพฒันากลยุทธ ์ แผนการดาํเนินงานและแผนปฏิบติัการประจาํปี ใหส้อดคลอ้ง

กนัและกนั และสอดคลอ้งกบัภารกิจหลกัของสถาบนั ยุทธศาสตรแ์ละแผนพฒันาของชาติ 
 

มีการกาํหนดตวับ่งช้ีของการดาํเนินงาน และกาํหนดเป้าหมายของแต่ละตวับ่งช้ีเพือ่วดัความสาํเร็จ

ของการดาํเนินงาน 
 

มีการดาํเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ  

มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานตามตวับ่งชี้  อยา่งน้อยปีละ 2 ครั้ง 

และรายงานผลต่อผูบ้ริหารและสภาสถาบนั 
 

มีการวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งระหวา่งกลยุทธ ์แผนการดาํเนินงาน เป้าประสงค ์เป้าหมาย

กบัยุทธศาสตรแ์ละแผนพฒันาของชาติ ตลอดจนสภาพการณปั์จจุบนัและแนวโน้มในอนาคต

อยา่งสมํา่เสมอ 

 

มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหม์าปรบัปรุงกลยุทธแ์ละแผนการดาํเนินงานอยา่ง

ต่อเน่ือง 
 

ผลการประเมินตนเอง 1 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไม่ครบ 5  ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 5 - 6  ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

4 ระดบั 1 1 1 3 

 

 เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 1.1  

1. แผนกลยุทธ ์15 ปี  

2. แผนการดาํเนินงานตามปีงบประมาณ 2550-2551 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 1.2 รอ้ยละของการบรรลุเป้าหมายตามตวับ่งช้ีของการปฏิบติังานท่ีกาํหนด 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งชี ้  รศ.ดร.เรณู  สุขารมณ ์, รศ.ดร.ชมพนุูท โกสลากร เพ่ิมพนูววิฒัน์  

 

 ในปีการศึกษา 2550 ภาควชิาฯ ไดจ้ดัทาํโครงการทั้งสิ้ น 10 โครงการ ทั้งหมด 11 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 90.9 

 

โครงการตามแผนงบประมาณ การดาํเนินการ ปี 2550 

1. แผนงานดา้นคุณภาพบณัฑิต   

    1.1 โครงการปฐมนิเทศ  

1.2  โครงการปัจฉิมนิเทศ  

1.3 โครงการส่งเสริมและพฒันาการเตรียมความพรอ้มในการเรียนและการ

ทาํงานของนิสิตปริญญาโท  

 

1.4  โครงการพฒันาวชิาการสาํหรบันิสิตเอกเศรษฐศาสตร ์  

2. แผนงานดา้นบริการวิชาการ   

2.1 โครงการสมัมนาวชิาการทางเศรษฐศาสตร ์  

2.2 โครงการวารสารเศรษฐศาสตร ์  

3. แผนงานดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม   

3.1  โครงการพฒันาคุณธรรม สงัคม และกายภาพ  

4. แผนงานดา้นการพฒันาสถาบนัและบุคลากร  

4.1 โครงการส่งเสริมความรูแ้กค่ณาจารยแ์ละนิสิต “การวเิคราะหเ์ทคนิคเชิง

ประสิทธิภาพ DEA” 

 

5. แผนงานดา้นหลกัสตูรและการเรียนการสอน   

5.1  โครงการผลิตตาํรา   

6. แผนงานดา้นการประกนัคุณภาพ   

6.1 โครงการประกนัคุณภาพการศึกษา   

7. แผนงานอ่ืน ๆ   

7.1 ทุนการศึกษานิสิตระดบัปริญญาตรี   

รอ้ยละของโครงการที่ไดจ้ดัทาํ 10/11*100 = 90.9 

ผลการประเมินตนเอง 3 

 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

บรรลุเป้าหมายรอ้ยละ 60-74 บรรลุเป้าหมายรอ้ยละ 75-89 บรรลุเป้าหมายรอ้ยละ 90-100 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

80% 3 1 1 5 

 
 

 เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 1.2  คือ  แผนการปฏบิติังานในรอบปีงบประมาณ 2550-2551 
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องคป์ระกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 

 

ตวับ่งชีที่ ้ : 2.1 มีระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสูตร 

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งชี ้  ผศ.รวิพรรณ  สาลีผล, อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร, อ.ทิพยว์มิล วงศร์ตันชยั  

 

 ในปีการศึกษา 2550 ภาควชิามีระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสตูร ดงัน้ี  

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 

1. มีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลกัสตูร    

2. มีการกาํหนดเป้าหมายการผลิตบณัฑิตทุกหลกัสตูรในแผนการผลิตบณัฑิต    

3. มีการเตรียมความพรอ้มก่อนการเปิดหลักสูตรใหม่และการปรบัปรุงหลกัสูตร

ใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรทุกเร่ือง 
   

4. มีการวิเคราะหข์อ้มลูการดาํเนินการทุกหลกัสูตรประจาํปีการศึกษา เช่น รอ้ย

ละของหลักสูตรท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน รอ้ยละของบทความจาก

วทิยานิพนธท่ี์ตีพิมพ ์เผยแพร่ รอ้ยละของบณัฑิตท่ีทาํงานตรงสาขา 

   

5. มีการนําผลการวิเคราะหข์อ้มลูการดาํเนินการหลกัสตูรประจาํปีการศึกษาไป

ปรบัปรุงหลกัสตูรและหรือปรบัปรุงระบบและกลไกการบริหารหลกัสตูร 
   

6. หลกัสตูรท่ีเปิดสอนทุกหลกัสตูรไดม้าตรฐานตามเกณฑม์าตรฐานทุกเร่ืองและ

มีการประกนัคุณภาพหลกัสตูรครบทุกประเด็นตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร 
   

7. หลกัสตูรระดบับณัฑิตศึกษาท่ีเน้นการวจิยั (ปริญญาโท เฉพาะ แผน (ก ) 

และปริญญาเอก) ท่ีเปิดสอนมีจาํนวนมากกวา่รอ้ยละ 50 ของจาํนวน

หลกัสูตรทั้งหมด 

   

ผลการประเมินตนเอง 2 2 2 

 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการ ไมค่รบ 5 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 5 - 6 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 
 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

6 ระดบั  2 0 1 3 

 

 เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 2.1  มีดงัน้ี  

1. หลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑิต และหลกัสตูรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 

2. ผลการสาํรวจภาวการณม์งีานทาํของบณัฑิต  
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ตวับ่งชีที่ ้ : 2.1.1 รอ้ยละของหลกัสตูรท่ีไดม้าตรฐานต่อหลกัสตูรทั้งหมด 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยันําเขา้ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี ผศ.รวิพรรณ  สาลีผล, อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร, อ.ทิพยว์มิล วงศร์ตันชยั 

 
 

 ในปีการศึกษา 2550  ภาควิชาเศรษฐศาสตรไ์ดเ้ปิดสอน จาํนวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรเศรษฐศาสตร

บณัฑิต และหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต ซ่ึงทุกหลักสูตรไดม้าตรฐานตามเกณฑข์องกระทรวงศึกษาธิการ โดย

คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจาํนวนหลกัสตูรทั้งหมดท่ีเปิดสอน  

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 

1. จาํนวนหลกัสตูรท่ีไดม้าตรฐานหลกัสตูรของกระทรวงศึกษาธิการทั้งหมด    

    1.1  ระดบัปริญญาตรี  1 1 1 

    1.2  ระดบัปริญญาโท 1 1 1 

    1.3  ระดบัปริญญาเอก  - - - 

2. จาํนวนหลกัสตูรทั้งหมดท่ีสถาบนัอุดมศึกษาเปิดสอนในปีการศึกษาน้ัน     

    1.1  ระดบัปริญญาตรี  1 1 1 

    1.2  ระดบัปริญญาโท 1 1 1 

    1.3  ระดบัปริญญาเอก  - - - 

รอ้ยละของหลกัสูตรท่ีไดม้าตรฐานต่อหลกัสตูรทั้งหมด  100% 100% 100% 

ผลการประเมินตนเอง 3 3 3 

 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอ้ยละ 1 – 79 รอ้ยละ 80 – 99 รอ้ยละ 100 

 
 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

100%  3 1 1 5 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 2.2 มีกระบวนการเรียนรูท่ี้เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี ผศ.รวิพรรณ  สาลีผล, อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร, อ.ทิพยว์มิล วงศร์ตันชยั 

 

 ในปีการศึกษา 2550 คณาจารยภ์าควิชาฯ มีการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั มีความ

ยดืหยุน่และหลากหลาย เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียน  

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 

1. มีกลไกการใหค้วามรู ้ความเข้าใจกับอาจารย์ผู ้สอนถึงวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายของการจดัการศึกษาทุกหลกัสตูร 
   

2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจดักิจกรรมการเรียนรูท่ี้เน้นผูเ้รียนเป็น

สาํคญัทุกหลกัสตูร 
   

3. มีการใชส่ื้อและเทคโนโลยีหรือนวตักรรมในการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้

ทุกหลกัสตูร 
   

4. มีการจดัการเรียนการสอนท่ีมีความยดืหยุ่นและหลากหลาย ท่ีจะสนองตอบ

ต่อความตอ้งการของผูเ้รียน 
   

5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกับสภาพการเรียนรูท่ี้จดัให้

ผูเ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน ทุกหลกัสตูร 
   

6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเ้รียนในเร่ืองคุณภาพการสอนและส่ิง

สนับสนุนการเรียนรูทุ้กหลกัสตูร 
   

7. มีระบบการปรบัปรุงวิธีการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียนอย่างต่อเน่ืองทุก

หลกัสูตร 
   

ผลการประเมินตนเอง 3 3 3 

 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 5 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 5 ขอ้แรก มีการดาํเนินการอยา่งนอ้ย 6 ขอ้แรก 

 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

7 ระดบั  3 1 1 5 

 

 เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 2.2  

1. Course Syllabus ประจาํปีการศึกษา 2550  

2. เอกสารประกอบการจดัการเรียนการสอนโดยใช ้Power Point 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 2.2.1 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารยแ์ละส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู ้

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี ผศ.รวิพรรณ  สาลีผล, อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร, อ.ทิพยว์มิล วงศร์ตันชยั 

 

 ในปีการศึกษา 2550 ทางคณะฯ มีการสาํรวจระดบัความพึงพอใจของนิสิตต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์

ในภาควชิาฯ และไดแ้จง้ผลการสาํรวจดงักล่าวมาใหอ้าจารยผ์ูส้อนแต่ละท่านไดร้บัทราบ ปรากฏวา่ ระดบัความพึง

พอใจของนิสิตต่อคุณภาพการสอนของคณาจารยภ์าควิชาเศรษฐศาสตร ์มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.06  

 
 
 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์

และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้
N.A. N.A. 4.06 

ผลการประเมินตนเอง - - 3 

 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

เฉล่ีย 3  3 1 1 5 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพฒันาหลกัสตูรและการเรียน การสอนซ่ึงบุคคล 

องคก์ร และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม 

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี ผศ.รวิพรรณ  สาลีผล, อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร, อ.ทิพยว์มิล วงศร์ตันชยั 

 

ในปีการศึกษา 2550 ภาควชิาฯ มีการจดัการเรียนการสอนท่ีสนับสนุนการพฒันาหลกัสตูรและการเรียนการ

สอน โดยเชิญผูท้รงคุณวุฒิ หรือผูรู้ใ้นชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในทุกหลกัสตูร  

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 

1. มีระบบและกลไกท่ีกาํหนดใหผู้ท้รงคุณวุฒิ หรือผูรู้ใ้นชุมชนมาช่วยในการ

พฒันาและปรบัปรุงหลกัสตูรทุกหลกัสตูร 
   

2. มีการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความรูแ้ละทกัษะท่ีนําไปใชใ้น

การปฏบิติัไดจ้ริง โดยผูท้รงคุณวุฒิ หรือผูรู้ใ้นชุมชนมีส่วนร่วมทุกหลกัสตูร 
   

3. มีการจดัโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งท่ีกําหนดและไม่กําหนดใน

หลกัสูตรโดยความร่วมมือกบัองคก์ารหรือหน่วยงานภายนอก 
   

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดร้ับการ

สนับสนุนจากผูท้รงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบนัทุกหลกัสตูร 
   

5. มีการนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการมีส่วนร่วมของบุคคล องคก์าร และ

ชุมชนภายนอกในการพฒันาหลกัสตูรและการเรียนการสอนทุกหลกัสตูร 
   

ผลการประเมินตนเอง 2 2 2 

 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 4 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 4 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

3 ระดบั 2 0 1 3 

 

 
 

 เอกสารประกอบตวับง่ช้ี 2.3 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 2.4 จาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยันําเขา้ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี ผศ.รวิพรรณ  สาลีผล, อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร, อ.ทิพยว์มิล วงศร์ตันชยั 

 

 ในปีการศึกษา 2550 ภาควชิาเศรษฐศาสตร ์มีจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ระดบัปริญญาตรี

เท่ากบั 286.47 และระดับปริญญาโทโดยปรบัใหเ้ป็นระดับปริญญาตรีจะเท่ากบั 387.90 (1.8*215.5) มีจาํนวน

อาจารยป์ระจาํ เฉพาะท่ีปฏิบติังานจริงเท่ากบั 12 คน คิดเป็นจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจาํนวนอาจารย์

ประจาํเท่ากบั 56.19 : 1 ซึงคิดเป็นรอ้ยละของจาํนวน FTES ต่ออาจารยป์ระจาํท่ีปฏิบติังานจริงทั้งหมดท่ีต่างจาก

เกณฑเ์ท่ากบั +124.76%  

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 

จาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)     

   1. ระดบัปริญญาตรี  272.25 267.19 286.48 

   2. ระดบัปริญญาโท 175.57 140.48 387.90 

   3. ระดบัปริญญาเอก 0 0 0 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีปฏิบติังานจริง 13 12 12 

จาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ี

ปฏบิติังานจริง  
34.45:1 33.97:1 56.19 

จาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ี

ปฏบิติังานจริงตามเกณฑ ์
25:1 25:1 25:1 

รอ้ยละของจาํนวน FTES ต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีปฏิบติังานจริง 

ทั้งหมดท่ีต่างจากเกณฑ ์
+37.8 +35.88 +124.76 

ผลการประเมินตนเอง 1 1 1 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

> +10% หรือ < -10 % 

ของเกณฑม์าตรฐาน 

6 – 9.99 % และ -6 – (-9.99)% 

ของเกณฑม์าตรฐาน 

(-5.99) -5.99 %             

ของเกณฑม์าตรฐาน 

 
 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

≥+10% หรือ ≤-10% 1 0 1 2 

 

หมายเหต ุ  

 FTES ของ ป.ตรี + ป.โท      = 286.47 + 387.0 =  674.37  

 FTES  ต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ ปีการศึกษา 2550  =  
12

37.674     =  56.19 : 1 

 FTES ต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํตามเกณฑ ์    = 25 : 1 

 รอ้ยละของจาํนวน FTES ต่อจาํนวนอาจารยท่ี์ต่างจากเกณฑ ์    =  

25
)2519.56( −   X 100   = +124.76 

 เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 2.4  มีดงันี ้  

1. รายงานจาํนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า        2.  รายช่ืออาจารยป์ระจาํท่ีปฏบิติังานจริง  
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ตวับ่งชีที่ ้ : 2.5 สดัส่วนของอาจารยป์ระจาํท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่อ

อาจารยป์ระจาํ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยันําเขา้ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี ผศ.รวิพรรณ  สาลีผล, อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร, อ.ทิพยว์มิล วงศร์ตันชยั 

 
 

 ในปีการศึกษา 2550 ภาควชิาเศรษฐศาสตรม์ีจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 13 คน โดยมีจาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีมี

วุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอก 7 คน คิดเป็นรอ้ยละ 53.85 ของอาจารยป์ระจาํ และมีจาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีมีวุฒิ

การศึกษาระดบัปริญญาโท 6 คน คิดเป็นรอ้ยละ 46.15 ของอาจารยป์ระจาํ  

 
 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํ ใหนั้บรวมอาจารยท่ี์ลาศึกษาต่อดว้ย  14 14 13 

   จาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 6 6 7 

   จาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีมีวุฒิปริญญาโท 7 7 6 

   จาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีมีวุฒิปริญญาตรี 1 1 0 

   รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํท่ีมวุีฒิปริญญาเอก 42.86 42.86 53.85 

   รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํท่ีมีวุฒิปริญญาโท 50.00 50.00 46.15 

   รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํท่ีมีวุฒิปริญญาตรี 7.14 7.14 - 

ผลการประเมินตนเอง 1 1 2 

 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

วุฒิปริญญาเอกอยูร่ะหวา่ง  

รอ้ยละ 1-39  

หรือ วุฒิ ปริญญาเอกอยูร่ะหวา่งรอ้ย

ละ 40-59 

แต ่วุฒิปริญญาตรี มากกวา่รอ้ยละ 5  

1. วุฒิปริญญาเอกอยูร่ะหวา่ง รอ้ยละ 40-59 และ  

2. วุฒิปริญญาตรีเท่ากบัหรือ นอ้ยกวา่รอ้ยละ 5 

หรือ  

1. วุฒิปริญญาเอกมากกวา่ หรือเท่ากบัรอ้ยละ 60 และ 

2. วุฒิปริญญาตรีมากกวา่รอ้ยละ 5  

1. วุฒิปริญญาเอกมากกวา่ 

หรือ เท่ากบัรอ้ยละ 60 

และ  

2. วุฒิปริญญาตรีเท่ากบั

หรือ นอ้ยกวา่รอ้ยละ 5  

 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

วุฒิปริญญาเอก ≥ 40%  2 1 1 4 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 2.6 สดัส่วนของอาจารยป์ระจาํท่ีดาํรงตาํแหน่งอาจารย ์ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์                       

รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์

ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยันําเขา้ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี ผศ.รวิพรรณ  สาลีผล, อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร, อ.ทิพยว์มิล วงศร์ตันชยั 

 

 ปีการศึกษา 2550 ภาควิชาเศรษฐศาสตรม์ีจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 13 คน เป็นอาจารยป์ระจาํท่ีมีตาํแหน่ง

ทางวชิาการผูช้่วยศาสตราจารย ์3 คน คิดเป็นรอ้ยละ 23.08 ของอาจารยป์ระจาํ และเป็นอาจารยป์ระจาํท่ีมีตาํแหน่ง

รองศาสตราจารย ์4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 30.77 ของอาจารยป์ระจาํ  

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํ ใหนั้บรวมอาจารยท่ี์ลาศึกษาต่อดว้ย  14 14 13 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีมีตาํแหน่งทางวิชาการ  6 6 7 

   1. ศาสตราจารย ์ 0 0 0 

   2. รองศาสตราจารย ์ 4 4 4 

   3. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ 2 2 3 

รอ้ยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับรอง

ศาสตราจารย ์
28.57 28.57 30.77 

รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํท่ีดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการระดบัผูช้ว่ย

ศาสตราจารย ์
14.29 14.29 23.08 

รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํท่ีดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการ                  

(รองศาสตราจารยร์วมกบัผูช้ว่ยศาสตราจารย)์ 
42.86 42.86 53.85 

ผลการประเมินตนเอง 1 1 2 

 

เกณฑก์ารประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

ผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั ผศ. รศ. 

และ ศ. รวมกนัอยูร่ะหวา่งรอ้ย

ละ 1 – 44  

หรอื ผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั ผศ. 

รศ. และ ศ. รวมกนัอยูร่ะหวา่ง

รอ้ยละ  45 - 69  

แต่ผูด้าํรงตําแหน่งระดบั รศ. 

ข้ึนไปนอ้ยกวา่รอ้ยละ 30  

1. ผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั ผศ. รศ. และ ศ. 

รวมกนัอยูร่ะหวา่งรอ้ยละ  45 – 69 และ  

2. ผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั รศ. ข้ึนไปเท่ากบั

หรือมากกวา่รอ้ยละ 30  หรอื  

1. ผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั ผศ. รศ. และ ศ. 

รวมกนัมากกวา่หรือเท่ากบัรอ้ยละ 70 และ  

2. ผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั รศ. ข้ึนไปน้อยกวา่

รอ้ยละ 30  

1. ผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั ผศ. 

รศ. และ ศ. รวมกนัมากกวา่

หรือเท่ากบั รอ้ยละ 70 และ  

2. ผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั รศ. 

ข้ึนไปเท่ากบัหรือมากกวา่รอ้ย

ละ 30  

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

ผศ.+รศ. ≥ 45%  2 1 1 4 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 2.7 มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย ์

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี ผศ.รวิพรรณ  สาลีผล, อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร, อ.ทิพยว์มิล วงศร์ตันชยั 

 

 ปีการศึกษา 2550 ในระดบัมหาวิทยาลยัไดม้ีระเบียบเก่ียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารย ์ซ่ึงคณาจารย์

ภาควชิาเศรษฐศาสตรไ์ดป้ฏิบติัภายใตก้ฎเกณฑด์งักล่าว  

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 

1. สถาบนัมีการกาํหนดจรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารยไ์วเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร    

2.  มีกระบวนการส่งเสริมใหผู้เ้ก่ียวขอ้งไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ    

3. มีการกาํกบัดูแลการปฏบิติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพ    

4.  มีระบบในการดาํเนินการกบัผูท่ี้ไมป่ฏบิติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพ    

5. มีการดําเนินการวางแผนป้องกัน หรือหาแนวทางแก้ไขการกระทําผิด

จรรยาบรรณวิชาชพี 
   

ผลการประเมินตนเอง 3 3 3 

 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการอยา่งนอ้ย 4 ขอ้แรก 

 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

4 ระดบั  3 1 1 5 

 

 

 เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 2.7   มีดงันี ้  

      1.  จรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารย ์
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ตวับ่งชีที่ ้ : 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอ้าจารยป์ระจาํทาํการวจิยัเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน 

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี ผศ.รวิพรรณ  สาลีผล, อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร, อ.ทิพยว์มิล วงศร์ตันชยั 

 

 ปีการศึกษา 2550 ภาควิชาฯ มีการกาํหนดแนวทางการพฒันาอาจารยด์า้นความรู ้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการ

วิจัย และมีเงินทุนสนับสนุนการทําวิจัย แต่ยังไม่มีกลไกการบริหารวิชาการท่ีจะกระตุน้ใหอ้าจารย์คิดคน้พัฒนา

นวตักรรมใหม ่ๆ ในดา้นการเรียนการสอน  

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 

1. มีการกําหนดแนวทางการพฒันาอาจารยด์า้นความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับ

การวจิยัและพฒันานวตักรรมการเรียนการสอน 
   

2. มีกลไกการบริหารวิชาการท่ีจะกระตุน้ใหอ้าจารยคิ์ดคน้พฒันานวตักรรม

ใหม่ๆ  ในดา้นการเรียนการสอน 
   

3. มีแหล่งทุนสนับสนุนการวิจยั เพ่ือพฒันาการเรียนการสอนและนวตักรรม

ทางการศึกษา 
   

4. มีผลงานวจิยัดา้นการเรียนการสอนและมกีารจดัเวทีแลกเปล่ียนและเผยแพร่ 

ผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการ ศึกษาอย่าง

สมํา่เสมอ 

   

5. มีการสรา้งเครือข่ายวิจัยดา้นนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและ 

ภายนอกสถาบนั 
   

ผลการประเมินตนเอง 1 1 1 

 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 ( พอใช ้) คะแนน 3 ( ดี ) 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 3 ขอ้ มีการดาํเนินการ 3-4 ขอ้ มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 
 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

2 ขอ้  1 0 1 2 

 

 

 เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 2.8 มีดงันี ้  

      1.  จาํนวนเงนิทุนสนับสนุนวจิยั  
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ตวับ่งชีที่ ้ : 2.8.1 รอ้ยละของผลงานวิชาการต่ออาจารยป์ระจาํ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยันําเขา้ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี ผศ.รวิพรรณ  สาลีผล, อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร, อ.ทิพยว์มิล วงศร์ตันชยั 

 

 ในปีการศึกษา 2550 ภาควชิาฯ มีจาํนวนผลงานวชิาการทั้งส้ิน 4 ช้ิน คิดเป็นรอ้ยละ 30.77 ของจาํนวน

อาจารยป์ระจาํ  

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 

จาํนวนผลงานทางวชิาการทั้งหมดของอาจารย ์(ช้ิน) N.A. N.A. 4 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํ 13 13 13 

รอ้ยละของผลงานทางวชิาการต่ออาจารยป์ระจาํ - - 30.77 

 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

 

ในรายงานปีการศึกษา 2550 ตวับ่งช้ีน้ีหน่วยงานแสดงเพียงรายงานเท่าน้ัน ยงัไม่มกีารประเมิน 

 

 

 

 เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 2.8.1  ไดแ้ก่  

      1.  ผลงานวิชาการของคณาจารย ์
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ตวับ่งชีที่ ้ : 2.9 รอ้ยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไดง้านทาํและประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ปี 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี ผศ.รวิพรรณ  สาลีผล, อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร, อ.ทิพยว์มิล วงศร์ตันชยั 

 

 ปีการศึกษา 2550 มีจาํนวนนิสิตระดบัปริญญาตรีท่ีไดง้านทาํและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ทั้งส้ิน 

36 คน คิดเป็นรอ้ยละ 83.72 ของจาํนวนนิสิตท่ีสาํเร็จการศึกษา  

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 

จาํนวนบณัฑติท่ีสาํเร็จการศึกษาทั้งหมด  60 58 55 

จาํนวนบณัฑติท่ีตอบแบบสอบถามทั้งหมด 60 58 53 

จาํนวนบณัฑิตท่ีไดง้านทําแลว้ภายใน 1 ปี นับ

จากวนัท่ีสาํเร็จการศึกษา 
40 37 36 

จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา

ภายใน 1 ปี นับจากวนัท่ีสาํเร็จการศึกษา  
17 11 10 

จาํนวนบณัฑิตท่ีตอบแบบสอบถามทั้งหมด (ไม่

นับรวมผูศึ้กษาต่อ) 
43 42 43 

รอ้ยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดง้านทาํ

และประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 43
40

x 100 = 93 
42
37

x 100 = 88 
43
36

x 100 = 83.72 

ผลการประเมินตนเอง 3 3 3 

 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

รอ้ยละ 1 - รอ้ยละ 59 รอ้ยละ 60 – รอ้ยละ 79 มากกวา่หรือเท่ากบัรอ้ยละ 80 

 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

75%  3 1 1 5 

 

 เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 2.9  ไดแ้ก่  

      1.  รายงานจาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีสาํเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2549 ท่ีไดง้านทาํ 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

37 

page 

ร
า
ย
ง
า
น
ก
า
ร
ป
ร
ะ
เม
นิ
ต
น
เอ
ง
 ภ
า
ค
วิ
ช
า
เศ
ร
ษ
ฐ
ศ
า
ส
ต
ร
 ์ปี
ก
า
ร
ศ
ึก
ษ
า
 2

5
5

0
  

ตวับ่งชีที่ ้ : 2.9.1 รอ้ยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไดท้าํงานตรงสาขาท่ีสาํเร็จการศึกษา 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี ผศ.รวิพรรณ  สาลีผล, อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร, อ.ทิพยว์มิล วงศร์ตันชยั 

 

 

 ปีการศึกษา 2550 มีจํานวนนิสิตระดับปริญญาตรีท่ีไดง้านทําตรงสาขา ภายใน 1 ปี นับจากวันท่ีสําเร็จ

การศึกษาทั้งส้ิน 20 คน คิดเป็นรอ้ยละ 55.56 ของจาํนวนนิสิตท่ีสาํเร็จการศึกษา  

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 

จาํนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดง้านทําตรงสาขาภายใน 1 ปี 

นับจากวนัท่ีสาํเร็จการศึกษา 
34 32 20 

จาํนวนบณัฑติระดบัปริญญาตรีท่ีไดง้านทาํภายใน 1 ปี นับจากวนัท่ี

สาํเร็จการศึกษา 
40 37 36 

รอ้ยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไดง้านทาํตรงสาขาภายใน 1 ปี 

นับจากวนัท่ีสาํเร็จการศึกษา  
85 86.5 55.56 

ผลการประเมินตนเอง  3 3 1 

 
 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอ้ยละ 1 – 59 รอ้ยละ 60 -79 ≥ รอ้ยละ 80 

 

 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

50%  1 0 1 2 

 

 

 เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 2.9.1 

1. รายงานจาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีสาํเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2549 ท่ีไดง้านทาํตรงสาขา 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 2.10 รอ้ยละของบณัฑติระดบัปริญญาตรีท่ีไดร้บัเงินเดือนเร่ิมตน้เป็นไปตามเกณฑ ์

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี ผศ.รวิพรรณ  สาลีผล, อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร, อ.ทิพยว์มิล วงศร์ตันชยั 

 

ในปีการศึกษา 2550 มีจาํนวนบณัฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดร้บัเงิน เดือนเร่ิมตน้เป็นไปตามเกณฑเ์งินเดือน

ของคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) ทั้งส้ิน 32 คน คิดเป็นรอ้ยละ 88.89 ของจาํนวนบณัฑิตทั้งหมดท่ีได้

งานทาํ  

  

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้รับเงินเดือนเร่ิมต้นเป็นไปตาม

เกณฑเ์งินเดือนของ กพ. 
40 37 32 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดง้านทําภายใน 1 ปี นับจากวันท่ี

สาํเร็จการศึกษา 
40 37 36 

รอ้ยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดร้บัเงินเดือนเร่ิมตน้เป็นไปตาม

เกณฑ ์ 
100 100 88.89 

ผลการประเมินตนเอง 3 3 2 

 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

รอ้ยละ 1 – รอ้ยละ 74 ไดร้บัเงินเดือน

เท่ากบัหรือสงูกวา่เกณฑ ์กพ.  

รอ้ยละ 75–รอ้ยละ 99 ไดร้บัเงินเดือน

เท่ากบัหรือสงูกวา่เกณฑ ์กพ.  

รอ้ยละ 100 ไดร้บัเงินเดือน 

เท่ากบัหรือสงูกวา่เกณฑ ์กพ.  

 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

75%  2 0 1 3 

 

 

 เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 2.10 

1. รายงานจาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีสาํเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2549 ท่ีไดง้านทาํและไดร้บั

เงินเดือนเร่ิมตน้เป็นไปตามเกณฑ ์กพ.  
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ตวับ่งชีที่ ้ : 2.11 ระดบัความพงึพอใจของนายจา้ง ผูป้ระกอบการ และผูใ้ชบ้ณัฑิต 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี ผศ.รวิพรรณ  สาลีผล, อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร, อ.ทิพยว์มิล วงศร์ตันชยั 

 

 ในปีการศึกษา 2550 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ไม่ได้ทําการสํารวจระดับความพึงพอใจของนายจ้าง 

ผูป้ระกอบการ และผูใ้ชบ้ัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา เน่ืองจากยงัไม่ครบกําหนดใหม้ีการสํารวจความพึง

พอใจของนายจา้ง ของภาควิชาฯ ท่ีกําหนดใหส้ํารวจ 4 ปี ต่อ 1 ครั้ง ดังน้ันจึงใชผ้ลการสํารวจความพึงพอใจของ

นายจา้งท่ีภาควชิาฯ ดาํเนินการในปี 2548 

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 

จาํนวนแบบสอบถามท่ีส่งใหน้ายจา้ง ผูป้ระกอบการ และผูใ้ชบ้ณัฑติ  182 182 182 

จํานวนแบบสอบถามท่ีได้รับคืนจากนายจา้งผู ้ประกอบการ และผู้ใช ้

บณัฑิต 
38 38 38 

ระดับความพึงพอใจของนายจา้ง ผูป้ระกอบการ และผูใ้ชบ้ัณฑิตท่ีมีต่อ

บณัฑิต 
4.14 4.14 4.14 

ผลการประเมินตนเอง 3 3 3 

 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ระดบัความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ีย

อยูร่ะหวา่ง 1 -2.49  

ระดบัความพงึพอใจมีคะแนนเฉล่ีย

อยูร่ะหวา่ง 2.50 – 3.49  

ระดบัความพงึพอใจมีคะแนนเฉล่ีย

มากกวา่หรือเท่ากบั 3.50  

 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

เฉล่ีย ≥3.5  3 1 1 5 

 

 

 เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 2.11 

1. งานวิจยัความพึงพอใจของนายจา้งท่ีมต่ีอบณัฑิตเศรษฐศาสตร ์  
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ตวับ่งชีที่ ้ : 2.11.1 รอ้ยละเฉล่ียของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอ้ยละ 70-75 รอ้ยละ 76-80 รอ้ยละ 81-85 

 

 

ไม่มีการประเมินตวับ่งชีนี ้ ้ เน่ืองจาก บณัฑิตเศรษฐศาสตรไ์ม่ตอ้งสอบใบประกอบวิชาชีพ 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 2.12 รอ้ยละของนักศึกษาปัจจุบนัและศิษยเ์ก่าท่ีสาํเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมาท่ีไดร้บั  

การประกาศเกียรติคุณยกยอ่งในดา้นวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ 

ศิลปะและวฒันธรรมและดา้นส่ิงแวดลอ้ม ในระดบัชาติหรือนานาชาติ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี ผศ.รวิพรรณ  สาลีผล, อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร, อ.ทิพยว์ิมล วงศร์ตันชยั 

 

 ภาควชิาเศรษฐศาสตรม์ีนิสิตปัจจุบนัและศิษยเ์ก่าท่ีสาํเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา ไดร้บัรางวลัในดา้น

วชิาการ  รวมทั้งส้ิน 6 คน คิดเป็นรอ้ยละ 0.51 ของนิสิตทั้งหมด  

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2549 2550 

จาํนวนนิสิตปัจจุบนัและศิษยเ์ก่าท่ีสาํเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปี ท่ีผ่านมา  1,040 1,186 

จาํนวนนิสิตปัจจุบนัและศิษยเ์ก่าท่ีสาํเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปี ท่ีผ่านมา

ท่ีไดร้บัรางวลั 
9 6 

รอ้ยละของนิสิตท่ีไดร้บัรางวลั 0.86 0.51 

ผลการประเมินตนเอง 2 2 

 

 

เกณฑก์ารประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอ้ยละ 0.003 – 

รอ้ยละ 0.015  

รอ้ยละ 0.016 – 

รอ้ยละ 0.029  

1. มากกวา่หรือเท่ากบัรอ้ยละ 0.030 และ  

2. นักศึกษา บณัฑิตศึกษาและ ศิษยเ์ก่าท่ีไดร้บัรางวลัจากผลงานวิจยัและ

หรือวิทยานิพนธม์ากกวา่หรือเท่ากบั 0.060  

หมายเหตุ กรณีไดต้ามขอ้ 1 แต่ ไมไ่ดข้อ้ 2 ถือวา่ไดค้ะแนน 2  

 
 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

0.03%  2 0 1 3 

 
 

 เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 2.12 

 1.  รายช่ือศิษยเ์กา่ท่ีไดร้บัรางวลั 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 2.13 รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํซ่ึงมีคุณสมบติัเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ี์ทาํหน้าท่ีอาจารยท่ี์

ปรึกษาวทิยานิพนธ ์

ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยันําเขา้ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี ผศ.รวิพรรณ  สาลีผล, อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร, อ.ทิพยว์มิล วงศร์ตันชยั 

 

 ปีการศึกษา 2550 ภาควิชาฯ มีจาํนวนอาจารยป์ระจาํหลักสูตรบณัฑิตศึกษา 12 คน ซ่ึงมีคุณสมบติัเป็น

อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธต์ามเกณฑห์ลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งส้ิน 7 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 58.33    

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรบณัฑติศึกษาทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริง 12 11 12 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรบณัฑติศึกษาท่ีมีคุณสมบติัเป็นอาจารย ์   

ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธต์ามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรของกระทรวง-

ศึกษาธิการ  

6 6 7 

รอ้ยละของจํานวนอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลกัสูตรต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรทั้งหมด 
50 54.54 58.33 

ผลการประเมินตนเอง 1 1 1 

 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอ้ยละ 50 – รอ้ยละ 69  รอ้ยละ 70 – รอ้ยละ 89  มากกวา่หรือเท่ากบัรอ้ยละ 90  

 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

60%  1 0 0 1 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 2.13.1 จาํนวนวิทยานิพนธแ์ละงานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดร้บัรางวลัในระดบัชาติหรือระดับ

นานาชาติภายในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมา 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี ผศ.รวิพรรณ  สาลีผล, อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร, อ.ทิพยว์มิล วงศร์ตันชยั 

 

 ในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมา ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ไม่มีวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนิสิตได้รับรางวัลใน

ระดบัชาติ หรือระดบันานาชาติ 

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 

จาํนวนผลงานวิทยานิพนธแ์ละงานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดร้บั

รางวลัในเกณฑร์ะดบัชาติในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมา  
0 0 0 

ผลการประเมินตนเอง 0 0 0 

 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1 – 5 ช้ินงาน 6 – 8 ช้ินงาน ≥ 9 ช้ินงาน 

 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

1 ช้ินงาน   0 0 0 0 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 2.13.2 รอ้ยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ต่อจาํนวนวิทยานิพนธ์

ปริญญาโททั้งหมด 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี ผศ.รวิพรรณ  สาลีผล, อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร, อ.ทิพยว์มิล วงศร์ตันชยั 

 

 ในปีการศึกษา 2550 ภาควชิาฯ มีจาํนวนบทความจากวทิยานิพนธป์ริญญาโทท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ 3 บทความ 

คิดเป็นรอ้ยละ 50 ของจาํนวนวทิยานิพนธท์ั้งหมด  

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 

จาํนวนวทิยานิพนธท่ี์จบการศึกษา  7 9 6 

จาํนวนบทความท่ีไดร้บัการตีพมิพเ์ผยแพร่  0 0 3 

รอ้ยละของบทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ต่อ

จาํนวนวทิยานิพนธ ์

0% 0% 50% 

ผลการประเมินตนเอง 0 0 2 

 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอ้ยละ 1 – 39 รอ้ยละ 40 - 59 ≥ รอ้ยละ 60 

 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

40%   2 1 1 4 

 

 

 เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 2.13.2 

 1. รายช่ือบทความวทิยานิพนธท่ี์ตีพมิพเ์ผยแพร่  
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ตวับ่งชีที่ ้ : 2.13.3 รอ้ยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ต่อจาํนวนวิทยานิพนธ์

ปริญญาเอกทั้งหมด 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

 

 

 

ไม่มีการประเมินตวับ่งชีนี ้ ้ เน่ืองจาก ภาควิชาเศรษฐศาสตรไ์ม่มีหลกัสูตระดบัปรญิญาเอก 
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องคป์ระกอบท่ี 3 กิจกรรมการพฒันานิสิตนกัศึกษา 
 

ตวับ่งชีที่ ้ : 3.1 มีการจดับริการแกนั่กศึกษาและศิษยเ์กา่ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี ผศ.รวิพรรณ  สาลีผล, อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร, อ.ทิพยว์มิล วงศร์ตันชยั 
 

 ปีการศึกษา 2550 ภาควิชาฯ มีการจดัโครงการท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตนิสิตดา้นกายภาพและโครงการท่ี

พฒันาประสบการณท์างวิชาชีพและศิษยเ์กา่ ทั้งส้ิน 10 โครงการ ประกอบดว้ย 

1. โครงการชั้น 5 น่ามอง 

2. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบติัการ SME, E-Commerce for Business Plan ณ จงัหวดัชลบุรี  

3. โครงการพฒันาคุณภาพนิสิตทางดา้นสถิติเพือ่การวิจยั 

4. โครงการศึกษาดงูานสหกรณ ์ณ จงัหวดัเพชรบุรี และจงัหวดัราชบุรี 

5. โครงการศึกษาดงูานธนาคารแหง่ประเทศไทย 

6. โครงการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติของมหาบณัฑิต : ปัจฉิมนิเทศนิสิตปริญญาโท 

7. โครงการสมัมนาวชิาการทางเศรษฐศาสตร ์ครั้งท่ี 3 

8. โครงการส่งเสริมความรูแ้กค่ณาจารยแ์ละนิสิต เร่ือง “การวเิคราะหเ์ทคนิคเชิงประสิทธิภาพ DEA” 

9. โครงการศึกษาดงูาน ณ นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบงั และชุมชนคลองสวน 

10. โครงการศึกษาดงูานสหกรณเ์ครดิตยเูน่ียนคลองจัน่ จาํกดั 

นอกจากน้ีภาควชิาฯ ยงัมีการใหบ้ริการขอ้มลูขา่วสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อนิสิตและศิษยเ์ก่าผ่าน Website ของ ภาคฯ 

และการติดบอรด์ประชาสมัพนัธ ์รวมทั้งการจดับริการใหค้าํปรึกษา แกนิ่สิตทั้งเกี่ยวขอ้งและไมเ่ก่ียวขอ้งกบัวชิาการ 
 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 

1. มีการสาํรวจความตอ้งการจาํเป็นของนักศึกษาปีท่ี 1     

2. มีการจดับริการดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการมีพฒันาการเรียนรูข้องนักศึกษา     

3. มีการจดับริการดา้นกายภาพท่ีสง่เสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา     

4. มีการจดับริการใหค้าํปรึกษาแก่นักศึกษา     

5. มีบริการขอ้มลูข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษยเ์ก่า     

6. มีการจดัโครงการเพ่ือพฒันาประสบการณท์างวิชาชีพแกนั่กศึกษาและศิษยเ์กา่     

7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบ้ริการทั้ง 5 เร่ืองขา้งตน้เป็นประจาํทุกปี     

8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบ้ริการมาพฒันาการจดับริการแกนั่กศึกษาและศิษยเ์ก่า    

ผลการประเมินตนเอง 1 1 1 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 7 ขอ้แรก  มีการดาํเนินการ 7 ขอ้แรก  มีการดาํเนินการครบทุกขอ้  

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

5 ระดบั   1 0 0 1 
 

 เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 3.1 

1. โครงการพฒันานิสิต    

2. Website ภาควชิาเศรษฐศาสตร ์
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ตวับ่งชีที่ ้ : 3.2 มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถว้นและสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะของบณัฑติท่ีพึงประสงค ์

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี ผศ.รวิพรรณ  สาลีผล, อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร, อ.ทิพยว์มิล วงศร์ตันชยั 

 ในปีการศึกษา 2550 ภาควิชาฯ มีการจดักิจกรรมเพื่อพฒันานิสิต และมีการประเมินผลโครงการ โดยดาํเนินกิจกรรม 3 

ประเภท ดงัน้ี 

1. กิจกรรมวิชาการ  มีการดาํเนินโครงการทั้งส้ิน 12 โครงการ ประกอบดว้ย  

• โครงการแข่งขนัตอบปัญหาเศรษฐศาสตร ์ณ จงัหวดัเชียงใหม ่ 

• โครงการศึกษาดงูานสหกรณ ์ณ จงัหวดัเพชรบุรี และจงัหวดัราชบุรี  

• โครงการศึกษาดงูานธนาคารแหง่ประเทศไทย  

• โครงการพฒันาคุณภาพนิสิตทางดา้นสถิติเพื่อการวจิยั  

• โครงการสมัมนาเชิงปฏิบติัการ SME, E-Commerce for Business Plan ณ จงัหวดัชลบุรี  

• โครงการสง่เสริมความรูแ้กค่ณาจารยแ์ละนิสิต เร่ือง “การวเิคราะหเ์ทคนิคเชิงประสิทธิภาพ DEA” 

• โครงการอบรมเขม้ (Intensive Course) เพื่อปรบัพื้ นฐาน สาํหรบันิสิตบณัฑิตศึกษา  

• โครงการสมัมนาเชิงปฏิบติัการปรญิญานิพนธ/์สารนิพนธ ์

• โครงการศึกษาดงูานสหกรณเ์ครดิตยเูน่ียนคลองจัน่ จาํกดั  

• โครงการสมัมนาวชิาการทางเศรษฐศาสตร ์ครัง้ท่ี 3  

• โครงการสง่เสริมและพฒันาคุณภาพชีวติของมหาบณัฑิต : ปัจฉิมนิเทศนิสิตปริญญาโท 

2. กิจกรรมสง่เสรมิศิลปวฒันธรรม  มีการดาํเนินโครงการ 3 โครงการ คือ  

• โครงการปฐมนิเทศนิสิตเอกเศรษฐศาสตร ์

• โครงการสง่เสริมกิจกรรมทางพุทธศาสนา : ทาํบุญภาควชิา  

• โครงการปัจฉิมนิเทศ : ไหวพ้ระ 9 วดั 

• โครงการศึกษาดงูาน ณ นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบงั และชุมชนคลองสวน 

3.  กิจกรรมนนัทนาการ  มีการดาํเนินโครงการ 1 โครงการ คือ 

• โครงการชั้น 5 น่ามอง  

แต่ภาควชิาฯ ยงัไม่มีการนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการจดักจิกรรมเพื่อพฒันานิสิตอยา่งต่อเน่ือง  

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 

1. มีการจัดทําแนวทางส่งเสริมการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัวิสยัทัศน์ของสถาบันและ

คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา 
   

2. มีการส่งเสริมใหส้ถาบนัและองคก์ารนักศึกษาจดักิจกรรมนักศึกษาใหค้รบทุกประเภท 

โดยอยา่งนอ้ยตอ้งดาํเนินการใน 5 ประเภท ดงัน้ี  

   - กิจกรรมวิชาการ   / - กิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ /  - กิจกรรมนันทนาการ 

   - กิจกรรมบาํเพ็ญประโยชน์และรกัษาส่ิงแวดลอ้ม  / - กิจกรรมส่งเสริมศิลปวฒันธรรม 

   

3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งท่ีจดัโดยสถาบันและ

องคก์ารนักศึกษาทุกส้ินปีการศึกษา  
   

4. มีการนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการจดักจิกรรมเพื่อพฒันานักศึกษาอยา่งต่อเน่ือง    

ผลการประเมินตนเอง 2 2 3 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 3 ขอ้แรก  มีการดาํเนินการ 3 ขอ้แรก  มีการดาํเนินการครบทุกขอ้  
 
 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

3 ระดบั   3 1 1 5 
  

เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 3.2  ไดแ้ก่    โครงการพฒันานิสิต 
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องคป์ระกอบท่ี 4 การวิจยั 

 

ตวับ่งช้ีท่ี : 4.1 มีการพฒันาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวจิยัและงานสรา้งสรรค ์

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

 
 

เกณฑม์าตรฐาน : ขอ้ 

1. มีการจดัทําระบบบริหารงานวิจยัและงานสรา้งสรรค ์เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายตามแผนของสถาบันและสอดคลอ้งกับ

ยุทธศาสตรก์ารวิจยัของชาติ  

2. มีการจดัทาํระบบฐานขอ้มลูและสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวิจยัและงานสรา้งสรรคท่ี์ใชป้ระโยชน์ ไดจ้ริง  

3. มีการจดัสรรทรพัยากรการเงิน ทรพัยากรบุคคล แหล่งคน้ควา้ต่างๆ เพือ่สนับสนุนงานวจิยัและงานสรา้งสรรค ์ 

4. มีระบบและกลไกพฒันาทรพัยากรบุคคลดา้นการวจิยั  

5. มีระบบสรา้งขวญัและกาํลงัใจและยกยอ่งนักวจิยัท่ีมีผลงานวิจยัและงานสรา้งสรรคดี์เด่น  

6. มีระบบและกลไกส่งเสริมความร่วมมอืระหวา่งนักวิจยักบัองคก์รภายนอกทั้งภาครฐัเอกชนและภาคอุตสาหกรรม 

 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 3 ขอ้ มีการดาํเนินการ 3 – 4 ขอ้ มีการดาํเนินการอยา่งนอ้ย 5 ขอ้ 

 

 

 

**ประเมินในระดบัคณะ** 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 4.2 มีระบบบริหารจดัการความรูจ้ากงานวิจยัและงานสรา้งสรรค ์

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

 
 
 

เกณฑม์าตรฐาน : ขอ้ 

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจยัและงานสรา้งสรรค์ทั้งในวงการ วิชาการและการนําไปใช้

ประโยชน์  

2. มีระบบรวบรวม คดัสรร วิเคราะหแ์ละสงัเคราะหค์วามรูจ้ากงานวิจยัและงาน สรา้งสรรคท่ี์เชื่อถือไดแ้ละรวดเร็ว

ทนัต่อการใชป้ระโยชน์  

3. มีการสรา้งเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวจิยัและงานสรา้งสรรคไ์ปยงัผูเ้ก่ียวขอ้งทั้ง ภายในและภายนอกสถาบนั  

4. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความร่วมมือระหว่างนักวิจยักบัองคก์ารภายนอก สถาบนัเพ่ือการนําผลงานไป

ใชป้ระโยชน์  

5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบตัรการซ้ือขายทรพัยสิ์นทางปัญญา ตลอดจนการ คุม้ครองสิทธิของงานวิจยั หรือ

ส่ิงประดิษฐ ์หรือนวตักรรมใหแ้ก่นักวจิยัเจา้ของผลงาน 

 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 3 ขอ้ มีการดาํเนินการ 3 ขอ้ มีการดาํเนินการอยา่งนอ้ย 4 ขอ้ 

 

 

 

**ประเมินในระดบัคณะ** 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรา้งสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบนัต่อจาํนวน

อาจารยป์ระจาํ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยันําเขา้ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งชี ้  รศ.ดร.เรณู  สุขารมณ ์, รศ.ดร.ชมพนุูท โกสลากร เพ่ิมพนูววิฒัน์  

 

  

ในปีการศึกษา 2550 ภาควชิาฯ มีคณาจารยใ์นท่ีไดร้บัเงินสนับสนุนงานวิจยัจากภายนอกเท่าน้ัน จาํนวน

รวมทั้งส้ิน เป็นเงิน 1,900,000 บาท  

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน  
ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 

2548 2549 2550 

จาํนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรา้งสรรคจ์ากภายในและ

ภายนอกสถาบนัในปีการศึกษาน้ัน 
3,505,000 5,006,716 1,900,000 

จํานวนอาจารยป์ระจําในปีการศึกษาน้ัน ใหนั้บรวมนักวิจัยได้

ดว้ย และไมนั่บรวมอาจารยแ์ละนักวจิยัท่ีลาศึกษาต่อ 
13 13 12 

เงินสนับสนุนงานวิจยั และงานสรา้งสรรค์ของสถาบนัต่อจาํนวน

อาจารยป์ระจาํ 
269,615.38 385,132 158,333.33 

ผลการประเมินตนเอง 3 3 3 

 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

อยูร่ะหวา่ง 1 – 54,999.- บาท 55,000.-บาท – 79,999.- บาท มากกวา่หรือเท่ากบั 80,000.-บาท 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

70,000 บาท   3 1 1 5 

 

 เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 4.3 มีดงันี ้  

1. จาํนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัจากภายนอก 

2. จาํนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัจากภายใน  
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ตวับ่งชีที่ ้ : 4.3.1 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรา้งสรรคจ์ากภายในสถาบนัต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยันําเขา้ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งชี ้  รศ.ดร.เรณู  สุขารมณ ์, รศ.ดร.ชมพนุูท โกสลากร เพ่ิมพนูววิฒัน์  

 

 

 ในปีการศึกษา 2550 คณะสงัคมศาสตรไ์ดจ้ดัสรรเงินเพือ่สนับสนุนการทาํวิจยัใหค้ณาจารยค์นละ 50,000 

บาท แต่ไมม่ีคณาจารยใ์นภาควชิาเศรษฐศาสตรเ์สนอโครงการเพ่ือขอรบัทุนสนับสนุนงานวิจยั  

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน  
ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 

2548 2549 2550 

จาํนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรา้งสรรคจ์ากภายในสถาบนัในปี

การศึกษาน้ัน 
165,000 76,716 0 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํในปีการศึกษาน้ัน ใหนั้บรวมนักวิจยัไดด้ว้ย และ

ไมนั่บรวมอาจารยแ์ละนักวจิยัท่ีลาศึกษาต่อ 
13 13 12 

เงินสนับสนุนงานวิจยั และงานสรา้งสรรคข์องสถาบนัต่อจาํนวนอาจารย์

ประจาํ 
12,730.77 5,901.23 0 

ผลการประเมินตนเอง 1 1 0 

 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

อยูร่ะหวา่ง 1 - 19,999.- บาท 20,000.-บาท – 29,999.- บาท มากกวา่หรือเท่ากบั 30,000.-บาท 

 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

20,000 บาท   0 0 0 0 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 4.3.2 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรา้งสรรคจ์ากภายนอกสถาบนัต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยันําเขา้ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งชี ้  รศ.ดร.เรณู  สุขารมณ ์, รศ.ดร.ชมพนุูท โกสลากร เพ่ิมพนูววิฒัน์  

 
 
 

 ในปีการศึกษา 2550 ภาควชิาเศรษฐศาสตรไ์ดร้บัเงินสนับสนุนงานวจิยัจากภายนอกสถาบนั คิดเป็น 

158,333.33 บาท ต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ  

 
 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน  
ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 

2548 2549 2550 

จาํนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรา้งสรรค์จากภายนอก

สถาบนัในปีการศึกษาน้ัน 
3,340,000 4,930,000 1,900,000 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํในปีการศึกษาน้ัน ใหนั้บรวมนักวิจยัได้

ดว้ย และไมนั่บรวมอาจารยแ์ละนักวจิยัท่ีลาศึกษาต่อ 
13 13 12 

เงินสนับสนุนงานวิจยั และงานสรา้งสรรคข์องสถาบนัต่อจาํนวน

อาจารยป์ระจาํ 
256,923.07 379,230.77 158,333.33 

ผลการประเมินตนเอง 3 3 3 

 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

อยูร่ะหวา่ง 1 - 34,999.- บาท 35,000.-บาท – 49,999.- บาท มากกวา่หรือเท่ากบั 50,000.-บาท 

 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

50,000 บาท   3 1 1 5 

 

 

 เอกสารประกอบตวับ่งชีท่ี ้ 4.3 

 1.  จาํนวนเงนิสนับสนุนงานวิจยัจากภายนอก 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 4.3.3 รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํท่ีไดร้ับทุนทําวิจยัหรืองานสรา้งสรรคจ์ากภายในสถาบนัต่อ

จาํนวนอาจารยป์ระจาํ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยันําเขา้ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งชี ้  รศ.ดร.เรณู  สุขารมณ ์, รศ.ดร.ชมพนุูท โกสลากร เพ่ิมพนูววิฒัน์  

 

 

 ในปีการศึกษา 2550 คณะสงัคมศาสตรไ์ดจ้ดัสรรเงินเพือ่สนับสนุนการทาํวิจยัใหค้ณาจารยค์นละ 50,000 

บาท แต่ไมม่ีคณาจารยใ์นภาควชิาเศรษฐศาสตรเ์สนอโครงการเพ่ือขอรบัทุนสนับสนุนงานวิจยั  

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 

2548 2549 2550 

จํานวนอาจารย์ท่ีได้รับทุนทําวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์จากภายใน

สถาบนั ในปีการศึกษาน้ัน 
8 7 0 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํในปีการศึกษาน้ัน ใหนั้บรวมนักวิจยัไดด้ว้ย 

ทั้งน้ีใหนั้บ อาจารยป์ระจาํเฉพาะท่ีปฏิบติังานจริง ไม่นับรวมอาจารย์

ประจาํและ นักวจิยัท่ีลาศึกษาต่อ 

13 13 0 

รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํท่ีไดร้บัทุนทาํวิจยั หรืองานสรา้งสรรคจ์าก

ภายในสถาบนัต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 
61.54 53.85 0 

ผลการประเมินตนเอง 3 3 0 

 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอ้ยละ 1 – 34 รอ้ยละ 35 - 49 ≥ รอ้ยละ 50 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

25%   0 0 0 0 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 4.3.4 รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํท่ีไดร้บัทุนทาํวิจยัหรืองานสรา้งสรรคจ์ากภายนอกสถาบนัต่อ

จาํนวนอาจารยป์ระจาํ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยันําเขา้ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งชี ้  รศ.ดร.เรณู  สุขารมณ ์, รศ.ดร.ชมพนุูท โกสลากร เพ่ิมพนูววิฒัน์  

 

ในปีการศึกษา 2550 ภาควชิาฯ มีอาจารยป์ระจาํท่ีไดร้บัเงินสนับสนุนงานวิจยั จาํนวน 4 ราย ดงัน้ี 

1. รศ.ดร.เรณู สุขารมณ ์

2. รศ.ดร.ออ้ทิพย ์ราษฎรนิ์ยม 

3. อ.ดร.รชัพนัธุ ์ เชยจิตร 

4. รศ.ดร.ชมพนุูท โกสลากร เพ่ิมพนูววิฒัน์ 

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน             
ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 

2548 2549 2550 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีไดร้บัทุนทาํวิจยัหรืองานสรา้งสรรคจ์ากภายนอก

สถาบนั 
4 3 4 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํในปีการศึกษาน้ัน 13 13 12 

รอ้ยละของอาจารย์ประจําท่ีได้รับทุนทําวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์จาก

ภายนอกสถาบนัต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 
30.77% 23.08% 33.33% 

ผลการประเมินตนเอง 2 1 2 

 

 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอ้ยละ 1 – 24 รอ้ยละ 25 - 39 ≥ รอ้ยละ 40 

 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

25%   2 1 1 4 

 

 

 เอกสารประกอบตวับง่ช้ีท่ี 4.3 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 4.4 รอ้ยละของงานวจิยัและงานสรา้งสรรคท่ี์ตีพิมพ ์เผยแพร ่ไดร้บัการจดทะเบียนทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือ

อนุสิทธิบตัรหรือนําไปใชป้ระโยชน์ทั้งในระดบัชาติและในระดบันานาชาติต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งชี ้  รศ.ดร.เรณู  สุขารมณ ์, รศ.ดร.ชมพนุูท โกสลากร เพ่ิมพนูววิฒัน์  

 

ในปีการศึกษา 2550 ภาควชิาฯ มีงานวิจยัและงานสรา้งสรรคท่ี์ตีพิมพ ์เผยแพร่ ไดร้บัจากการจดทะเบียน

ทรพัยสิ์นทางปัญญาหรืออนุสิทธิบตัรหรือนําไปใชป้ระโยชน์ทั้งในระดบัชาติและในระดบันานาชาติต่อจาํนวนอาจารย์

ประจาํ จาํนวน 6 ราย ดงัน้ี 

1. รศ.ดร.พิศมยั จารุจติติพนัธ ์“สรุปรายงานวจิยั เร่ือง การจดัการศึกษาเทียบเท่าเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู ้

ตลอดชีวติในประเทศไทย” สนับสนุนโดย UNESCO BANGKOK ตีพิมพโ์ดย สาํนักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน 

2. รศ.ดร.เรณู สุขารมณ ์“ตน้ทุนทางสงัคมจากการพฒันาอุตสาหกรรมยานยนตใ์นประเทศไทยและการ

ปรบัปรุงค่า Green DRC” ตีพิมพโ์ดย วารสารเศรษฐศาสตรศ์รีนครินทรวโิรฒ 

3. รศ.ดร.เรณู  สุขารมณ ์โครงการส่งเสริมศกัยภาพนักเศรษฐศาสตรใ์นการประยุกตใ์ชป้รชัญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ภายใตบ้ริบททรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม โดย สวช 

4. รศ.ดร.ออ้ทิพย ์ราษฎรนิ์ยม โครงการ “การประเมินผูบ้ริหารเศรษฐกิจสาธารณะ สาํหรบัผูบ้ริหาร

ระดบัสงู รุ่นท่ี 6”    

5. รศ.ดร.ออ้ทิพย ์ราษฎรนิ์ยม และ รศ.ดร.ชมพนุูท โกสลากร เพ่ิมพนูววิฒัน์  โครงการจดัทาํสถิติผลิตภาพ

แรงงานภาคอุตสาหกรรม เร่ือง “แนวทางและวธีิการปรบัปรุงผลิตภาพแรงงานภาคอุตสาหกรรม” ตีพิมพโ์ดย 

กระทรวงแรงงาน  

6. รศ.ดร.ชมพนุูท โกสลากร เพ่ิมพนูววิฒัน์ “การจดัเก็บภาษีมรดกในนานาประเทศ” ตีพิมพโ์ดย วารสาร

เศรษฐศาสตรศ์รีนครินทรวโิรฒ 

7. อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร  นําเสนอผลงานแบบโปสเตอร ์ในการประชุมนักวิจยัรุ่นใหม ่พบ เมธีวิจยัอาวุโส สกว. 

8. อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร นําเสนองานวจิยัท่ีประเทศเกาหลีใต ้เร่ือง “Letter of Invitation and Acceptance 

of Registration Materials” 

9. อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร  “โครงการท่อส่งกา๊ซธรรมชาติราชบุรี-ทบัสะแก จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ”์ 

10. ผศ.ณฐักา ตนัสกุล  “การคา้ขา้มแดนและผ่านแดนของแขวงสะหวนันะเขต” ตีพิมพโ์ดย วารสาร

เศรษฐศาสตรศ์รีนครินทรวโิรฒ 

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน  
ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 

2548 2549 2550 

จํานวนงานวิจัย และงานสรา้งสรรค์ท่ีตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือนําไปใช้

ประโยชน์ทั้งในระดบัชาติและระดบันานาชาติในปีการศึกษาน้ัน 
14 11 12 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนักวิจยัในปีการศึกษาน้ัน 13 13 12 

รอ้ยละของงานวิจยั และงานสรา้งสรรค์ท่ีตีพิมพ ์เผยแพร่ และ/หรือนําไปใช้

ประโยชน์ทั้งในระดบัชาติและระดบั นานาชาติ ต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 
107.69 84.61 100% 

ผลการประเมินตนเอง 3 3 3 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอ้ยละ 1 - รอ้ยละ 29 รอ้ยละ 30 – รอ้ยละ 39 มากกวา่หรือเท่ากบัรอ้ยละ 40 
 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

30%   3 1 1 5 
 

 เอกสารประกอบตวับ่งชีท่ี ้ 4.4   งานวจิยัท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ของคณาจารย ์
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ตวับ่งชีที่ ้ : 4.5 รอ้ยละของบทความวิจยัท่ีไดร้บัการอา้งอิง (Citation) ใน refereed journal หรือใน

ฐานขอ้มลูระดบัชาติหรือระดบันานาชาติต่ออาจารยป์ระจาํ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งชี ้  รศ.ดร.เรณู  สุขารมณ ์, รศ.ดร.ชมพนุูท โกสลากร เพ่ิมพนูววิฒัน์  

 
 

 ภาควชิาเศรษฐศาสตรไ์มม่ีบทความวิจยัท่ีไดร้บัการอา้งอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอ้มลู

ระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ 

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน          
ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 

2548 2549 2550 

จาํนวนบทความวิจยัท่ีไดร้บัการอา้งอิง (citation) ใน refereed journal หรือใน

ฐานขอ้มลูระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ ในปีการศึกษาน้ัน 
0 1 0 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํในปีการศึกษาน้ัน 14 14 12 

รอ้ยละของบทความวจิยัท่ีไดร้บัการอา้งอิง (Citation) ใน refereed journal หรือใน

ฐานขอ้มลูระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ ต่ออาจารยป์ระจาํ 
0 7.14 0 

ผลการประเมินตนเอง 0 1 0 

 
 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอ้ยละ 1 - รอ้ยละ 14 รอ้ยละ 15 – รอ้ยละ 19 มากกวา่หรือเท่ากบัรอ้ยละ 20 

 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

5%   0 0 0 0 
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องคป์ระกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแก่สงัคม 

 

ตวับ่งชีที่ ้ : 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สงัคมตามเป้าหมายของสถาบนั 

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

 

 

 

เกณฑม์าตรฐาน : ระดบั 

1. มีการจดัทาํนโยบาย แผนกลยุทธ ์และแผนดาํเนินงานของการบริการวิชาการแกส่งัคม 

2. มีคณะกรรมการ คณะทาํงานหรือหน่วยงานดาํเนินการใหบ้ริการวชิาการแก่สงัคมตามแผนท่ีกาํหนด 

3. มีการกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละหรือระเบียบในการใหบ้ริการวิชาการแกส่งัคม  

4. มีการประเมินผลการปฏิบติังานตามแผนท่ีกาํหนด 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการบริการวิชาการแกส่งัคม 

6. มีการจดัทาํแผนการเช่ือมโยงและบรูณาการการบริการทางวิชาการแก่สงัคมเขา้กบัการเรียนการสอนหรือ การ

วจิยัหรือการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

7. มีการประเมินสมัฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรบัปรุงความเช่ือมโยงและบรูณาการระหว่าง การ

บริการวชิาการแก่สงัคมกบัภารกิจอ่ืนๆ ของสถาบนั 

 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 5 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 5-6 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 
 

 

**ประเมินในระดบัคณะ** 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 5.2 รอ้ยละของอาจารย์ประจําท่ีมีส่วนร่วมในการใหบ้ริการทางวิชาการแก่สังคม เป็นท่ี

ปรึกษาเป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการ

วชิาชีพ ในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ ต่ออาจารยป์ระจาํ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยันําเขา้ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี อ.ประพาฬ  เฟ่ืองฟสูกุล, ผศ.ดร.สารี วรวิสุทธิสารกุล 

 
 

 ในปีการศึกษา 2550 ภาควชิามีอาจารยป์ระจาํท่ีไปเป็นกรรมการวิทยานิพนธ ์กรรมการวชิาการ กรรมการ

วชิาชีพ กรรมการประเมินผลงานวชิาการ กรรมการประเมินคุณภาพบทความ กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 

และผูท้รงคุณวุฒิรวมจาํนวน 6 คน ดงัน้ี  

 

1. รศ.ดร.ชมพนุูท โกสลากร เพ่ิมพนูววิฒัน์ 

 - กรรมการและเลขานุการ หลกัสตูรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสาํหรบันักบริหารระดบัสงู สถาบนั
พระปกเกลา้ 

- กรรมการศนูยเ์ศรษฐกิจชุมชนศึกษา มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

- กรรมการสอบวทิยานิพนธ ์สาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์จาํนวน1 รายมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   

- กรรมการสอบวทิยานิพนธ ์สาขาวชิาวทิยาการจดัการ จาํนวน 1 ราย มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

- อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธร่์วมของนักศึกษา สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์จาํนวน 1 ราย 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

2. รศ.ดร.ออ้ทิพย ์ราษฎรนิ์ยม 

 - ผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือทาํหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ มหาวทิยาลยัราชภฎัเทพสตรี  
- ผูท้รงคุณวุฒิประเมินบทความ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

- ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก คณะกรรมการสอบปากเปล่าวิทยานิพนธ ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์จาํนวน 2 ราย  

- ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก คณะกรรมการสอบปากเปล่าวิทยานิพนธ ์มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

- ท่ีปรึกษาโครงการวจิยั เร่ือง การพฒันาระบบการจดัส่งแรงงานไทยไปทาํงานต่างประเทศ เพือ่เพิม่ขีด

ความสามารถในการแข่งขนัในตลาดแรงงานโลก  

3. รศ.ดร.พิศมยั จารุจติติพนัธ ์

 - กรรมการประเมินผลงานวิชาการของอาจารย ์มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎรธ์านี 1 ราย  

- กรรมการประเมินคุณภาพบทความเพือ่ส่งพิมพใ์นวารสารวชิาการ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย  

- กรรมการประเมินคุณภาพบทความเพือ่ลงพมิพใ์นวารสารวชิาการ สสอท. 

- บรรณาธิการวารสารเศรษฐศาสตรม์หาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

- เป็นผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
- เป็นผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัคริสเตียน  

- เป็นผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกมหาวทิยาลยัราชภฎัสุรินทร ์
- เป็นผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกมหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติ 

- เป็นผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกมหาวทิยาลยัอิสเทิรน์เอเซีย 

4. ผศ.ณฐักา ตนัสกุล 

 - ผูท้รงคุณวุฒิในการพิจารณาร่างเอกสารมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตวัชีวดัชั้นปี กลุ่มสาระการเรียนรูส้งัคม

ศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2544 (ฉบบั

ปรบัปรุง) 
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5. อ.ดร.รชัพนัธุ ์ เชยจิตร 

 - กรรมการปริญญานิพนธ ์1 ราย  

- ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกในการสอบปริญญานิพนธ ์17 ราย 

- ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกในการประชุมการทบทวนองคค์วามรู ้และสงัเคราะหค์วามรูด้า้นผูส้งูอายุในมิติทุก
ดา้นตั้งแต่ปี 2540-2550 

6. รศ.ดร.เรณู สุขารมณ ์

 - สผ. กระทรวงทรพัยากรฯ 

- กรรมการ ทุน กพ.  

- กรรมการ เหรญัญิกมลูนิธิธรรมรฐัเพ่ือการพฒันาและส่ิงแวดลอ้ม  

- กรรมการสภาวชิาการ มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนดุสิต  

- อ่านผลงานวชิาการ คณาจารยต่์างๆ 8 ราย 

- อ่านบทความตีพิมพนิ์สิตระดบัปริญญาโท มหาวทิยาลยัขอนแกน่ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์จาํนวน 5 

บทความ 

- สอบวทิยานิพนธ ์นิสิตปริญญาโท มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์จาํนวน 10 ราย  

 
 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 

จาํนวนอาจารยท่ี์เป็นท่ีปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธภ์ายนอกสถาบนั 

เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติในปีการศึกษาน้ัน  

4 3 6 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดในปีการศึกษาน้ัน ทั้งน้ีสามารถนับอาจารย์

ประจาํท่ีลาศึกษาต่อไดด้ว้ย  
16 16 13 

รอ้ยละของอาจารย์ท่ีเป็นท่ีปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอก

สถาบนั เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดบัชาติหรือระดบั

นานาชาติต่ออาจารยป์ระจาํ   

25% 18.75% 46.15% 

ผลการประเมินตนเอง 3 2 3 

 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

อยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 1 - รอ้ยละ 14 รอ้ยละ 15 - รอ้ยละ 24 มากกวา่หรือเท่ากบัรอ้ยละ 25 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

25%   3 1 1 5 

 
 

 เอกสารประกอบตวับ่งชีท่ี ้ 5.2 

1. คาํสัง่แต่งตั้ง/จดหมายเชิญคณาจารยเ์ป็นกรรมการวิชาการ  
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ตวับ่งชีที่ ้ : 5.2.1 มีการนําความรูแ้ละประสบการณจ์ากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชใ้นการพฒันา  

การเรียนการสอน และการวิจยั 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยันําเขา้ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี อ.ประพาฬ  เฟ่ืองฟสูกุล, ผศ.ดร.สารี วรวิสุทธิสารกุล 

 

 ในปีการศึกษา 2550 ภาควชิามีการนําความรูแ้ละประสบการณจ์ากการบริการวชิาการและวิชาชีพมาใชใ้น

การมีพฒันาการเรียนการสอน ดงัน้ี  

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 

มีแผนในการนําความรูแ้ละประสบการณ์จากการบริการวิชาการและ

วชิาชีพมาใชใ้นการเรียนการสอนและการวจิยั 
   

มีการนําความรูแ้ละประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้

ในการมพีฒันาการเรียนการสอน อยา่งน้อย 1 โครงการ 
   

มีการนําความรูแ้ละประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้

ในการวจิยั อยา่งน้อย 1 โครงการ 
   

มีการนําความรูแ้ละประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้

ในการเรียนการสอนและการวิจยั อยา่งน้อย 1 โครงการ 
   

มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการ

วชิาการ/วชิาชีพ อยา่งน้อย 1 โครงการ 
   

ผลการประเมินตนเอง 0 2 3 

 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการในขอ้แรก มีการดาํเนินการ 2 ขอ้แรก มีการดาํเนินการมากกวา่ 3 ขอ้แรก 

 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

2 ระดบั   3 1 1 5 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 5.2.2 จํานวนชัว่โมงเฉล่ียท่ีอาจารย์ประจําใหบ้ริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความ

ตอ้งการพฒันาและเสริมสรา้งความเขม้แข็งของสงัคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ

ต่ออาจารยป์ระจาํ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยันําเขา้ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี อ.ประพาฬ  เฟ่ืองฟสูกุล, ผศ.ดร.สารี วรวิสุทธิสารกุล 

 

 ในปีการศึกษา 2550 อาจารยป์ระจาํของภาควิชา ไดใ้หบ้ริการวิชาการ วิชาชีพท่ีตอบสนองความตอ้งการ

พฒันาและเสริมสรา้งความเขม้แข็งทางสงัคม ชุมชน ประเทศชาติในรปูแบบต่างๆ โดยมีจาํนวนชัว่โมงท่ีดาํเนินการ 

ดงัน้ี  

 รศ.ดร.พิศมยั จารุจติติพนัธ ์  จาํนวน     252   ชัว่โมง 

 ผศ.ณฐักา ตนัสกุล    จาํนวน       46  ชัว่โมง  

 รศ.ดร.เรณู  สุขารมณ ์   จาํนวน  1,430 ชัว่โมง 

 รศ.ดร.ออ้ทิพย ์ ราษฎรนิ์ยม  จาํนวน       58 ชัว่โมง 

 รศ.ดร.ชมพนุูท โกสลากร เพ่ิมพนูววิฒัน์ จาํนวน    617 ชัว่โมง  

 ผศ.รวิพรรณ  สาลีผล   จาํนวน     10 ชัว่โมง  

 อ.ดร.รชัพนัธุ ์ เชยจิตร   จาํนวน     95 ชัว่โมง 

 อ.ไมตรี  อภิพฒันะมนตรี   จาํนวน      10 ชัว่โมง  

 อ.ทิพยว์มิล  วงศร์ตันชยั   จาํนวน      28 ชัว่โมง  

 อ.ประพาฬ  เฟ่ืองฟสูกุล   จาํนวน      28 ชัว่โมง  

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 

ผลรวมของจาํนวนชัว่โมงของอาจารยป์ระจาํและนักวิจยั ประจาํท่ีใหบ้ริการ 

วิชาการและวิชาชีพ เพื่อตอบสนองความตอ้งการพฒันา และเสริมสรา้งความ

เขม้แข็งของสงัคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ในปีการศึกษาน้ัน  

- - 2,574 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนักวิจยัประจาํทั้งหมดในปีการศึกษาน้ัน  - - 13 

จาํนวนชัว่โมงเฉล่ียของอาจารยป์ระจาํและนักวิจยัประจาํทีใหบ้ริการวิชาการ

และวิชาชีพ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการพฒันาและเสริมสรา้งความเขม้แข็ง

ของสังคมชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํและ

นักวจิยัประจาํทั้งหมด  

- - 214.5 

ผลการประเมินตนเอง - - 2 

 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

90 – 150 ชัว่โมง 151 – 300 ชัว่โมง ≥301 ชัว่โมง 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

150 ชม./คน   2 1 1 4 
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ตวับ่งช้ีที่ : 5.3 รอ้ยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตอ้งการ

พัฒนาและเสริมสรา้งความเขม้แข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติต่อ

อาจารยป์ระจาํ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี อ.ประพาฬ  เฟ่ืองฟสูกุล, ผศ.ดร.สารี วรวิสุทธิสารกุล 

 

  

ในปีการศึกษา 2550 ภาควชิาฯ มีจาํนวนโครงการบริการวิชาการท่ีตอบสนองความตอ้งการพฒันาและ

เสริมสรา้งความเขม้แข็งของสงัคมชุมชน ประเทศชาติ จาํนวน 2 โครงการ ดงัน้ี  

1. โครงการสมัมนาวชิาการเศรษฐศาสตร ์เร่ือง “เศรษฐกิจไทยไปรอดหรือ?” วนัท่ี 8 กนัยายน 2550 

2. โครงการจดัทาํวารสารเศรษฐศาสตร ์ปีการศึกษา 2550 

 
 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 

จาํนวนกิจกรรม หรือโครงการท่ีสถาบนัไดจ้ดัข้ึนเพ่ือใหบ้ริการทางวิชาการแก่

สังคมและชุมชน หรือเ พ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม ชุมชน 

ประเทศชาติ หรือนานาชาติในปีการศึกษาน้ัน  

2 1 2 

จาํนวนอาจารยป์ระจําในปีการศึกษาน้ัน ทั้งน้ีการนับอาจารยป์ระจาํใหนั้บ

อาจารยป์ระจาํเฉพาะท่ีปฏบิติังานจริง ไมนั่บรวมอาจารยท่ี์ลาศึกษาต่อ  
15 14 12 

รอ้ยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความ

ตอ้งการพัฒนาและเสริมสรา้งความเขม้แข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 

และนานาชาติต่ออาจารยป์ระจาํ  

13.33% 7.14% 16.66% 

ผลการประเมินตนเอง 1 1 1 

 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

อยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 1 – รอ้ยละ 19 รอ้ยละ 20 – รอ้ยละ 29 มากกวา่หรือเท่ากบัรอ้ยละ 30 

 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

25%   1 0 1 2 

 

 

 เอกสารประกอบตวับ่งชีท่ี ้ 3.2 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 5.3.1 ค่าใชจ้่าย และมลูค่าของสถาบนัในการบริการวิชาการ และวิชาชีพเพ่ือสงัคมต่ออาจารย์

ประจาํ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยันําเขา้ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี อ.ประพาฬ  เฟ่ืองฟสูกุล, ผศ.ดร.สารี วรวิสุทธิสารกุล 

 

 ในปีการศึกษา 2550 ภาควชิาฯ มีค่าใชจ้า่ยและมลูค่าของสถาบนัในการใหบ้ริการวิชาการและวิชาชพี เพือ่

สงัคมต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ ดงัน้ี  

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 

จาํนวนค่าใชจ้่ายท่ีสถาบนัใชไ้ปในการใหบ้ริการทางวิชาการและวิชาชีพ

แกชุ่มชนหรือสงัคมในแต่ละปีการศึกษา  
58,595 30,828 99,797 

มูลค่าท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีอาจารย์ประจําของสถาบันไดใ้หบ้ริการทาง

วิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชนหรือสังคมในแต่ละปีการศึกษา รวมทั้งค่า

วสัดุอุปกรณ ์และค่าแรงงานท่ีใชเ้พ่ือประกอบการใหบ้ริการวิชาการในปี

การศึกษาน้ัน  

2,800 2,800 24,400 

ค่าใชจ้่ายและมูลค่าของสถาบันในการบริการวิชาการเพ่ือสังคมในปี

การศึกษาน้ัน  
61,395 33,628 124,197 

จํานวนอาจารย์ประจําในปีการศึกษาน้ัน ทั้งน้ีใหนั้บอาจารย์ประจํา

เฉพาะท่ีปฏบิติังานจริงไมนั่บรวมอาจารยท่ี์ลาศึกษาต่อ  
15 14 12 

ค่าใชจ้่าย และมูลค่าของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือ

สงัคมต่ออาจารยป์ระจาํ  
4,093 2,402 10,349.75 

ผลการประเมินตนเอง 1 1 3 

 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1 – 4,999 บาท 5,000 – 7,499 บาท ≥7,500 บาท 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

5,000 บาท    3 1 1 5 

 

 

 เอกสารประกอบตวับ่งชีท่ี ้ 3.2 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 5.4 รอ้ยละของระดบัความพึงพอใจของผูร้บับริการ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี อ.ประพาฬ  เฟ่ืองฟสูกุล, ผศ.ดร.สารี วรวิสุทธิสารกุล 

 

 ในปีการศึกษา 2550  ภาควชิาไดจ้ดัโครงการสมัมนาวชิาการ เร่ือง “เศรษฐกิจไทยไปรอดหรือ?” ในวนัท่ี 8 

กนัยายน 2550 โดยไดท้าํการประเมินผลความพงึพอใจทางโครงการดงักล่าว ซ่ึงผลการประเมินความพึงพอใจของ

ผูร้บับริการ คิดเป็นรอ้ยละ 80 

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 

รอ้ยละของระดบัความพึงพอใจของผูร้บับริการ - - 80 

ผลการประเมินตนเอง - - 2 

 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอ้ยละ 65 - รอ้ยละ 74  รอ้ยละ 75 - รอ้ยละ 84  มากกวา่หรือเท่ากบัรอ้ยละ 85 

 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

80%  2 1 1 4 

 

 เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 5.4 

     1.  ผลการประเมนิโครงการสมัมนาวิชาการทางเศรษฐศาสตร ์ 
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องคป์ระกอบท่ี 6 การทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

 

ตวับ่งชีที่ ้ : 6.1 มีระบบและกลไกในการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี อ.ประพาฬ  เฟ่ืองฟสูกุล, ผศ.ดร.สารี วรวิสุทธิสารกุล 

 
 
 

 

เกณฑม์าตรฐาน : ระดบั 

1. มีการกาํหนดนโยบายท่ีชดัเจนปฏิบติัได ้และมแีผนงานรองรบั 

2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการท่ีเป็นประโยชน์สอดคลอ้งกับแผนงาน และ มีการดําเนินกิจกรรมอย่าง

ต่อเน่ือง 

3. มีการบรูณาการงานดา้นทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมกบัภารกิจดา้นอ่ืนๆ 

4. มีการส่งเสริมการดาํเนินงานดา้นศิลปวฒันธรรมทั้งในระดบัชาติและนานาชาติ อาทิ การจดัทาํฐานขอ้มลูดา้น

ศิลปวฒันธรรม การสรา้งบรรยากาศศิลปะและวฒันธรรม การจดักิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ การ

จดัสรรงบประมาณสนับสนุนอยา่งพอเพียงและต่อเน่ือง 

5. มีการกาํหนดหรือสรา้งมาตรฐานดา้นศิลปวฒันธรรม โดยผูเ้ช่ียวชาญและมผีลงานเป็นท่ียอมรบัในระดบัชาติ

หรือนานาชาติ 

6. มีการเผยแพร่และบริการดา้นศิลปวฒันธรรมในระดบัชาติและนานาชาติ อาทิ มีสถานท่ีหรือเวทีแสดงผลงาน 

จดัทาํวารสารศิลปวฒันธรรมในระดบัต่างๆ มีความร่วมมือในการใหก้ารบริการวิชาการดา้นศิลปวฒันธรรมกบั

สงัคมในระดบัต่างๆ 

 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการอยา่งน้อย 4 ขอ้แรก 

 

 

**ประเมินระดบัคณะ** 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 6.1.1 รอ้ยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ์ พฒันา และสรา้งเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ

และวฒันธรรมต่อจาํนวนนักศึกษา 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี อ.ประพาฬ  เฟ่ืองฟสูกุล, ผศ.ดร.สารี วรวิสุทธิสารกุล 

 

 ในปีการศึกษา 2550 ภาควชิาเศรษฐศาสตร ์ดาํเนินโครงการ/กิจกรรมดา้นทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

จาํนวน 5 โครงการ ดงัน้ี  

1. โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตเอกเศรษฐศาสตร ์รุ่น 2547 : ไหวพ้ระทาํบุญ 

2. โครงการพฒันาคุณธรรม สงัคมและกายภาพสาํหรบันิสิสตเอกเศรษฐศาสตร ์ครั้งท่ี 1 โครงการชั้น 5 

น่ามอง 

3. โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางพุทธศาสนา  

4. โครงการศึกษาดงูาน ณ นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบงั และชุมชนคลองสวน 

5. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหมเ่อกเศรษฐศาสตร ์

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน            

ปีการศึกษา ขอ้มูลประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 

2548 2549 2550 

จาํนวนกิจกรรมในการอนุรกัษ์ พฒันา และสรา้งเสริมเอกลกัษณ ์ศิลปะและ

วฒันธรรมในปีการศึกษาน้ัน 
3 5 5 

จาํนวนนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเท่า 369.79 345.23 315 

ร้อยละของโครงการ/ กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริม

เอกลกัษณ์ ศิลปะและวฒันธรรมต่อจาํนวนนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติเต็ม

เวลาเทียบเท่า 

0.81 1.45 1.59 

ผลการประเมินตนเอง 0 1 2 

 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอ้ยละ 1 – 1.4 รอ้ยละ 1.5 – 1.9 ≥ 2.0 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

1.2    2 1 1 4 

 

 เอกสารประกอบตวับ่งชีท่ี ้ 3.2 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 6.1.2 รอ้ยละของค่าใชจ้า่ยและมลูค่าท่ีใชใ้นการอนุรกัษ์พฒันาและสรา้งเสริม เอกลกัษณศิ์ลปะ

และวฒัธรรมต่องบดาํเนินการ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยันําเขา้ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี อ.ประพาฬ  เฟ่ืองฟสูกุล, ผศ.ดร.สารี วรวิสุทธิสารกุล 

 

 ในปีการศึกษา 2550 ภาควชิาฯ มีค่าใชจ้า่ยและมลูค่าท่ีใชใ้นการอนุรกัษ์พฒันาและสรา้งเสริมเอกลกัษณ์

ศิลปะ และวฒันธรรมต่องบดาํเนินการ ดงัน้ี  

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงานปีการศึกษา 
ขอ้มูลประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 

2548 2549 2550 

จํานวนค่าใช้จ่ายท่ีใชใ้นการอนุรักษ์พัฒนาและสร้างเสริม

เอกลกัษณศิ์ลปะ และวฒันธรรมในปีการศึกษาน้ัน 
93,013 38,426 49,791 

จํานวนมูล ค่า ท่ี ใช้ในการอนุรักษ์พัฒนาและสร้าง เส ริม

เอกลกัษณศิ์ลปะ และวฒันธรรมในปีการศึกษาน้ัน 
- - 21,600 

รวมจาํนวนค่าใชจ้่ายและมูลค่าท่ีใชใ้นการอนุรักษ์พฒันาและ

สรา้งเสริมเอกลกัษณศิ์ลปะ และวฒันธรรม 
93,013 38,426 71,391 

งบดาํเนินการของหน่วยงานในปีการศึกษาน้ัน 7,089,290.90 7,572,251 8,637,637 

รอ้ยละของค่าใชจ้่ายและมูลค่าท่ีใชใ้นการอนุรักษ์พัฒนาและ

สรา้งเสริมเอกลกัษณศิ์ลปะ และวฒันธรรมต่องบดาํเนินการ 
1.31 0.50 0.83 

ผลการประเมินตนเอง 3 2 2 

 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอ้ยละ 0.01 – 0.49  

ของงบดาํเนินการ 

0.5 – 0.99 % 

ของงบดาํเนินการ 
≥ รอ้ยละ 1 ของงบดาํเนินการ 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

0.4%    2 0 1 3 

 

 

 เอกสารประกอบ 3.2 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 6.1.3 รอ้ยละเฉล่ียของนักศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ/กิจกรรมในการอนุรกัษ์พฒันา และสรา้ง

เสริมเอกลกัษณ ์ศิลปะ และวฒันธรรม 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี อ.ประพาฬ  เฟ่ืองฟสูกุล, ผศ.ดร.สารี วรวิสุทธิสารกุล 

 

  

ในปีการศึกษา 2550 นิสิตท่ีเขา้ร่วมโครงการ/กิจกรรมในการอนุรกัษ์พฒันา และสรา้งเสริมเอกลกัษณ ์

ศิลปะ และวฒันธรรม คิดเป็นรอ้ยละ 90 

 
  

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอ้ยละ 75-84  รอ้ยละ 85-89 ≥ รอ้ยละ 90 

 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

85%    3 1 1 5 
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องคป์ระกอบท่ี 7 การบริหารและการจดัการ 

 องคป์ระกอบดา้นการริหารและจดัการ มีตวับ่งช้ีรวม 9 ตวับ่งช้ี แต่สามารถประเมินระดบัภาควิชาไดเ้พียง 2 

ตวับ่งช้ี คือ ตวับ่งช้ีท่ี 7.4.1 และ 7.4.2 นอกน้ันเป็นเกณฑก์ารประเมินในระดบัคณะ หรือระดบัมหาวทิยาลยั  

 ผลการประเมินในจากตัวบ่งช้ี 7.4.1 พบว่าอาจารยป์ระจาํมากกว่ารอ้ยละ 60 เขา้ร่วมประชุมวิชาการหรือ

นําเสนอผลงานวชิาการในระดบัประเทศ และจากตวับ่งช้ีท่ี 7.4.2 พบวา่ บุคลากรประสายสนับสนุนของภาควิชาทุกคน

ไดร้บัการพฒันาความรูแ้ละทกัษะในวชิาชีพในประเทศ  

 

ตวับ่งชีที่ ้ : 7.1 สภาสถาบนัใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการและสามารถผลักดนัสถาบนัใหแ้ข่งขนั

ไดใ้นระดบัสากล 

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑม์าตรฐาน : ขอ้ 

1. สภาสภาบนัมีบทบาทสาํคญัในการกาํหนดทิศทาง ยุทธศาสตรแ์ละนโยบายของสถาบนั 

2. สภาสถาบนัมีการติดตามผลการดาํเนินงานตามภารกิจหลกัของสถาบนัมากกวา่ปีละ 2 ครั้ง 

3. มีการประชุมกรรมการสภาสถาบนัอย่างตํา่รอ้ยละ 80 ของแผน ในการประชุมแต่ละครั้งมีกรรมการเขา้ร่วม

โดยเฉล่ียไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80 โดยมีการส่งเอกสารใหก้รรมการสภา สถาบนัอยา่งน้อย 7 วนักอ่นการประชุม 

4. สภาสถาบนัจดัใหม้ีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบ้ริหารสงูสุดตามหลกัเกณฑท่ี์ตกลงกนัไวล่้วงหน้า 

5. สภาสถาบนัมีการดาํเนินงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลและส่งเสริมการบริหารงาน โดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลทัว่

ทั้งองคก์ร 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 4 ขอ้ มีการดาํเนินการ 4 ขอ้ มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 
 

**ประเมินระดบัคณะ หรอื มหาวิทยาลยั** 

 
 

ตวับ่งชีที่ ้ : 7.2 ภาวะผูนํ้าของผูบ้ริหารทุกระดบัของสถาบนั 

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑม์าตรฐาน : ระดบั 

1. มีกระบวนการสรรหาผูบ้ริหารท่ีเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได ้

2. ผูบ้ริหารดําเนินการบริหารดว้ยหลักธรรมาภิบาลและใชศ้กัยภาพภาวะผูนํ้าท่ีมีอยู ่โดยคาํนึงถึงประโยชน์ของ

สถาบนัและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย  

3. มีกระบวนการประเมินศกัยภาพและผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารท่ีชดัเจนและเป็นท่ียอมรบัในสถาบนั 

4. มีการจดัทาํแผนและกลไกการพฒันาศกัยภาพของผูบ้ริหารตามผลการประเมิน และดาํเนินการตามแผนอยา่งครบถว้น 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 
 

**ประเมินระดบัคณะ หรอื มหาวิทยาลยั** 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 7.3 มีการพฒันาสถาบนัสู่องคก์ารเรียนรู ้

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑม์าตรฐาน : ระดบั 

1. มีการทบทวนและจดัทาํแผนการจดัการความรู ้เพือ่มุง่สู่องคก์รแหง่การเรียนรูแ้ละประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ใหป้ระชาคม

ของสถาบนัรบัทราบ 

2. มีการดาํเนินการตามแผนจดัการความรูแ้ละประสบความสาํเร็จตามเป้าหมายไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 

3. มีการดาํเนินการตามแผนจดัการความรูแ้ละประสบความสาํเร็จตามเป้าหมายรอ้ยละ 100 

4. มีการติดตามประเมินผลความสาํเร็จของการจดัการความรู ้ 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรบัใชใ้นการพฒันากระบวนการจดัการความรูใ้หเ้ป็นสว่นหน่ึงของกระบวนงานปกติและ

ปรบัปรุงแผนการจดัการความรู ้

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการอยา่งนอ้ย 4 ขอ้แรก 

 

**ประเมินระดบัคณะ/มหาวิทยาลยั** 

 

 

ตวับ่งชีที่ ้ : 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรพัยากรบุคคลเพื่อพฒันา และธาํรงรกัษาไวใ้หบุ้คลากรมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑม์าตรฐาน : ระดบั 

1. มีการจดัทาํแผนการบริหารทรพัยากรบุคคลท่ีเป็นรปูธรรม ภายใตก้ารวเิคราะหข์อ้มลูเชิงประจกัษ์ 

2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรพัยากรบุคคลท่ีเป็นการส่งเสริมสมรรถนะในการปฏิบติังาน เช่น การสรรหา การจดั

วางคนลงตาํแหน่ง การกาํหนดเสน้ทางเดินของตําแหน่ง การสนับสนุนเขา้ร่วมประชุม ฝึกอบรมและหรือเสนอผลงาน

ทางวชิาการ การประเมินผลการปฏิบติังาน มาตรการสรา้งขวญักาํลงัใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพฒันา และรกัษา

บุคลากรท่ีมีคุณภาพ 

3. มีระบบสวสัดิการและเสริมสรา้งสุขภาพท่ีดี และสรา้งบรรยากาศท่ีดีใหบุ้คลากรทํางานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและอยู่

อยา่งมีความสุข 

4. มีระบบส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรท่ีมีศกัยภาพสงูใหมี้โอกาสประสบความสาํเร็จและกา้วหน้าในอาชีพอยา่งรวดเร็วตาม

สายงาน  

5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดบัอยา่งเป็นระบบ 

6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบ้ริหารระดบัสงู และมีแนวทางในการปรบัปรุงพฒันาเพื่อใหดี้ข้ึน 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 3 – 4 ขอ้แรก มีการดาํเนินการอยา่งน้อย 5 ขอ้

แรก 

 

**ประเมินระดบัคณะหรอืมหาวิทยาลยั** 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 7.4.1 รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํท่ีเขา้ร่วมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยันําเขา้ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งชี ้  ผศ.ณฐักา  ตนัสกุล 

 

 ในปีการศึกษา 2550 ภาควชิาฯ มีจาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีเขา้ร่วมประชุมวชิาการหรือนําเสนอผลงาน

วชิาการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ จาํนวน 12 คน คิดเป็น รอ้ยละ 108.3 ของจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงานปีการศึกษา 
ขอ้มูลประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 

2548 2549 2550 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีเขา้ร่วมประชุมหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ ใน

ประเทศ ในปีการศึกษาน้ัน 
13 13 12 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีเขา้ร่วมประชุมหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ ใน

ต่างประเทศ ในปีการศึกษาน้ัน 
1 1 1 

จาํนวนอาจารยป์ระจําท่ีเขา้ร่วมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทาง

วชิาการทั้งในและต่างประเทศ ในปีการศึกษาน้ัน 
14 14 12 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํ ในปีการศึกษาน้ัน 14 14 12 

รอ้ยละของอาจารย์ประจําท่ีเขา้ร่วมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน

วิชาการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่อจํานวนอาจารย์ประจําในปี

การศึกษาน้ัน 

100% 100% 100% 

ผลการประเมินตนเอง 3 3 3 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอ้ยละ 1 – 39 รอ้ยละ 40 – 59 ≥ รอ้ยละ 60 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

50%    3 1 1 5 

 

 เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 7.4.1  

 1. จดหมายเชิญประชุมวิชาการ / นําเสนอผลงานทางวิชาการ  
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ตวับ่งชีที่ ้ : 7.4.2 รอ้ยละของบุคลากรประจาํสายสนับสนุนท่ีไดร้บัพฒันาความรูแ้ละทกัษะในวิชาชีพ ทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยันําเขา้ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งชี ้  ผศ.ณฐักา  ตนัสกุล 

 

 ในปีการศึกษา 2550 ภาควชิาฯ มีจาํนวนบุคลากรประจาํสายสนับสนุนท่ีไดร้บัการพฒันาความรูแ้ละทกัษะ

ในวชิาชีพ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจาํนวนบุคลากรสายสนับสนุน  

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน       

ปีการศึกษา ขอ้มูลประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 

2548 2549 2550 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนาความรู ้และทักษะในวิชาชีพใน

ประเทศ ในปีการศึกษาน้ัน 
2 2 2 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนาความรู ้และทักษะในวิชาชีพใน

ต่างประเทศ ในปีการศึกษาน้ัน 
0 0 0 

จาํนวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดร้บัการพฒันาความรู ้

และทกัษะในวชิาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศในปีการศึกษาน้ัน 
2 2 2 

จาํนวนบุคลากรสายสนับสนุนในปีการศึกษาน้ัน นับรวมบุคลากรสายสนับสนุนท่ีลา

ศึกษาต่อดว้ย 
2 2 2 

รอ้ยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ีไดร้ับการพัฒนาความรู ้และทักษะใน

วิชาชีพ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ต่อจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนในปี

การศึกษาน้ัน 

100% 100% 100% 

ผลการประเมินตนเอง 3 3 3 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอ้ยละ 1 – 54 รอ้ยละ 55 – 79 ≥ รอ้ยละ 80 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

60%    3 1 1 5 

 

 เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 7.4.2 

 1.  โครงการเขา้ร่วมอบรม / ประชุมของบุคลากรสายสนับสนุน  
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ตวับ่งชีที่ ้ : 7.5 ศกัยภาพของระบบฐานขอ้มลูเพ่ือการบริหาร การเรียนการสอน และการวจิยั 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยันําเขา้ 

 

เกณฑม์าตรฐาน : ระดบั 

1. มีนโยบายในการจดัทาํระบบฐานขอ้มลูเพื่อการตดัสินใจ 

2. มีระบบฐานขอ้มลูเพื่อการตดัสินใจ 

3. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภยัของระบบฐานขอ้มลู 

4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชฐ้านขอ้มลู 

5. มีการนําผลการประเมินในขอ้ 3 และ 4 มาปรบัปรุงระบบฐานขอ้มลู 

6. มีการเช่ือมโยงระบบฐานขอ้มลูของสถาบนัผ่านระบบเครือข่ายกบัสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรปูแบบ

มาตรฐานท่ีกาํหนด 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 2 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 2 ขอ้แรก มีการดาํเนินการอยา่งนอ้ย 3 ขอ้แรก 

 

 

**ประเมินระดบัคณะ** 

 

 

 

ตวับ่งชีที่ ้ : 7.6 ระดับความสําเร็จในการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมในการพัฒนา

สถาบนัอุดมศึกษา 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

 

เกณฑม์าตรฐาน : ระดบั 

1. มีการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารแกป่ระชาชนอยา่งโปรง่ใส ผ่านชอ่งทางต่าง ๆ อาทิ เอกสารส่ิงพิมพ ์เวบ็ไซด ์นิทรรศการ 

2. มีระบบการรบัฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่านชอ่งทางท่ีเปิดเผยและเป็นท่ีรบัรูก้นัโดยทัว่อยา่งนอ้ย 3 ชอ่งทาง 

3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจา้หน้าท่ีรบัผิดชอบและมีการดาํเนินงานอย่าง

เป็นรปูธรรม 

4. มีท่ีปรึกษาท่ีมาจากภาคประชาชนทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ และมีการดาํเนินกิจกรรมร่วมกนัอยา่งต่อเน่ือง

และชดัเจน เชน่ จดัประชุมร่วมกนัอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครั้ง 

5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 3 – 4 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 

 

**ประเมินระดบัคณะ** 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 7.7 รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํท่ีไดร้ับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอ้ยละ 0.1 - รอ้ยละ 0.99 รอ้ยละ 1 – รอ้ยละ 1.99 1. มากกวา่หรือเท่ากบัรอ้ยละ 2 และ  

2. อยา่งน้อยรอ้ยละ 50 ของผูท่ี้ไดร้บั รางวลัใน

ขอ้ 1 เป็นรางวลัดา้นการวจิยั  
หมายเหตุ กรณีไดข้อ้ 1 แต่ไมไ่ดข้อ้ 2  

ถือวา่ไดค้ะแนน 2  

 

**ประเมินระดบัมหาวิทยาลยั** 

 

 

ตวับ่งชีที่ ้ : 7.8 มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชใ้นกระบวนการบริหารการศึกษา 

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑม์าตรฐาน : ระดบั 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทาํงานบริหารความเสี่ยงโดยมีผูบ้ริหารระดบัสูงและตัวแทนท่ีรบัผิดชอบพนัธกิจ

หลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบ้ริหารระดับสูงตอ้งมีบทบาทสําคัญในการกําหนด

นโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเส่ียง 

2. มีการวิเคราะหแ์ละระบุปัจจยัเส่ียงท่ีส่งผลกระทบหรือสรา้งความเสียหายหรือความลม้เหลวหรือลดโอกาสท่ีจะบรรลุ

เป้าหมายในการบริหารงานและจดัลาํดบัความสาํคญัของปัจจยัเสี่ยง 

3. มีการจดัทาํแผนบริหารความเส่ียง โดยแผนดงักล่าวตอ้งกาํหนดมาตรการหรือแผนปฏิบติัการในการสรา้งความรู ้ความ

เขา้ใจใหก้บับุคลากรทุกระดับในดา้นการบริหารความเส่ียงและการดําเนินการแกไ้ข ลด หรือป้องกนัความเสี่ยงท่ีจะ

เกิดข้ึนอยา่งเป็นรปูธรรม 

4. มีการดาํเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 

5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ตลอดจน มีการกําหนด แนวทางและขอ้เสนอแนะในการ

ปรบัปรุงแผนบริหารความเส่ียงโดยไดร้บัความเห็นชอบจากผูบ้ริหารสงูสุดของสถาบนั 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 3 – 4 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 

**ประเมินระดบัคณะ/มหาวิทยาลยั** 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 7.9 ระดบัความสาํเร็จของการถ่ายทอดตวับ่งช้ีและเป้าหมายของระดบัองคก์รสู่ระดบับุคคล 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

 

เกณฑม์าตรฐาน : ระดบั 

1. มีการกาํหนดแนวทางการดาํเนินการในการประเมินผลภายในสถาบนั 

2. มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบนั 

3. มีการกาํหนดตวับ่งช้ีและเป้าหมายตามพนัธกิจและยุทธศาสตรข์องสถาบนั 

4. มีการจดัทาํ Strategy Map ของหน่วยงานในระดบัคณะหรือเทียบเท่า โดยกาํหนดเป้าประสงคข์องแต่ละประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี์เก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานใหเ้ช่ือมโยงกบัเป้าประสงค ์และประเด็นยุทธศาสตรข์องสถาบนั 

5. มีการยนืยนัวสิยัทศัน์และประเด็นยุทธศาสตรข์องสถาบนัอุดมศึกษาในระดบัคณะหรือเทียบเท่า 

6. มีระบบในการติดตามผลการดาํเนินงานตามตวับง่ช้ีและเป้าหมายตามคาํรบัรองของผูบ้ริหารระดบัต่างๆ 

7. มีการประเมินผลการดาํเนินงานตามตวับ่งช้ีและเป้าหมายตามคาํรบัรอง 

8. มีการนําผลการประเมิน ผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารไปเช่ือมโยงกบัระบบการสรา้งแรงจงูใจ 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 5 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 5 - 7 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 

 

**ประเมินระดบัคณะ/มหาวิทยาลยั** 
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องคป์ระกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ (ประเมินระดบัคณะ) 

 

ตวับ่งชีที่ ้ : 8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงินและ

งบประมาณอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑม์าตรฐาน : ระดบั 

1. มีแผนกลยุทธท์างการเงินท่ีสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรข์องสถาบนัใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย  

2. มีแนวทางจดัหาทรัพยากรทางดา้นการเงิน แผนการจดัสรร และการวางแผนการใชเ้งินอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใส 

ตรวจสอบได ้ 

3. มีการจดัทาํระบบฐานขอ้มลูทางการเงินท่ีผูบ้ริหารสามารถนําไปใชใ้นการตดัสินใจ และวเิคราะหส์ถานะทางการเงิน  

4. มีการจดัทาํรายงานทางการเงินอยา่งเป็นระบบ อยา่งนอ้ยปีละ 2 ครั้ง 

5. มีการนําขอ้มลูทางการเงินไปใชใ้นการวเิคราะหค์่าใชจ้า่ย และวเิคราะหส์ถานะทางการเงินและความมัน่คงขององคก์าร

อยา่งต่อเน่ือง  

6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหน้าท่ีตรวจติดตามการใชเ้งินใหเ้ป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ท่ี

สถาบนักาํหนด  

7. ผูบ้ริหารระดบัสงูมีการติดตามผลการใชเ้งินใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย และนําขอ้มลูจากรายงานทางการเงินไปใชใ้นการ

วางแผนและการตดัสินใจ 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 5 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 5 – 6 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 

**ประเมินระดบัคณะ** 

 

 

ตวับ่งชีที่ ้ : 8.1.1 สินทรพัยถ์าวรต่อจาํนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า) 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยันําเขา้ 

 

สูตรการคาํนวณ  : 
 

 

สินทรพัยถ์าวรในปีงบประมาณน้ัน 

จาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท�าในป�งบประมาณน้ัน 

x 100 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1 – 64,999 บาท/คน 65,000 – 99,999 บาท/คน ≥ 100,000 บาท/คน 

 

**ประเมินระดบัคณะ** 

 



 

 
 

77 

page 

ร
า
ย
ง
า
น
ก
า
ร
ป
ร
ะ
เม
นิ
ต
น
เอ
ง
 ภ
า
ค
วิ
ช
า
เศ
ร
ษ
ฐ
ศ
า
ส
ต
ร
 ์ปี
ก
า
ร
ศ
ึก
ษ
า
 2

5
5

0
  

ตวับ่งชีที่ ้ : 8.1.2 ค่าใชจ้า่ยทั้งหมดต่อจาํนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า) 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยันําเขา้ 

 

สูตรการคาํนวณ  : 
 

 

ค่าใชจ้า่ยทั้งหมดในปีงบประมาณน้ัน 

จาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท�าในป�

งบประมาณน้ัน 

x 100 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

≥ +10% หรือ ≤ -10% ของเกณฑ ์
5 – 9.99% และ -5-(-9.99)%  

ของเกณฑ ์
(-4.99) - 4.99% ของเกณฑ ์

 

 

**ประเมินระดบัคณะ** 

 

 

 

ตวับ่งชีที่ ้ : 8.1.3 รอ้ยละของเงินเหลือจา่ยสุทธิต่องบดาํเนินการ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลลพัท ์

 

สูตรการคาํนวณ  : 

 
  

เงินเหลือจ�ายสุทธิในป�

งบประมาณน้ัน 

งบดาํเนินการในป�งบประมาณน้ัน 

x 100 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1 – 4 % ของงบดาํเนินการ 
+5 – 9 % หรือ > 15%  

ของงบดาํเนินการ 

+10 – 15%  

ของงบดาํเนินการ 

 

 

**ประเมินระดบัคณะ** 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 8.1.4 งบประมาณสาํหรบัการพฒันาคณาจารยท์ั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารยป์ระจาํ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยันําเขา้ 

 

สูตรการคาํนวณ  : 

 

 

เงินจดัสรรสาํหรบัการพฒันาคณาจารย�ทั้งในประเทศและต�างประเทศในป�

การศึกษาน้ัน 

จาํนวนอาจารย�ประจาํในป�การศึกษาน้ัน 

 

x 100 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1 – 9,999 บาท/คน 10,000 – 14,999 บาท/คน ≥15,000 บาท/คน 

 

 

**ประเมินระดบัคณะ** 

 

 

 

ตวับ่งชีที่ ้ : 8.1.5 ค่าใชจ้า่ยทั้งหมดท่ีใชใ้นระบบหอ้งสมุด คอมพิวเตอรแ์ละศนูยส์ารสนเทศต่อนักศึกษา 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยันําเขา้ 

 

สูตรการคาํนวณ  : 

 
  

ค�าใช�จ�ายทั้งหมดท่ีใช�ในระบบห�องสมุด คอมพวิเตอร� และศนูย�สารสนเทศ

ในป�งบประมาณน้ัน 

จาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท�าในป�งบประมาณน้ัน 

 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1 – 4,499 บาท/คน 4,500 – 6,999 บาท/คน ≥ 7,000 บาท/คน 

 

 

**ประเมินระดบัคณะ** 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 8.2 มีการใชท้รพัยากรภายในและภายนอกสถาบนัร่วมกนั 

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑม์าตรฐาน : ระดบั 

1. มีคณะกรรมการวิเคราะหค์วามตอ้งการการใชท้รพัยากรของสถาบนั 

2. มีผลการวิเคราะหค์วามตอ้งการในการใชท้รพัยากรของสถาบนั  

3. มีแผนการใชท้รพัยากรร่วมกนักบัหน่วยงานอ่ืนในสถาบนั  

4. มีแผนการใชท้รพัยากรร่วมกนักบัหน่วยงานอ่ืนนอกสถาบนั  

5. มีผลการประหยดังบประมาณท่ีเกิดจากการใชท้รพัยากรร่วมกบัหน่วยงานอ่ืน 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการอยา่งน้อย 4 ขอ้แรก 

 

 

**ประเมินระดบัคณะ** 
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องคป์ระกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ 

ตวับ่งชีที่ ้ : 9.1 มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายในท่ีเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร

การศึกษา 

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี รศ.ดร.พิศมยั จารุจติติพนัธ ์

 

ในปีการศึกษา 2550 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ ไดใ้หค้วามสําคัญและดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา ในลักษณะ ท่ีเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอ้งการทาํอย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ี โดยมีระบบ

และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาตามท่ีคณะและมหาวิทยาลัยกําหนด มีการกําหนดนโยบายและมี

คณะกรรมการผูร้บัผิดชอบ มีการประชุมเร่ืองการประกนัคุณภาพท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการอุดมศึกษา กพร. และ

การประเมินคุณภาพภายนอก ตลอดจนมกีารนําผลประกนัคุณภาพมาปรบัปรุงกาํดาํเนินงาน 

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 

1. มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมกบั

ระดบัการพฒันาของสถาบนั 
   

2. มีการกาํหนดนโยบายและใหค้วามสาํคญัเร่ืองการประกนัคุณภาพจาก

คณะกรรมการระดบันโยบายและผูบ้ริหารสงูสุดของสถาบนั ภายใตก้าร

มีส่วนรว่มจากภาคีทั้งภายในและภายนอกสถาบนั  

   

3. มีการกาํหนดมาตรฐานตัวบ่งช้ี และเกณฑคุ์ณภาพท่ีสอดคลอ้งกบั

มาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ี เ ก่ียวข ้อง และ

สอดคลอ้งกบัการประเมินคุณภาพภายนอก  

   

4. มีการดาํเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพท่ีครบถว้น ทั้งการควบคุม

คุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองเป็น

ประจาํ (อยา่งนอ้ย 3 ปีนับรวมปีท่ีมีการติดตาม) 

   

5. มีการนําผลการประกนัคุณภาพมาพฒันาปรบัปรุงการดาํเนินงาน    

6. มีระบบฐานขอ้มูลและสารสนเทศท่ีสนับสนุนการประกันคุณภาพ

การศึกษาและใชร้่วมกนัทั้งระดบับุคคล ภาควชิา คณะ และสถาบนั  

   

7. มีระบบส่งเสริมการสรา้งเครือขา่ยดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา

ระหวา่งหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบนั 
   

ผลการประเมินตนเอง 3 3 3 

 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 4 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 4 ขอ้แรก มีการดาํเนินการอยา่งนอ้ย 5 ขอ้แรก 

 
 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

5 ขอ้    3 1 1 5 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 9.2 มีระบบและกลไกการใหค้วามรูแ้ละทกัษะดา้นการประกนัคุณภาพแก่นักศึกษา 

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

 

 

ผลการดาํเนินงาน 

เกณฑม์าตรฐาน : ระดบั 

1. มีระบบการใหค้วามรูแ้ละทกัษะการประกนัคุณภาพการศึกษาแกนั่กศึกษา 

2. มีระบบส่งเสริมใหนั้กศึกษานําความรูด้า้นการประกนัคุณภาพไปใชก้บักิจกรรมนักศึกษา 

3. มีกลไกใหนั้กศึกษามีส่วนรว่มในการประกนัคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลยั  

4. นักศึกษามีการใชก้ระบวนการคุณภาพ ในการพฒันาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา  

5. นักศึกษาสรา้งเครือข่ายการพฒันาคุณภาพภายในสถาบนัและระหวา่งสถาบนั  

6. มีระบบติดตามประเมินผลการประกนัคุณภาพในกิจกรรมท่ีนักศึกษาดาํเนินการ และในส่วนท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมกบัการ

ประกนัคุณภาพของสถาบนั  
7. มีการนําผลการประเมินไปพฒันากระบวนการใหค้วามรูแ้ละกลไกการดาํเนินงานประกนัคุณภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบันักศึกษา

อยา่งต่อเน่ือง 

 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 4 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 4 – 5 ขอ้แรก มีการดาํเนินการอยา่งน้อย 6 ขอ้แรก 

 

 

**ประเมินระดบัคณะ** 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 9.3 ระดบัความสาํเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี รศ.ดร.พิศมยั จารุจติติพนัธ ์

 

 ในปีการศึกษา 2550 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ ไดม้ีการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ตาม

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในต่อเน่ือง มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายใน โดย

สอดคลอ้งกบัพนัธกิจและพฒันาการของภาควิชา มีการรายงานผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในต่อคณะตามท่ี

มหาวทิยาลยักาํหนด มีการนําผลการประเมินไปใชใ้นการปรบัปรุงการดาํเนินงานของภาควชิาฯ อยา่งต่อเน่ือง 

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 

1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดบัคณะ และสถาบนัอยา่งต่อเน่ือง  

   

2. มีการปรบัปรุงระบบประกนัคุณภาพภายในโดยสอดคลอ้งกบัพนัธ

กิจและพฒันาการของสถาบนั 
   

3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในต่อ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งและสาธารณชนภายในเวลาท่ีกาํหนด  

   

4. มีการนําผลการประเมินไปใชใ้นการปรบัปรุงการดาํเนินงานของ

หน่วยงานอยา่งต่อเน่ือง 

   

5. มีนวตักรรมดา้นการประกนัคุณภาพท่ีหน่วยงานพฒันาข้ึน หรือมี

การจดัทาํแนวปฏิบติัท่ีดีเพ่ือการเป็นแหล่งอา้งอิงใหก้บัหน่วยงาน

และสถาบนัอ่ืน ๆ 

   

ผลการประเมินตนเอง 3 3 3 

 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการอยา่งนอ้ย 4 ขอ้แรก 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

4 ขอ้    3 1 1 5 
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ส่วนที่ 3 

ส่วนสรุป 

 

  จากผลการดําเนินงานของภาควิชาเศรษฐศาสตร์ ในปีการศึกษา 2550 สามารถสรุปจุดแข็ง 

จุดอ่อน/จุดท่ีควรพฒันา และแนวทางการพฒันา/แนวทางการแกไ้ข หรือแนวทางการสรา้งเสริมความแข็งแกร่ง ดงัน้ี  

 

องคป์ระกอบท่ี 1 :  ปรชัญา ปณิธาน วตัถุประสงค ์และแผนการดาํเนินงาน  

จดุแข็ง 

ภาควชิาฯ สามารถปฏบิติังานไดส้าํเร็จตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไวใ้นแผนงบประมาณ  

จดุอ่อน/จุดท่ีควรพฒันา 

การกาํหนดตวับ่งชี้ เพ่ือวดัความสาํเร็จของการดาํเนินงานตามแผนกลยุทธย์งัไมค่รบถว้นสมบรูณ ์

แนวทางการพฒันา 

1. ภาควชิาฯ ควรมีการจดัทาํแผนกลยุทธโ์ดยกาํหนดตวับง่ช้ีเพือ่วดัความสาํเร็จของการดาํเนินงาน ตาม

แผนใหค้รบทุกภารกิจ  

2. ภาควชิาฯ ควรมีระบบและกลไกควบคุมการดาํเนินงานตามวงจร PDCA 

 

 

องคป์ระกอบท่ี 2 : การเรยีนการสอน  

จดุแข็ง 

1. คณาจารยใ์นภาควิชาฯ มีความรูค้วามเขา้ใจและมกีารจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั  

2. บณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีสาํเร็จการศึกษาจากภาควชิาเศรษฐศาสตรไ์ดร้บัการยอมรบัจากสงัคม โดยมี

งานทาํและมีการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ในอตัราสงู 

3. นายจา้งผูป้ระกอบการและผูใ้ชบ้ณัฑิตส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดบัมากต่อคุณลกัษณะของบณัฑิต  

จดุอ่อน/จุดท่ีควรพฒันา 

1. บณัฑิตระดบัปริญญาตรีส่วนหน่ึงยงัทาํงานไมต่รงสาขา 

2. อาจารยป์ระจาํท่ีมีคุณสมบติัเป็นท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ ์ยงัมีจาํนวนไมเ่พยีงพอตามเกณฑข์อง สกอ. 

แนวทางการพฒันา  

1. ควรจดักิจกรรมเพื่อพฒันาศกัยภาพนิสิตใหม้ีความรูม้ีคุณลกัษณะและทกัษะเฉพาะตามความตอ้งการ

ของตลาด อาทิ ทกัษะดา้นภาษาองักฤษ และทกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ฯลฯ  

2. ภาควชิาฯ ควรมีระบบและกลไกเพือ่ส่งเสริมและพฒันาอาจารยท์ั้งในดา้นการศึกษาต่อ และการเล่ือน

ตาํแหน่งวิชาการ โดยมีแผนและเป้าหมายการพฒันาในแต่ละปี  

 

 

องคป์ระกอบท่ี 3 :  กิจกรรมการพฒันานิสิตนกัศึกษา 

จดุอ่อน/จุดท่ีควรพฒันา 

การจดักิจกรรมพฒันานิสิตยงักระทาํไดไ้มค่รบทุกดา้น  

แนวทางการพฒันา  

ควรวางแผนและดาํเนินการจดักิจกรรม/โครงการพฒันานิสิตใหค้รอบคลุมทุกดา้น และสอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการท่ีจาํเป็นของนิสิต  
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องคป์ระกอบท่ี 4 :  การวิจยั  

จดุแข็ง 

1. ภาควชิาฯ มีความสามารถในการจดัหาเงินทุนเพ่ือสนับสนุนการวิจยัจากแหล่งภายนอก 

2. มีการตีพมิพผ์ลงานวิจยัและมีการนําผลการวจิยัไปใชทุ้กเร่ือง 

จดุอ่อน/จุดท่ีควรพฒันา 

อาจารย์ภาควิชาฯ ไม่สนใจในการขอรับเงินทุนสนับสนุนการวิจัย จากงบประมาณรายไดภ้ายในคณะ 

เน่ืองจากระบบ และกลไกในการจดัสรรงบประมาณรายไดภ้ายในคณะ ขาดความยืดหยุ่นและไม่เอื้ อต่อการของรับ

เงินทุนสนับสนุน 

แนวทางการพฒันา  

คณาจารย์ภาควิชาฯ ควรทําวิจัยโดยอาศัยเงินทุนจากแหล่งเงินทุนภายในใหม้ากข้ึน โดยเฉพาะการวิจัย

สถาบนั ทั้งน้ีโดยการ การมุง่ทาํวจิยักลุ่ม และกาํหนดการทาํวจิยัใหเ้ป็นงานประจาํต่อเน่ืองเป็นประจาํทุกปี 

 

 

องคป์ระกอบท่ี 5 :  การบรกิารวิชาการแก่สงัคม 

จดุแข็ง 

1. คณาจารยใ์นภาควิชามีการใหบ้ริการวชิาการแก่สงัคมทั้งในรปูของการเป็นท่ีปรึกษา เป็นกรรมการ

วทิยานิพนธ ์ภายนอกสถาบนั การเป็นกรรมการวชิาชีพเป็นจาํนวนมาก  

2. คณาจารยม์ีการนําความรูแ้ละประสบการณจ์ากการบริการวชิาการมาใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน

และการวจิยั  

จดุอ่อน/จุดท่ีควรพฒันา 

จาํนวนกิจกรรม/โครงการบริการวชิาชีพยงัมีจาํนวนน้อย  

แนวทางการพฒันา  

ควรจดักิจกรรม/โครงการบริการวชิาการใหม้ีความหลากหลายมากข้ึน โดยเฉพาะกิจกรรม/โครงการท่ี

ตอบสนองความตอ้งการพฒันาและเสริมสรา้งความเขม้แข็งของสงัคม/ชุมชน  

 

 

องคป์ระกอบท่ี 6 : การทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม  

จดุอ่อน/จุดท่ีควรพฒันา 

จาํนวนกิจกรรม/โครงการ  และค่าใชจ้า่ยท่ีสนับสนุนการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมยงัมีน้อย  

แนวทางการพฒันา  

ควรกาํหนดใหม้กิีจกรรม/โครงการอนุรกัษ์ พฒันา และสรา้งเสริมเอกลกัษณ ์ศิลปะและวฒันธรรม เพิม่ข้ึนใน

ลกัษณะท่ีบรูณาการกบัพนัธกิจอ่ืน อาทิ การบริการวชิาการ และการวจิยั  

 

 

องคป์ระกอบท่ี 7 : การบรหิารและการจดัการ 

จดุแข็ง 
1. คณาจารยภ์าควิชาฯ ทุกคนไดเ้ขา้ร่วมประชุมสมัมนาวิชาการ โดยบางท่านไดมี้การนําเสนอผลงาน

วชิาการ จากผลงานวิจยั  

2. บุคลากรสายสนับสนุนภาควิชาฯ ทุกคนไดร้บัการพฒันาความรู ้และทกัษะในวชิาชีพ 
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แนวทางเสริมสรา้งความแข็งแกรง่ 

1. ภาควชิาฯ ควรจดัเวที หรือจดัใหม้ีเครือข่ายกบัสถาบนัอ่ืนเพ่ือใหก้ารเสนอผลงานวชิาการมีคุณภาพ ได้

มาตรฐาน และเพ่ิมโอกาสในการเสนอผลงานวิชาการไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  

2. ภาควชิาฯ ควรมีการวเิคราะหเ์กี่ยวกบัความตอ้งการและความจาํเป็นในการพฒันาคุณภาพของบุคลากร

ในดา้นต่าง ๆ พรอ้มทั้งดาํเนินการและส่งเสริมใหบุ้คลากรไดร้บัการพฒันาในดา้นดงักล่าว  

 

 

องคป์ระกอบท่ี 9 : ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ 

จดุแข็ง 

1. ภาควชิาฯ ไดต้ระหนักถึงความสาํคญัของการประกนัคุณภาพการศึกษา โดยจดัใหม้รีะบบและกลไกใน

การประเมินผลการดาํเนินงาน มีคณะกรรมการในการรบัผิดชอบการประเมนิตนเองและยึดหลกัการใหบุ้คลากรทุกคน

ในภาควชิาฯ มีส่วนร่วมในการประเมินตนเอง โดยมีการประชุมเพือ่พิจารณาผลการประเมนิร่วมกนัและมีการเสนอ

รายช่ือคณะกรรมการประเมินร่วมกนัทุกครั้ง 

2. ภาควชิาฯ ไดนํ้าผลการประเมนิคุณภาพการศึกษามาใชใ้นการพิจารณาปรบัปรุงภาควิชาฯ ทุกครั้งท่ีมี

การประเมิน 

แนวทางเสริมสรา้งความแข็งแกรง่ 

1. ภาควชิาฯ ควรดาํเนินการควบคุมคุณภาพอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง โดยกาํหนดใหม้ีวาระการประชุม

พฒันาคุณภาพในดา้นต่างๆ เป็นวาระประจาํในการประชุมภาควชิาฯ 

2. ภาควชิาฯ ควรจดัทาํระบบฐานขอ้มลูและสารสนเทศท่ีสนับสนุนการประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีสามารถ

ใชร่้วมกนัในระดบับุคคลและภาควิชาฯ และเป็นส่วนหน่ึงของระบบฐานขอ้มลูรวมของภาควชิาฯ  

3. ภาควชิาฯ ควรจดัใหม้ีระบบและกลไกในการใหค้วามรูแ้ละทกัษะดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาแก่

นิสิต โดยการจดักิจกรรมประชุมสมัมนาและการประยุกตใ์ชใ้นการจดักิจกรรมพฒันานิสิต 
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ตาราง ป.1        ผลการประเมินรายตวับ่งช้ี 

ผลดาํเนินงาน ปี 

2550 

คะแนนท่ีได ้ 

(เกณฑ ์5 คะแนน) 

องคป์ระกอบ/ตวับ่งช้ี 

(9 องคป์ระกอบ 65 ตวับ่งช้ี) 

หน่วย

นบั 

ตวั

ตงั้  

255

0 

ตวั 

หาร 

2550 

ผล 

ลพัธ ์

255

0 

เป้า 

หมาย 

255

0 

อิ
ง
ม
า
ต
ร
ฐ
า
น

 

พ
ฒั
น
า
ก
า
ร
 

บ
ร
ร
ล
เุป้
า
ห
ม
า
ย
 

รวม 

องคป์ระกอบที่ 1 ปรชัญา ปณิธาน วตัถุประสงค ์และแผนการดาํเนินการ 

1.1 มีการกาํหนดปรชัญา หรือปณิธาน 

ตลอดจนมกีระบวนการพฒันากล

ยุทธแ์ผนดาํเนินงานและมีการ

กาํหนดตวับ่งช้ีเพื่อวดัความสาํเร็จ

ของการดาํเนินงานตามแผนให้

ครบทุกภารกิจ 

ระดบั    
4  

ระดบั 
1 1 1 3 

1.2 รอ้ยละของการบรรลุเป้าหมายตาม

ตวับ่งช้ีของการปฏิบติังานท่ีกาํหนด 
รอ้ยละ    80% 3 1 1 5 

องคป์ระกอบที่ 2 การเรยีนการสอน 

2.1 มีระบบและกลไกในการพฒันาและ

บริหารหลกัสตูร 

ระดบั 
 

 
 

6 

ระดบั 
2 0 1 3 

2.1.1 รอ้ยละของหลกัสตูรท่ีไดม้าตรฐาน

ต่อหลกัสตูรทั้งหมด 
รอ้ยละ  

 
 

100

% 
3 1 1 5 

2.2 มีกระบวนการเรียนรูท่ี้เน้นผูเ้รียน

เป็นสาํคญั 

ระดบั 
 

 
 

7 

ระดบั 
3 1 1 5 

2.2.1 ระดบัความพึงพอใจของนักศึกษา

ต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์

และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้

คะแนน  

 

 เฉล่ีย  

3.0 

 

   

2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุน

การพฒันาหลกัสตูรและการเรียน

การสอนซ่ึงบุคคล องคก์ร และ

ชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม 

ระดบั  

 

 
3 

ระดบั 

 

2 0 1 3 

2.4 จาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า

ต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ รอ้ยละ  

 

 

≥+10%

หรือ 

≤-10% 

1 0 1 2 

ประเมินระดบัคณะ 
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ผลดาํเนินงาน ปี 

2550 

คะแนนท่ีได ้ 

(เกณฑ ์5 คะแนน) 

องคป์ระกอบ/ตวับ่งช้ี 

(9 องคป์ระกอบ 65 ตวับ่งช้ี) 

หน่วย

นบั 

ตวั

ตงั้  

255

0 

ตวั 

หาร 

2550 

ผล 

ลพัธ ์

255

0 

เป้า 

หมาย 

255

0 
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รวม 

รอ้ยละ    

รอ้ยละ    

2.5 สดัส่วนของอาจารยป์ระจาํท่ีมีวุฒิ

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญา

เอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์

ประจาํ รอ้ยละ  

 

 

วุฒิ

ปริญญา

เอก

≥40% 

ของ

อาจารย์

ประจาํ 

2 1 1 4 

2.6 รอ้ยละ    ผศ. +     

 รอ้ยละ    รศ. ≥ 2 1 1 4 

 

สดัส่วนของอาจารยป์ระจาํท่ีดาํรง

ตาํแหน่งอาจารย ์ผูช่้วย

ศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์

และศาสตราจารย ์ 
รอ้ยละ  

 
 

45% 
    

2.7 มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบติั

ตามจรรยาบรรณวชิาชีพของ

คณาจารย ์

ระดบั  

 

 

4 

ระดบั 

 

3 1 1 5 

2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนให้

อาจารยป์ระจาํทาํการวจิยัเพื่อ

พฒันาการเรียนการสอน 

ขอ้   

  

 2 ขอ้ 

 

 

1 
0 1 2 

2.8.1 รอ้ยละของผลงานวิชาการต่อ

อาจารยป์ระจาํ 
รอ้ยละ  

 
 

25% 
- 

 
  

2.9 รอ้ยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรี

ท่ีไดง้านทาํและประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ปี 

รอ้ยละ   

  

 

75% 

3 

 

1 1 5 

2.9.1 รอ้ยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรี

ท่ีไดท้าํงานตรงสาขาท่ีสาํเร็จ

การศึกษา 

รอ้ยละ  

 

 

50% 

1 0 1 2 

2.10 รอ้ยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรี

ท่ีไดร้บัเงินเดือนเร่ิมตน้เป็นไปตาม

เกณฑ ์

รอ้ยละ   

  

 75% 

 

2 0 1 3 

2.11 ระดบัความพึงพอใจของนายจา้ง 

ผูป้ระกอบการ และผูใ้ชบ้ณัฑิต 
คะแนน   

  
 

เฉล่ีย 

≥3.5 
3 1 1 5 

2.11.

1 

รอ้ยละเฉล่ียของบณัฑิตระดบั

ปริญญาตรีท่ีผ่านการสอบใบ

ประกอบวชิาชีพ 

รอ้ยละ  

 

 

- 

- - - - 

ไมม่ีการประเมิน 
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ผลดาํเนินงาน ปี 

2550 

คะแนนท่ีได ้ 

(เกณฑ ์5 คะแนน) 

องคป์ระกอบ/ตวับ่งช้ี 

(9 องคป์ระกอบ 65 ตวับ่งช้ี) 

หน่วย

นับ ตวัตงั้  

2550 

ตวั 

หาร 

2550 

ผล 

ลพัธ ์

2550 

เป้า 

หมาย 

255
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ม 

2.12 รอ้ยละของนักศึกษาปัจจุบนัและ

ศิษยเ์กา่ท่ีสาํเร็จการศึกษาในรอบ 

5 ปีท่ีผ่านมาท่ีไดร้บัการประกาศ

เกียรติคุณยกยอ่งในดา้นวิชาการ 

วชิาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา 

สุขภาพ ศิลปะและวฒันธรรมและ

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ในระดบัชาติหรือ

นานาชาติ 

รอ้ยละ   

  

 

0.03

% 

 

 

 

 

3 1 1 5 

2.13 รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํซ่ึงมี

คุณสมบติัเป็นท่ีปรึกษา

วทิยานิพนธท่ี์ทาํหน้าท่ีอาจารยท่ี์

ปรึกษาวทิยานิพนธ ์ 

รอ้ยละ   

  

 
60% 

 

1 0 1 2 

2.13.

1 

จาํนวนวทิยานิพนธแ์ละงาน

วชิาการของนักศึกษาท่ีไดร้บัรางวลั

ในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ

ภายในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมา 

ช้ินงาน  

 

 
1 

 

0 0 0 0 

2.13.

2 

รอ้ยละของบทความจาก

วทิยานิพนธป์ริญญาโทท่ีตีพิมพ์

เผยแพร่ต่อจาํนวนวทิยานิพนธ์

ปริญญาโททั้งหมด 

รอ้ยละ  

 

 
40% 

 

2 1 1 4 

2.13.

3 

รอ้ยละของบทความจาก

วทิยานิพนธป์ริญญาเอกท่ีตีพิมพ์

เผยแพร่ต่อจาํนวนวทิยานิพนธ์

ปริญญาเอกทั้งหมด 

รอ้ยละ  

 

 
- 

 

- - - - 
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ผลดาํเนินงาน ปี 

2550 

คะแนนท่ีได ้ 

(เกณฑ ์5 คะแนน) 

องคป์ระกอบ/ตวับ่งช้ี 

(9 องคป์ระกอบ 65 ตวับ่งช้ี) 

หน่วย

นับ 
ตวัตงั้  

255

0 

ตวั 

หาร 

2550 

ผล 

ลพัธ ์

255
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255
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องคป์ระกอบที่ 3 กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา 

3.1 มีการจดับริการแกนั่กศึกษาและ

ศิษยเ์กา่ 

ระดบั 
  

  
 

5

ระดบั 
1 0 0 1 

3.2 มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ี

ครบถว้นและสอดคลอ้งกบั

คุณลกัษณะของบณัฑติท่ีพึง

ประสงค ์

ระดบั   

  

 
3 

ระดบั 

2 0 1 3 

องคป์ระกอบที่ 4 การวิจยั 

4.1 มีการพฒันาระบบและกลไกใน

การสนับสนุนการผลิตงานวิจยั

และงานสรา้งสรรค ์

ขอ้   

  

 

- 

ประเ

มิน

ระดบั

คณะ  

- - - 

4.2 มีระบบบริหารจดัการความรูจ้าก

งานวิจยัและงานสรา้งสรรค ์ ขอ้   

  

 

- 

ประเ

มิน

ระดบั

คณะ 

- - - 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงาน

สรา้งสรรคจ์ากภายในและภายนอก

สถาบนัต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 

บาท   

  

 

70,0

00 

บาท 

3 1 1 5 

4.3.1 เงินสนับสนุนงานวิจยั และงาน

สรา้งสรรคจ์ากภายในสถาบนัต่อ

จาํนวนอาจารยป์ระจาํ 

บาท  

 

 

20,0

00 

บาท 

0 0 0 0 

4.3.2 เงินสนับสนุนงานวิจยั และงาน

สรา้งสรรคจ์ากภายนอกสถาบนัต่อ

จาํนวนอาจารยป์ระจาํ 

บาท   

  

 

50,0

00 

บาท 

3 1 1 5 

4.3.3 รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํท่ีไดร้บั

ทุนทาํวิจยั หรืองานสรา้งสรรคจ์าก

ภายในสถาบนัต่อจาํนวนอาจารย์

ประจาํ 

รอ้ยละ  

 

 
25% 

 

0 0 0 0 

4.3.4 รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํท่ีไดร้บั

ทุนทาํวิจยัหรืองานสรา้งสรรคจ์าก

ภายนอกสถาบนัต่อจาํนวนอาจารย์

รอ้ยละ  

 

 25% 

 

2 1 1 4 
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4.4 รอ้ยละของงานวจิยัและงาน

สรา้งสรรคท่ี์ตีพิมพเ์ผยแพร่ ไดร้บั

การจดทะเบียนทรพัยส์ินทาง

ปัญญาหรืออนุสิทธิบตัร หรือ

นําไปใชป้ระโยชน์ทั้งในระดบัชาติ 

และในระดบันานาชาติต่อจาํนวน

อาจารยป์ระจาํ  

รอ้ยละ   

  

 

30% 

 

 

3 1 1 5 

4.5 รอ้ยละของบทความวจิยัท่ีไดร้บัการ

อา้งอิง (Citation) ใน refereed 

journal หรือในฐานขอ้มลูระดบัชาติ

หรือระดบันานาชาติต่ออาจารย์

ประจาํ 

รอ้ยละ   

  

 5% 

 

 

0 0 0 0 

องคป์ระกอบที่ 5 การบรกิารวิชาการแก่สงัคม 

5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทาง

วชิาการแกส่งัคมตามเป้าหมายของ

สถาบนั 

ระดบั 

  

  

 

- 

ประเ

มิน

ระดบั

คณะ  

   

5.2 รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํท่ีมีส่วน

ร่วมในการใหบ้ริการทางวิชาการ

แกส่งัคม เป็นท่ีปรึกษา เป็น

กรรมการวิทยานิพนธภ์ายนอก

สถาบนั เป็นกรรมการวชิาการ 

กรรมการวิชาชีพในระดบัชาติหรือ

ระดบันานาชาติ ต่ออาจารยป์ระจาํ  

รอ้ยละ   

  

 25% 

 

 

 

3 1 1 5 

5.2.1 มีการนําความรูแ้ละประสบการณ์

จากการบริการวชิาการและ วชิาชีพ

มาใชใ้นการพฒันาการเรียน การ

สอน และการวจิยั 

ระดบั  

 

 
2 

 

 

3 1 1 5 
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5.2.2 จาํนวนชัว่โมงเฉล่ียท่ีอาจารย์

ประจาํใหบ้ริการวชิาการและ

วชิาชีพท่ีตอบสนองความตอ้งการ

พฒันาและเสริมสรา้งความเขม้แข็ง

ของสงัคม ชุมชน ประเทศชาติและ

นานาชาติต่ออาจารยป์ระจาํ 

ชัว่โมง  

 

 
150 

ชัว่โมง

/คน 

 

2 1 1 4 

5.3 รอ้ยละของกิจกรรมหรือโครงการ

บริการวชิาการและวชิาชีพท่ี

ตอบสนองความตอ้งการพฒันา

และเสริมสรา้งความเขม้แข็งของ

สงัคม ชุมชน ประเทศชาติ และ

นานาชาติต่ออาจารยป์ระจาํ  

รอ้ยละ   

  

 
15% 

 

 

1 0 1 2 

5.3.1 ค่าใชจ้า่ย และมลูค่าของสถาบนัใน

การบริการวิชาการ และวิชาชีพเพ่ือ

สงัคมต่ออาจารยป์ระจาํ 

บาท  

 

 

5,00

0 

บาท 

3 1 1 5 

5.4 รอ้ยละของระดบัความพึงพอใจของ

ผูร้บับริการ 
รอ้ยละ   

  
 

80% 
2 1 1 4 

องคป์ระกอบที่ 6 การทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

6.1 มีระบบและกลไกในการทาํนุบาํรุง

ศิลปวฒันธรรม 

ระดบั 

  

  

 

- 

ประเ

มิน

ระดบั

คณะ  

- - - 

6.1.1 รอ้ยละของโครงการ/กิจกรรมใน

การอนุรกัษ์ พฒันา และสรา้งเสริม

เอกลกัษณ ์ศิลปะและวฒันธรรมต่อ

จาํนวนนักศึกษา 

รอ้ยละ   

  

 
1.2% 

 

2 1 1 4 

6.1.2 รอ้ยละของค่าใชจ้า่ยและมลูค่าท่ีใช ้

ในการอนุรกัษ์พฒันาและสรา้ง

เสริม เอกลกัษณศิ์ลปะและ

วฒันธรรมต่องบดาํเนินการ 

รอ้ยละ   

  

 
0.4% 

 

2 1 1 4 
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6.1.3 รอ้ยละเฉล่ียของนักศึกษาท่ีเขา้ร่วม

โครงการ/กิจกรรมในการอนุรกัษ์

พฒันา และสรา้งเสริมเอกลกัษณ ์

ศิลปะ และวฒันธรรมต่อจาํนวน

นักศึกษาทั้งหมด 

รอ้ยละ   

  

 

 

85% 

 

 

3 1 1 5 

 องคป์ระกอบที่ 7 การบรหิารและการจดัการ 

7.1 สภาสถาบนัใชห้ลกัธรรมาภิบาลใน

การบริหารจดัการและสามารถ

ผลกัดนัสถาบนัใหแ้ข่งขนัไดใ้น

ระดบัสากล 

ขอ้   

  

 
- 

 

ประเ

มิน

ระดบั

คณะ  

- - - 

7.2 ภาวะผูนํ้าของผูบ้ริหารทุกระดบัของ

สถาบนั ระดบั   

  

 - 

 

ประเ

มิน

ระดบั

คณะ  

- - - 

7.3 มีการพฒันาสถาบนัสู่องคก์าร

เรียนรู ้ ระดบั   

  

 - 

 

ประเ

มิน

ระดบั

คณะ  

- - - 

7.4 มีระบบและกลไกในการบริหาร

ทรพัยากรบุคคลเพ่ือพฒันา และ

ธาํรงรกัษาไวใ้หบุ้คลากรมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ 

ระดบั   

  

 
- 

 

ประเ

มิน

ระดบั

คณะ  

- - - 

7.4.1 รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํท่ีเขา้ร่วม

ประชุมวชิาการหรือนําเสนอผลงาน

วชิาการ ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ 

รอ้ยละ  

 

 
50% 

 

3 1 1 5 

7.4.2 รอ้ยละของบุคลากรประจาํสาย

สนับสนุนท่ีไดร้บัพฒันาความรูแ้ละ

ทกัษะในวชิาชีพ ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ 

รอ้ยละ  

 

 
60% 

 

3 1 1 5 

7.5 ศกัยภาพของระบบฐานขอ้มลูเพือ่

การบริหาร การเรียนการสอน และ

การวจิยั  

ระดบั   

  

 - 

 

ประเ

มิน

ระดบั

คณะ  

- - - 
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7.6 ระดบัความสาํเร็จในการเปิดโอกาส

ใหบุ้คคลภายนอกเขา้มามีส่วนร่วม

ในการพฒันาสถาบนัอุดมศึกษา 

ระดบั   

  

 - 

ประเมนิ

ระดบั

คณะ  

- - - 

7.7 รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํท่ีไดร้บั

รางวลัผลงานทางวชิาการหรือ

วชิาชีพในระดบัชาติหรือนานาชาติ 

รอ้ยละ   

  

 - 

ประเมนิ

ระดบั

มหา

วทิยาฯ  

- - - 

7.8 มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมา

ใชใ้นกระบวนการบริหารการศึกษา ระดบั   

  

 - 

ประเมนิ

ระดบั

คณะ  

- - - 

7.9 ระดบัความสาํเร็จของการถ่ายทอด

ตวับ่งช้ีและเป้าหมายของระดบั

องคก์รสู่ระดบับุคคล 

ระดบั   

  

 - 

ประเมนิ

ระดบั

คณะ  

- - - 

องคป์ระกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ (ประเมินระดบัคณะ) 

8.1 มีระบบและกลไกในการจดัสรร 

การวเิคราะหค่์าใชจ้า่ย การ

ตรวจสอบการเงินและงบประมาณ

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ระดบั   

  

 - 

ประเมิน

ระดบั 

คณะ  

- - - 

8.1.1 สินทรพัยถ์าวรต่อจาํนวนนักศึกษา 

(เต็มเวลาเทียบเท่า) 
บาท  

 
 - 

ประเมิน

ระดบั 

คณะ  

- - - 

8.1.2 ค่าใชจ้า่ยทั้งหมดต่อจาํนวน

นักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า) 
รอ้ยละ  

 
 - 

ประเมิน

ระดบั 

คณะ  

- - - 

8.1.3 รอ้ยละของเงินเหลือจา่ยสุทธิต่อ

งบดาํเนินการ 
รอ้ยละ  

 
 - 

ประเมิน

ระดบั 

คณะ  

- - - 

8.1.4 งบประมาณสาํหรบัการพฒันา

คณาจารยท์ั้งในประเทศและ

ต่างประเทศต่ออาจารยป์ระจาํ 

 

บาท  

 

 - 

ประเมิน

ระดบั 

คณะ  

- - - 

8.1.5 ค่าใชจ้า่ยทั้งหมดท่ีใชใ้นระบบ

หอ้งสมุด คอมพิวเตอรแ์ละศนูย์

สารสนเทศต่อนักศึกษา 

 

บาท  

 

 - 

ประเมิน

ระดบั 

คณะ  

- - - 
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8.2 มีการใชท้รพัยากรภายในและ

ภายนอกสถาบนัร่วมกนั  ระดบั   

  

 - 

ประเ

มิน

ระดบั

คณะ  

- - - 

 องคป์ระกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ 

9.1 มีระบบและกลไกการประกนั

คุณภาพภายในท่ีเป็นส่วนหน่ึงของ

กระบวนการบริหารการศึกษา  

ระดบั   

  

 5 ขอ้ 

 

3 1 1 5 

59.2 มีระบบและกลไกการใหค้วามรูแ้ละ

ทกัษะดา้นการประกนัคุณภาพแก่

นักศึกษา 

ระดบั   

  

 1 ขอ้ 

 

1 0 1 2 

9.3 ระดบัความสาํเร็จของการประกนั

คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดบั   

  
 

4 ขอ้ 
3 1 1 5 

เฉล่ียรวมทุกตวับ่งช้ี         42    150 

ผลการประเมิน         3.57 

 

 

ผลการประเมินตามค่าคะแนนเฉล่ีย  ระดบั  ดี 

 

 


