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บทนํา 
 
ขอมูลของหนวยงาน (โดยสังเขป) 
 ภาควิชาพลศึกษา  คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดเปดดําเนินการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา และในระดับปริญญาโทหลักสูตรการ
ศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ตั้งแตป พ.ศ. 2517 จากนั้นจึงเปดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษา  ตั้งแตป พ.ศ. 2525 จากนั้นเปดหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตรตอเนื่อง 2 ป) 
สาขาวิชาพลศึกษา ในปการศึกษา 2532 จากนั้นปการศึกษา 2536 เปดหลักสูตร         วิทยาศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตรตอเนื่อง 2 ป)  สาขาวิชาพลศึกษา และยกเลิกการรับบัณฑิตในหลักสูตรนี้เมื่อปการ
ศึกษา 2544 หลักสูตรใหมที่เปดรับนิสิตในปการศึกษา 2550 คือหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาพล
ศึกษา (หลักสูตร 5 ป)  ปจจุบันภาควิชาพลศึกษามีสถานที่ทําการ 2  แหง คือที่องครักษและประสาน
มิตร ใชสถานที่จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติของศูนยกีฬาสิริธร ในปการศึกษา 2550 ภาควิชาพล
ศึกษามีนิสิตระดับปริญญาตรี จํานวน 531 คน  ระดับปริญญาโท จํานวน 266  คน มีอาจารยจํานวน 30 
คน 

ปรัชญา 
สรางเสริมกีฬา  พัฒนาความรู  เชิดชูคุณธรรม  เปนผูนําสังคม 
ปณิธาน 

 ภาควิชาพลศึกษามีความมุงมั่นในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีความเปนเลศิ
ทางวิชาการดานพลศึกษา มีคุณธรรมและจริยธรรม  

วิสัยทัศน   
 ภาควิชาพลศึกษามุงความเปนเลิศทางวิชาการพลศึกษา  ใหมีความรูคูคุณธรรม  จริยธรรมและ
รับผิดชอบตอการพัฒนาสังคม 

พันธกิจ 
ภาควิชาพลศึกษามีหนาที่ในการผลิตบัณฑิตใหมีความเปนเลิศทาวิชาการพลศึกษา มีคุณธรรม จริย

ธรรม นําความรูไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ 
  วัตถุประสงค 

1. ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี ปริญญาโท สาขาวิชาพลศึกษาใหสามารถนําความรูไปประยุกต
ในการประกอบอาชีพในชีวิตประจําวันและเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ศรัทธาในวิชาชีพ 

2.  สนับสนุนใหบุคคลากรในภาควิชาพลศึกษาทําการวิจัย 

3. สงเสริมบุคคลากรในภาควิชาพลศึกษาใหมีงานบริการวิชาการตอสังคม 
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4. สงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย 

วิธีการประเมิน 
วัตถุประสงคในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของหนวยงานตามระบบและกลไกที่หนวยงานนั้น ๆ 
กําหนดขึ้น ทั้งนี้โดยการวิเคราะห / เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในทุกองค
ประกอบคุณภาพวาเปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐานที่กําหนดไว 

2. ใหหนวยงานทราบสถานภาพของตนเอง อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณ
ภาพไปสูเกณฑและมาตรฐานที่ตั้งไว 

3. ใหหนวยงานทราบจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง ตลอดจนไดรับขอเสนอแนะในการพัฒนาการ
ดําเนินงานเพื่อสงเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหนวยงาน เพื่อการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง 

 

การวางแผนการประเมิน 

• การเตรียมการและวางแผนกอนการตรวจเยี่ยม 
• ศึกษา SAR วิเคราะหดัชนีบงชี้ และองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของภาควิชา  

พลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รวบรวมหลักฐานขอมูลเพิ่มเติมโดย 
• สังเกตจากสภาพจริงดวยการเยี่ยมชม 
• สัมภาษณ และจดบันทึก 

• ผูบริหารภาควิชา 
• อาจารย 
• ผูรับผิดชอบจัดทํารายงานการประเมินตนเองตามองคประกอบ 
• นิสิตระดับปริญญาตรี และปริญญาโท 

• ศึกษาจากเอกสารประกอบการประเมินตามตัวบงชี้  และการขอขอมูลกับเอกสารเพิ่มเติม 
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ผลการประเมินรายตัวบงชี้ 

ผลดําเนินงาน ป 2550 คะแนนที่ได  
(เกณฑ 5 คะแนน) 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ 
(9 องคประกอบ 65 ตัวบงชี้) 
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องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 
1.1 มีการกําหนดปรัชญา หรือปณิธาน 

ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากล
ยุทธแผนดําเนินงานและมีการกําหนด
ตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

ระดับ - - 1 5 1 0 0 1 

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัว
บงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด รอยละ - - 0 80 0 0 0 0 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตร 
ระดับ 

- - 4  5 1 0 0 1 

2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

ระดับ 
- - 6  5 3 1 1 5 

2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุน
การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ
สอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภาย
นอกมีสวนรวม 

ระดับ - - 3  3 1 0 0 1 

2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

รอยละ N/A N/A 28.99 N/A 1 0 0 1 

รอยละ 1 30 3.33 
รอยละ 25 30 83.33 

2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิ
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก
หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา รอยละ 4 30 13.33 

ป.เอก
40 1 0 0 1 
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2.6 รอยละ    ผศ.,รศ.     
 รอยละ 16 30 53.33 45-69 1 0 1 2 
 

สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  

รอยละ 7 30 23.33 รศ. 
>30     
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2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย ระดับ - - 1  3 1 0 0 1 

2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนให
อาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

ขอ  - - 3  3 1 1 0 2 

2.9 รอยละของผลงานวิชาการตออาจารย
ประจํา 

รอยละ 
- 30 -  ไมประเมินใหรายงานขอมูล 

2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป 

รอยละ  67 89 75.28 80 2 0 0 2 

2.11 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา รอยละ  58 112 51.79 70 1 0 0 1 

2.12 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตาม
เกณฑ 

รอยละ  49 65 75.38 80 1 0 0 1 

2.13 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผู
ประกอบการ และผูใชบัณฑิต คะแนน  - - 4.34 3.5 3 1 1 5 

2.14 รอยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญา
ตรีที่ผานการสอบใบประกอบวิชาชีพ รอยละ บัณฑิตไมตองสอบใบประกอบวิชาชีพ 
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2.15 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษย
เกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่
ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณ
ยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณ
ธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะ
และวัฒนธรรมและดานสิ่งแวดลอม 
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

รอยละ  5 920 0.54 0.015 3 1 1 5 
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หนวย
นับ ตัว

ต้ัง 
2550 
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หาร 
2550 

ผล 
ลัพธ 
2550 

เปา 
หมาย 
2550 

อิงม
าตร

ฐาน
 

เปา
หม

าย 
พัฒ
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2.16 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณ
สมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทํา
หนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  

รอยละ 100  100 100 70-80 3 1 1 5 

2.17 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการ
ของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับ
ชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบ 
3 ปที่ผานมา 

ช้ินงาน  0 0 0 1 0 0 0 0 

2.18 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธ
ปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรตอ
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้ง
หมด 

รอยละ  0 25 0 40-59 0 0 0 0 

2.19 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธ
ปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรตอ
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้ง
หมด 

รอยละ  ไมมีหลักสูตรระดับปริญญาเอก 

2.20 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
คุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู 

คะแนน  - - 4.21 2.5 3 1 1 5 

2.21 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐาน
ตอหลักสูตรทั้งหมด รอยละ 3 3 100 70 3 1 1 5 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษย

เกา 
ระดับ 

 - - 6  5 1 1 0 2 
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3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่
ครบถวนและสอดคลองกับคุณ
ลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 
 
 
 
 

ระดับ  - - 2  3 1 0 0 1 

ผลดําเนินงาน ป 2550 
คะแนนที่ได  

(เกณฑ 5 คะแนน) องคประกอบ/ตัวบงชี้ 
(9 องคประกอบ 65 ตัวบงชี้) 

หนวย
นับ ตัว

ต้ัง 
2550 
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ผล 
ลัพธ 
2550 

เปา 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการ

สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

ขอ  - - 1 3 1 0 0 1 

4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงาน
วิจัยและงานสรางสรรค ขอ  - - 2 3 1 0 0 1 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสราง
สรรคจากภายในสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา 

บาท    2,272 20,000 1 0 0 1 

4.4 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสราง
สรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา 

บาท 0  0 0 40,000 0 0 0 0 

4.5 รอยละของงานวิจัยและงานสราง
สรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุ
สิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้ง
ในระดับชาติ และในระดับนานาชาติ
ตอจํานวนอาจารยประจํา  

รอยละ 1  30 3.35 5 1 0 0 1 

4.6 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการ
อางอิง (Citation) ใน refereed journal 
หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

รอยละ 0  30 0 15 0 0 0 0 

4.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุน
ทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภาย
ใ ั  ํ ป ํ

รอยละ  2 30 6.66 35 1 0 0 1 
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ในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

4.8 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุน
ทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภาย
นอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

รอยละ  0 30 0 25 0 0 0 0 

ผลดําเนินงาน ป 2550 
คะแนนที่ได  

(เกณฑ 5 คะแนน) องคประกอบ/ตัวบงชี้ 
(9 องคประกอบ 65 ตัวบงชี้) 

หนวย
นับ ตัว

ต้ัง 
2550 
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2550 

ผล 
ลัพธ 
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เปา 
หมาย 
2550 

อิงม
าตร

ฐาน
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องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 
5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทาง

วิชาการแกสังคมตามเปาหมายของ
สถาบัน 

ระดับ 
 - - 3 3 1 1 0 2 

5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวน
รวมในการใหบริการทางวิชาการแก
สังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตอ
อาจารยประจํา  

รอยละ  14 30 46.67 25 3 1 1 5 

5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการ
บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบ
สนองความตองการพัฒนาและเสริม
สรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติตอ
อาจารยประจํา  

รอยละ 3  30 10 30 1 0 0 1 

5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผู
รับบริการ รอยละ  288.38 3 96.13 N/A 3 1 1 5 

5.5 มีการนําความรูและประสบการณจาก
การบริการวิชาการและ วิชาชีพมาใช
ในการพัฒนาการเรียน การสอน และ
การวิจัย 

ระดับ  - - 0 1 0 0 0 0 

5.6 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันใน
การบริการวิชาการ และวิชาชีพเพื่อ
สังคมตออาจารยประจํา 

บาท     N/A - - - - 
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5.7 จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารยประจําให
บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง
ความตองการพัฒนาและเสริมสราง
ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศ
ชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 

ช่ัวโมง     N/A - - - - 

ผลดําเนินงาน ป 2550 
คะแนนที่ได  

(เกณฑ 5 คะแนน) องคประกอบ/ตัวบงชี้ 
(9 องคประกอบ 65 ตัวบงชี้) 
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องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
ระดับ 

 - - 2 3 1 0 0 1 

6.2 รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการ
อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอก
ลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ
จํานวนนักศึกษา 

รอยละ 2 8 25 1 3 1 1 5 

6.3 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชใน
การอนุรักษพัฒนาและสรางเสริม เอก
ลักษณศิลปะและวัฒธรรมตองบ
ดําเนินการ 

รอยละ  N/A N/A N/A 0.5 - - - - 

6.4 รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ
พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวนนัก
ศึกษาทั้งหมด 

รอยละ  N/A N/A N/A 75 - - - - 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลใน

การบริหารจัดการและสามารถผลัก
ดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับ
สากล 

ขอ  - - - N/A - - - - 

7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของ
สถาบัน ระดับ  - - - N/A - - - - 

7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู  ระดับ  - - - N/A - - - - 
7.4 มีระบบและกลไกในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารง ระดับ  - - 0 3 0 0 0 0 
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รักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการ
บริหาร การเรียนการสอน และการ
วิจัย  

ระดับ  - - 2 2 1 1 0 2 

ผลดําเนินงาน ป 2550 
คะแนนที่ได  

(เกณฑ 5 คะแนน) องคประกอบ/ตัวบงชี้ 
(9 องคประกอบ 65 ตัวบงชี้) 
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7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาส
ใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ  - - - N/A - - - - 

7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับ
รางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

รอยละ  0 30 0 1 0 0 0 0 

7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใช
ในกระบวนการบริหารการศึกษา ระดับ -  - 0 3 0 0 0 0 

7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัว
บงช้ีและเปาหมายของระดับองคกรสู
ระดับบุคคล 

ระดับ -  - 0 3 0 0 0 0 

7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวม
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน
วิชาการ ทั้งในประเทศและตาง
ประเทศ 

รอยละ 6 30 20 40 1 0 0 1 

7.11 รอยละของบุคลากรประจําสาย
สนับสนุนที่ไดรับพัฒนาความรูและ
ทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

รอยละ -  - - N/A - - - - 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การ

วิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการ
เงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิ
ภาพ 

ระดับ -  - - N/A - - - - 

8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภาย
นอกสถาบันรวมกัน  ระดับ -  - - N/A - - - - 
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8.3 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา 
(เต็มเวลาเทียบเทา) 

บาท -  - - N/A - - - - 

8.4 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา 
(เต็มเวลาเทียบเทา) 
 

รอยละ -  - - N/A - - - - 

ผลดําเนินงาน ป 2550 
คะแนนที่ได  

(เกณฑ 5 คะแนน) องคประกอบ/ตัวบงชี้ 
(9 องคประกอบ 65 ตัวบงชี้) 
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าตร

ฐาน
 

เปา
หม

าย 
พัฒ

นา
การ

บร
รล
ุ 

รวม 

8.5 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบ
ดําเนินการ 

รอยละ -  - - N/A - - - - 

8.6 งบประมาณสําหรับการพัฒนา
คณาจารยทั้งในประเทศและตาง
ประเทศตออาจารยประจํา 

บาท -  - - N/A - - - - 

8.7 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหอง
สมุด คอมพิวเตอรและศูนยสาร
สนเทศตอนักศึกษา 

บาท -  - - N/A - - - - 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

ภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวน
การบริหารการศึกษา  

ระดับ -  - 5 5 3 1 1 5 

9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและ
ทักษะดานการประกันคุณภาพแกนัก
ศึกษา 

ระดับ N/A 

9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณ
ภาพการศึกษาภายใน ระดับ  - - 3 4 2 0 0 2 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้  48   ตัวบงชี้ 54 13 10 77 
ผลการประเมิน  1.13   1.60 
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แบบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  หนา 14 จาก 21 

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ตัวชี้บง สกอ. ตัวชี้บง สกอ.+สถาบัน 

ผลการประเมิน 
≤ 1.5       ไมไดคุณภาพ 
1.51-2.00      พอใช 
2.01-2.50      ดี 
2.51-3.00      ดีมาก 
 

ผลการประเมิน 
≤ 1.5        ตองปรับปรุง 
1.51-2.50   ควรปรับปรุง 
2.51-3.50   พอใช 
3.51-4.50   ดี 
4.51-5.00   ดีมาก 

องคประกอบคุณภาพ 

I P O รวม I P O รวม ตัวชี้บง สกอ. ตัวชี้บง สกอ.+สถาบัน 

หมายเหตุ 

องคประกอบที่ 1       0.5       0.5 ไมไดคุณภาพ ตองปรับปรุง   
องคประกอบที่ 2       1.61       2.39 พอใช ควรปรับปรุง   
องคประกอบที่ 3        0.67       1.5 ไมไดคุณภาพ ควรปรับปรุง   
องคประกอบที่ 4        0.63       0.63 ไมไดคุณภาพ ตองปรับปรุง   
องคประกอบที่ 5        1.6       2.6 พอใช พอใช   
องคประกอบที่ 6         1.5       1.5 ไมไดคุณภาพ ตองปรับปรุง   
องคประกอบที่ 7        0.33       0.43 ไมไดคุณภาพ ตองปรับปรุง   
องคประกอบที่ 8  N/A   
องคประกอบที่ 9        2.5       3.5 ดี พอใช   

เฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ       1.21    1.69     
ผลการประเมิน      ไมไดคุณภาพ ควรปรับปรุง  
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แบบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  หนา 15 จาก 21 

จุดแข็ง จุดออน และขอเสนอแนะ 
 

ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
 คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา ไดประชุมพิจารณาผลการประเมิน            
องคประกอบคุณภาพตามเกณฑตัวบงชี้ของสกอ. และสถาบัน เมื่อวันที่ 18  มิถุนายน 2551 และเห็นวา ภาค
วิชาพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีผลการประเมินอยูในระดับ 1.60 ซ่ึงอยูใน
เกณฑควรปรับปรุง เมื่อวิเคราะหและเปรียบเทียบผลการดําเนินการครบทั้ง 8 องคประกอบ คณะกรรมการ
ประเมินฯ ไดพิจารณาผลการประเมินแลวมีความเห็นเพิ่มเติมเพื่อสรุปเปนแนวทางในการพัฒนาและปรบั
ปรุง ดังนี้ 
 
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 
 จุดแข็ง   
  ไมมี 
 การสรางเสริมความแข็งแกรง 
 - 
 จุดออน 
  ยังขาดการจัดทําแผนยุทธศาสตรเพื่อการบริหารจัดการ 
 
 แนวทางแกไข 
  ควรจัดทําแผนยุทธศาสตรของภาควิชา 
 
องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
 จุดแข็ง 

1. จัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญดี 
2. ความพึงพอใจของนิสิตตอคณุภาพการเรียนการสอน 
3. สามารถผลิตบัณฑิตใหเปนที่พึงพอใจของนายจางดี 

 การสรางเสริมความแข็งแกรง 
1. ตระหนักถึงการปรับปรุงหลักสูตรโดยมีโครงการปรับปรุงหลักสูตรแตดําเนินการไม

ไดเปนไปตามแผน ควรเรงการดําเนินงานและควรมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิมารวม
พิจารณาหลักสูตร 

2. ควรเรงการดําเนินการทางดานจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 

 ฝายประกันคุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 



แบบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  หนา 16 จาก 21 

 จุดออน 
1.  ผลงานวิชาการของบัณฑิตที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติยังไมมี 
2. อาจารยไมเพียงพอโดยเฉพาะผูที่จบปริญญาเอก รวมถึงตําแหนงทางวิชาการยังมีนอย 

 แนวทางแกไข 
1.  คณาจารยที่ควบคุมปริญญานิพนธควรเนนใหนิสิตตีพิมพผลงนในวารสารระดับชาติ

หรือนานาชาติเปนสําคัญ 
2. ควรเพิ่มอาจารยที่มีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอกและกระตุนใหอาจารยทําผลงาน

วิชาการเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการมากขึ้น 
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 จุดแข็ง 
  มีการพัฒนานิสิตที่เนนเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตอวิชาชีพดี 
 การสรางเสริมความแข็งแกรง 
  - 
 จุดออน 

1. ขาดสถานที่ที่เอื้อตอการฝกทักษะ ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง คณะและภาควิชาไม
สามารถอํานวยความสะดวกใหนิสิตในการฝกซอมทักษะทางพลศึกษา เนื่องจากสถาน
ที่เปนของมหาวิทยาลัย  นิสิตตองมีคาใชจายในการฝกซอมนอกเหนือจากชั่วโมงเรียน
ฝกปฏิบัติการ ถือวาเปนภาระของนิสิต จะสงผลตอคุณภาพการพัฒนานิสิต 

2. การจัดทํากิจกรรมโครงการยังขาดการประเมินคุณภาพของกิจกรรม 
 แนวทางแกไข 

1. ควรมีวิธีการปรับปรุง แกไขปญหาดังกลาวรวมกับทางมหาวิทยาลัย 
2. ควรมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมในทุกโครงการเพื่อนําไปปรับปรุงและพัฒนาการ

จัดโครงการในปตอๆ ไปใหเกิดคุณภาพมากขึ้น 
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แบบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  หนา 17 จาก 21 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
 จุดแข็ง 
  ไมมี 
 การสรางเสริมความแข็งแกรง 
  - 
 จุดออน 
  มีจํานวนอาจารยที่ทํางานวิจัยนอย 
 
 แนวทางแกไข 
  ภาควิชาควรมีแผนที่สนับสนุนการทํางานวิจัยอยางชัดเจนและควรแสวงหาเงินทุนวิจัยจาก
ภาคเอกชน/องคกรเพื่อจูงใจใหมีอาจารยทําวิจัยเพิ่มขึ้น 
 
องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 
 จุดแข็ง 

มีบุคคลากรที่มีศักยภาพสูงในดานการบริการวชิาการ 
 การสรางเสริมความแข็งแกรง 

ควรจัดทําแผนการสนับสนุนความรวมมือวิชาการกับภายนอกอยางตอเนื่อง 
 
 จุดออน 

1.  ทางภาควิชายังขาดแผนปฏิบัติการประจําปในเรื่องการบริการวิชาการ 
2. โครงการบริการวิชาการยังมีจํานวนนอยเมื่อเทียบกับจํานวนบุคคลากร 
3. ขาดความสมบูรณในการเขียนโครงการ/กิจกรรม 

 
 แนวทางแกไข 

1. ควรจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปโดยมีโครงการบริการวิชาการที่ชัดเจน 
2. ควรพัฒนาระบบและระเบียบของโครงการบริการและสนับสนุนใหมีจํานวนโครงการ/

กิจกรรมมากกวานี้ 
3. ควรปรับปรุงการเขียนโครงการใหมใหสมบูรณและวางระบบของการบริหารโครงการ 
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แบบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  หนา 18 จาก 21 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 จุดแข็ง 
  ภาควิชาพลศึกษาสงเสริมใหอนุรักษและบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยโดยบรรจุไวในหลักสูตร 
 การสรางเสริมความแข็งแกรง 
  - 
 
 จุดออน 
  รายวิชาในหลักสูตรของภาควิชามีแนวทางที่จะอนุรักษและบํารุงศิลปวัฒนธรรมไดดีแตมิ
ไดมีแผนดําเนินการอื่นใดนอกเหนือจากการสอน 
 
 แนวทางแกไข 
  ควรมีโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมของภาควิชาหรืออยางนอยก็เปนเจา
ของรวมกับคณะฯ หรือมหาวิทยาลัย 
 
องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 จุดแข็ง 

ไมมี 
 
 การสรางเสริมความแข็งแกรง 
  - 
 จุดออน 

1. ขาดแผนการพัฒนาบุคคลากรที่ชัดเจน 
2. ขาดการจัดการในระบบฐานขอมูลเพี่อการบริหาร 
3. ขาดการจัดการระบบบริหารความเสี่ยง 

 
 แนวทางแกไข 

1. ควรจัดทําแผนพัฒนาบุคคลากรทั้งระยะสั้นและระยะยาวที่ชัดเจนในทิศทางของการ
พัฒนา 

2. จัดทํานโยบายและระบบการบริหารฐานขอมูลเพื่อการบริหารใหชัดเจน 
3. จัดทําระบบการบริหารความเสี่ยงที่ถูกตองตามระบบที่มหาวทิยาลัยกําหนด 
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แบบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  หนา 19 จาก 21 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ   
ไมประเมิน เนื่องจากประเมินในระดับคณะ 

  
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 จุดแข็ง 
  ไมมี 
 การสรางเสริมความแข็งแกรง 
  - 
 จุดออน 

1. บุคคลากรสวนใหญขังขาดความเขาใจในองคประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษา
อยางชัดเจน 

2. ยังไมมีการนําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงอยางเปนรูปธรรม 
3. ควรมีการพัฒนาตัวช้ีวัดที่เปนเอกลักษณเพื่อการพัฒนาภาควิชา 

 
 แนวทางแกไข 

1. ควรจัดใหมกีารอบรม/สัมมนาตัวช้ีวัดและใหบุคคลากรทุกระดับมีความเขาใจอยางชัดเจน
และจัดอยางตอเนื่อง 

2. ควรที่จะพัฒนา/แบง/ถายทอดตัวช้ีวัดลงสูตัวช้ีวัดในสวนบุคคลเพื่อการพัฒนาเปนงาน
ประจํา 

3. ควรมีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงโดยจัดทําระบบและกลไกมีผูรับผิดชอบ/แผนงาน/
โครงการและงบประมาณ  ตลอดจนเปาหมายในการพัฒนาอยางชัดเจน 
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พัฒนาการดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
พัฒนาดานการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

1. ภาควิชาพลศึกษามีการกําหนดเปาหมายตามตัวบงชี้อยางชัดเจน  สอดคลองกับเปาหมายของ
คณะพลศึกษา  ซ่ึงมีการพัฒนาเปาหมายเพิ่มขึ้นจากเดิม 

2. ภาควิชามีพัฒนาการดานการบริการวิชาการและการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตเพิ่มขึ้นจากเดิม 
3. มีการมอบหมายใหบุคคลากรมีสวนรวมในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองตามองค

ประกอบอยางชัดเจน   แตผูรับผิดชอบยังไมเขาใจในการนําเสนอขอมูลตามตัวบงชี้และขาดการ
มีสวนรวมในการดําเนินการ 

 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานประกันคณุภาพการศึกษา 

1. ภาควิชาควรทําความเขาใจเกี่ยวกับการทํางานทุกดานอยางมีระบบและกลไกที่ชัดเจน 
2. บุคคลากรในภาควิชาควรมีความสนใจ  ทําความเขาใจระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอยาง

ชัดเจน และจัดทํารายงานการประเมินอยางจริงจังเพื่อประโยชนของการนําขอมูลมาพัฒนาการ
การดําเนินงานของภาควิชา   

3. ภาควิชาควรจัดทําแผนการสรางและกระตุนใหบุคคลากรเห็นความสําคัญและประโยชนของ
การทํางานเพื่อใหไดคุณภาพตามตัวช้ีวัด เปาหมายและแผนกลยุทธของภาควิชา คณะ และ
มหาวิทยาลัย 

 
ขอเสนอแนะการเขียนและจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

1. การบรรยายผลการดําเนินการ พรอมทั้งขอมูลประกอบในแตละตัวบงชี้ควรระบุและเขียนใหชัด
เจนและถูกตอง  เพื่อทําใหรายงานนั้นเปนประโยชนตอการนําผลงานมาวิเคราะหและพิจารณา
คุณภาพไดอยางถูกตองและเปนขอมูลในระดับคณะ และมหาวิทยาลัย พรอมทั้งเปนรายงานที่มี
ขอมูลที่สะดวกสําหรับการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานในปตอๆ ไป 

2. รายการแสดงหลักฐานควรแสดงหัวขอของขอมูลที่นําเสนอเพื่อสะดวกในการคนหาเอกสารได
อยางเปนระบบและรวดเร็วเหมาะสําหรับในปตอๆ ไป 

3. รายงานการประเมินตนเองขาดการประชาพิจารณหรือแจงขอมูลใหคณาจารยในภาควิชาไดรับ
ทราบผลการดําเนินงานของภาควิชา  พบวาขอมูลบางอยางขาดความสมบูรณในการเก็บรวบ
รวมขอมูลทําใหการพิจารณาคุณภาพการดําเนินงานไมอยูบนฐานขอมูลที่เปนจริง 
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กําหนดการประเมินภายในภาควิชาพลศึกษา  คณะพลศึกษา ปการศึกษา 2550 
ณ หองสัมมนาคณะพลศึกษา อาคาร 14 ชั้น 3 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

วันท่ี 18 มิถุนายน 2551 เวลา 8.30 – 16.00 น. 
 

08.30 – 09.00  ลงทะเบีนน 
09.00 – 09.30  หัวหนาภาควิชาพลศึกษากลาวตอนรับคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 
09.30 – 10.30 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา วางแผนการประเมินและดําเนินการ

ประเมิน 
10.30 – 10.45  พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
10.45 – 12.00 คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสารเพิ่มเติมและสัมภาษณผูรับผิดชอบจัดทํา

รายงานการประเมินตนเองตามองคประกอบและสมัภาษณนิสิต 
12.00 – 13.00  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30  คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสารตอและพิจารณาเอกสารเพิ่มเติม 
14.30 – 14.45  พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
14.45 – 15.30  คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมิน 
15.30 – 16.00 คณะกรรมการประเมินฯ นําเสนอผลการประเมินตอหัวหนาภาควิชาพลศึกษา  ผู

รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาและคณาจารย 
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