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----------------------------------------- 
1. หลักการและเหตผุล 

จากยุทธศาสตรท่ีรัฐบาลตองการเนนแขงขันและสงเสริมสมรรถนะและขีด
ความสามารถของประเทศในดานตาง ๆ รวมทั้งความกาวหนาของงานตาง ๆ ท่ี
เก่ียวเนื่องกับเทคโนโลยี ดังเห็นไดจากกิจกรรมและนโยบายของกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศไดพยายามจัดขึ้นเพื่อกระตุนใหสมาชิกในสังคมไทยตื่นตัวในเรื่องเหลานี้ 
หนึ่งในโครงการเหลานั้นก็คงเปนเรื่องของการพัฒนาศักยภาพของอุตสาหกรรม 
แอนิเมชั่นและมัลติมีเดียดังท่ี  อดีตรัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลาวไววา “ปจจุบันแอนิเมชั่นเริ่มเขามามีบทบาทในวงการภาพยนตและงานโฆษณา
มากข้ึน  ดังนั้นจึงเล็งเห็นโอกาสที่ทําใหคนไทยตื่นตัวและชวงสงเสริมใหประเทศไทย
เปนศูนยกลางเทคโนโลยีและการผลิตผลงานแอนิเมชั่นและมัลติมีเดียแหงเอเชีย” 
(2004) 

อยางไรก็ดีเปาหมายที่แฝงในเรื่องนี้ก็คงเปนยุทธศาสตรท่ีมุงผลักดันใหเกิดการ
พัฒนาและสงเสริมใหอุตสาหกรรมซอฟตแวรของไทยเติบโตขึ้นดวย จากแผนและ
นโยบายยุทธศาสตรดังกลาวมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดรับงบประมาณในการจัด
กิจกรรมบริการวิชาการภายใตโครงการจัดตั้งศูนยพัฒนาการเรียนรูแอนิเมชั่นและ
มัลติมีเดีย ขึ้นตั้งแตปงบประมาณ 2549 และในปงบประมาณ 2552 นี้ โครงการอบรม
หลักสูตรระยะสั้นดานแอนิเมชั่นและมัลติมีเดียสําหรับเยาวชนเปนโครงการยอยหนึ่งใน
จํานวนโครงการทั้งหมดที่จะดาํเนินงาน 

โดยเหตุท่ีคณะกรรมการดําเนินการโครงเห็นชอบพองกันวาการจัดกิจกรรมใน
ดานการบริการวิชาการเกี่ยวกับแอนิเมชั่นและสื่อมัลติมีเดียท่ีจะเร่ิมตนจากการพัฒนา
ศักยภาพของเยาวชนผูซ่ึงจะเปนกําลังสําคัญของประเทศในอนาคต อีกท้ังการดึง
เยาวชนใหมาสนใจกับการทํากิจการที่ประเทืองปญญาจะทําใหเยาวชนหางไกล
อบายมุขและยาเสพติด ตลอดจนเปนการสรางทุนใหกับสมาชิกของสังคมจํานวนหนึ่ง
ไดหันมาสนใจกับเรื่องท่ีรัฐบาลอยากเห็นกระแสเปลี่ยนแปลงที่จะบังเกิดขึ้นในอนาคต
อันใกลไดอยางดี  

ในการนี้ โครงการจัดตั้งศูนยพัฒนาการเรียนรูแอนิเมชั่นและมัลติมีเดีย โดย
ความรวมมือระหวางวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคมและศูนยบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในฐานะหนวยงานที่มีหนาที่หลักในการใหบริการ
วิชาการในศาสตรตาง ๆ รวมทั้งมีประสบการณตรงในการจัดกิจกรรมการเสริมสรางการ
เรียนรูเชิงประสบการณไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูในลักษณะ
ดังกลาว  จึงรับเปนหนวยงานที่ดําเนินการจัดการอบรมหลักสูตรระยะสั้นดานแอนิเมชั่น
และมัลติมีเดียสําหรับเยาวชนในครั้งนี้ขึ้นเพราะเห็นความสําคัญของการพัฒนา
ศักยภาพเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอรในการสรางสรรคงานดานแอนิเมชั่นและมัลติมีเดีย 
และเยาวชนไดใชเวลาวางชวงปดภาคเรียนในการพัฒนาตนเองดวยกิจกรรมการเรียนรู
ตอไป   

2. วัตถุประสงค 
1. มุงใหบริการวิชาการแกเยาวชน เพื่อการพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับการใช

คอมพิวเตอรในการสรางสรรคงานดานแอนิเมชั่นและมัลติมีเดีย 
2. เพื่อใหเยาวชนใชเวลาวางชวงปดภาคเรียนในการพัฒนาตนเองดวยกจิกรรมการเรียนรู 
3  มุงสรางความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชน โดยอาศัยการบริการ 
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3. คณะกรรมการดําเนินงาน 

1. รองศาสตราจารยพฤทธิ์ ศุภเศรษฐศิริ ประธานกรรมการ 

2. อาจารยนภดล อินทรจันทร กรรมการ 

3. อาจารยศุทธิ์ธนัชฉันท จันทรทอง กรรมการ 

4. อาจารยธนพงษ ไชยลาโภ กรรมการ 

5. อาจารยปรวัน แพทยานนท กรรมการ 

6. อาจารยปยวดี มากพา กรรมการ 

7. นายวรทัศน วัฒนชีวโนปกรณ กรรมการและเลขานุการ 

4. ระยะเวลาการดําเนินโครงการ 
ระหวางเดือนมีนาคม ถึง เดือนพฤษภาคม 2552 

5. รปูแบบการดําเนนิงาน 
1. รูปแบบการจัดฝกอบรมจํานวน 8 หลักสูตรประกอบดวย 

- การบรรยายจากคณาจารยและวิทยากรผูทรงคณุวุฒิ 
- การฝกปฏบิตั ิ

2. ผูเขารับการอบรมที่มีเวลาในการเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80  
จะไดรับวุฒิบัตร 

3. ศึกษาดูงานพิพิธภัณฑตาง ๆ และกระบวนการจัดการทางวัฒนธรรมของ
ทองถิ่นที่มีผลตอการสรางชุมชนใหเข็มแขง็  

6. จํานวนผูเขารวมโครงการ 
คณาจารย เจาหนาที่ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และบุคคลท่ัวไป จํานวน 200 คน 

7. สถานที ่
อาคารคณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศ รีนครินทรวิ โรฒศึกษา  
ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ชั้น 6 และ 13   

8. ผลที่คาดวาจะไดรบั 
1. เยาวชนมีการพัฒนาศกัยภาพเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอรในการสรางสรรคงาน

ดานแอนิเมชั่นและมัลติมีเดีย 
2. เยาวชนใชเวลาวางชวงปดภาคเรยีนในการพฒันาตนเองดวยกจิกรรมการเรียนรู 
3. ผูเขารับการอบรมเกดิการสรางความสัมพนัธระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชน 

โดยอาศยัการบริการดานการฝกอบรมเปนสื่อกลาง 
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