
ที่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ
ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การจัดทําแผนประจําป
1.1 แผนปฏิบัติงาน งานบริหารฯ

1.2 แผนพัฒนาบุคลากร     รอยละความสําเร็จของการ งานบริหารฯ

1.3 แผนการจัดกิจกรรม/โครงการ ทํานุบํารุงศิลปะ         ดําเนินงานตามแผน คกก.ทํานุบํารุงฯ
      และวัฒนธรรม
1.4 แผนการดําเนินกิจกรรม 5ส คกก. กิจกรรม 5ส

2 สรุปผลการดําเนินงานตามแผน (ทุกแผน) ปละ 2 ครั้ง งานบริหารฯ

3 การสํารวจความพึงพอใจ
3.1 แบบสํารวจความตองการในการฝกอบรมของ
      บุคลากร
3.2 แบบสํารวจความตองการเขารวมกิจกรรมทํานุ
      บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
3.3 การประเมินผูบริหารตอการปฏิบัติงานของ   งานบริหารฯ และ

3.4 แบบประเมินความพึงพอใจในการใชบริการ   คกก. ประจําศูนยฯ
      รถยนตประจําหนวยงาน

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
แผนการปฏิบัติ งานบริหารและธุรการ

ศูนยพัฒนาสภาพกายภาพ การจัดการขนสงและความปลอดภัย
ประจําปงบประมาณ 2558 ( 1 ตุลาคม 2557 - 30 กันยายน 2558 )

ป 2558
ระยะเวลาดําเนินงาน

ป 2557

3.5 แบบประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของ
      ศูนยพัฒนาสภาพกายภาพฯ

4 การจัดทําคูมือปฏิบัติงาน เพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ 2557 งานบริหารฯ

จํานวน 3 เรื่อง
5 จัดทําโครงการวิจัยสถาบัน งานวิจัยที่แลวเสร็จ ปละ 1 เรื่อง งานบริหารฯ

6 การนําระบบเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน แลวเสร็จในปงบประมาณ 2558
6.1 ระบบ e-meeting การประชุมคณะกรรมการทํานุ 2 ระบบ
      บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม งานบริหารฯ

6.2 การลาในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล
     (Huris)



ที่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ
ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ป 2558
ระยะเวลาดําเนินงาน

ป 2557

7 โครงการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนา
7.1 การพัฒนาทักษะดานการใหบริการที่เปนเลิศ บุคลากร ไมนอยกวารอยละ 80
      - เรื่อง การทํางานเปนทีม ของจํานวนกิจกรรม/โครงการ
      - เรื่อง การพัฒนาบุคลิกภาพและการติดตอ ทั้งหมดตามแผนพัฒนาบุคลากร
        ประสานงาน
7.2 การพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
      - เรื่อง การสื่อสารภาษาอังกฤษเบื้องตน
      - เรื่อง ความปลอดภัยในการใชอุปกรณเครื่อง
        ไฟฟา ประปาฯ
      - เรื่อง การประชุมเชิงปฏิบัติเพื่อรางขอบเขต
        (TOR) ที่มีประสิทธิภาพ งานบริหารฯ

7.3 การพัฒนาทักษะดานการบริหาร
      - เรื่อง การเปนผูนําที่ดี
      - เรื่อง การบริหารทรัพยากรภายในงาน
        อยางมีประสิทธิภาพ
7.4 การพัฒนาทักษะการพัฒนาดานจิตสํานึก
      - เรื่อง การใชทรัพยากรอยางคุมคา
      - เรื่อง การสงเสริมและพัฒนาการอนุรักษพลังงาน
      - เรื่อง การสรางความสัมพันธอันดีและความ
        สามัคคีภายในงาน(การสัมมนาศึกษาดูงาน( ู
        ประจําป)
      - เรื่อง การสงเสริมและรณรงคการทํานุบํารุง คกก.ทํานุบํารุงฯ
        ศิลปะและวัฒนธรรม

8 โครงการอบรมซอมหนีไฟ ระดับความพึงพอใจของผูเขา
รวมโครงการ รอยละ 80   คกก. ประจําศูนยฯ

9 โครงการพบปะผูมีสวนไดสวนเสีย (stakeholder) ระดับความพึงพอใจของผูเขา
            รวมโครงการ รอยละ 80

D : งานศูนย / แผนป 58 / แผนงานบริหารและธุรการ ป 58 / da 

จัดทําโดย งานบริหารและธุรการ ศูนยพัฒนาสภาพกายภาพฯ
อนุมัติแผน เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2557 จากการประชุมงานบริหารและธุรการ ครั้งที่ 8/2557 วาระที่ 4.2


