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บทนํา 
1. ชื่อหนวยงาน 

  วทิยาลัยนวตักรรมส่ือสารสังคม  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 
2. ประวัติความเปนมา    

วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดรับการสถาปนาในวนัที ่ 7 
กรกฎาคม 2549 โดยการจัดต้ัง “วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม” (College of Social Communication 
Innovation) มีเจตนารมณที่จะขยายบทบาทการสรางดุลยภาพในเร่ืองการสื่อสาร (Communication and 
Media) ในสังคมตลอดจนการสรางและพัฒนาบุคลากรที่สามารถควบคุมและเทาทันการเปล่ียนแปลง ของ
เทคโนโลยีส่ือสารที่มีบทบาทตอสังคมและชีวิต ทั้งนี้โดยอาศัยมิติคิดที่ตางไปจากเดิม กลาวคือ   วทิยาลัย
นวัตกรรมส่ือสารสังคมจะเปนองคกรดานการศึกษาและวิจัยที่มีรากฐานจากการบูรณาการศาสตรดานการ
ส่ือสาร คอมพิวเตอรและเทคโนโลย ี การจัดการเชิงธุรกิจ ศิลปะเขาดวยกนั เพื่อสรางมิติองคความรูที่ทนั 
สําหรับยุคสมยัมากยิ่งข้ึน โดยเหตุทีเ่ชื่อวา หากเราสามารถสรางสมดุลและบูรณาการใหเกิดข้ึนไดแลว เรา
จะสามารถพฒันาส่ือเหลานั้นใหเปนเคร่ืองมือในการสรางสรรคประโยชนแกสังคมไดมากมาย อาทิ อาจ
เปนส่ือสารบันเทิง (Entertainment Communication) ส่ือสารสิกขบันเทงิและทรงพลังสําหรับคนรุนตอไป 
อีกทั้งยังสามารถเปนองคกรสําคัญที่ชวยผลักดันใหประเทศชาติและสังคมไทยเทาทนักระแสการ
เปล่ียนแปลงของส่ือที่เขามามีบทบาทตอชีวิตมากยิ่งข้ึน     

การจัดการเรียนการสอนของ “วิทยาลัยนวตักรรมส่ือสารสังคม” จะเปนการจัดการเรียนการสอนใน
เชิงสหวทิยาการ โดยบูรณาการสรรพความรูในสังคม องคความรูจากสถาบัน สํานักตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
บูรณาการการทํางานรวมกันของผูมีความรูความสามารถเฉพาะดานในสังคมและในมหาวิทยาลัยฯ 
เชื่อมโยงกับองคกรส่ือสารสังคมเอกชนทีเ่กี่ยวของ โดยวางเปาหมายใหเปนหองทดลอง   

ในเชิงปฏิบัติการ (Laboratory) เปนการศึกษาระบบสหกิจศึกษา 
(Cooperative Education) รวมมือกับเอกชน เชน บริษัทสราง
ภาพยนตร บริษัท ส่ือบันเทิง บริษทั โฆษณา สถานีโทรทัศน-วิทยุ 
ส่ือสารส่ิงพิมพ รวมทัง้องคกรส่ือสารสังคมในตางประเทศ ซึ่ง

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดลงนามความรวมมือกับองคกร
ภาครัฐของประเทศเกาหลีทางดาน Cyber Education กับ KEDI 

(Korean Educational Development Institute) และ KERIS (Korea Education and Research 
Information Service) แลวการสอนสองภาษาคือภาษาไทยและภาษาอังกฤษยอมสงผลใหนิสิตทางดานนี้
เรียนรูและติดตอส่ือสารไดกวางและหลากหลาย ในกระแสโลกาภิวัตนและทองถิน่ภิวัฒนในปจจุบนั  
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กอปรกับการไดศึกษาวิชาแกนในเรื่องวฒันธรรม ศิลปะ ธรรมชาติส่ิงแวดลอม ผูที่ศึกษาทางดานนี้หรือ
บัณฑิตยอมสามารถพัฒนาอุดมการณและความดีงามสาํหรับสังคมหลังสมัยใหม ซึ่งอุดมการณดังกลาว
ยอมสงผลกระทบโดยตรงไปสูส่ือสารสังคม ที่บัณฑติเหลานี้จะมบีทบาทสําคัญในสังคมในโลกของการ
ส่ือสารในอนาคต  

สภาพทางภูมศิาสตรพื้นที่ของมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ “ประสานมิตร” อยูในยานธุรกิจที่
สําคัญที่สุดแหงหนึ่งของกรุงเทพมหานคร รวมทั้งธุรกิจอุตสาหกรรมบันเทงิ ธุรกจิโฆษณาประชาสัมพนัธ 
ศูนยประชุมนานาชาติ ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย ระบบขนสงมวลชนทั้งบนถนนสุขุมวิท ถนนอโศก
มนตรี ถนนเพชรบุรี คลองแสนแสบ ทางรถไฟ รถไฟฟาบีทีเอส รถไฟฟาใตดิน และที่สําคัญอีกจุดหนึง่ คือ 
การสรางสถานีขนสงผูโดยสารและสัมภาระ เดินทางไปยงัสนามบนิสุวรรณภูมิ หวัมุมมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ พื้นที่ดังกลาวจงึเอ้ือตอการขยายบทบาททางดานส่ือสารสังคม เอ้ือตอประสบการณตรง เอ้ือตอการ
ติดตามความเปล่ียนแปลงกาวหนาอยางตอเนื่องในสังคมดวย 

ในวนัที ่2 กุมภาพันธ 2550 สภามหาวทิยาลัยฯ มมีติอนมุัติโครงการเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต (นวัตกรรมส่ือสารสังคม) ประเภท 4 ป ใน 3 สาขาวิชา คือ สาขาการออกแบบส่ือปฏิสัมพันธ
และมัลติมิเดีย  สาขาการจัดการธุรกิจไซเบอรและสาขาคอมพิวเตอรเพื่อการส่ือสาร ในปการศึกษา 2550 
ไดเปดรับนิสิตใน 2 สาขาแรก และมีนิสิตทั้งส้ินจํานวน 97 คน โดยจัดการเรียนการสอนที่ อาคารเรียนรวม 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ จังหวัดนครนายก ในระหวางนี้วทิยาลัยนวตักรรมส่ือสารสังคม ได
ขออนุมัติปรับปรุงหองสาํหรับปฏิบัติการคอมพิวเตอรของวิทยาลัยฯ บริเวณชั้น 1 ของอาคารเรียนรวม 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ จังหวัดนครนายก  

 
3. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงค  
 
     3.1 ปรัชญา 

รักษาความดีงามสังคม อุดมดวยปญญา ลํ้าหนาดวยเทคโนโลย ี

 

    3.2 วิสยัทศัน 
วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม  เปนองคกรแหงการเรียนรูที่สรางบุคลากร  ใหเปนผูนําดาน 

เทคโนโลยีการสื่อสารในระดับสากล ที่มีคุณธรรม  จริยธรรม อันกอใหเกิดสังคมการเรียนรูที่ยัง่ยนื 
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    3.3 พันธกิจ 
 วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม มีพนัธกิจตอมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒและสังคมในการจัด
การศึกษาและใหบริการทางวิชาการ รวมทัง้เขาไปมีสวนรวมกับสังคมในการสืบสานและสรางเสริมภูมิ 
ปญญาใหเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยยึด
หลักจริยธรรมทางวิชาการและหลักการใหการศึกษาแกประชาชน 

1) การผลิตบัณฑิต : วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคมรับผิดชอบโดยตรงในการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (นวัตกรรมสื่อสารสังคม) จํานวน 3 สาขา ไดแก สาขาวิชา
การออกแบบส่ือปฏิสัมพันธและมัลติมิเดีย  สาขาการจัดการธุรกิจไซเบอรและสาขาคอมพิวเตอรเพื่อการ
ส่ือสาร  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาพยนตรและส่ือดิจิตอล) จํานวน 3 สาขา ไดแก สาขาการผลิต
ภาพยนตรและส่ือดิจิตอล  สาขาการแสดงและกํากับการแสดงผานส่ือและสาขาการออกแบบเพื่องานผลิต
ภาพยนตรและส่ือดิจิตอล และกําลังดําเนินการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (นวัตกรรมการสื่อสาร) 
และหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา  เพื่อพัฒนานิสิตใหเปนบัณฑิตที่มีความพรอมทั้งทางดานความรู 
ความสามารถ ความคิดสรางสรรค ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

2) การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม : วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคมมีนโยบายสงเสริมและ
สนับสนุนใหคณาจารยและนิสิตจัดกิจกรรม/โครงการการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเผยแพรแกสาธารณชน
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

3) การบริการวิชาการ : วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคมมีนโยบายสงเสริมและสนับสนุนให
คณาจารยและนิสิตนําองคความรูและงานวิชาการอันเกิดจากการศึกษาคนควาและพัฒนาสรางสรรคออก
เผยแพรแกชุมชน อีกทั้งสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยในสาขาวิชาฯ เปนอาจารยพิเศษ วิทยากร  ที่
ปรึกษา  คณะกรรมการทางวิชาการและวิชาชีพใหแกหนวยงานและสถาบันการศึกษาอ่ืน 

4) งานวิจัย : วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคมสงเสริมใหคณาจารยสรางผลงานวิจัยและผลงาน
สรางสรรค เพื่อประโยชนในการนําไปใชเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อการสรางองคความรูทางวิชาการ
ทางดานนวัตกรรมการสื่อสารและเทคโนโลยี เพื่อประโยชนแกสังคม 
 
   3.4 วัตถุประสงค 
 1) เพื่อผลิตบคุลากรระดับบัณฑิตทางดานนวัตกรรมส่ือสาร ที่มีความรูความชาํนาญเฉพาะดาน
และสามารถนาํความรูความชํานาญที่ไดไปประยุกตใชใหสอดคลองและเหมาะสมกบัการดําเนินงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 2) เพื่อผลิตบคุลากรดานนวัตกรรมส่ือสาร ระดับบัณฑติที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบ
วิชาชพี 
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3) เพื่อสงเสรมิการพฒันาและวิจัยทางดานนวัตกรรมส่ือสาร เปนการพัฒนาองคความรูในดาน

นวัตกรรมส่ือสารเพื่อสังคมทีจ่ะกอใหเกิดการบูรณาการการใชคอมพิวเตอรและส่ือดิจิตอลตางๆใหทันตอ
ยุคสมัย 
  
4. นโยบายคุณภาพ 
 สืบเนื่องจากการที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีการจัดทาํระบบและกลไกในการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่กอใหเกดิการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง ซึง่เปรียบเสมือนกลไกที่จะทําใหระบบงานและ
ผูทํางานสามารถดําเนนิงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มจีิตสํานึกแหงความรับผิดชอบตอคุณภาพการศึกษา 
รักษา และเพิม่พูนมาตรฐานการศึกษาของสถาบันใหอยูในระดับที่ดียิ่งข้ึน ดังนั้นในการดําเนนิงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของแตละหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย จึงอยูภายใตนโยบาย แนวปฏิบัติและแผนการ
ดําเนนิงานที่มมีาตรฐานตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด ทัง้นี้ตองมีความสอดคลองกบัมาตรฐานของสํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา และสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน 
หรือ สมศ.) เปนสําคัญ 
 วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพือ่เปนการควบคุมคุณภาพการดําเนนิงาน ดังนี ้
 1) สงเสริมและสนับสนุน ใหมีระบบการควบคุมคุณภาพการดําเนินงานที่มปีระสิทธภิาพโดย
กําหนดใหมีการควบคุม การตรวจสอบและการประเมนิคุณภาพในการใหบริการตามภารกิจหลักอยาง
ตอเนื่อง ตลอดจนนาํผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานในคร้ังตอไป 
 2)  สรางวัฒนธรรมคุณภาพในการทํางาน โดยมุงเนนการสนับสนนุใหบุคลากรมีจิตสํานึกแหง
ความรับผิดชอบตอคุณภาพการดําเนนิงาน รักษาและเพิ่มพนูมาตรฐานของการดําเนินงานของแตละฝาย 
ใหอยูในระดับที่ดียิ่งข้ึน 
 3) สนับสนนุใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการดําเนนิการระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 4) สงเสริมและสนับสนุนใหบคุลากรทุกคนมีความรูและตระหนักถงึการประกันคุณภาพการศึกษา 
 5) มุงเนนการจัดระบบฐานขอมูลที่มีประสิทธิภาพเพื่อนํามาสูการดําเนินการตัดสินใจที่มี
ประสิทธิผล 
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5. ตราสัญลกัษณ  

              ตราสัญลักษณของวทิยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม ไดรับการสถาปนาเมื่อ 
              วันที ่7 กรกฎาคม 2549 โดยอธิการบดีมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
              ศาสตราจารยวิรุณ  ต้ังเจริญ 

 
6. สีประจําวทิยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม  

    สีเงิน คือ สีของเทคโนโลยี และอนาคต 
 

 
7. โครงสรางของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม  
 

                                           

                                 

                
ผูอํานวยการวิทยาลัยฯ 

                

                                               

                                                                          

รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ     รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ    รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ  

ฝายบริหาร     ฝายวชิาการ    ฝายพัฒนาศักยภาพนสิิต  
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8. บุคลากรของวิทยาลัย ( ปการศึกษา 2550 ) 
 
    8.1 ขาราชการ จํานวน 4 คน คือ 
    1)  รองศาสตราจารยพฤทธ์ิ   ศุภเศรษฐศิริ   
         ดํารงตําแหนง ผูอํานวยการวิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม  ต้ังแตวันที่    5 ก.พ.50  
     2) นางสาวอัมพวัลย            วิศวธีรานนท 
         รักษาราชการแทนเลขานุการวิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม ต้ังแตวันที่ 21 ก.พ.50 
     3) นางสาวสามมิติ               สุขบรรจง 
         ปฏิบัติราชการเต็มเวลา ณ วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม ต้ังแตวันที่           1 พ.ย.50  
     4) รองศาสตราจารยณัฐกฤต  ดิฐวิรุฬห    
         รับโอนมาปฏิบัติราชการ ณ วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม ต้ังแตวันที่   1 พ.ค.51 
 
    8.2 พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหนง อาจารย จํานวน 7 คน คือ 
    1) นายประมา                      ศาสตระรุจิ    
     2) นายวรรณวรุณ                 ต้ังเจริญ       
     3) นายฉัตรเมือง                  เผามานะเจริญ         
     4) นายนพดล                      อินทรจันทร 
         ปฏิบัติราชการเต็มเวลา ณ วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม ต้ังแตวันที่           1 พ.ย.50 
     5) นายศุทธิ์ธนัชฉันท           จันทรทอง 
         ปฏิบัติราชการเต็มเวลา ณ วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม ต้ังแตวันที่           1 พ.ย.50 
     6) นางสาวสิรินันท               เสนาขันธ     
     7) นางสาวภริดา                  โกเชก     
 
    8.3 พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ จํานวน 2 คน คือ 
    1) นางสาวณกัญญา            อังครัตนไตร  (นักวิชาการเงินและบัญชี)   
     2) นางสาวสุคนธธา             บุญชู (เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป)  
         ยายมาดํารงตําแหนง ณ วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม  ต้ังแตวันที่ 1 พ.ค.50 
 
 
 
9. จํานวนนิสติ  ( ปการศกึษา 2550 ) 



รายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2550 

วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

 งานประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ        9 

ในปการศึกษา 2550 วทิยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม ไดเปดรับนิสิตใหม ในหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต (นวัตกรรมส่ือสารสังคม) จํานวน 2 สาขาวชิา โดยมีจํานวนนสิิต ดังนี ้

 
สาขาวชิา ชาย หญิง รวม 

1. การออกแบบส่ือปฏิสัมพนัธและมัลติมิเดีย 17 39 56 
2. การจัดการธุรกิจไซเบอร 19 22 41 

รวม 97 
 
สรุปสัดสวนอาจารยประจําตอจํานวนนิสิต ปการศกึษา 2550 :  

1. จํานวนอาจารย  เทากับ 6  คน 
2. จํานวนนิสิต 2 สาขาวิชา (1 ชั้นป)    เทากบั 97 คน  

ดังนั้น  จะคิดเปนสัดสวนอาจารยประจําตอจํานวนนิสิต 1 : 16 
 
10. จํานวนอาคารเรียน หองเรียน หองปฏิบัติการ ( ปการศึกษา 2550 ) 

ในปการศึกษา 2550  วทิยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม จัดการเรียนการสอนที่อาคารเรียนรวม 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ จังหวัดนครนายก  และในระหวางนี้วทิยาลัยนวัตกรรมส่ือสาร
สังคม ไดขออนุมัติปรับปรุงหองสําหรับปฏิบัติการคอมพิวเตอรของวทิยาลัยฯ บริเวณชั้น 1  ของอาคารเรียน
รวม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ จังหวัดนครนายก 

ปจจุบัน วทิยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม อยูในระหวางการ
กอสราง “อาคารเรียนและปฏิบัติการนวัตกรรมส่ือสารสังคม” ณ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ซึ่งคาดวาจะแลวเสร็จในป
การศึกษา 2554  โดยระหวางนี ้ วทิยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคมได
ประสานงานขอใชพื้นที่หองเรียนของคณะศิลปกรรมศาสตรในการ
ดําเนนิการเรียนการสอน 

ที่ต้ังของสํานกังานผูอํานวยการ วทิยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม 
ปจจุบันอยูที่ ชั้น 1 อาคารวิจัยและการศึกษาตอเนื่อง มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

 
 
 
11. จํานวนหลักสูตร 
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 ในปการศึกษา 2550 วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(นวัตกรรมส่ือสารสังคม) ใน 2 สาขาวิชา คือ การออกแบบสื่อปฏิสัมพันธและมัลติมิเดีย และการจัดการ
ธุรกิจไซเบอร 

 
12. จํานวนรายวิชาที่เปดสอน  
 ในปการศึกษา 2550 วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม มีจํานวนรายวิชาที่เปดสอน จําแนกตามภาค
เรียน ดังนี้ 
 - ภาคเรียนที่ 1/2550 จํานวน  4 รายวิชา 

       1. CB 121      หลักการตลาด              3(2-2)   * 
                           Principle of Marketing               

2. CB 226     ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ     3(3-0)    *     
            Management Information System 

   3. CI  101        นวัตกรรมส่ือสาร      3(3-0)    * 
   Communication Innovation                   

4. ID  131         การออกแบบกราฟกเบ้ืองตนเพื่อส่ือปฏิสัมพันธ  3(2-2)    **        
  Introduction to Graphics Design for Interactive Media     
  - ภาคเรียนที่ 2/2550 จํานวน  5  รายวิชา 

       1. CB 201      พฤติกรรมผูใชสารสนเทศ             3(2-2)    * 
                           End User Behavior               

2. CS 101     สังคมดิจิตอลและนเิวศวิทยาเชิงวัฒนธรรม  3(3-0)    *     
            Digital Society and Cultural Ecology 

   3. ID 141        ภาพเคลื่อนไหวในระบบดิจิตอลเบ้ืองตน   3(2-2)    **        
   Introduction to Digital Animation             
      4. CC 212 Internet Technology     3(2-2)    ** 
   เทคโนโลยีอินเตอรเน็ต 
 5. CB 425 Information Technology and Social Accountability 3(3-0)    * 
   เทคโนโลยีขอมูลขาวสารและความรับผิดชอบตอสังคม        

หมายเหตุ 
1. *  หมายถึง  รายวิชาที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม 
2. ** หมายถึง  รายวิชาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมประสบการณจริง 

วิธีการประเมิน 
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วัตถุประสงคในการประเมิน 
1. ตรวจสอบและประเมินการดําเนนิงานของวิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคมตามระบบและกลไกที่

หนวยงานนัน้ๆ กําหนดข้ึน ทั้งนี้โดยการวิเคราะห / เปรียบเทียบผลการดําเนนิงานตามตัวบงชี้ใน
ทุกองคประกอบคุณภาพวาเปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐานทีก่ําหนดไว 

2. ใหวทิยาลัยนวตักรรมส่ือสารสังคมทราบสถานภาพของตนเอง อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางใน
การพัฒนาคุณภาพไปสูเกณฑและมาตรฐานที่ต้ังไว 

3. ใหวทิยาลัยนวตักรรมส่ือสารสังคมทราบจดุแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง ตลอดจนไดรับขอเสนอแนะใน
การพัฒนาการดําเนินงานเพื่อสงเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหนวยงาน เพื่อการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

การวางแผนการประเมิน 

 การเตรียมการและวางแผนกอนการตรวจเยี่ยม 

 ศึกษา SAR วิเคราะหดัชนบีงชี ้และองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รวบรวมหลักฐานขอมูลเพิ่มเติมโดย 

 สังเกตจากสภาพจริงดวยการเยี่ยมชม 

 หองเรียน 

 หองปฏิบัติการ 

 หองปฏิบัติการวิจัย 

 สัมภาษณ และจดบันทึก 

 ผูบริหาร 

 อาจารย 

 เจาหนาที่ในหนวยงาน 

 ศึกษาจากเอกสาร 

 

วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล 

 ........................................................................................................................... 

 

ตาราง ป.1         ผลการประเมินรายตัวบงชี้ 
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องคประกอบ/ตัวบงช้ี 
(9 องคประกอบ 65 ตัวบงช้ี) 

ผลดําเนินงาน ป 
2550 

คะแนนท่ีได  
(เกณฑ 5 คะแนน) 

หนวย
นับ ตัว

ตั้ง 
2550 

ตัว 
หาร 
2550 

ผล 
ลัพธ 
2550 

เปา 
หมาย 
2550 

อิง
มา

ตร
ฐา
น 

พัฒ
นา

กา
ร 

บร
รล

ุ
เป
าห

มา
ย 

รวม 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

1.1 

มีการกําหนดปรัชญา หรือปณิธาน 
ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากล
ยุทธแผนดําเนินงานและมีการ
กําหนดตัวบงชี้เพ่ือวัดความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามแผนใหครบ
ทุกภารกิจ 

ระดับ 7 - 7 5 3 0.67 1 4.67 

1.2 
รอยละของการบรรลุเปาหมายตาม
ตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด รอยละ 5 5 100 90 3 1 1 5 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

2.1 
มีระบบและกลไกในการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร 

ระดับ 6 - 6 6 2 0.67 1 3.67 

2.1.1 
รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอ
หลักสูตรทั้งหมด 

รอยละ 3 3 100 70 3 1 1 5 

2.2 
มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

ระดับ 6 - 6 5 3 1 1 5 

2.2.1 
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
คุณภาพการสอนของอาจารยและส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู 

คะแนน 4  4 3.5 3 0 1 4 

2.3 

มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุน
การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ
สอนซ่ึงบุคคล องคกร และชุมชน
ภายนอกมีสวนรวม 

ระดับ 5 - 5 4 3 1 1 5 

2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

รอยละ 55.33 6 9.22 10 1 0.33 0 1.33 

องคประกอบ/ตัวบงช้ี 
(9 องคประกอบ 65 ตัวบงช้ี) 

หนวย
นับ 

ผลดําเนินงาน ป 
2550 

เปา 
หมาย 
2550 

คะแนนท่ีได  
(เกณฑ 5 คะแนน) 
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ตัวตั้ง 
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ผล 
ลัพธ 
2550 อิง

มา
ตร

ฐา
น 

พัฒ
นา

กา
ร 

บร
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เุป
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มา
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3  50 

3 6 50 2.5 

สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิ
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก
หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

รอยละ 

0  0 

20 2 0.67 1 3.67 

 0 6 0  
2.6 1  16.67 30 

 

สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  

รอยละ 

0  0  

1 0 0 1 

2.7 
มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 

ระดับ 5 - 5 4 3 1 1 5 

2.8 
มีระบบและกลไกสนับสนุนให
อาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

ขอ 3 - 3 3 2 0.67 1 3.67 

2.8.1 
รอยละของผลงานวิชาการตอ
อาจารยประจํา รอยละ  6  20 รายงานผล 

2.9 
รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป 

รอยละ 
ไมขอรับการประเมิน เน่ืองจากวิทยาลัยฯ เปดการเรียนการสอนในป 
2550 เปนปแรก 

2.9.1 
รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา รอยละ 

ไมขอรับการประเมิน เน่ืองจากวิทยาลัยฯ เปดการเรียนการสอนในป 
2550 เปนปแรก 

2.10 
รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตาม
เกณฑ 

รอยละ 
ไมขอรับการประเมิน เน่ืองจากวิทยาลัยฯ เปดการเรียนการสอนในป 
2550 เปนปแรก 

2.11 
ระดับความพึงพอใจของนายจาง 
ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต คะแนน 

ไมขอรับการประเมิน เน่ืองจากวิทยาลัยฯ เปดการเรียนการสอนในป 
2550 เปนปแรก 

2.11.1 
รอยละเฉล่ียของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ผานการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพ 

รอยละ 
ไมขอรับการประเมิน เน่ืองจากวิทยาลัยฯ เปดการเรียนการสอนในป 
2550 เปนปแรก 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ 
(9 องคประกอบ 65 ตัวบงชี้) 

หนวย
นับ 

ผลดําเนินงาน ป 2550 
เปา 
หมาย 

คะแนนที่ได  
(เกณฑ 5 คะแนน) 
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2.12 

รอยละของนักศึกษาปจจุบันและ
ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 
ปที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติ
คุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ 
ศิลปะและวัฒนธรรมและดาน
ส่ิงแวดลอม ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

รอยละ 
ไมขอรับการประเมิน เน่ืองจากวิทยาลัยฯ เปดการเรียนการสอนในป 
2550 เปนปแรก 

2.13 

รอยละของอาจารยประจําซึ่งมี
คุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่
ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ  

รอยละ 1 6 16.67 90 0 0 0 0 

2.13.1 

จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการ
ของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายใน
รอบ 3 ปที่ผานมา 

ชิ้นงาน 
ไมขอรับการประเมิน เน่ืองจากวิทยาลัยฯ เปดการเรียนการสอนในป 
2550 เปนปแรก 

2.13.2 

รอยละของบทความจากวิทยานิพนธ
ปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรตอ
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท
ทั้งหมด 

รอยละ 
ไมขอรับการประเมิน เน่ืองจากวิทยาลัยฯ ยังไมมีการเปดรับนิสิตระดับ
ปริญญาโท 

2.13.3 

รอยละของบทความจากวิทยานิพนธ
ปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรตอ
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก
ทั้งหมด 

รอยละ 
ไมขอรับการประเมิน เน่ืองจากวิทยาลัยฯ ยังไมมีการเปดรับนิสิตระดับ
ปริญญาเอก 

 

 
 

องคประกอบ/ตัวบงช้ี 
(9 องคประกอบ 65 ตัวบงช้ี) 

หนวย
นับ 

ผลดําเนินงาน ป 2550 
เปา 
หมาย 
2550 

คะแนนท่ีได  
(เกณฑ 5 คะแนน) 
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

3.1 
มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษย
เกา 

ระดับ 
8 - 8 6 3 1 1 5 

3.2 
มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบ 
ถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค 

ระดับ 4 - 4 3 3 1 1 5 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

4.1 
มีการพัฒนาระบบและกลไกในการ
สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

ขอ 4 - 4 5 2 0.33 0 2.33 

4.2 
มีระบบบริหารจัดการความรูจาก
งานวิจัยและงานสรางสรรค 

ขอ 1 - 1 3 1 0 0 1 

4.3 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอก
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

บาท 1,061,000 6 176,833.3 60,000 3 1 1 5 

4.3.1 
เงินสนับสนุนงานวิจัย และงาน
สรางสรรคจากภายในสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

บาท 671,000 6 111,833.3 30,000 3 1 1 5 

4.3.2 
เงินสนับสนุนงานวิจัย และงาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

บาท 390,000 6 65,000 30,000 3 1 1 5 

4.3.3 
รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุน
ทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจาภายใน
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

รอยละ 1.5 6 25 20 1 0.33 1 2.33 

4.3.4 

รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุน
ทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

รอยละ 0.5 6 8.33 20 1 0 0 1 

องคประกอบ/ตัวบงช้ี 
(9 องคประกอบ 65 ตัวบงช้ี) 

หนวย
นับ 

ผลดําเนินงาน ป 2550 
เปา 
หมาย 
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4.4 

รอยละของงานวิจัยและงานสราง 
สรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุ
สิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน
ระดับชาติ และในระดับนานาชาติตอ
จํานวนอาจารยประจํา  

รอยละ 0 6 0 2 0 0 0 0 

4.5 

รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการ
อางอิง (Citation) ใน refereed 
journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตออาจารย
ประจํา 

รอยละ 0 0 0 10 0 0 0 0 

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

5.1 
มีระบบและกลไกในการบริการทาง
วิชาการแกสังคมตามเปาหมายของ
สถาบัน 

ระดับ 4  4 5 1 0 0 1 

5.2 

รอยละของอาจารยประจําที่มีสวน
รวมในการใหบริการทางวิชาการแก
สังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตอ
อาจารยประจํา  

รอยละ 6 6 100 25 3 1 1 5 

5.2.1 

มีการนําความรูและประสบการณ
จากการบริการวิชาการและ วิชาชีพ
มาใชในการพัฒนาการเรียน การ
สอน และการวิจัย 

ระดับ 0  0 2 0 0 0 0 
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5.2.2 

จํานวนชั่วโมงเฉล่ียท่ีอาจารยประจํา
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตอ
อาจารยประจํา 

ชั่วโมง 1900 6 316.67 120 3 1 1 5 

5.3 

รอยละของกิจกรรมหรือโครงการ
บริการวิชาการและวิชาชีพท่ี
ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ
ตออาจารยประจํา  

รอยละ 18 6 300 40 3 1 1 5 

5.3.1 
คาใชจาย และมูลคาของสถาบันใน
การบริการวิชาการ และวิชาชีพเพื่อ
สังคมตออาจารยประจํา 

บาท 368400 6 61,400 7,500 3 1 1 5 

5.4 
รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

รอยละ 91.75 100 91.75 80 3 0.67 1 4.67 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

6.1 
มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ระดับ 4 - 4 3 3 1 1 5 

6.1.1 

รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการ
อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ
จํานวนนักศึกษา 

รอยละ 6 97 6.185 2 3 1 1 5 

6.1.2 

รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใช
ในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริม 
เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอ
งบดําเนินการ 

รอยละ 450,000 6,540,000 6.88 1 3 1 1 5 

องคประกอบ/ตัวบงช้ี 
(9 องคประกอบ 65 ตัวบงช้ี) 

หนวย
นับ 

ผลดําเนินงาน ป 2550 
เปา 
หมาย 
2550 

คะแนนท่ีได  
(เกณฑ 5 คะแนน) 
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6.1.3 

รอยละเฉล่ียของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ
พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวน
นักศึกษาทั้งหมด 

รอยละ 97 97 100 90 3 1 1 5 

 องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

7.1 

สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการและสามารถผลัก 
ดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับ
สากล 

ขอ 5 - 5 4 3 1 1 5 

7.2 
ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของ
สถาบัน 

ระดับ 3 - 3 3 2 0.67 1 3.67 

7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู  ระดับ 3 - 3 3 2 0.67 1 3.67 

7.4 

มีระบบและกลไกในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และ
ธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

ระดับ 4 - 4 4 2 0.67   1 3.67 

7.4.1 

รอยละของอาจารยประจําที่เขารวม
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน
วิชาการ ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

รอยละ 3 6 50 50 2 0.67 1 3.67 

7.4.2 

รอยละของบุคลากรประจําสายสนับ 
สนุนที่ไดรับพัฒนาความรูและทักษะ
ในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

รอยละ 2 2 100 80 3 1 1 5 

7.5 
ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อ
การบริหาร การเรียนการสอน และ
การวิจัย  

ระดับ 2 - 2 3 2 
 

      
    0.33 
 

 
0 
 

 
2.33 
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7.6 
ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาส
ใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม
ในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ 3 - 3 4 2 0.33 0 2.33 

7.7 
รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับ
รางวัลผลงานทางวิชาการหรือ
วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

รอยละ 0 6 0 1 0 0 0 0 

7.8 
มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมา
ใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

ระดับ 3 - 3 4 2 0.33 0 2.33 

7.9 
ระดับความสําเร็จของการถายทอด
ตัวบงชี้และเปาหมายของระดับ
องคกรสูระดับบุคคล 

ระดับ 1 - 1 5 1 0 0 1 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

8.1 

มีระบบและกลไกในการจัดสรร การ
วิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบ
การเงินและงบประมาณอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับ 7  7 7 3 0.67 1 4.67 

8.1.1 
สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา 
(เต็มเวลาเทียบเทา) 

บาท ประเมินในระดับมหาวิทยาลัย 

8.1.2 
คาใชจายท้ังหมดตอจํานวนนักศึกษา 
(เต็มเวลาเทียบเทา) 

รอยละ 13,212,408 70,312 87.91 <5% 1 0 0 1 

8.1.3 
รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตอ
งบดําเนินการ 

รอยละ 1,134,202.3 4,351,500 26.06 >10% 1 0 0 1 

8.1.4 
งบประมาณสําหรับการพัฒนา
คณาจารยทั้งในประเทศและ
ตางประเทศตออาจารยประจํา 

บาท 900,000 6 150,000 15,000 3 1 1 5 

8.1.5 
คาใชจายท้ังหมดที่ใชในระบบ
หองสมุด   คอมพิวเตอรและศูนย
สารสนเทศตอนักศึกษา 

บาท ประเมินในระดับมหาวิทยาลัย 
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8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและ
ภายนอกสถาบันรวมกัน  

ระดับ 5 - 5 3 3 1 1 5 

 องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

9.1 มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษา  

ระดับ 4 - 4 5 2 0.33 0 2.33 

9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและ
ทักษะดานการประกันคุณภาพแก
นักศึกษา 

ระดับ ประเมินในระดับมหาวิทยาลัย 

9.3 ระดับความสําเร็จของการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับ 3 - 3 4 2 0.33 0 2.33 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี       2.13 0.583 0.638 3.349 

ผลการประเมิน      พอใช  
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ตาราง ป.2           สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ตัวชี้บง สกอ. ตัวชี้บง สกอ.+สถาบัน 

ผลการประเมิน 
≤ 1.5 การดําเนินงาน ยังไมไดคุณภาพ 
1.51-2.00 การดําเนินงานคุณภาพพอใช 
2.01-2.50 การดําเนินงาน คุณภาพดี 
2.51-3.00 การดําเนินงาน คุณภาพดีมาก 

องคประกอบคุณภาพ 

I P O รวม I P O รวม ตัวชี้บง สกอ. ตัวชี้บง สกอ.+สถาบัน 

หมายเหต ุ

องคประกอบที่ 1  3 3 3  3 3 3 คุณภาพดีมาก คุณภาพดีมาก   
องคประกอบที่ 2 4 13 0 1.4167 7 13 3 1.2105 ยังไมไดคุณภาพ ยังไมไดคุณภาพ   
องคประกอบที่ 3   6  3  6  3 คุณภาพดีมาก คุณภาพดีมาก   
องคประกอบที่ 4  3 3 0 1.2 11 3 0 1.5556 ยังไมไดคุณภาพ คุณภาพพอใช   
องคประกอบที่ 5  3 1 6 2.5 9 1 6 2.2587 คุณภาพดี คุณภาพดี   
องคประกอบที่ 6   3  3 3 3 6 3 คุณภาพดีมาก คุณภาพดีมาก   
องคประกอบที่ 7  2 11 1 1.75 7 11 1 1.9 คุณภาพพอใช คุณภาพพอใช   
องคประกอบที่ 8   6  3 4 6 1 2.2 คุณภาพดีมาก คุณภาพดี   
องคประกอบที่ 9   2 2 2  2 2 2 คุณภาพพอใช คุณภาพพอใช   

เฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ 1.7143 2.4 1 0.5350 2.05 2.4 1.047619 0.3304       

ผลการประเมิน พอใช ดี 
ยังไมได
คุณภาพ 

ยังไมได
คุณภาพ 

ดี ดี 
ยังไมได
คุณภาพ 

ยังไมได
คุณภาพ       
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ตาราง ป.3               ผลการประเมินตามมาตรฐานการอดุมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ตัวชี้บง สกอ. ตัวชี้บง สกอ.+สถาบัน 

ผลการประเมิน 
≤ 1.5 การดําเนินงาน ยังไมไดคุณภาพ 
1.51-2.00 การดําเนินงานคุณภาพพอใช 
2.01-2.50 การดําเนินงาน คุณภาพดี 
2.51-3.00 การดําเนินงาน คุณภาพดีมาก 

องคประกอบคุณภาพ 

I P O รวม I P O รวม ตัวชี้บง สกอ. ตัวชี้บง สกอ.+สถาบัน 

หมายเหต ุ

มาตรฐานที่ 1    0 0   0 0 ยังไมไดคุณภาพ ยังไมไดคุณภาพ   
มาตรฐานที่ 2             
มาตรฐานที่ 2 ก 2 23 6 2.2143 11 23 7 2.1579 คุณภาพดี คุณภาพดี   
มาตรฐานที่ 2 ข 9 22 6 2.0556 29 22 15 1.9412 คุณภาพดี คุณภาพพอใช   
มาตรฐานที่ 3  3  1.5  3  1.5 ยังไมไดคุณภาพ ยังไมไดคุณภาพ   

เฉลี่ยรวมทุกมาตรฐาน 1.5714 2.400 1 0.1479 2 2.40 1.0476 0.0918     
ผลการประเมิน 

พอใช ดี 
ยังไมได
คุณภาพ 

ยังไมได
คุณภาพ 

พอใช ดี 
ยังไมได
คุณภาพ 

ยังไมได
คุณภาพ 
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ตาราง ป.4            ผลการประเมินตามมุมมอง 4 ดาน BSC 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ตัวชี้บง สกอ. ตัวชี้บง สกอ.+สถาบัน 

ผลการประเมิน 
≤ 1.5 การดําเนินงาน ยังไมไดคุณภาพ 
1.51-2.00 การดําเนินงานคุณภาพพอใช 
2.01-2.50 การดําเนินงาน คุณภาพดี 
2.51-3.00 การดําเนินงาน คุณภาพดีมาก 

องคประกอบคุณภาพ 

I P O รวม I P O รวม ตัวชี้บง สกอ. ตัวชี้บง สกอ.+สถาบัน 

หมายเหต ุ

ดานที่ 1 นักศึกษาและผูมี
สวนไดสวนเสีย(Customer) 4 13 6 1.9167 7 13 9 1.8125 คุณภาพพอใช คุณภาพพอใช 

  
ดานที่ 2 กระบวนการ
ภายใน(Internal Process) 

0 13.67 6 1.7881 9 13.67 12 1.7335 คุณภาพพอใช คุณภาพพอใช   
ดานที่ 3 การเงนิ(Finance) 3 6  3 15 6 1 2.2 คุณภาพดีมาก คุณภาพดี   
ดานที่ 4 บุคลากรการ
เรียนรูและนวัตกรรม
(Learning and Innovation) 

4 12 0 1.4545 9 12 0 1.6153 ยังไมไดคุณภาพ คุณภาพพอใช 
  

เฉลี่ยรวม 1.57143 2.2335 1 0.2092 2 2.2335 1.0476 0.1206     
ผลการประเมิน 

พอใช ดี 
ยังไมได
คุณภาพ 

ยังไมได
คุณภาพ 

พอใช ดี 
ยังไมได
คุณภาพ 

ยังไมได
คุณภาพ       
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ตาราง ป.5               ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบัน/สมศ. 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ตัวชี้บง สมศ. ตัวชี้บง สมศ.+สถาบัน 

ผลการประเมิน 
≤ 1.5 การดําเนินงาน  ตองปรับปรุง 
1.51-2.50 การดําเนินงาน ควรปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงาน คุณภาพพอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงาน คุณภาพดี 
4.51-5.00 การดําเนินงาน คุณภาพดีมาก 

มาตรฐานสถาบันตาม 
สมศ. 

I P O รวม I P O รวม ตัวชี้บง สมศ. ตัวชี้บง สมศ.+สถาบัน 

หมายเหต ุ

มาตรฐานที่ 1   0 0   0 0 ตองปรับปรุง ตองปรับปรุง   
มาตรฐานที่ 2 13.33  0 2.666 0  0 2.666 คุณภาพพอใช คุณภาพพอใช   
มาตรฐานที่ 3 5  5 3.333 0  0 3.333 คุณภาพพอใช คุณภาพพอใช   
มาตรฐานที่ 4 5  5 5 0  0 5 คุณภาพดีมาก คุณภาพดีมาก   
มาตรฐานที่ 5 17 8.67 1 3.334 0 0 0 3.334 คุณภาพพอใช คุณภาพพอใช   
มาตรฐานที่ 6 6.33 5 4 3.8325 0 0 0 3.8325 คุณภาพดี คุณภาพดี   
มาตรฐานที่ 7   2.33 2.33   0 2.33 ควรปรับปรุง ควรปรับปรุง   

เฉลี่ยรวมทุกมาตรฐาน 3.3328 4.5567 1.3330 0.6776 0 0 0 0.6831     
ผลการประเมิน 

พอใช ดีมาก 
ตอง

ปรับปรุง 
ตอง

ปรับปรุง 
ตอง

ปรับปรุง 
ตอง

ปรับปรุง 
ตอง

ปรับปรุง 
ตอง

ปรับปรุง 
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จุดแข็ง จดุออน และขอเสนอแนะ 
 

ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
 คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา ไดประชุมพิจารณาผลการประเมิน เมื่อ
วันพุธที ่23 กรกฎาคม 2551 และเหน็วา วทิยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
มีผลการประเมินอยูใน 

ระดับ  3.349  ซึ่งอยูในเกณฑ พอใช เมื่อวเิคราะหและเปรียบเทียบผลการดําเนินการครบทั้ง 9 
องคประกอบ  คณะกรรมการประเมินฯ ไดพิจารณาผลการประเมินแลวมีความเห็นเพิ่มเติมเพื่อสรุปเปน
แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง ดังนี ้
 
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา  ปณธิาน  วตัถุประสงค  และแผนการดําเนินการ 
จุดแข็ง 
 
 
เสริมสรางความแข็งแกรง 

จุดออน 
 
 
ขอเสนอแนะ 
    กาํหนดปรัชญา ใหสอดคลองกับพนัธกิจของ 
    วิทยาลัย 

 
องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 
จุดแข็ง 
 มีหลักสูตรทีท่นัสมัย 
 มีการเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 มีการปฏิบัติจริง 
 
เสริมสรางความแข็งแกรง 

จุดออน 
 ไมมีหองเรียนที่เพยีงพอ 
 
 
 
แนวทางแกไข  
    ทาํแผนระยะส้ันและยาวในการจัดการ
ทรัพยากรหองเรียนรวมกับหนวยงานอ่ืน 
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องคประกอบที่ 3  กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศกึษา 
จุดแข็ง 
 นิสิตเหน็ความสําคัญในกิจกรรม และ
ทุมเทตอกิจกรรม 
 
 
เสริมสรางความแข็งแกรง 

จุดออน 
 
 
 
 
ขอเสนอแนะ 
     จัดโครงการเสริมศักยภาพนิสิตในวงกวาง 

 
องคประกอบที่ 4  การวจิยั 
จุดแข็ง 
 วิทยาลัยเหน็ความสําคัญในการพัฒนา
บุคคลากรดานการวิจัย 
 
 
เสริมสรางความแข็งแกรง 

จุดออน 
 
 
 
 
ขอเสนอแนะ 
 จัดแผนอบรมใหความรู ดานการวิจัย  
แกบุคลากร เนื่องจากสวนใหญเปนบุคคลากร
ใหม 

 
องคประกอบที่ 5  การบรกิารวิชาการแกสังคม 
จุดแข็ง 
 บุคลากรเปนผูที่มีความรูความสามารถ 
อีกทั้งใหความทุมเทกับองคกร 
 
 
เสริมสรางความแข็งแกรง 

จุดออน 
 
 
 
 
ขอเสนอแนะ 
 จัดโครงการบริการวิชาการแกสังคมใน
แวดวงที่กวางข้ึน 
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องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 
จุดแข็ง 
  
 
เสริมสรางความแข็งแกรง 

จุดออน 
 
 
ขอเสนอแนะ 
  

 
องคประกอบที่ 7  การบรหิารการจัดการ 
จุดแข็ง 
  
 
เสริมสรางความแข็งแกรง 

จุดออน 
 
 
ขอเสนอแนะ 
  

 
องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
จุดแข็ง 
  
 
เสริมสรางความแข็งแกรง 

จุดออน 
 
 
ขอเสนอแนะ 
  

 
องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
จุดแข็ง 
  
 
เสริมสรางความแข็งแกรง 
 ควรมีการปรับเกณฑ องคประกอบ 
และดัชนี ของมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกบัการ
ปฏิบัติงานของวทิยาลัย 

จุดออน 
 
 
ขอเสนอแนะ 
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พัฒนาการดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 
สวนบทนํา 
 

1. การเขียนโครงสรางวทิยาลัยในรูปแผนผังควรมีความชัดเจนเขาใจไดงาย 
2. อัตรากําลังบุคลากร  ควรจัดทําในรูปแบบตารางเปรียบเทียบ ใหไดความครบถวน ของบุคล 

ทั้งทางดาน วฒุิ ตําแหนงทางวิชาการ ภาระงานสอน และ การปฏิบัติราชการ 
3. รายวิชาที่เปดเรียน ควรแยกใหเหน็เปนสาขาที่เรียน เพื่อความชัดเจนในการคํานวณ 
4. ขาดแผนปฏิบัติราชการประจําป 

 

สวนสาระ 
1. ใหมีการเขียนบรรยายผลการดําเนินงานในแตละดัชนี เพื่อเปรียบเทียบเกณฑ อันจะงาย

ตอการคิดคํานวณคะแนน 
 
 

การทําเอกสารประกอบ  SAR 
 1. ควรคัดแยกเอกสารใหมีความชัดเจนถกูตอง  เพื่อสะดวกแกการคนหา 
 
 
 
 
 
 


