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คํานํา 

 
  ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ดําเนินงานตามภารกิจหลักทั้ง 4 ดาน 

ของมหาวิทยาลัย อันไดแก  การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการ  และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   

ซึ่งศูนยวิทยาศาสตรศึกษาดําเนินงานในทุกภารกิจ  โดยใหความสําคัญตอคุณภาพและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน

ในภารกิจตาง ๆ  ทั้งเรื่องการจัดการเรียนการสอน  การบริหารจัดการ  การใหบริการทางวิชาการ  การวิจัย รวมถึง 

การจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของนิสิต ฯลฯ  ดังนั้น ศูนยวิทยาศาสตรศึกษาจึงนําระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษา เขามาเปนสวนหนึ่งของการดําเนินงานในทุกภารกิจ  โดยมีการวางแผนการดําเนินงาน  

กําหนดวัตถุประสงค  ดําเนินการตามแผนงานที่กําหนด  ผานกระบวนการตรวจสอบ  และพรอมรับการประเมิน 

จากหนวยงานภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย   

  รายงานการประเมินตนเองของศูนยวิทยาศาสตรศึกษา ปการศึกษา 2547 – 2548  ฉบับนี้ 

ประกอบดวย 4 สวน  อันไดแก สวนนํา กลาวถึงประวัติ ความเปนมา  ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ  โครงสราง

หนวยงาน ฯลฯ   สวนที่ 2 สวนสาระ กลาวถึงเรื่องการประเมินตนเองตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

จํานวน 9 มาตรฐาน  35 ตัวบงชี้   ซึ่งศูนยฯ  ดําเนินการประเมิน 2 ปการศึกษา ไดแก  ปการศึกษา 2547 ระหวาง

เดือนมิถุนายน 2547 – พฤษภาคม 2548 และปการศึกษา 2548 ระหวางเดือนมิถุนายน 2548 – พฤษภาคม 2549 

สวนที่ 3  สวนสรุป เปนการสรุปจุดแข็ง จุดออน   และสวนที่ 4  คือสวนภาคผนวก      
   

  รายงานฯ ฉบับนี้ สําเร็จไดดวยความรวมมือจากบุคลากรทุกทานในศูนยวิทยาศาสตรศึกษา และ

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา ประจําปการศึกษา 2548  ขอขอบคุณทุกทาน  

มา ณ โอกาสนี้ 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

 
ชื่อ ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ที่ตั้ง อาคาร 6 ชั้น 2 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สุขุมวิท 23 เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

 โทร 0-2649-5002 , 0-2664-1000 ตอ 5324 

 โทรสาร 0-2204-2528 

 
ประวัติความเปนมา 
 ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา เปนสวนงานในกํากับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จัดตั้งขึ้นตามคําแนะนํา

ของสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 6/2543 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2543 เพื่อเปนสวนงานที่ทําหนาที่รับผิดชอบ

ดานวิชาการและธุรการในงานผลิตบัณฑิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษาทั้งภาคภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ งานผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา มีบุคลากร  2 ทาน คือ 

1. รองศาสตราจารย ดร.ประยงค   พงษทองเจริญ  ได รับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการ 

ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา คนแรก เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2543 

2. ดร.จินดา   แตมบรรจง  ดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรศึกษา 

 ตอมาไดรับจัดสรรอัตราพนักงานโครงการระยะสั้น ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป จํานวน 1 อัตรา  

ทําหนาที่ดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหกับนิสิตในหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา  

โปรแกรมภาษาอังกฤษ รุนปการศึกษา 2543 จํานวน 5 คน 

 ในปการศึกษา 2545 ไดปรับปรุงหลักสูตรเปนหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตและหลักสูตรการศึกษา 

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา (ปริญญาโทตอเนื่องปริญญาเอก) โดยเปดรับนิสิตครั้งแรกในภาคเรียนที่ 2 

ปการศึกษา 2545 และเริ่มการเรียนการสอนตามโครงสรางหลักสูตรใหมในปการศึกษา 2546  

ปการศึกษา 2546 ไดรับจัดสรรอัตราพนักงานชั่วคราวตําแหนงพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา  พรอมทั้ง 

ไดปรับอัตราพนักงานโครงการระยะสั้น ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป จํานวน 1 อัตรา เปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยประเภทประจํา 

 ในปการศึกษา 2548 ศูนยวิทยาศาสตรศึกษาไดปรับปรุงโครงสรางการบริหารโดยแบงการบริหารงาน

ออกเปน 3 สวน คือ 1) สํานักงานผูอํานวยการ 2) ฝายวิชาการ และ 3) ฝายบริการวิชาการ  พรอมทั้งไดรับจัดสรร

อัตราพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทประจํา ตําแหนงนักวิชาการศึกษา จํานวน 1 อัตรา 

 ปจจุบันศูนยวิทยาศาสตรศึกษา มีรองศาสตราจารย สมจิต สวธนไพบูลย ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการ 

ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา และศูนยฯ ดําเนินการประสานงานและจัดการเรียนการสอนในระดับดุษฎีบัณฑิต 1 หลักสูตร 

คือ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตและการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา ซึ่งเปนหลักสูตรในระดับ

ปริญญาโทตอเนื่องปริญญาเอก โดยจัดใหมีการเรียนการสอน 2 โปรแกรม ดังนี้ 

1. โปรแกรมภาษาอังกฤษ สําหรับนิสิตที่ สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ศึกษาตอในระดับ 

ปริญญาโทตอเนื่องปริญญาเอก 

2. โปรแกรมภาษาไทย สําหรับนิสิตที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ศึกษาตอระดับปริญญาเอก 
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ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ 
ปรัชญา 

 การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม 

ปณิธาน 

 มุงพัฒนาและประยุกตองคความรูดานวิทยาศาสตรศึกษา เพื่อการพัฒนาคนและพัฒนาประเทศ 

วิสัยทัศน 

 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรศึกษาทั้งในระดับทองถิ่น ภูมิภาค  

และในระดับสากล 

พันธกิจ 

 ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษาที่มีคุณภาพทั้งดานวิชาการและงานวิจัยที่มี

มาตรฐานในระดับสากล ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสํานึกที่ดีตอชุมชนและสังคม  ใหการสงเสริมและ

สนับสนุนกิจกรรมเพื่อความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรศึกษา 
 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อผลิตนักวิจัยและพัฒนาดานวิทยาศาสตรศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ใหเปนตามแผนยุทธศาสตร

ของมหาวิทยาลัย 

2. เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานงานดานวิทยาศาสตรศึกษาสูความเปนสากล 

3. เพื่อพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและงานวิจัยของอาจารยและนิสิตในสาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 

4. ใหบริการวิชาการดานวิทยาศาสตรศึกษาแกสังคม 
 

โครงสรางหนวยงานและการบริหารงาน 
 ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา เปนสวนงานในกํากับของมหาวิทยาลัย ตามระเบียบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

วาดวยการบริหารสวนงานในกํากับของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2543 มีโครงสรางการบริหารงานดังนี้ 

  

ภาพประกอบ 1  โครงสรางหนวยงานและการบริหารงาน พ.ศ. 2543 - 2548 

 

ตอมาในปการศึกษา 2548  ไดปรับปรุงการแบงสวนงานภายในศูนยวิทยาศาสตรศึกษา ออกเปน 3 สวน  

ดังนี้ 

สภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ผูอํานวยการศูนยฯ 

รองผูอํานวยการศูนยฯ 

งานโครงการ งานผลิตบัณฑิต งานบริการวิชาการ 

คณะกรรมการประจําสวนงาน คณะกรรมการที่ปรึกษา 
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- เลขานุการ  -   หัวหนาฝายวิชาการ  

- งานบริหารและธุรการ  -   งานผลิตบัณฑิต             

- งานคลังและพัสดุ  -   งานวิจัย        

- งานประกันคุณภาพการศึกษา    

  

 

 

 

ภาพประกอบ 2  โครงสรางหนวยงานและการบริหารงาน  ปรับปรุง พ.ศ. 2548

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการที่ปรึกษา ผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรศึกษา คณะกรรมการประจําศูนยวิทยาศาสตรศึกษา 

รองผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรศึกษา 

สํานักงานผูอํานวยการ 

ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา 

ฝายวิชาการ ฝายบริการวิชาการ 

อธิการบดี 
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บุคลากร 
 ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 

คณะกรรมการประจําศูนยวิทยาศาสตรศึกษา  และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ดังนี้  
 

รายนามคณะกรรมการบริหารหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา  ปการศึกษา 
2547 – 2548 
 

 ชื่อ - สกุล ตําแหนง ปการศึกษา 2547 ปการศึกษา 2548 

1. รองศาสตราจารยประยงค พงษทองเจริญ ประธานกรรมการ  - 

2. รองศาสตราจารยกาญจนา ชูครุวงศ กรรมการ   
3. รองศาสตราจารยชูศรี วงศรัตนะ กรรมการ  - 

4. รองศาสตราจารยณสรรค ผลโภค * กรรมการ   
5. รองศาสตราจารยณัฏฐพงษ เจริญพิทย กรรมการ  - 

6. รองศาสตราจารยสมจิต สวธนไพบูลย กรรมการ   
7. รองศาสตราจารยสมสรร วงษอยูนอย กรรมการ   
8. รองศาสตราจารยสุนีย เหมะประสิทธิ์ กรรมการ   
9. รองศาสตราจารยสุภาลักษณ ปรัชชญาสิทธิกุล กรรมการ   

10. ผูชวยศาสตราจารยปรินทร ชัยวิสุทธางกูร กรรมการ   
11. ผูชวยศาสตราจารยองอาจ นัยพัฒน กรรมการ -  
12. อาจารยจินดา แตมบรรจง กรรมการ   
13. อาจารยประมวล ศิริผันแกว กรรมการ   
14. อาจารยปรีชาญ เดชศรี กรรมการ   
15. อาจารยมนัส บุญประกอบ กรรมการ   
16. รองศาสตราจารยวีระวรรณ สิทธิกรกุล กรรมการและเลขานุการ   
17. อาจารยนิรันดร พงษพันธุ กรรมการและผูชวยเลขานุการ  - 

18. นางสาวกิตติมา คงอยู ผูชวยเลขานุการ -  
 

*  หมายเหตุ : รองศาสตราจารยณสรรค   ผลโภค  ดํารงตําแหนงประธานกรรมการ ในปการศึกษา 2548 
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รายนามคณะกรรมการประจําศูนยวิทยาศาสตรศึกษา  
 

 ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง 
    

1. รองศาสตราจารยสมจิต สวธนไพบูลย ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารยกาญจนา ชูครุวงศ กรรมการ 

3. รองศาสตราจารยณสรรค ผลโภค กรรมการ 

4. รองศาสตราจารยวีระวรรณ สิทธิกรกุล กรรมการ 

5. ผูชวยศาสตราจารยปรินทร ชัยวิสุทธางกูร กรรมการ 

6. ผูชวยศาสตราจารยศิรินุช เทียนรุงโรจน กรรมการ 

7. อาจารยสมปรารถนา วงศบุญหนัก กรรมการและเลขานุการ 

8. นางสาวกิตติมา คงอยู ผูชวยเลขานุการ 

9. นางสาวโสภาวดี บุณยฤทธิกิจ ผูชวยเลขานุการ 
 
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา 
 

 ชื่อ - สกุล ตําแหนง 
    

1. นางสาวกิตติมา   คงอยู  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

2. นางพุทธรักษา  เพ็ชรเอี่ยม เจาหนาที่ธุรการ 

3. นางสาวโสภาวดี   บุณยฤทธิกิจ นักวิชาการศึกษา 
 
ภาระงานและความรับผิดชอบตามโครงสรางการแบงสวนงาน 
1. สํานักงานผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรศึกษา 

พันธกิจ 

1) สนับสนุนการบริหารงานของศูนยวิทยาศาสตรศึกษา เพื่อการบริหารที่มีประสิทธิภาพและสามารถ

ตรวจสอบได 

2) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพื่อการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและเปนไปตามเปาหมาย 
2. ฝายวิชาการ 

พันธกิจ 

1) ผลิตบัณฑิตระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษาที่มีคุณภาพทั้งดานวิชาการและงานวิจัย 

ที่มีมาตรฐานในระดับสากล 

2) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรศึกษา 
3. ฝายบริการวิชาการ 

พันธกิจ 

1) ใหบริการวิชาการดานวิทยาศาสตรศึกษา 

2) เผยแพรวิชาการดานวิทยาศาสตรศึกษาสูชุมชนและสังคม 
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แผนการดําเนินงาน 
 ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา มีแผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2547 – 2548 (เอกสารประกอบ 1,  2) ดังนี้ 

ปการศึกษา 2547 

 แผนงานบริหารการศึกษา 1. ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานศูนยวิทยาศาสตรศึกษา 

แผนงานจัดการศึกษา  1. งานรับนิสิตใหม 

2. โครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิต  

    3. ความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ 

 แผนงานบริการวิชาการ 1. การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

   2. การบริการวิชาการสูชุมชน 

ปการศึกษา 2548 

 แผนงานบริหารการศึกษา 1. การจัดทําแหลงเผยแพรผลงานและขอมูลศูนยวิทยาศาสตรศึกษา 

แผนงานจัดการศึกษา  1. งานรับนิสิตใหม 

2. โครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิต  

    3. ความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ 

 แผนงานบริการวิชาการ 1. การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

   2. การบริการวิชาการสูชุมชน 

 
การจัดการเรียนการสอนและหลักสูตร 

ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา เปดสอนในระดับดุษฎีบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรการศึกษา 

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา (ปริญญาโทตอเนื่องปริญญาเอก) เปนหลักสูตรการศึกษาแบบเต็มเวลา 

ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร 8 ป หนวยกิตลอดหลักสูตร 84 หนวยกิต เปดสอนครั้งแรกในปการศึกษา 2546 

ปการศึกษา 2547 – 2548 มีนิสิตทกุชั้นป รวม 38 คน และ 39 คน ตามลําดับ  

ปการศึกษา 2547 มีนิสิตทุกชั้นปรวม 38 คน ดังนี้ 

 นิสิตชั้นปที่ 1 (รุนปการศึกษา 2547) จํานวน 6  คน 

 นิสิตชั้นปที่ 2 (รุนปการศึกษา 2546) จํานวน 7  คน  

 นิสิตชั้นปที่ 3 (รุนปการศึกษา 2545) จํานวน 10  คน 

 นิสิตชั้นปที่ 4 (รุนปการศึกษา 2544) จํานวน 10  คน 

 นิสิตชั้นปที่ 5 (รุนปการศึกษา 2543) จํานวน 5  คน 

ปการศึกษา 2548 มีนิสิตทุกชั้นปรวม 39 คน ดังนี้ 

 นิสิตชั้นปที่ 1 (รุนปการศึกษา 2548) จํานวน 9  คน 

 นิสิตชั้นปที่ 2 (รุนปการศึกษา 2547) จํานวน 6  คน  

 นิสิตชั้นปที่ 3 (รุนปการศึกษา 2546) จํานวน 7  คน 

 นิสิตชั้นปที่ 4 (รุนปการศึกษา 2545) จํานวน 8  คน 

 นิสิตชั้นปที่ 5 (รุนปการศึกษา 2544) จํานวน 9  คน 
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 การบริหารการจัดการเรียนการสอนดําเนินงานโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  สาขาวิชา 

วิทยาศาสตรศึกษา ในปการศึกษา 2547 ประกอบดวยคณะกรรมการ จํานวน 16 คน มีการประชุมคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรฯ  จํานวน  17  ครั้ง และในปการศึกษา 2548 ประกอบดวยคณะกรรมการ จํานวน 13 คน มีการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จํานวน 7 ครั้ง  
 
ความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในประเทศและตางประเทศ 
 ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มีความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในประเทศภายใต

โครงการสงเสริมผูมีความรูความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (สควค.) รวมกับมหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (สสวท.) และความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาในตางประเทศ คือ University of Wisconsin – Madison, Indiana University  และ  Sheffield 

Hallam University  การจัดใหนิสิตในหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา โปรแกรม

ภาษาอังกฤษ ที่ไดรับทุน สควค. ไปศึกษา คนควา และหาประสบการณเกี่ยวกับการวิจัยในมหาวิทยาลัยตางประเทศ

เปนเวลา 1 ป เร่ิมตั้งแตปการศึกษา 2545 ดังนี้ 

 ปการศึกษา 2545 

1. นิสิตรุนปการศึกษา 2543 จํานวน 5 คน ไปศึกษา วิจัย ณ University of Wisconsin-Madison USA. 

ปการศึกษา 2546 

1. นิสิตรุนปการศึกษา 2544 จํานวน 4 คน ไปศึกษา วิจัย ณ University of Wisconsin-Madison USA. 

2. นิสิตรุนปการศึกษา 2544 จํานวน 4 คน ไปศึกษา วิจัย ณ Sheffield Hallam University UK. 

ปการศึกษา 2548 

1. นิสิตรุนปการศึกษา 2546 จํานวน 3 คน ไปศึกษา วิจัย ณ University of Wisconsin-Madison USA. 

2. นิสิตรุนปการศึกษา 2546 จํานวน 4 คน ไปศึกษา วิจัย ณ Indiana University USA.  

ปการศึกษา 2549 

1. นิสิตรุนปการศึกษา 2547 จํานวน 3 คน ไปศึกษา วิจัย ณ University of Wisconsin-Madison USA. 

2. นิสิตรุนปการศึกษา 2547 จํานวน 3 คน ไปศึกษา วิจัย ณ Indiana University USA. 

จากความรวมมือนี้ทําใหมีการแลกเปลี่ยนคณาจารยระหวางสถาบัน โดยอาจารยจากตางประเทศจะมา

ติดตามผลการศึกษา วิจัย และใหความรูทางวิชาการแกนิสิต ในทางกลับกันศูนยวิทยาศาสตรศึกษาไดสงคณาจารย

ไปติดตามความกาวหนาผลการศึกษา วิจัย ของนิสิตในตางประเทศ ดังนี้ 

1. University of Wisconsin-Madison USA. 

1.1 วันที่ 2 – 9 กุมภาพันธ พ.ศ. 2546 

1) รองศาสตราจารย ดร. สมสรร วงษอยูนอย 

2) ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปรินทร ชัยวิสุทธางกูร 

1.2 วันที่ 24 – 28 มีนาคม พ.ศ. 2547 

1) รองศาสตราจารย ดร. ประยงค พงษทองเจริญ 

2) รองศาสตราจารย ดร. สุนีย เหมะประสิทธิ์ 
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1.3 วันที่ 4 - 11 มีนาคม พ.ศ. 2549 

1) รองศาสตราจารย ดร. ณสรรค ผลโภค 

2) ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปรินทร ชัยวิสุทธางกูร 

2. Indiana University USA. 

2.1 วันที่ 28 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2549 

1) รองศาสตราจารย ดร. ประยงค พงษทองเจริญ 

2) รองศาสตราจารย ดร. สุนีย เหมะประสิทธิ์ 

2.2 วันที่ 26 กุมภาพันธ - 3 มีนาคม พ.ศ. 2549 

1) รองศาสตราจารย ดร. ณสรรค ผลโภค 

2) ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปรินทร ชัยวิสุทธางกูร 

3. Sheffield Hallam University UK. 

3.1 วันที่ 25 – 31 มกราคม พ.ศ. 2547 

1) รองศาสตราจารย ดร. ณสรรค ผลโภค 

2) ดร. มนัส  บุญประกอบ 

 
เปาหมายการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา มีเปาหมายในการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพ 

ในการผลิตบัณฑิต  การวิจัย  และการบริหารจัดการ 
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สวนที่ 2 
สวนสาระ 

 
มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
 ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา เนนที่การเปนผูรอบรูในเนื้อหาวิทยาศาสตร และกระบวนการเรียน 

การสอนวิทยาศาสตร สามารถนําความรูไปใชในการวิจัย เพื่อสรางองคความรูดานวิทยาศาสตรศึกษาใชความรู 

จากการวิจัยไปแกปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนในระดับตาง ๆ ไดอยางตอเนื่อง และเปนนักวิทยาศาสตรศึกษาที่มี

บทบาทสําคัญในการพัฒนาประเทศ 

 
 ตัวบงช้ีที่ 1.1 รอยละของบัณฑิตที่ไดงานภายใน 1 ป รวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระและการเรียนตอ
ระดับบัณฑิตศึกษา 
 นิสิตที่เขารับการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา  สวนใหญเปนขาราชการ 

ลาศึกษาตอและเปนนิสิตทุน สควค. ซึ่งสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)  จะรับเขา

ทํางานในระหวางที่รอการบรรจุ  โดยในปการศึกษา 2547 มีนิสิตที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก จํานวน  6  คน 

มีงานทํา  6 คน  

สําหรับในปการศึกษา 2548 มีนิสิตที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก จํานวน 9 คน และมีงานทํา 

จํานวน  9 คน  

 
ตาราง 1.1  รอยละของบัณฑิตที่มีงานทํา 

 

จํานวนบัณฑิต 
ปการศึกษา หลักสูตร 

จบการศึกษา มีงานทํา รอยละ 
เอกสารประกอบ 

2547 กศ.ด. วิทยาศาสตรศึกษา 6 6 100 1.1.1, 1.1.2 

2548 กศ.ด. วิทยาศาสตรศึกษา 9 9 100 1.1.2, 1.1.3 

รวม 15 15   

 
 ไมมีการประเมิน แตนําเสนอขอมูลใน SAR 
 
 ตัวบงช้ีที่ 1.2 รอยละของนายจาง และ/หรือ ผูประกอบการ และ/หรือ ผูใชบัณฑิตที่มีความพึงพอใจ
ตอบัณฑิตในระดับมากขึ้นไป 
 ในปการศึกษา 2547 – 2548 ศูนยวิทยาศาสตรศึกษายังไมไดดําเนินการเกี่ยวกับการสํารวจขอมูล 

ดานความพึงพอใจของนายจาง และ/หรือ ผูใชบัณฑิต 

 
ไมมีการประเมิน 
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 ตัวบงช้ีที่ 1.3  จํานวนบทความจากปริญญานิพนธ หรือเทียบเทาของนิสิตปริญญาเอกที่ตีพิมพ 
ในวารสาร หรือการนําเสนอที่เทียบเทาตอจํานวนปริญญานิพนธปริญญาเอกหรือเทียบเทาทั้งหมด 
 ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา กําหนดใหผูประสงค 

จะขอรับปริญญาดุษฎีบัณฑิตตองมีผลงานปริญญานิพนธที่ไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยตองดําเนินการ 

ใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการ และเปนที่ยอมรับ 

ในสาขาวิชานั้น ซึ่งนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2547-2548 มีผลงานที่ไดรับการยอมรับ

ใหตีพิมพ คิดเปนรอยละ 100 

 
ตาราง 1.3  จํานวนบทความจากปริญญานิพนธ หรือเทียบเทาของนิสิตปริญญาเอกที่ตีพิมพในวารสาร 
หรือการนําเสนอที่เทียบเทาตอจํานวนปริญญานิพนธปริญญาเอกหรือเทียบเทาทั้งหมด 
 

ผูแตง ชื่อบทความ หนังสือที่ตีพิมพเผยแพร 

ปการศึกษา 2547   

1. นางสาวศิรินุช  เทียนรุงโรจน การพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศแบบบูรณาการ 

เพื่อการเรียนรูวิทยาศาสตร 

"วารสารมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ" 

ฉบับที่ 2  ปที่ 1  พ.ศ. 2548 

2. นางเนตรชนก  จันทรสวาง การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุ มสาระการ เรี ยนรู

วิทยาศาสตรเพิ่มเติมสําหรับนักเรียนชวงช้ันที่ 3 โดยแทรก 

ภูมิปญญาทองถิ่น 

"วารสารบัณฑิตวิทยาลัย" มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร  

ฉบับที่ 7ปที่ 2 พ.ศ. 2548 (มีนาคม - 

พฤษภาคม 2548) 

3. นางสาวยุพดี  เสนขาว การพัฒนาหน วยการ เรียนรู เ ชิ งบู รณาการระหว างวิชา

วิทยาศาสตร เร่ือง"สารและสัมบัติของสาร" และวิชาการงาน

อาชีพและเทคโนโลยี เร่ือง"การออกแบบและเทคโนโลยี" สําหรับ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในประเทศไทย 

"วารสารการเวก"  

ฉบับวันวิทยาศาสตรแหงชาติ 

ปที่ 2/2548  พ.ศ. 2548 

4. นางสาววนิดา  ธนประโยชนศักด์ิ การพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

เร่ืองทรัพยากรธรรมชาติและมลพิษสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับ

สถานการณจริงโดยใชวัฏจักรการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

"วารสารครูวิทยาศาสตร" สถาบันสงเสริม

การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ฉบับ

ที่ 13 ปที่ 13 พ.ศ. 2548 (ม.ค. - ธ.ค. 

2548) 

5. นางสาวดวงพร  ภูผะกา การพัฒนาหลักสูตรวิชาเคมี ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โดยใชวัฏจักรการสืบเสาะหาความรูดวยการสอดแทรก

สถานการณตามสภาพจริง 

"วารสารราชภัฎราชนครินทร" 

ฉบับที่ 10  ปที่ 2  พ.ศ. 2548 

6. นายประสงค  เมธีพินิตกุล การศึกษาการรูวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

ของนักเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

"วารสารสถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย"ี 

ฉบับที่ 136  (พฤษภาคม - มิถุนายน 

2548) ปที่ 33  พ.ศ. 2548 

ปการศึกษา 2548   

1. นางสาวสถาพร  ดียิ่ง ผลของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

โดยวิธีการเรียนแบบรวมมือสําหรับนักศึกษาครู 

"วารสารราชภัฎราชนครินทร" 

ฉบับที่ 11  ปที่ 3  พ.ศ. 2549 

2. นายชนะวัฒน  บุนนาค การพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรเพิ่มเติมที่เนนแหลงการเรียนรู

ชุมชน 

"Chukalongkhon Education Review" 

Volume 14  Number 1  July, 2006 

3. นายอดิศักด์ิ  สิงหสีโว การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เร่ืองปริมาณสัมพันธ ที่เนน 

การพัฒนาความสามารถในการแกปญหาและการตัดสินใจ 

"วารสารราชภัฎราชนครินทร" 

ฉบับที่ 1  ปที่ 3  พ.ศ. 2550 



 - 11 - 

ผูแตง ชื่อบทความ หนังสือที่ตีพิมพเผยแพร 

4. นางสาวน้ําฝน  คูเจริญไพศาล การพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

เร่ือง สารเคมีในชีวิตประจําวันสําหรับนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 3 

"วารสารราชภัฎราชนครินทร" 

ฉบับที่ 10  ปที่ 2 พ.ศ. 2548 

5. นางสาวพรทิพย  ศิริภัทราชัย ปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอทักษะการคิดเชิงเหตุผลทาง

วิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 

"วารสารวิจัยศึกษาศาสตร" มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ 

ฉบับทึ่ 6  ป 2549  พ.ศ. 2549 

6. นายประสาท  เนืองเฉลิม การเสริมแรงการเรียนรูวิทยาศาสตรโดยอาศัยวัฒนธรรมทองถิ่น "วารสารคณะศึกษาศาสตร"  

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ฉบับที่ 1  ปที่ 3  พ.ศ. 2549 

7. นางสาวอมรา  เขียวรักษา การพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมเรื่อง "การประเมินผลการเรียนรู

ตามสภาพจริงโดยใชโรงเรียนเปนฐานสําหรับครูวิทยาศาสตร

ประถมศึกษา" 

"วารสารพวงแสด" 

ฉบับที่ 28 กันยายน   ปที่ 24  พ.ศ. 2548 

8. นายดําเนิน  ยาทวม ผลการจัดการเรียนรูกลุมสาระวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษา ปที่ 4  ดวยวัฏจักร การเรียนรู วัฎจักรการเรียนรู

รวมกับการสะทอนอภิปญญา และวัฏจักรการเรียนรูรวมกับ 

การสะทอนและความตระหนักรูอภิปญญา 

"วารสารคณะศึกษาศาสตร" 

ฉบับที่ 5  พ.ศ. 2548 

9. นายสุรพล  พหลภาคย การพัฒนารูปแบบการเรียนรูวิทยาศาสตรเร่ืองชีวิตกับการดํารงชีวิต

สําหรับชวงชั้นที ่3  โดยใชปญหาเปนฐานรวมกับการสอนทบทวน 

"วารสารวิจัยศึกษาศาสตร" มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ 

ฉบับทึ่ 6  ปที่ 6  พ.ศ. 2549 

 
ตัวบงช้ีที่ 1.3  จํานวนบทความจากปริญญานิพนธ หรือเทียบเทาของนิสิตปริญญาเอกที่ตีพิมพในวารสาร 
หรือการนําเสนอที่เทียบเทาตอจํานวนปริญญานิพนธปริญญาเอกหรือเทียบเทาทั้งหมด 
 

ปการศึกษา หลักสูตร 
จํานวนปริญญา

นิพนธทัง้หมด 

จํานวนปริญญานิพนธ 

ที่ตีพิมพเผยแพร 
รอยละ 

เอกสาร

ประกอบ 

2547 กศ.ด. วิทยาศาสตรศึกษา 6 6 100 1.3.1, 1.3.2 

2548 กศ.ด. วิทยาศาสตรศึกษา 9 9 100 1.3.2, 1.3.3 

  
การประเมิน  อยูในระดับ  5 
 

 ตัวบงช้ีที่ 1.4  จํานวนบทความจากปริญญานิพนธ หรือเทียบเทาของนิสิตปริญญาโทที่ตีพิมพ
เผยแพรตอจํานวนปริญญานิพนธปริญญาโท หรือเทียบเทาทั้งหมด 
 ตั้งแตปการศึกษา 2546  ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา ไดหยุดการรับนิสิตใหมหลักสูตรปริญญาการศึกษา

มหาบัณฑิต  ดังนั้นจึงไมมีการประเมิน   

 
ไมมีการประเมิน 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
 

ผลการประเมินตนเอง 

มาตรฐานและตัวบงช้ี ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข

เอกสาร

ประกอบ 

มาตรฐานที่ 1 : มาตรฐาน 
ดานคุณภาพบัณฑิต 

   
     

 

1.1 รอยละของบัณฑิตที่ไดงาน

ภายใน 1 ป รวมทั้งการประกอบ

อาชีพอิสระและการเรียนตอระดับ

บัณฑิตศึกษา 

ไมมีการประเมิน 

 

นิสิตสวนใหญมีงานทํา

กอนเขามาศึกษา 

- - - - - 1.1.1 

1.1.2 

1.1.3 

1.2 รอยละของนายจางและ/หรือ 

ผูใชบัณฑิตที่มีความพึงพอใจตอ

บัณฑิตในระดับมากขึ้นไป 

ไมมีการประเมิน ไมมีการสํารวจ - - - - - - 

- ปการศึกษา 2547  

บทความจากปริญญา

นิพนธของนิสิตระดับ

ป ริญญา เ อกที่ ไ ด รั บ 

การยอมรับใหตีพิมพใน

วารสารคิดเปนรอยละ 

100 

 
 

 

 

 

 

 

    1.3.1 

1.3.2 

1.3 จํานวนบทความจากปริญญา-

นิพนธหรื อ เที ยบเท าของนิสิ ต

ปริญญาเอกที่ตีพิมพในวารสาร 

หรือ การนําเสนอที่เทียบเทาตอ

จํานวนปริญญานิพนธ ปริญญาเอก 

หรือเทียบเทาทั้งหมด 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

หมายถึง  มากกวารอยละ  40 

ของปริญญานิพนธ 

หมายถึง รอยละ 31 – 40 ของ

ปริญญานิพนธ 

หมายถึง รอยละ 21 – 30 ของ

ปริญญานิพนธ 

หมายถึง รอยละ 11 – 20 ของ

ปริญญานิพนธ 

หมายถึง  นอยกวารอยละ  11 

ของปริญญานิพนธ 

- ปการศึกษา 2548 

บทความจากปริญญา

นิพนธของนิสิตระดับ

ป ริญญา เ อกที่ ไ ด รั บ 

การยอมรับใหตีพิมพใน

วารสารคิดเปนรอยละ 

100 

 
 

 

    1.3.2 

1.3.3 

1.4 จํานวนบทความจากปริญญา

นิพนธ  หรือ  เทียบเทาของนิสิต

ปริญญาโทที่ ตีพิมพเผยแพรตอ

จํานวนปริญญานิพนธปริญญาโท

หรือเทียบเทาทั้งหมด 

ไมมีการประเมิน หยุดการรับนิสิ ตใหม

ระดับปริญญาโทเมื่อป

การศึกษา 2546  

- - - - - ไมมีขอมูล 
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มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานดานกระบวนการเรยีนรู 
 ศูนยวิทยาศาสตรศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยจัดกระบวนการเรียนการสอน 

ที่เนนใหผูเรียนไดศึกษา ดูงานจากสถานศึกษา ฝกการทําวิจัย และมีสวนรวมในการนําผลการวิจัยไปใชในการจัดกิจกรรม

บริการวิชาการแกครูผูสอนวิทยาศาสตรในระดับตาง ๆ เพื่อใหนิสิตไดใชความรูในการแกไขปญหาจากสถานการณจริง  

และมีการทํางานรวมกันอยางเปนระบบ และเต็มศักยภาพ 

   
 ตัวบงช้ีที่ 2.1  รอยละของจํานวนหลักสูตรที่มีการปรับปรุงเมื่อครบรอบหลักสูตร 
 ในปการศึกษา 2544 – 2545 ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา รับผิดชอบการประสานงานและจัดการเรียนการสอน

ใน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต และหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 

ตอมาในปการศึกษา 2545 – 2546  ไดปรับปรุงหลักสูตรใหมีความตอเนื่องเปนหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตและ

การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (ปริญญาโทตอเนื่องปริญญาเอก) สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา ดังนั้น ในปการศึกษา 2547 

และปการศึกษา 2548  จึงยังไมครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 
 

ไมมีการประเมิน 
 

ตัวบงช้ีที่ 2.2  รอยละของจํานวนรายวิชาทีม่ีการจัดการเรยีนรู โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริม
ประสบการณจริง 

ศูนยวิทยาศาสตรศึกษาเนนการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ซึ่งผูเรียนจะมีโอกาส 

ไดอภิปรายในหัวขอตาง ๆ รวมกัน   รวมทั้งการทําวิจัย ศึกษา คนควาดวยตนเอง เพื่อนําไปสูการปฏิบัติจริง  

โดยในปการศึกษา 2547 ศูนยฯ ไดเปดสอน จํานวน 16 รายวิชา เปนรายวิชาที่จัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ

และสงเสริมการคนควาเพื่อใหนิสิตสามารถปฏิบัติไดจริง จํานวน 9 รายวิชา สําหรับปการศึกษา 2548 ศูนยฯ  

ไดเปดสอน จํานวน 12 รายวิชา เปนรายวิชาที่จัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและการคนควาเพื่อใหนิสิต

สามารถปฏิบัติไดจริง จํานวน 11 รายวิชา  

นอกจากนี้ ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มีความรวมมือกับสถาบันการศึกษา 

ในตางประเทศ คือ University of Wisconsin–Madison, Indiana University  และ  Sheffield Hallam  จึงมี

ผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศมาเปนวิทยากรบรรยายพิเศษ  ประชุมเชิงปฏิบัติการ  เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ 

ดานวิทยาศาสตรศึกษากับคณาจารยและนิสิตเปนระยะ ตามความเหมาะสม    

 
ตาราง 2.2 รายวิชาที่เปดสอน ปการศึกษา 2547 - 2548  
 

ปการศึกษา 
ลําดับที่ รหัสวิชา หนวยกิต ชื่อวิชา 

2547 2548 

1 SCE 511 2(2-0) Main Concepts in Chemistry I   
2 SCE 512 2(2-0) Main Concepts in Chemistry II   
3 SCE 513 1(0-3) Chemistry Laboratory   
4 SCE 521 5(5-0) Main Concepts in Biology   
5 SCE 531 3(3-0) Main Concepts in Physics I   
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ปการศึกษา 
ลําดับที่ รหัสวิชา หนวยกิต ชื่อวิชา 

2547 2548 

6 SCE 532 2(2-0) Main Concepts in Physics II   
7 SCE 541 3(3-0) Nature, History and Philosophy of Science   
8 SCE 551 3(2-2) Quantitative and Qualitative Research for   
   Science   

9 SCE 601 3(3-0) Thematic Science   
10 SCE 602 2(2-0) Seminar in Science and Technology   

11 SCE 606 3(3-0) Geology for Science Education   
12 SCE 615 3(3-0) Chemistry in Environmental Science for  - 

   Science    

13 SCE 634 3(3-0) Advanced Modern Physics  - 

14 SCE 642 3(3-0) Seminar in Science Education Research  - 

15 SCE 643 2(3-0) Research and Development in Science  - 

   Curriculum   

16 SCE 644 3(3-0) Applied Psychology for Science Education -  
17 SCE 646 2(2-0) Cultivation of Scientific of Mind   

18 SCE 653 2(2-0) Advanced Assessment in Science    
   Teaching and Learning   

รวม จํานวนหนวยกิต 41 32 

 
ตัวบงช้ีที่ 2.2  รอยละของจํานวนรายวิชาทีม่ีการจัดการเรยีนรู โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริม
ประสบการณจริง 

 

รายวิชาที่เนนผูเรียน 

เปนสําคัญ สงเสริม

ประสบการณจริง 
ปการศึกษา หลักสูตร 

จํานวนรายวิชา 

ในหลักสูตรทั้งหมด 

จํานวนรายวิชา 

ในหลักสูตรที่เปดสอน 

จํานวน รอยละ 

เอกสาร

ประกอบ 

2547 กศ.ด. วิทยาศาสตรศึกษา 46 16 9 56.25 2.2.1 

2548 กศ.ด. วิทยาศาสตรศึกษา 46 12 11 91.66 2.2.1 

 
การประเมิน  อยูในระดับ  3 และ 5 
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ตัวบงช้ีที่ 2.3 จํานวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา จัดการเรยีนการสอนในระดับดุษฎีบัณฑิต ซึ่งเปนการจัดการเรียนการสอนในระดับสูง 

ดังนั้น รายวิชาที่เปดสอน ผูสอนมีการสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมแกนิสิต เพื่อใหนิสิตที่สําเร็จการศึกษา

เปนนักวิทยาศาสตรศึกษาที่มีความรูคูคุณธรรมประหนึ่งมีความรูประดุจนักปราชญ และมีความประพฤติประดุจผูทรงศีล 

 
ตัวบงช้ีที่ 2.3  จํานวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม จําแนกตาม 
ปการศึกษา 2547 – 2548 
 

รายวิชาที่เนนการปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรม ปการศึกษา หลักสูตร 
จํานวนรายวิชา 

ในหลักสูตรทั้งหมด 

จํานวนรายวิชา 

ในหลักสูตรที่เปดสอน 
จํานวน รอยละ 

เอกสาร

ประกอบ 

2547 กศ.ด. วิทยาศาสตรศึกษา 46 16 9 56.25 2.2.1 

2548 กศ.ด. วิทยาศาสตรศึกษา 46 12 11 91.66 2.2.1 

 
 ไมมีการประเมิน  แตนําเสนอขอมูลใน SAR 

 
ตัวบงช้ีที่ 2.4 รอยละของจํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมินคุณภาพการสอนตั้งแตระดับดีขึ้นไป

จากการประเมินของนิสิต 
ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา ไดจัดดําเนินการใหนิสิตกรอกแบบประเมินอาจารยผูสอนและอาจารยพิเศษ  

ในปการศึกษา 2547 อาจารยที่ไดรับการประเมินคุณภาพการสอนจากนิสิต จํานวน 12 คน ผลการประเมินในระดับดี 

ขึ้นไป 11 คน  คิดเปนรอยละ 91.66 และในปการศึกษา 2548 อาจารยที่ไดรับการประเมินคุณภาพการสอนจากนิสิต 

จํานวน 12 คน ผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 100  

 
ตัวบงช้ีที่  2.4  รอยละของจํานวนอาจารยทีไ่ดรับการประเมินคุณภาพการสอนตั้งแตระดับดีขึ้นไป 
จากการประเมินของนิสิต 

          

ผลการประเมินคุณภาพการสอน 

มาก (ดีมาก) คอนขางมาก(ดี) ปานกลาง คอนขางนอย นอย 
ป

การศึกษา 

จํานวน 

อาจารย

ท้ังหมด 

จํานวนอาจารย 

ท่ีไดรับการ

ประเมิน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เอกสาร

ประกอบ 

2547 12 11 2 16.67 9 75.00 1 8.33 - - - - 2.4.1 

2548 12 12 7 58.33 5 41.67 - - - - - - 2.4.1 

 
การประเมิน  อยูในระดับ  5 
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 ตัวบงช้ีที่ 2.5  จํานวนงานวิจยัเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู 
 ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา ทําการวิจัยโดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณการวิจัยจากสถาบันสงเสริม 

การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ภายใตชุดโครงการวิจัยตอเนื่อง 5 ป ตั้งแตปงบประมาณ 2545  - 2549 

(เอกสารประกอบ 2.5.1) เพื่อดําเนินการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร   ทั้งนี้งานวิจัยที่ดําเนินการแลวเสร็จมี

การนําไปใชในการบริการวิชาการของศูนยวิทยาศาสตรศึกษา  และเปดโอกาสใหนิสิตในหลักสูตรการศึกษาดุษฎี

บัณฑิตรวมเปนคณะผูวิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูในหลักสูตรของศูนยวิทยาศาสตรศึกษา  

 
ตาราง 2.5  จํานวนงานวจิัยทีด่ําเนินการแลวเสร็จในปการศึกษา 2548 
 

โครงการวิจัย ระยะเวลา งบประมาณ หัวหนาโครงการ เอกสารประกอบ 

1. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมชุดการ

เรียนรูดานการใชวิทยาศาสตรอยางมี

คุณธรรมและจริยธรรม 

2 ป 

ก.ค. 45 – มิ.ย. 46 

ธ.ค. 47- พ.ย.48 

 

100,400 

85,000 

รศ.สมจิต  สวธนไพบูลย 2.5.2 

2. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการคนควา

วิทยาศาสตรสูการส่ือสารแบบสรางสรรค

บนอินเทอรเน็ต 

2 ป 

ก.ย. 46 – ส.ค. 47 

ธ.ค. 47 - พ.ย. 48 

 

100,400 

85,000 

รศ.สมจิต  สวธนไพบูลย 2.5.3 

3. การวิจัยและพัฒนาชุดฝกอบรมการ

วิเคราะหหลักสูตรที่ใชโรงเรียนเปนฐาน 

2 ป 

ก.ย. 46 – ส.ค.47 

ธ.ค. 47 - พ.ย. 48 

 

156,400 

85,000 

รศ.สมจิต  สวธนไพบูลย 2.5.4 

4. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการส่ือสาร

ทางวิทยาศาสตรแบบหลากหลายภาษาสู

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(ICT/IT) 

2 ป 

ก.ย. 46 – ส.ค.47 

ธ.ค. 47 - พ.ย. 48 

 

146,400 

 85,000 

รศ.สมจิต  สวธนไพบูลย 2.5.5 

5. การวิจัยและพัฒนาชุดการเรียนการสอน

ทางวิทยาศาสตรแบบยั่งยืน 

2 ป 

ก.ย. 46 – ส.ค. 47 

ธ.ค. 47 - พ.ย. 48 

 

198,400 

140,000 

รศ.สมจิต  สวธนไพบูลย 2.5.6 

 
 การประเมิน  อยูในระดับ  5 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 2 มาตรฐานดานกระบวนการเรียนรู 
 

ผลการประเมินตนเอง 

มาตรฐานและตัวบงช้ี 

ระดับการประเมิน 

สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข

เอกสาร

ประกอบ 

มาตรฐานที่ 2 : มาตรฐาน 
ดานกระบวนการเรียนรู 

 
 

 
      

2.1 รอยละของจํานวนหลักสูตรที่

มีการปรับปรุงเมื่อครบรอบหลักสูตร 
ไมมีการประเมิน - ยังไมครบรอบการปรับ 

ปรุงหลักสูตร 

- - - - - - 

- ในป การศึ กษา  2547 

 เปดสอนทั้งสิ้น 16 รายวิชา 

เปนวิชาที่ จัดการเรียนการ

สอนโดยเน นผู เ รี ยนเป น

สําคัญ สงเสริมประสบการณ 

จํานวน 9 รายวิชา คิดเปน

รอยละ 56.25 

 

 

 

 

 

 

 

    2.2.1 

 

2.2 รอยละของจํานวนรายวิชาที่มี

การจัดการเรียนรู โดยเนนผูเรียน

เปนสําคัญสงเสริมประสบการณจริง 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

 

หมายถึง  มากกวารอยละ  80 

ของรายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอน

หมายถึง รอยละ 61 – 80 ของ

รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอน

หมายถึง รอยละ 41 – 60 ของ

รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอน

หมายถึง รอยละ 21 – 40 ของ

รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอน

หมายถึง  นอยกวารอยละ  21 

ของรายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอน 

- ในป การศึ กษา  2548 

เปดสอนทั้งสิ้น 12 รายวิชา 

เปนวิชาที่ จัดการเรียนการ

สอนโดยเน นผู เ รี ยนเป น

สําคัญ สงเสริมประสบการณ

จริง จํานวน 11 รายวิชา คิด

เปนรอยละ 91.66 

 
 

    2.2.1 

2.3 จํานวนหลักสูตรที่มีการจัด 

การเรียนการสอนที่เนนการปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรม 

ไมประเมิน  แตนําเสนอขอมูลใน 

SAR 

- อาจารยผูสอนไดสอดแทรก 

ก า รปลู ก ฝ ง คุณ  ธ ร ร ม 

จริยธรรม  แกนิสิต  ผาน

รายวิชาที่สอน 

- - - - - 2.2.1 

 

- ในป การศึกษา  2547 

ผูสอนที่ไดรับการประเมิน

ต้ังแตระดับดีขึ้นไป จํานวน 

9 คน คิดเปนรอยละ 56.25   

 
 

 

 

    2.4.1 2.4 รอยละของจํานวนอาจารยที่

ไดรับการประเมินคุณภาพการสอน

ต้ั งแต ระดั บ ดี ขึ้ น ไป  จากการ

ประเมินของนิสิต 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

หมายถึง  มากกวารอยละ  80 

ของอาจารยที่ไดรับการประเมิน 

หมายถึง รอยละ 61 – 80 ของ

อาจารยที่ไดรับการประเมิน 

หมายถึง รอยละ 41 – 60 ของ

อาจารยที่ ได รับการประเมิน

หมายถึง รอยละ 21 – 40 ของ

อาจารยที่ ได รับการประเมิน

หมายถึง  นอยกวารอยละ  21 

ของอาจารยที่ไดรับการประเมิน 

- ใ นป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 4 8 

ผูสอนที่ได รับการประเมิน

ต้ังแตระดับดีขึ้นไป จํานวน 

11คน คิดเปนรอยละ 11.66  

 

 
 

    2.4.1 

2.5 จํานวนงานวิจัยเพื่อพัฒนา

กระบวนการเรียนรู 

5 

4 

3 

2 

1 

หมายถึง มากกวา 3 เร่ืองตอป 

หมายถึง มี 3 เร่ืองตอป 

หมายถึง มี 2 เร่ืองตอป 

หมายถึง มี 1 เร่ืองตอป 

หมายถึง ไมมี 

- ในปการศึกษา 2547 และ 

2548 มี โครงการวิ จัยที่

ดํ า เนินการแล ว เสร็ จ  5 

โครงการ 

 
 

    2.5.2 

ถึง 

2.5.6 
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มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานดานการสนับสนุนการเรียนรู 
 การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา ทั้งโปรแกรม

ภาษาไทย และโปรแกรมภาษาอังกฤษ จะเชิญอาจารยพิเศษที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ จากภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย เพื่อจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนแกนิสิตสูงสุด นอกจากนี้ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา

ไดประสานความรวมมือกับองคกรตาง ๆ เพื่อเตรียมความพรอมใหแกนิสิตโปรแกรมภาษาอังกฤษ ซึ่งไดรับ

ทุนการศึกษาจากสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) สําหรับการไปศึกษา วิจัย  

ในสถาบันการศึกษาตางประเทศเปนเวลา 1 ป  

 
ตัวบงช้ีที่ 3.1  อาจารยประจําทุกระดับตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
ศูนยวิทยาศาสตรศึกษาเปนสวนงานในกํากับของมหาวิทยาลัย  ซึ่งทําหนาที่ประสานงานการจัดการเรียน

การสอนในระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา โดยไมมีอาจารยประจําแตไดรับความรวมมือจากอาจารย

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (เอกสารประกอบ 3.1.1) ซึ่งในปการศึกษา 2547 มีนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 

จํานวน 38 คน และในปการศึกษา 2548  มีนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา จํานวน 39 คน 

 
 ไมมีการประเมิน  

 
ตัวบงช้ีที่ 3.2 งบประมาณดําเนินการจริงตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 

ในปงบประมาณ 2547 ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา มีงบดําเนินการจริง ไดแก งบประมาณในหมวดคาจาง

ชั่วคราว หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ หมวดคาสาธารณูปโภค หมวดเงินอุดหนุน หมวดรายจายอื่น (เอกสาร

ประกอบ 3.2.1) และคาเสื่อมราคา (เอกสารประกอบ 3.2.2) โดยไมรวมงบลงทุน (ครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง) จาก

งบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได จํานวน  3,780,236.99 บาท ตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 38 คน  

ในปการศึกษา 2548 ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา มีงบดําเนินการจริง (เอกสารประกอบ 3.2.3) และคาเสื่อม

ราคา (เอกสารประกอบ 3.2.4) เทากับ 4,635,956.16 บาท ตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 39 คน  

 
ตาราง 3.2 งบประมาณดําเนินการจรงิตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
 

ปงบประมาณ งบดําเนินการจริง  นิสิตเต็มเวลาเทียบเทา งบดําเนินการตอนิสิต 

2547 (ต.ค. 46 – ก.ย. 47) 3,780,236.99  38* 99,479.92 : 1 

1. งบประมาณแผนดิน -    

2. งบประมาณเงินรายได 3,258,578.00    

3. คาเสื่อมราคา 521,658.99    

2548 (ต.ค. 47 – ก.ย. 48) 4,635,956.16  39* 118,870.67 : 1 

1. งบประมาณแผนดิน 250,000.00    

2. งบประมาณเงินรายได 3,510,100.00    

3. คาเสื่อมราคา 875,856.16    

* ดูรายละเอียดภาคผนวก ตาราง 4 
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งบดําเนินการจริงที่เบิกจายจากงบประมาณแผนดิน ประกอบดวยคาใชจาย ดังนี้ 

1. คาจางผูมีความรูความสามารถพิเศษเปนอาจารย  

งบดําเนินการจริงที่เบิกจายจากเงินรายได ประกอบดวยคาใชจาย ดังนี้ 

1. หมวดคาจางชั่วคราว 

2. หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

3. หมวดคาสาธารณูปโภค 

4. หมวดเงินอุดหนุน  

5. หมวดรายจายอื่น 

 
 ไมมีการประเมิน  แตนําเสนอขอมูลใน SAR  

 
ตัวบงช้ีที่ 3.3 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

เนื่องจากศูนยวิทยาศาสตรศึกษาไมมีอาจารยประจํา จึงไมมีการประเมิน 

 
 ไมมีการประเมิน  

 
ตัวบงช้ีที่ 3.4  จํานวนคอมพิวเตอรที่ใชในการเรียนการสอนตอจํานวนนสิิตเต็มเวลาเทียบเทา 

ในปการศึกษา 2547 มีเครื่องคอมพิวเตอรที่ใชสําหรับการเรียนการสอน และศึกษา คนควานอกหองเรียน 

ของนิสิต จํานวน 6 เครื่อง คิดเปน 6 คน : 1 เครื่อง 

 ในปการศึกษา 2548 มีเครื่องคอมพิวเตอรที่ใชสําหรับการเรียนการสอน และศึกษา คนควานอกหองเรียน 

ของนิสิต จํานวน  7  เครื่อง คิดเปนอัตราสวน  6 คน : 1 เครื่อง   

 ทั้งนี้ นิสิตที่ไดรับทุนการศึกษาตามโครงการสงเสริมผูมีความรูความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร (สควค.) จากสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) จะไดรับการสนับสนุน

ทุนการศึกษาในสวนของอปุกรณเครื่องคอมพวิเตอร 1 เครื่อง/คน ภายในวงเงิน  40,000 บาท 

 
 ไมมีการประเมิน  แตนําเสนอขอมูลใน SAR  
 

ตัวบงช้ีที่ 3.5  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดและศูนยสารสนเทศตอจํานวนนสิิตเต็มเวลา
เทียบเทา 

ศูนยวิทยาศาสตรศึกษาไดจัดหอง 6 – 208 เปนหองสําหรับศึกษา คนควา นอกเวลาเรียนของนิสิต  ซึ่งมีตู

หนังสือ จํานวน 2 ตู ประกอบดวยปริญญานิพนธของศิษยเกาทั้งในระดับปริญญาโท ปริญญาเอก งานวิจัยของ

อาจารยและหนังสืออื่น ๆ ที่ไดรับความอนุเคราะหจากอาจารยผูสอน และหนวยงานตาง ๆ นอกจากนี้ยังมีเครื่อง

คอมพิวเตอร สําหรับใหนิสิตใชคนควาขอมูลผานระบบอินเตอรเน็ต โดยในปการศึกษา 2547 มีจํานวน  4  เครื่อง และ 

ในปการศึกษา 2548 จํานวน 5 เครื่อง ทั้งนี้นิสิตสามารถใชบริการที่สํานักหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัยไดตามสิทธิ์  
 
 ไมมีการประเมิน  
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 3 มาตรฐานดานการสนับสนุนการเรียนรู 
 

ผลการประเมินตนเอง 

หมายเลข

เอกสาร

ประกอบ 
มาตรฐานและตัวบงช้ี 

ระดับ 

การประเมิน 
สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 

5 4 3 2 1  

มาตรฐานที่  3  : มาตรฐาน 
ดานการสนับสนุนการเรียนรู 

 

 

 

 

      

3.1 อาจารยประจําทุกระดับตอจํานวน

นิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
ไมมีการประเมิน ไมมีอาจารยประจํา - - - - - - 

3.2 งบประมาณดําเนินการจริงตอนิสิต

เต็มเวลาเทียบเทา 

ไมมีการประเมิน ไมมีอาจารยประจํา - - - - - - 

3.3 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

ไมมีการประเมิน ไมมีอาจารยประจํา - - - - - - 

- ปการศึกษา 2547 มี

ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ต อ

จํานวนนิสิต คิดเปน 

6 คน : 1 เครื่อง 

- - - - - - 3.4 จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรที่ใชใน

การเรียนการสอนตอจํานวนนิสิตเต็ม

เวลาเทียบเทา 

ไมมีการประเมิน 

แตนําเสนอขอมูลใน 

SAR 

- ปการศึกษา 2548 

ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ต อ

จํานวนนิสิต คิดเปน 

6 คน : 1 เครื่อง 

- - - - - - 

3 .5  คาใชจ ายทั้ งหมดที่ ใช ในระบบ

หองสมุดและศูนยสารสนเทศตอนิสิต

เต็มเวลาเทียบเทา 

ไมมีการประเมิน - - - - - - - 
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มาตรฐานที่ 4 : มาตรฐานดานการพัฒนานิสิต 
 ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา ดําเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิตใหมีศักยภาพและ

พัฒนาการในทุกดาน ไมวาจะเปน ดานรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม รวมถึงการสอดแทรกจิตสํานึก 

ดานการอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม โดยผานการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนานิสิตในทุกปการศึกษา 
 
 ตัวบงช้ีที่ 4.1  จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตตอจํานวนนิสิตทั้งหมด 
 ศูนยวิทยาศาสตรศึกษาใหความสําคัญกับการพัฒนานิสิตในดานตาง ๆ ทั้งดานวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม 

คุณธรรมจริยธรรม โดยมีอาจารยที่ไดรับมอบหมายเปนผูดูแลและติดตามโครงการ   ทั้งนี้ ศูนยฯ ไดจัดใหมีโครงการ

เสริมสรางประสบการณใหแกนิสิตไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูภายนอกมหาวิทยาลัย ในสวนที่เกี่ยวของกับการศึกษา 

ภูมิปญญาของปราชญชาวบาน  ตลอดจนการเพิ่มพูนศักยภาพของนิสิตในดานภาษาโดยเชิญวิทยากรชาว

ตางประเทศ เพื่อเตรียมความพรอมใหกับนิสิตในการไปศึกษา วิจัยในตางประเทศ   

นอกจากนี้ ยังสงเสริมโครงการศึกษาดูงานที่เกี่ยวของกับรายวิชาเพื่อเสริมสรางประสบการณภายนอก

หองเรียนโดยการออกภาคสนาม เพื่อใหนิสิตสามารถเรียนรูไดจากสถานที่จริง 

 
ตาราง 4.1  จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตตอจํานวนนิสิตทั้งหมด   
 

พัฒนานิสิตในดาน 

ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ วิชาการ วัฒนธรรม 
คุณธรรม 

จริยธรรม 

เอกสาร

ประกอบ 

ปการศึกษา 2547      

1. โครงการประชุมวิชาการดานวิทยาศาสตรศึกษา ครั้งที่ 3 ส.ค. 47  -  4.1.1 

2. โครงการเสริมสรางประสบการณดานวิทยาศาสตรและ 

      วิทยาศาสตรศึกษา 

มิ.ย.-ก.ย. 47 
 -  

4.1.2 

3. โครงการเตรียมความพรอมของนิสิตเพื่อไปศึกษา วิจัยในตางประเทศ ก.ค. 47-มี.ค.48  -  4.1.3 

4. กิจกรรมวันไหวครู ส.ค. 47 -   4.1.4 

5. โครงการสืบสานความรวมมือทางวิชาการดานวิทยาศาสตรศึกษา พ.ค.-มิ.ย.48  -  4.1.5 

ปการศึกษา 2548      

1. โครงการประชุมวิชาการดานวิทยาศาสตรศึกษา ครั้งที่ 4 ก.พ. 49  -  4.1.6 

2. โครงการสัมมนางานวิจัยดานวิทยาศาสตรศึกษา 

    สําหรับนิสิตหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา 

    วิทยาศาสตรศึกษา 

     - หัวขอ PISA Project : Science Educational Research 

        หัวขอ A Study on Scientific Literacy of Grade 9   

                 Students in Bangkok Metropolis and its vicinity 

     - หัวขอ Authentic Assessment 

     - สะทอนแนวความคิดการทําวิจัยดานวิทยาศาสตร 

     - หัวขอ แนวคิดในการสรางนวัตกรรมสําหรับการทําปริญญา  

       นิพนธ 

     - หัวขอ บทบาทของ สสวท. ที่มีตอหลักสูตรการจัดการเรียนรู 

       วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของเด็กไทยในอนาคต 

 

 

 

4 ส.ค. 48 

 

 

14 ก.ย. 48 

16 ก.ย. 48 

7 ก.พ. 49 

 

23 มี.ค. 49 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

4.1.7 
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พัฒนานิสิตในดาน 

ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ วิชาการ วัฒนธรรม 
คุณธรรม 

จริยธรรม 

เอกสาร

ประกอบ 

3. โครงการเสริมสรางประสบการณการเรียนการสอน 

     - รวมกิจกรรมคายบูรณาการแบบองครวม  ร.ร. มกุฎเมืองราชวิทยาลัย 

     - ศึกษา ดูงาน โครงการหลวงการหลวงหวยทรายในพระราชดําริ 

     - รวมงานวันวิทยาศาสตรแหงชาติ 

     - ศึกษา ดูงาน การจัดการเรียนการสอนโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 

     - ศึกษาสภาพทางทางธรณีวิทยาการเกิดหินและแร จ.ชลบุรี 

     - ศึกษาสภาพทางทางธรณีวิทยาการเกิดหินและแร จ.สระบุรี จ.ลพบุรี 

     - ศึกษา ดูงาน อุทยานแหงชาติเขาชะเมา-เขาวง และศูนยการ  

       พัฒนาประมงอาวคุงกระเบน 

     - ศึกษา ดูงานโครงการสวนพระองค สวนจิตรลดา 

 

27-28 ก.ค. 48 

6 ส.ค. 48 

18 ส.ค. 48 

9 ก.ย. 48 

7 ม.ค. 49 

19 ก.พ. 49 

13-14 มี.ค. 49 

 

17 มี.ค. 49 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

- 

 
 

- 

- 

- 

- 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

4.1.8 

4. โครงการเสริมสรางประสบการณดานวิทยาศาสตรและ   

    วิทยาศาสตรศึกษา 

มิ.ย.-ก.ย. 48 
 -  4.1.9 

5. โครงการเตรียมความพรอมของนิสิต เพื่อไปศึกษาวิจัย 

    ในตางประเทศ  

ส.ค.48-ก.ย.49 

  -  4.1.10 

6. โครงการอบรมการเขียนรางเคาโครง ปริญญานิพนธภาษาอังกฤษ มิ.ย.48-เม.ย.49  -  4.1.11 

7. กิจกรรมวันไหวครู ส.ค. 48 -   4.1.12 

8. โครงการสืบสานความรวมมือทางวิชาการดานวิทยาศาสตรศึกษา 

     - University of Wisconsin-Madison 

     - Indiana University 

 

31 ต.ค 48 

19 ม.ค. 49 

 -  4.1.13 

 
ตัวบงช้ีที่  4.1  จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตตอจํานวนนิสิตทั้งหมด   
 

ปการศึกษา จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิต จํานวนนิสิตทั้งหมด สัดสวนกิจกรรมตอจํานวนนิสิต 

2547 5 13 1 : 3 

2548 20 15 1 : 1 
 

หมายเหตุ : จํานวนนิสิตคิดจากนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาในปการศึกษานั้น ๆ ไมรวมนิสิตที่ลงทะเบียนรักษาสภาพนิสิต 

โดยไมไดเรียนรายวิชา 

 
การประเมินผลอยูในระดับ  5 
 
ตัวบงช้ีที่ 4.2  รอยละของจํานวนกิจกรรมโครงการที่สงเสริมและพัฒนานิสิตดานคุณธรรม 

จริยธรรม ตอจํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตทั้งหมด 
กิจกรรมตาง ๆ ที่ศูนยวิทยาศาสตรศึกษาจัดขึ้น เพื่อพัฒนาศักยภาพนิสิต มีการสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณของนกัวิทยาศาสตรศึกษาดวยทุกครั้ง  
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ตัวบงช้ีที่ 4.2  รอยละของจํานวนกิจกรรมโครงการที่สงเสริมและพัฒนานิสิตดานคุณธรรม จริยธรรม ตอ
จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตทั้งหมด   
 

กิจกรรม/โครงการที่สงเสริมและพัฒนานิสิต 

ดานคุณธรรม จริยธรรม ปการศึกษา 
จํานวนกิจกรรม/โครงการ

พัฒนานิสิตทั้งหมด 
จํานวน รอยละ 

เอกสารประกอบ 

2547 5 5 100 4.1.1 – 4.1.5 

2548 20 20 100 4.1.6 – 4.1.13 

 
การประเมินผลอยูในระดับ  5 

 
สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 4 มาตรฐานดานการพัฒนานิสิต 
 

ผลการประเมินตนเอง 
หมายเลข

เอกสาร ตัวบงช้ีและมาตรฐาน ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 

5 4 3 2 1 ประกอบ 

มาตรฐานที่ 4 : มาตรฐานดาน  
การพัฒนานิสิต 

 
       

- ในปการศึกษา 2547 ศูนยฯ 

ไดจัดโครงการพัฒนานิสิต

สัดสวน 1 กิจกรรม : 3 คน 

     4.1.1 – 

4.1.5 

4.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนา

นิสิตตอจํานวนนิสิตทั้งหมด 

5 

 

4 

3 

2 

1 

หมายถึง 1:50 หรือ

นอยกวา 

หมายถึง 1:51-1:60 

หมายถึง 1:61-1:70 

หมายถึง 1:71-1:80 

หมายถึง  1:81 หรือ

มากกวา 

- ในปการศึกษา 2548 ศูนยฯ 

ได จัดโครงการพัฒนานิสิต 

สัดสวน 1 กิจกรรม : 1 คน 

     4.1.6 – 

4.1.13 

4.2 รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการ

ที่สงเสริมและพัฒนานิสิตดานคุณธรรม

จริยธรรม ตอจํานวนกิจกรรม / โครงการ

พัฒนานิสิตทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

4 

 

 

3 

 

 

2 

 

 

หมายถงึ มากกวารอยละ 

40 ของจํานวน กิจกรรม/

โครงการทั้งหมด 

หมายถงึ รอยละ 31-40 

ของจํานวน กิจกรรม/

โครงการทั้งหมด 

หมายถงึ รอยละ 21-30 

ของจํานวน กิจกรรม/

โครงการทั้งหมด 

หมายถงึ รอยละ 11-20 

ของจํานวน กิจกรรม/

โครงการทั้งหมด 

- กิจกรรมตาง ๆ ที่ศูนยวิทยา

ศาสตรศึกษาจัดขึ้น เพื่อพัฒนา

ศักยภาพนิสิต จะมีการสอด 

แทรกคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณของนักวิทยา-

ศาสตรศึกษา  

- ในปการศึกษา 2547 มี

กิจกรรม/โครงการที่สงเสริม

และพัฒนานิสิต ดานคุณธรรม 

จริยธรรม จํานวน 5 โครงการ 

คิดเปนรอยละ 100 ของ

โครงการพัฒนานิสิตทั้งหมด 

    

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

4.1.1 – 

4.1.5 
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ผลการประเมินตนเอง 
หมายเลข

เอกสาร ตัวบงช้ีและมาตรฐาน ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 

5 4 3 2 1 ประกอบ 

 

 

 

 

 

 

1 หมายถงึ นอยกวารอยละ 

11 ของจํานวน กิจกรรม/

โครงการทั้งหมด 

- ในปการศึกษา 2548 มี

กิจกรรม/โครงการที่สงเสริมและ

พัฒนานิสิต ดานคุณธรรม 

จริยธรรม จํานวน 20 โครงการ 

คิดเปนรอยละ 100 ของ

โครงการพัฒนานิสิตทั้งหมด 

     4.1.6 – 

4.1.13 

 
มาตรฐานที่ 5 : มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
 ศูนยวิทยาศาสตรศึกษาเปนสวนงานในกํากับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีหนาที่รับผิดชอบงาน 

ดานวิชาการและธุรการ โดยประสานงานกับบัณฑิตวิทยาลัย และไดรับความรวมมือจากหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายใน 

และภายนอกมหาวิทยาลัย 

อยางไรก็ตามแมศูนยวิทยาศาสตรศึกษาจะไมมีอาจารยประจํา แตก็ไดใหความสําคัญกับการวิจัย  

โดยศูนยฯ ไดขอทุนสนับสนุนการวิจัยภายใตโครงการวิจัยตอเนื่องระยะ 5 ป (2545 - 2549) “ชุดโครงการวิจัยและ

พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนวิทยาศาสตร” จากสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)  

โดยมีผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรศึกษา เปนหัวหนาชุดโครงการวิจัย  ซึ่งหัวหนาโครงการวิจัยแตละโครงการ 

เปนกรรมการบริหารหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา และเปนผูที่เกี่ยวของกับการบริหาร

ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา ดังนี้ 

1. ชุดโครงการวิจัยยอย 1  การพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร  

หัวหนาชุดโครงการวิจัยยอย  รองศาสตราจารย ดร.สมสรร    วงษอยูนอย 

โครงการวิจัยยอย ประกอบดวย  

1.1 การพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรศึกษาระดับสถานศึกษา ประกอบดวยโครงการวิจัย จํานวน 3 โครงการ 

1.2 การพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรแบบบูรณาการ ประกอบดวยโครงการวิจัย จํานวน 3 โครงการ 

2. ชุดโครงการวิจัยยอย 2  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

หัวหนาชุดโครงการวิจัยยอย รองศาสตราจารยสมจิต   สวธนไพบูลย 

โครงการวิจัยยอย ประกอบดวย  

2.1 การวิจัยและพัฒนาดานการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร ประกอบดวยโครงการวิจัย จํานวน 6 โครงการ 

2.2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานวิทยาศาสตรเพื่อปวงชน ประกอบดวยโครงการวิจัย จํานวน 5 โครงการ 

2.3 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานการบริหาร จัดการ วิชาวิทยาศาสตรสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 

ประกอบดวยโครงการวิจัย จํานวน 4 โครงการ 

2.4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานกระบวนการสงเสริมและเพิ่มพูนศักยภาพภูมิปญญาไทยทางวิทยาศาสตร 
ประกอบดวยโครงการวิจัย จํานวน 6 โครงการ 

3. ชุดโครงการวิจัยยอย 3   การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

หัวหนาชุดโครงการวิจัยยอย รองศาสตราจารย ดร.กาญจนา   ชูครุวงศ 
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โครงการวิจัยยอย ประกอบดวย  

3.1 รูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตรตามสภาพจริง ระดับชวงชั้นที่ 3 ประกอบดวย

โครงการวิจัยจํานวน 3 โครงการ 

3.2 การวัดและประเมินผลรูปแบบการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวยโครงการวิจัยจํานวน  

2 โครงการ 

 
 ตัวบงช้ีที่ 5.1  รอยละของจํานวนบทความวิจัยที่พิมพเผยแพร และงานสรางสรรคตอจํานวน
อาจารยประจํา 

ในปการศึกษา 2547 มีงานวิจัยที่อยูระหวางดําเนินการ จํานวน 10 เรื่อง ในปการศึกษา 2548 มีงานวิจัย 

ที่ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 5 เรื่อง  
 

ตาราง 5.1 งานวิจัยที่ดําเนินการแลวเสร็จในปการศึกษา 2547-2548 
 

งานวิจัย ระยะเวลา งบประมาณ หัวหนาโครงการ 
ตีพิมพ/เผยแพร เอกสาร

ประกอบ 

1. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมชุดการ

เรียนรูดานการใชวิทยาศาสตรอยางมี

คุณธรรมและจริยธรรม 

กันยายน 2546 ถึง 

พฤศจิกายน 2548 

185,400  รศ.สมจิต  สวธนไพบูลย   

2. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการคนควา

วิทยาศาสตรสูการสื่อสารแบบสรางสรรคบน

อินเทอรเน็ต 

กันยายน 2546 ถึง 

พฤศจิกายน 2548 

185,400 รศ.สมจิต  สวธนไพบูลย   

3. การวิจัยและพัฒนาชุดฝกอบรมการ

วิเคราะหหลักสูตรที่ใชโรงเรียนเปนฐาน 

กันยายน 2546 ถึง 

พฤศจิกายน 2548 

241,400 รศ.สมจิต  สวธนไพบูลย 1. วัน มศว วิชาการ 

22-24 พ.ย. 2548 

2. วารสารศูนย

ศึกษา ปที่ 50 ฉบับ

ที่ 3 พ.ย. 2548 

5.1.1 

 

5.1.2 

4. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการส่ือสาร

ทางวิทยาศาสตรแบบหลากหลายภาษาสู

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(ICT/IT) 

กันยายน 2546 ถึง 

พฤศจิกายน 2548 

234,400 รศ.สมจิต  สวธนไพบูลย   

5. การวิจัยและพัฒนาชุดการเรียนการสอน

ทางวิทยาศาสตรแบบยั่งยืน 

กันยายน 2546 ถึง 

พฤศจิกายน 2548 

338,400 รศ.สมจิต  สวธนไพบูลย   

 

หมายเหตุ   อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยที่ เกี่ยวของกับการเรียนการสอนในหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา 

วิทยาศาสตรศึกษา ไดแก กรรมการบริหารหลักสูตรฯ และอาจารยผูสอน  นอกจากนี้กรรมการยังมีผลงานอยูในสวนงานตนสังกัด 
 

 ไมมีการประเมิน  แตนําเสนอขอมูลใน SAR  
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ตัวบงช้ีที่ 5.2  รอยละของจํานวนบทความวิจัยที่นําไปใชประโยชนในงานวิจัยอื่น หรือในการเรียน
การสอน หรือในวงธุรกิจอุตสาหกรรม หรือการพัฒนาประเทศตออาจารยประจํา 

เนื่องจากงานวิจัยเปนโครงการที่ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี (สสวท.)  ดังนั้นเมื่อดําเนินการแลวเสร็จจะสงผลการวิจัยไปยัง สสวท. มีการนําไปใชประโยชน 

ในการเรียนการสอนและดานอื่น ๆ ผานทาง สสวท. 
 

 ไมมีการประเมิน   
 

ตัวบงช้ีที่ 5.3  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกตออาจารยประจํา 
 ในปการศึกษา 2547 ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากสถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) จํานวน 2,121,000 บาท เพื่อสนับสนุนการทําวิจัยโครงการใหม จํานวน 7 

โครงการ และโครงการตอเนื่องจากป 2546 จํานวน 11 โครงการ 

 ในปการศึกษา 2548 ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากสถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) จํานวน 1,957,000 บาท เพื่อสนับสนุนการทําวิจัยโครงการใหม จํานวน 4 

โครงการ  และโครงการตอเนื่องจากป 2547 จํานวน 12 โครงการ 
 

 ไมมีการประเมิน  แตนําเสนอขอมูลใน SAR  
ตัวบงช้ีที่ 5.4  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในสถาบันตออาจารยประจํา 
ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา ไดตั้งเงินงบประมาณสนับสนุนการวิจัย จากเงินรายไดในปงบประมาณ 2547 

จํานวน 100,000 บาท และในปงบประมาณ 2548 จํานวน 80,000 บาท แตยังไมมีการนําไปใช  เนื่องจากศูนยฯ  

ไมมีอาจารยประจํา  
 

 ไมมีการประเมิน  
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 5 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
 

ผลการประเมินตนเอง 

มาตรฐานและตัวบงช้ี ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข

เอกสาร

ประกอบ 

มาตรฐานที่ 5 : มาตรฐาน 
ดานการวิจัยและงานสรางสรรค 

        

5.1 รอยละของจํานวนบทความวิจัยที่

พิมพ เผยแพร และงานสรางสรรคตอ

จํานวนอาจารยประจํา 

ไมมีการประเมิน 

แตนําเสนอขอมูล

ใน SAR 

- ปการศึกษา 2548 ศูนยฯ มี

บทความที่ตีพิมพ  เผยแพร  

จํานวน  1 เร่ือง 

- - - - - - 

5.2 รอยละของจํานวนบทความวิจัย 

ที่นําไปใชประโยชนในงานวิจัยอื่น หรือ

ในการเรียนการสอน  หรือในวงธุรกิจ 

อุตสาหกรรม หรือการพัฒนาประเทศ 

ตออาจารยประจํา 

ไมมีการประเมิน - - - - - - - 

- ปการศึกษา 2547 ไดรับทุน

สนับสนุนการวิจัยจาก สสวท. 

จํานวน 2,121,000 บาท 

- - - - - - 5.3 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจาก

ภายนอกตออาจารยประจํา 

ไมมีการประเมิน 

แตนําเสนอขอมูล

ใน SAR 

- ปการศึกษา 2548 ไดรับทุน

สนับสนุนการวิจัยจาก สสวท. 

จํานวน 1,957,000 บาท 

- - - - - - 

5.4 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจาก

ภายในสถาบันตออาจารยประจํา 

ไมมีการประเมิน - ไมมีอาจารยประจํา - - - - - - 
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มาตรฐานที่ 6 : มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
 ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา นอกจากจะทําหนาที่ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพและมีพัฒนาการที่ดีแลว ยังไดให

ความสําคัญและดําเนินการตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ในการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม  

เพื่อสงเสริมและพัฒนาสังคมใหเปนสังคมแหงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยการจัดกิจกรรม/โครงการบริการ

วิชาการ 
 

 ตัวบงช้ีที่ 6.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน 
 ในปการศึกษา 2547 – 2548 ศูนยวิทยาศาสตรศึกษาจัดโครงการบริการวิชาการดานวิทยาศาสตรศึกษา 

โดยรวมมือกับคณาจารยและนิสิต ในการใหบริการวิชาการดานการพัฒนาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแกครูผูสอน

วิทยาศาสตรในระดับมัธยมศึกษา และจัดใหมีการประชุมวิชาการเปนประจําทุกปในเรื่องที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตรศึกษา 

โดยเปดโอกาสใหนิสิต นักศึกษา ครู อาจารย และผูสนใจทั่วไป ทั้งภายใน - ภายนอกมหาวิทยาลัย เขารวมกิจกรรม 

เพื่อเปนการเสริมสรางและแลกเปลี่ยนความรูดานวิทยาศาสตรศึกษา  ตลอดจนเผยแพรงานบริการวิชาการในรูปของ 

website ของศูนยวิทยาศาสตรศึกษา โดยผานชองทาง 0http://sciedcenter.swu.ac.th/content/index_th.html 
 

ตาราง 6.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน 
 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 

สถานที่

ดําเนินการ 

ผูเขารวม

กิจกรรม 

ผลการ

ประเมิน 

เอกสาร

ประกอบ 

ปการศึกษา 2547       

1. โครงการยุทธศาสตรการพัฒนาการจัดการเรียน 223,765.85 14-15 ต.ค. 47 มศว 191 ดี 6.1.1 

     การสอนวิทยาศาสตรแนวใหม ครั้งที่ 2       

2. โครงการประชุมวิชาการดานวิทยาศาสตรศึกษา 8,710   5 ส.ค. 47 มศว 49 ดีมาก 4.1.1 

    ครั้งที่ 3       

ปการศึกษา 2548       

1. โครงการประชุมวิชาการดานวิทยาศาสตรศึกษา 24,300 24 ก.พ. 49 มศว 120 ดี 4.1.6 

     ครั้งที่ 4       
 

ตัวบงช้ีที่ 6.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน 
 

ปการศึกษา จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการฯ* 

2547 2 

2548 1 
* หมายเหตุ : เนื่องจากศูนยฯ เปนสวนงานขนาดเล็ก  แตใชเกณฑการประเมินในระดับคณะฯ 
 

การประเมินผลอยูในระดับ 1 ทั้งสองปการศึกษา 
 

 ตัวบงช้ีที่ 6.2 รอยละของการเปนกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ/กรรมการปริญญานิพนธภายนอกสถาบัน
ตออาจารยประจําทั้งหมด 
 เนื่องจากศูนยวิทยาศาสตรศึกษาไมมีอาจารยประจํา จึงไมมีอาจารยที่เปนกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ/

กรรมการปริญญานิพนธภายนอกสถาบัน 
 

 ไมมีการประเมิน  
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 6 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ีและมาตรฐาน ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข

เอกสาร

ประกอบ 

 
 
- ในปการศึกษา 2547  

มีโครงการบริการวิชาการ 

จํานวน 2 โครงการ 

     

 

 
 

 

 
 

4.1.1 

6.1.1 

 

 

มาตรฐานที่ 6 : มาตรฐาน
ดานการบริการวชิาการ 
6.1 จํานวนกิจกรรม/ โครงการ 

บริการวิชาการแกสังคมและ

ชุมชน 

 
 
5 

 

4 

3 

 

2 

1 

 
 
หมายถึงมากกวา 8 กิจกรรม/โครงการ

ตอป 

หมายถึง 7 - 8 กิจกรรม/โครงการตอป 

หมายถึงมากกวา 5 - 6 กิจกรรม/

โครงการตอป 

หมายถึง 3 – 4 กิจกรรม/โครงการตอป 

หมายถึงนอยกวา 3 กิจกรรม/โครงการ

ตอป 

- ในปการศึกษา 2548  

มีโครงการบริการวิชาการ 

จํานวน 1 โครงการ 

     4.1.6 

6.2 รอยละของการเปนกรรมการ

วิชาการ/วิชาชีพ/กรรมการ

ปริญญานิพนธภายนอกสถาบัน

ตออาจารยประจําทั้งหมด 

 ไมมีการประเมิน ไมมีอาจารยประจํา - - - - - - 
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มาตรฐานที่ 7 : มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา ไดใหตระหนักถึงความสําคัญของการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม โดยการจัดกิจกรรม/

โครงการทํานุบํารุงและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม และการประยุกตใชภูมิปญญาทองถิ่นที่มีการบูรณาการตามความเหมาะสม 

 
ตัวบงช้ีที่ 7.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

ตาราง 7.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผูเขารวม

กิจกรรม 

เอกสาร

ประกอบ 

ปการศึกษา 2547    

1. กิจกรรมวันไหวครู 5 ส.ค. 47 49 4.1.4 

ปการศึกษา 2548    

1. กิจกรรมวันไหวครู 4 ส.ค. 48 25 4.1.12 

2. โครงการเสริมสรางประสบการณการเรียนการสอน  17 4.1.8 

     - ศึกษา ดูงาน โครงการหลวงการหลวงหวยทรายในพระราชดําริ 6 ส.ค. 48   

     - ศึกษา ดูงาน อุทยานแหงชาติเขาชะเมา-เขาวง และศูนยการ  13-14 มี.ค. 49   

        พัฒนาประมงอาวคุงกระเบน    

     - ศึกษา ดูงานโครงการสวนพระองค สวนจิตรลดา 17 มี.ค. 49   

 
ตัวบงช้ีที่ 7.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

ปการศึกษา จํานวนกิจกรรม/โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

2547 1 

2548 4 

 
การประเมินผลอยูในระดับ  1 และ 2    

 
ตัวบงช้ีที่ 7.2 มีการพัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม 

 ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา ยังไมมีการดําเนินการพัฒนาและสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม 

 
 ไมมีการประเมิน 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 7 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

ผลการประเมินตนเอง 

มาตรฐานและตัวบงช้ี ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข

เอกสาร

ประกอบ 

 
 
 

- ปการศึกษา 2547  

จัดกิจกรรม/โครงการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม  

จํานวน 1 กิจกรรม 

    
 
 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
4.1.4 

 

 

มาตรฐานที่ 7 :  
มาตรฐานดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
7.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 

5 

 

4 

3 

2 

1 

 
 
 

หมายถึง มากกวา 10 กิจกรรม/

โครงการตอป 

หมายถึง 8-10 กิจกรรม/โครงการตอป 

หมายถึง 5-7 กิจกรรม/โครงการตอป 

หมายถึง 2-4 กิจกรรม/โครงการตอป 

หมายถึง นอยกวา 2 กิจกรรม/

โครงการตอป 

- ปการศึกษา 2548  

จัดกิจกรรม/โครงการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม  

จํานวน 4 กิจกรรม 

     4.1.8 

4.1.12 

7 . 2  มี ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ส ร า ง

มาตรฐานศิลปวัฒนธรรม 

 ไมมีการประเมิน ยังไมไดดําเนินการ - - - - - - 
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มาตรฐานที่ 8 : มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 
 ศูนยวิทยาศาสตรศึกษาเปนสวนงานที่มีบุคลากรนอยจึงคอนขางมีความคลองตัวในการบริหารจัดการ 

ภายใตคณะกรรมการประจําศูนยวิทยาศาสตรศึกษา   
 

 ตัวบงช้ีที่ 8.1 รอยละของกิจกรรม/โครงการที่บรรลุผลทันเวลาตอจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ไดรับ
จัดสรรงบประมาณประจําปทั้งหมด 
 ในปงบประมาณ 2547 ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา ไดรับจัดสรรงบประมาณเงินรายไดในรูปกิจกรรม/โครงการ 

ในแผนงานบริหารการศึกษา จํานวน 2 โครงการ แผนงานจัดการเรียนการสอน จํานวน 4 โครงการ และแผนงาน

บริการวิชาการ จํานวน 1 โครงการ (เอกสารประกอบ 8.1.1) ปฏิบัติทันเวลา จํานวน 6 โครงการ คิดเปนรอยละ 85.71 

และในปงบประมาณ 2548 ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา ไดรับจัดสรรงบประมาณเงินรายไดในรูปกิจกรรม/โครงการ  

ในแผนงานจัดการเรียนการสอน จํานวน 4 โครงการ และแผนงานบริการและเผยแพรวิชาการ จํานวน 1 โครงการ 

(เอกสารประกอบ 8.1.2) ปฏิบัติทันเวลา จํานวน 4 โครงการ คิดเปนรอยละ 80 
 

ตาราง 8.1 กิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําปทั้งหมด   
 

งบประมาณ 
กิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ 

ไดรับจัดสรร ใชจริง 
การดําเนินการ 

เอกสาร 

ประกอบ 

ปงบประมาณ 2547 (ต.ค. 2546 – ก.ย. 2547) 
แผนงานบริหารการศึกษา 

   
 

1. โครงการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา 18,000 - พ.ค.-มิ.ย. 48 8.1.3 

2. โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 20,000 3,180 18-20 มี.ค. 47  

แผนงานจัดการเรียนการสอน     

1. โครงการสนับสนุนเสริมสรางและพัฒนาการเรียนรูดาน 

    วิทยาศาสตรศึกษา 
45,000 2,675 ม.ค.-ก.พ. 47  

2. โครงการเตรียมความพรอมของนิสิตเพื่อไปศึกษา วิจัย 

    ในตางประเทศ 
101,000 101,600 พ.ย. 46-ก.ย. 47 4.1.3 

3. โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ* 175,000 - - - 

4. โครงการประชุมวิชาการดานวิทยาศาสตรศึกษา ครั้งที่ 3 35,000 12,970 ก.ค. 47 4.1.1 

แผนงานบริการและเผยแพรวิชาการฯ     

1. โครงการบริการและเผยแพรวิชาการดานวิทยาศาสตรศึกษา 20,000 6,000 ก.ค. 47 http://sciedcenter.swu.ac.th 

ปงบประมาณ 2548 
แผนงานจัดการเรียนการสอน 

 
  

 

1. โครงการเตรียมความพรอมของนิสิตเพื่อไปศึกษา วิจัยใน   

    ตางประเทศ  
146,400 50,400 

ม.ค. 48-ก.ย. 

48 
4.1.4 

2. โครงการเสริมสรางประสบการณการเรียนการสอน  250,000 9,350 ก.ค.-ก.ย. 48 4.1.4 

3. โครงการประชุมวิชาการดานวิทยาศาสตรศึกษา ครั้งที่ 4 35,000 - - - 

4. โครงการสัมมนางานวิจัยดานวิทยาศาสตรศึกษา  60,000 17,630 ส.ค.-ก.ย. 48 4.1.4 

แผนงานบริการและเผยแพรวิชาการฯ     

1. โครงการบริการและเผยแพรวิชาการดานวิทยาศาสตรศึกษา 20,000 - ต.ค. 47-ก.ย. 48 http://sciedcenter.swu.ac.th 

 

* หมายเหตุ :  โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการจําเปนตองยกเลิกเนื่องจากมีการระบาดของ SAR ในประเทศที่มีการจัดโครงการ 
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ตัวบงช้ีที่ 8.1 รอยละของกิจกรรม/โครงการที่บรรลุผลทันเวลาตอจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรร
งบประมาณประจําปทั้งหมด 
 

กิจกรรมโครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ 
ปงบประมาณ 

จํานวนกิจกรรมทั้งหมด จํานวนกิจกรรมที่บรรลุผลทันเวลา* 

รอยละของจํานวนกิจกรรมที่บรรลุผล

ทันเวลาตอจํานวนกิจกรรมทั้งหมด 

2547 7 6 85.71 

2548 5 4 80.00 

 

การประเมินผลอยูในระดับ  5 
 
ตัวบงช้ีที่ 8.2  การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 

 การบริหารจัดการเกี่ยวกับการดําเนินงานของศูนยวิทยาศาสตรศึกษา มีการบริหารงานในรูปของคณะกรรมการ

ประจําศูนยวิทยาศาสตรศึกษา ทั้งนี้ศูนยฯ เปนหนวยงานที่มีขนาดเล็ก บุคลากรจึงมีการรับทราบขาวสารไดอยางรวดเร็ว 

มีสวนรวมในการตัดสินใจ มีสวนรวมในการประชุม และมีการใหขอมูลยอนกลับกับผูบริหาร 

1. ชองทางการรับรูขาวสาร เนื่องจากศูนยวิทยาศาสตรศึกษา เปนสวนงานที่มีบุคลากรเพียง 4 คน การแจง

ขาวสารจึงสามารถดําเนินการไดอยางรวดเร็ว 

2. การใหขอมูลยอนกลับแกผูบริหาร  สามารถทําไดโดยสะดวก  เนื่องจากศูนยฯ  มีบุคลากรนอย  

จึงมีความคลองตัวในการบริหารจัดการ และสามารถสื่อสารไดอยางรวดเร็วทันตอเหตุการณและเวลา 

 3. มีการบริหารงานในรูปของคณะกรรมการ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวยการบริหารสวนงานในกํากับ  

โดยจัดใหมีการประชุมดังนี้ 

  1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 

มีการประชุมเดือนละ 1 ครั้ง พิจารณาเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและอื่น ๆ เกี่ยวกับนิสิต (เอกสารประกอบ 

8.2.1) 

  2) คณะกรรมการประจําศูนยวิทยาศาสตรศึกษา ประชุม 2 เดือนตอ 1 ครั้ง พิจารณาเกี่ยวกับ 

การดําเนินงานในดานตาง ๆ ของศูนยฯ (เอกสารประกอบ 8.2.2) 

 
ตัวบงช้ีที่ 8.2 การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
 

การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 

หนวยงาน มีการรับทราบ

ขาวสาร 

มีการใหขอมูล

ยอนกลับ 

มีสวนรวมใน 

การประชุม 

มีการบริหารในรูป

กรรมการ 

มีสวนรวมใน 

การตัดสินใจ 

ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา      
หมายเหตุ  หมายถึง มีการปฏิบัติ 
 

การประเมินผลอยูในระดับ  5 
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ตัวบงช้ีที่ 8.3 มกีารประเมนิการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ชัดเจน โปรงใสและตอเนื่อง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในปงบประมาณ 2547 และ 2548 นั้น ผูบริหารไดดําเนินการ 

โดยคํานึงถึงความถูกตอง และเปนธรรม โดยการปฏิบัติตามคูมือการประเมินการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตามขั้นตอนคือ (เอกสารประกอบ 8.3.1) 

 1. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ทุก 6 เดือน โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการใหขอมูลเบื้องตน

และคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 2. ประเมินโดยพิจารณาตามขอบเขตภาระงานที่ไดรับมอบหมาย ประกอบกับแบบประเมินตนเองที่พนักงาน 

เปนผูใหขอมูล มีการกําหนดน้ําหนักของภาระงานในแตละดานอยางเหมาะสมและชัดเจน ตรวจสอบได 

 3. มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบเพื่อปรับปรุงตนเอง  

 4. ติดตามการปรับปรุงตนเองของพนักงาน โดยการนําผลการประเมินในครั้งที่ผานมาและขอเสนอแนะ 

ที่ไดแจงใหปรับปรุงเปรียบเทียบกับผลการปฏิบัติงานในการประเมินครั้งที่ 2 

 5. การประเมินทุกขั้นตอนมีหลักฐานประกอบ สามารถตรวจสอบได 
 
ตัวบงช้ีที่ 8.3 มกีารประเมนิการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ชัดเจน โปรงใสและตอเนื่อง 
 

การประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร  

หนวยงาน 

 
มีการประเมิน 

มีการประเมินทุก 6  

เดือน 

มีการแจงผล 

การประเมิน 

มีการติดตาม 

การปรับปรุง 

สามารถ 

ตรวจสอบได 

ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา      
หมายเหตุ  หมายถึงมีการปฏิบัติ 

 
การประเมินผลอยูในระดับ  5 
 
ตัวบงช้ีที่ 8.4 มีการประเมินการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน โปรงใส และตอเนื่อง 

 ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา มีการบริหารจัดการในลักษณะที่เปนการตัดสินใจรวมกันในรูปของคณะกรรมการ 

บริหารหลักสูตรฯ  เพื่อบริหารเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และคณะกรรมการประจําศูนยวิทยาศาสตรศึกษา  

เพื่อบริหารงานดานการเงิน การบริการวิชาการ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ในปจจุบันยังไมมีเกณฑในการประเมินผูบริหาร 

 
 ไมมีการประเมิน 
 

ตัวบงช้ีที่ 8.5 รอยละของเงินเดือนบุคลากรทุกประเภทตองบดําเนินการทั้งหมด (ไมรวมเงินเดือน
บุคลากรในการบริหารจัดการหอพัก โรงพยาบาล ฯลฯ)  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 – 2548 ศูนยวิทยาศาสตรศึกษามีบุคลากร จํานวน 3 คน โดยเปนผูบริหาร 1 คน  

และพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ 2 คน  สวนบุคลากรสายวิชาการจะเปนการประสานขอความรวมมือจาก

หนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีการจายคาตอบแทนตามจํานวนชั่วโมงที่สอน มีคาใชจาย

ที่เปนคาตอบแทนบุคลากรทุกประเภท ไดแก คาจางพนักงาน คาตอบแทนประจําตําแหนงผูอํานวยการ คาสอน 

คาตอบแทนผูมีความรูความสามารถพิเศษ คาลวงเวลา งบดําเนินการทั้งหมดไดแก งบประมาณในหมวดคาจาง

ชั่วคราว หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ หมวดคาสาธารณูปโภค หมวดเงินอุดหนุน หมวดรายจายอื่น (เอกสาร
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ประกอบ 3.2.1, 3.2.3) และคาเสื่อมราคา (เอกสารประกอบ 3.2.2, 3.2.4) โดยไมรวมงบลงทุน (ครุภัณฑ ที่ดินและ

ส่ิงกอสราง) จากงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายไดในแตละปงบประมาณ  

 
ตัวบงช้ีที่ 8.5 รอยละของเงินเดือนบุคลากรทุกประเภทตองบดําเนินการทั้งหมด (ไมรวมเงินเดือนบุคลากร
ในการบริหารจัดการหอพัก โรงพยาบาล ฯลฯ 

ปงบประมาณ คาตอบแทนบุคลากรทั้งหมด งบดําเนินการทั้งหมด 
รอยละของคาตอบแทนตอ

งบดําเนินการ 

2547 (ต.ค. 46 – ก.ย. 47) 1,087,119.00  3,780,236.99  28.76 

1. งบประมาณแผนดิน -  -   

2. งบประมาณเงินรายได 1,087,119.00  3,258,578.00   

3. คาเสื่อมราคา -  521,658.99   

2548 (ต.ค. 47 – ก.ย. 48) 1,354,928.00  4,635,956.16  29.23 

1. งบประมาณแผนดิน 250,000.00  250,000.00   

2. งบประมาณเงินรายได 1,104,928.00  3,510,100.00   

3. คาเสื่อมราคา -  875,856.16   

หมายเหตุ  

1. พนักงานสายสนับสนุนวิชาการของศูนยฯ จํานวน 2 คน เบิกจายเงินเดือนจากงบประมาณเงินรายไดของศูนยฯ เพียง 1 คน 

คือพนักงานชั่วคราว สวนพนักงานประจําเบิกจายเงินเดือนจากงบประมาณแผนดินของมหาวิทยาลัย 

 2. ขอมูลคาตอบแทนบุคลากรและงบดําเนินการคิดจากคาใชจายและงบประมาณของศูนยวิทยาศาสตรศึกษาเทานั้น (ไมรวม

เงินเดือนพนักงานประจําที่เบิกจายจากงบประมาณแผนดินของมหาวิทยาลัย) 

 
ไมมีการประเมิน  แตเสนอขอมูลใน SAR 

 
ตัวบงช้ีที่ 8.6 รอยละของเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการตองบดําเนินการทั้งหมด (ไมรวม

เงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการหอพัก โรงพยาบาล ฯลฯ) หรือจํานวนบุคลากรในการบริหารจัดการ (Non - 
academic) ตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา  

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในการบริหารจัดการของศูนยวิทยาศาสตรศึกษา ในปงบประมาณ 2547 – 

2548  รวบรวมจากรายชื่อบุคลากรในบัญชีถือจายพนักงาน (เอกสารประกอบ 8.6.1, 8.6.2) และจํานวนนิสิตหมายถึงนิสิต

ในหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา  

 
ตัวบงช้ีที่ 8.6 จํานวนบุคลากรในการบริหารจัดการ (Non - academic) ตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา  
 

ปงบประมาณ จํานวนบุคลากรในการบริหาร 
จํานวนนิสิตเต็มเวลา

เทียบเทา 

รอยละของบุคลากร 

ตอนิสิตเต็มเวลา 

2547 (ต.ค. 46 – ก.ย. 47) 2 38                 1 : 19 

2548 (ต.ค. 47 – ก.ย. 48) 2 39                 1 : 20 

 
ไมมีการประเมิน แตเสนอขอมูลใน SAR 
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ตัวบงช้ีที่ 8.7 รอยละของคาใชจายในการบริหารจัดการของสวนกลางตองบดําเนินการทั้งหมด (ไมรวม
เงินในการบริหารจัดการหอพัก โรงพยาบาล ฯลฯ)  
 คาใชจายดานงานบริหารในสวนที่อยูในความรับผิดชอบของสํานักงานผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรศึกษา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2547 - 2548 รวบรวมจากงบประมาณเงินรายได แผนงานบริหารการศึกษา โครงการบริหารทั่วไป 

งบดําเนินการทั้งหมด ไดแก งบประมาณในแผนงานบริหารการศึกษา แผนงานจัดการเรียนการสอน แผนงานบริการ

วิชาการ หมวดคาจางชั่วคราว หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ หมวดคาสาธารณูปโภค หมวดเงินอุดหนุน หมวด

รายจายอื่น และคาเสื่อมราคา โดยไมรวมงบลงทุน (ครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง) จากงบประมาณแผนดินและ

งบประมาณเงินรายไดในแตละปงบประมาณ (เอกสารประกอบ 3.2.1, 3.2.2, 3.2.3, 3.2.4) 

 
ตัวบงช้ีที่ 8.7   รอยละของคาใชจายในการบริหารจัดการของสวนกลางตองบดําเนินการทั้งหมด (ไมรวมเงินใน
การบริหารจัดการหอพัก โรงพยาบาล ฯลฯ)  
 

ปงบประมาณ 
คาใชจายดาน 

งานบริหารจัดการ 
งบดําเนินการทั้งหมด 

รอยละของคาใชจายในการบริหารฯ 

ตองบดําเนินการทั้งหมด 

2547 (ต.ค. 46 – ก.ย. 47) 706,327.92 3,780,236.99 18.68 

2548 (ต.ค. 47 – ก.ย. 48) 296,898.53 4,635,956.16    6.40 

  
 ไมมีการประเมิน แตเสนอขอมูลใน SAR 

 
ตัวบงช้ีที่ 8.8   คาเส่ือมราคาตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
คาเสื่อมราคาครุภัณฑเปนตนทุนในงบดําเนินงานในแตละปซึ่งเปนคาใชจายแฝงจากการลงทุน ในปการศึกษา 

2547 - 2548 ศูนยวิทยาศาสตรศึกษาคํานวณคาเสื่อมราคาของครุภัณฑโดยใชโปรแกรมทะเบียนทรัพยสินของ

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ในปงบประมาณ 2547 คิดจากคาเสื่อมราคาสะสม ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2547  

(เอกสารประกอบ 2.2.2)  และในปงบประมาณ 2548 คิดจากคาเสื่อมราคาสะสม ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2548 (เอกสาร

ประกอบ 3.2.4) 

จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา คิดจากนิสิตในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต และหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา  

 
ตัวบงช้ีที่ 8.8   คาเส่ือมราคาตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
 

ปงบประมาณ คาเสื่อมราคา จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
คาเสื่อมราคาตอ 

นิสิตเต็มเวลา 

2547 (ต.ค. 46 – ก.ย. 47) 521,658.99 38 13,727.87 : 1 

2548 (ต.ค. 47 – ก.ย. 48) 875,856.16 39 22,457.85 : 1 

 
 ไมมีการประเมิน แตเสนอขอมูลใน SAR 
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 ตัวบงช้ีที่ 8.9   รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ  
 
เงินเหลือจายสุทธิของศูนยวิทยาศาสตรศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 – 2548 รวบรวมจากรายงาน 

การใชจายเงินรายไดและเงินสะสมในแตละป (เอกสารประกอบ 8.9.1, 8.9.2) งบดําเนินการทั้งหมดเปนขอมูล 

จากคําขอตั้งงบประมาณในปนั้น ๆ  (เอกสารประกอบ 8.1.1, 8.1.2) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 มีเงินเหลือจายสุทธิจาก

งบประมาณเงินรายได 2,032,336.46 บาท และในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 มีเงินเหลือจายสุทธิจากงบประมาณเงินรายได 

2,032,446.59 บาท 

 
ตัวบงช้ีที่ 8.9   รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ  
 

ปงบประมาณ งบดําเนินการ เงินเหลือจายสุทธิ 
รอยละของเงินเหลอืจายสุทธิตอ

งบดําเนินการ 

2547 (ต.ค. 46 – ก.ย. 47) 4,199,067 2,032,336.46 48.40 

2548 (ต.ค. 47 – ก.ย. 48) 3,465,360 2,032,446.59 58.65 

  
ไมมีการประเมิน แตเสนอขอมูลใน SAR 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 8  มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 
ผลการประเมินตนเอง 

มาตรฐานและตัวบงช้ี ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข

เอกสาร

ประกอบ 

มาตรฐานที ่8 : มาตรฐาน
ดานการบริหารจดัการ 

 
       

- ในปการศึกษา 2547 

   มีกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิต     

   จํานวนทั้งสิ้น 7 โครงการ สามารถ 

   ดําเนินการบรรลุผลตาม 

   วัตถุประสงคและทันตอเวลา 

   จํานวน  6  โครงการ คิดเปน 

    รอยละ 85.7 

     4.1.1 

4.1.2 

8.1.3 

website 

8.1 รอยละของกิจกรรม/

โครงการที่บรรลุผลทันเวลา

ตอจํานวนกิจกรรม/โครงการ

ที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ

ประจําปทั้งหมด 

5 หมายถึงมากกวารอยละ 80  

   ของโครงการที่ไดรับจัดสรร  

   งบประมาณ 

4 หมายถึงรอยละ 61-80 ของ  

   โครงการที่ไดรับจัดสรร 

   งบประมาณ 

3 หมายถึงรอยละ 41-60 ของ 

   โครงการที่ไดรับจัดสรร 

   งบประมาณ 

2 หมายถึงรอยละ 21-40 ของ 

   โครงการที่ไดรับจัดสรร 

   งบประมาณ 

1 หมายถึงนอยกวารอยละ 21  

   ของโครงการที่ไดรับจัดสรร 

   งบประมาณ 

- ในปการศึกษา 2548 

   มีกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิต     

   จํานวนทั้งสิ้น 5 โครงการ สามารถ 

   ดําเนินการบรรลุผลตาม  

   วัตถุประสงคและทันตอเวลา 

   จํานวน 4 โครงการ คิดเปน 

    รอยละ 80 

     4.1.4 

website 

8.2 การมีสวนรวมในการ

บริหารจัดการ 

5 หมายถึงมีการปฏิบัติตามขอ  

   (1) – (5) ครบทุกขอ 

4 หมายถึงมีการปฏิบัติตามขอ  

   (1) – (5) อยางนอย 4 ขอ  

3 หมายถึงมีการปฏิบัติตามขอ   

   (1) – (5) อยางนอย 3 ขอ  

2 หมายถึงมีการปฏิบัติตามขอ  

   (1) – (5) อยางนอย 2 ขอ  

1 หมายถึงมีการปฏิบัติตามขอ  

   (1) – (5) อยางนอย 1 ขอ  

มีการปฏิบัติ ครบทุกขอ      8.2.1 

8.2.2 

 

8.3 มีการประเมินการ 

ปฏิบัติงานของบุคลากร ที่

ชัดเจน โปรงใสและตอเนื่อง 

5 หมายถึงมีการปฏิบัติตามขอ  

   (1) – (5) ครบทุกขอ 

4 หมายถึงมีการปฏิบัติตามขอ  

   (1) – (5) อยางนอย 4 ขอ  

3 หมายถึงมีการปฏิบัติตามขอ  

   (1) – (5) อยางนอย 3 ขอ  

2 หมายถึงมีการปฏิบัติตามขอ  

   (1) – (5) อยางนอย 2 ขอ  

1 หมายถึงมีการปฏิบัติตามขอ  

   (1) – (5) อยางนอย 1 ขอ 

มีการปฏิบัติ ครบทุกขอ      8.3.1 
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ผลการประเมินตนเอง 

มาตรฐานและตัวบงช้ี ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข

เอกสาร

ประกอบ 

8 .4  มีการประเมินการ 

ปฏิบัติงานของผูบริหารที่

ชัดเจน โปรงใส และตอเนื่อง 

ไมมีการประเมิน นําเสนอขอมูล

ใน SAR 

ยังไมมีเกณฑการประเมิน - - - - - - 

- ปงบประมาณ 2547 

เงินเดือนบุคลากรทุกประเภทเปน

เงิน 1,087,119 บาท จากงบดําเนิน 

การทั้งหมด 3,780,236.99 บาท คิด

เปนรอยละ 28.76 

- - - - - 3.2.1 

3.2.2 

 

8.5 รอยละของเงินเดือน

บุคลากรทุกประเภทตอ

งบดําเนินการทั้งหมด (ไม

รวมเงินเดือนบุคลากรใน

การบริหารจัดการหอพัก 

โรงพยาบาล ฯลฯ) 

ไมมีการประเมิน นําเสนอขอมูล

ใน SAR 

- ปงบประมาณ 2548 

เงินเดือนบุคลากรทุกประเภทเปน

เงิน 1,354,928 บาท จากงบดําเนิน 

การทั้งหมด 4,635,956.16 บาท คิด

เปนรอยละ 29.23 

- - - - - 3.2.3 

3.2.4 

 

- ปงบประมาณ 2547  

มีบุคลากรในการบริหารจัดการ 

จํานวน 2 คน และนิสิตเต็มเวลา 

จํานวน 40 คน คิดเปนอัตรา 1 : 19 

- - - - - 8.6.1  

 

8.6 รอยละของเงินเดือน

บุคลากรในการบริหาร

จัดการตองบดําเนินการ

ทั้งหมด (ไมรวมเงินเดือน

บุคลากรในการบริหาร

จัดการหอพัก โรงพยาบาล 

ฯลฯ) หรือจํานวนบุคลากร

ในการบริหารจัดการ 

(Non-academic) ตอ

จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 

ไมมีการประเมิน นําเสนอขอมูล

ใน SAR 

- ปงบประมาณ 2548 

มีบุคลากรในการบริหารจัดการ 

จํานวน 2 คน และนิสิตเต็มเวลา 

จํานวน 41 คน คิดเปนอัตรา 1 : 20 

- - - - - 8.6.2 

- ปงบประมาณ 2547 

คาใชจายในการบริหารจัดการคิด

เปนรอยละ 18.68  ของงบดําเนินการ 

- - - - - 3.2.1 

 

8.7 รอยละของคาใชจายใน

การบริหารจัดการของ

สวนกลางตองบดําเนินการ

ทั้งหมด (ไมรวมเงินในการ

บริหารจัดการหอพัก 

โรงพยาบาล ฯลฯ) 

ไมมีการประเมิน นําเสนอขอมูล

ใน SAR 

- ปงบประมาณ 2548 

คาใชจายในการบริหารจัดการคิด

เปนรอยละ 6.40 ของงบดําเนินการ 

- - - - - 3.2.3 

 

- ปงบประมาณ 2547 

คาเสื่อมราคา 13,727.87 บาท/คน 
- - - - - 3.2.2 

 

8 . 8  ค า เ สื่ อ ม ร าคาต อ

จํ าน วนนิ สิ ต เ ต็ ม เ ว ล า

เทียบเทา 

ไมมีการประเมิน นําเสนอขอมูล

ใน SAR 

- ปงบประมาณ 2548 

คาเสื่อมราคา 22,457.85 บาท/คน 

- - - - - 3.2.4 

 

- ปงบประมาณ 2547 

มีเงินเหลือจายรอยละ 48.40 ของ

งบประมาณที่ไดรับ 

- - - - - 8.9.1 

8.1.1 

8.9 รอยละของเงินเหลือ

จายสุทธิตองบดําเนินการ 

ไมมีการประเมิน นําเสนอขอมูล

ใน SAR 

- ปงบประมาณ 2548 

เงินเหลือจายรอยละ 58.65 ของ

งบประมาณที่ไดรับ 

- - - - - 8.9.2 

8.1.2 
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มาตรฐานที่ 9 : มาตรฐานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการ

อยางตอเนื่อง เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ศูนยวิทยาศาสตรศึกษาจึงตระหนักถึง

ความสําคัญของระบบประกันคุณภาพการศึกษา และไดพัฒนาอยางตอเนื่องเพื่อเตรียมรับการประเมินจากภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
 ตัวบงช้ีที่ 9.1  มีการประกันคุณภาพการศึกษาที่เปนระบบ 
 ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา ไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาโดยมีเปาหมายเพื่อการพัฒนาระบบ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา เพื่อนําไปสูการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ในปการศึกษา 2547 – 2548 ศูนยวิทยาศาสตรศึกษาไดสนับสนุนใหเกิดการประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยมีการดําเนินการดังนี้ 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา (เอกสารประกอบ 9.1.1) 

2. ดําเนินการตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย (เอกสารประกอบ 9.1.2) 

3. มีการดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา   

4. มีการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา   

5. ผูอํานวยการศูนยฯ เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

 
ตัวบงช้ีที่ 9.1 มีการประกันคุณภาพการศึกษาที่เปนระบบ 
 

การประกันคุณภาพการศึกษาที่เปนระบบ 
หนวยงาน กรรมการ/ 

ผูรับผิดชอบ 

มีระเบียบ/คูมือ

ปฏิบัติชัดเจน 

พัฒนาบุคลากร

เปนผูตรวจฯ 

ดําเนินกิจกรรม

การประกันฯ 

รายงานผลการ

ดําเนินการ 

ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา      
หมายเหตุ   หมายถึง มีการดําเนินการ 

 
การประเมินผลอยูในระดับ  5 
 
ตัวบงช้ีที่ 9.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา ไดดําเนินการและพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาโดยมุงใหบุคลากร 

ของศูนยฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนของการประกันคุณภาพ นําระบบและกลไกในการประกัน

คุณภาพการศึกษามาเชื่อมโยงกับการบริหารและพัฒนาหนวยงาน โดยมีการดําเนินการดังนี้ 

1. มีการกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนา (เอกสารประกอบ 9.2.1) 

2. มีการกําหนดผูรับผิดชอบ (เอกสารประกอบ. 9.1.1) 

3. มีการประชุมวางแผนรวมกัน (เอกสารประกอบ 9.2.2) 

4. มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุม  

เนื่องจากศูนยฯ ไดเริ่มจัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษาเปนครั้งแรกจึงยังไมสามารถติดตามประเมินผลได   
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ตัวบงช้ีที่ 9.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

หนวยงาน การกําหนด

เปาหมายฯ 

การกําหนด

ผูรับผิดชอบ 

การประชุม

วางแผนรวมกัน 

การปฏิบัติตาม

มติที่ประชุม 

การติดตามผล

การปฏิบัติ 

ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา     - 
หมายเหตุ   หมายถึงมีการดําเนินการ 

 
การประเมินผลอยูในระดับ  4 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 9 มาตรฐานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ผลการประเมินตนเอง 

มาตรฐานและตัวบงช้ี ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข

เอกสาร

ประกอบ 

มาตรฐานที่ 9 : 
มาตรฐานดาน 
การประเมินคุณภาพ
การศึกษา 
9.1 มีการประเมินคุณภาพ

การศึกษาที่เปนระบบ 

 
 
 
 

5 หมายถึง 

  1) มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ 

  2) มีระเบียบ/คูมือ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

      ที่ชัดเจน 

  3) มีการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพื่อ 

      ปฏิบัติงานตรวจสอบ/ประเมินคุณภาพ 

  4) มีการดําเนินกิจกรรมการประกัน  

      คุณภาพ เชน การตรวจสอบคุณภาพ  

      และการประเมินคุณภาพ 

  5) มีการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมการ 

      ประกันคุณภาพ 

4 หมายถึง มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ  

   และมีการดําเนินการตามขอ (2) – (5)   

   อยางนอย 3 ขอ 

3 หมายถึง มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ  

   และมีการดําเนินการตามขอ (2) – (5)  

   อยางนอย 2 ขอ 

2 หมายถึง มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ  

   และมีการดําเนินการตามขอ  (2) – (5)  

   อยางนอย 1 ขอ 

1 หมายถึง มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ 

   ชัดเจน 

 
 
 
 

ปการศึกษา 2547 – 2548 มี

การแต งตั้ งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

เพื่อดําเนินการจัดทําเอกสาร

ประ จําป และรายงานการ

ประเมินตนเองของศูนยวิทยา-

ศาสตรศึกษาตามคูมือ /ขั้น 

ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง 

มหาวิทยาลัย มีการตรวจสอบ

และประ เมิ นคุณภาพการ 

ศึกษาและรายงานผลการ

ดําเนินกิจกรรม 

 

 

 
 

 

 
 
 
 

 

    
 
 
 
9.1.1 

9.1.2 
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ผลการประเมินตนเอง 

มาตรฐานและตัวบงช้ี ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข

เอกสาร

ประกอบ 

9.2 ประสิทธิผลของการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน 

5 หมายถึง มีการกําหนดเปาหมายและ 

   แนวทางการพัฒนา มีการกําหนดผูรับผิด  

   ชอบมีการประชุมวางแผนรวมกัน มีการ 

   ปฏิบัติตามมติที่ประชุม และมีการติดตาม 

   ผลการปฏิบัติ 

4 หมายถึง มีการกําหนดเปาหมายและ 

   แนวทางการพัฒนา มีการกําหนดผูรับผิด  

   ชอบมีการประชุมวางแผนรวมกัน มีการ 

   ปฏิบัติตามมติที่ประชุม  

3 หมายถึง มีการกําหนดเปาหมายและ 

   แนวทางการพัฒนา มีการกําหนดผูรับผิด  

   ชอบ มีการประชุมวางแผนรวมกัน  

2 หมายถึง มีการกําหนดเปาหมายและ 

   แนวทางการพัฒนา มีการกําหนดผูรับผิด  

   ชอบ 

1 หมายถึง ไมมี/มีการกําหนดเปาหมายและ 

   แนวทางการพัฒนา 

ศูนย วิทยาศาสตรศึกษา  ได

ดําเนินการและพัฒนางาน

ประกันคุณภาพการศึกษาโดย

มีการกําหนดเปาหมายและ

แนวทางการพัฒนา กําหนด

ผู รับผิดชอบ  มีการประชุม

วางแผนรวมกัน  และมีการ

ปฏิบัติตามมติที่ประชุม 

     9.1.1 

9.2.1  

9.2.2 

 

 



มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางการแกไขจุดออน

มาตรฐานที่ 1 : มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต จุดแข็ง จุดออน

  1.  ผลงานวิจัย/บทความปริญญานิพนธของดุษฎีบัณฑิต 1. งานตีพิมพยังไมไดตีพิมพในระดับนานาชาติ

สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา ตีพิมพเผยแพรในวารสาร 

และ/หรือมีการนําเสนอผลงานอยางตอเนื่อง

แนวทางการเสริมสรางความแข็งแกรง แนวทางการแกไข

1. ควรมีการติดตามดุษฎีบัณฑิตเกี่ยวกับการดําเนินงาน 1. สงเสริม สนับสนุนใหนิสิตมีการตีพิมพผลงานวิจัยในระดับ

วิจัยหลังจากสําเร็จการศึกษา นานาชาติ

สวนที่ 3

สวนสรุป
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มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางการแกไขจุดออน

มาตรฐานที่ 2 : มาตรฐานดานกระบวนการเรียนรู จุดแข็ง จุดออน

1. คณาจารยที่มาชวยสอนเปนผูทรงคุณวุฒิและมี   1.  ขาดการประเมินคุณภาพการสอนที่เปนระบบ

ประสบการณในการสอนและวิจัย ตลอดจนใหความรวมมือ

ดวยจิตวิญญาณ

2. มีผูเชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัยในตางประเทศมาจัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการและบรรยายพิเศษ เปนครั้งคราว

 3.  มีจํานวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตลอดจนมีการสอดแทรก

การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมแกนิสิตในทุกรายวิชา

แนวทางการเสริมสรางความแข็งแกรง แนวทางการแกไข

  1. ควรสงเสริม/สนับสนุนใหมีการเผยแพรงานวิจัย   1.  ดําเนินการออกแบบประเมินคุณภาพการสอน และ

ใหสามารถนําไปใชในกระบวนการพัฒนาการเรียนรู ทําการเก็บรวบรวมขอมูลใหเปนระบบอยางตอเนื่อง

อยางตอเนื่อง
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มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางการแกไขจุดออน

มาตรฐานที่ 3 : มาตรฐานดานการสนับสนุนการเรียนรู จุดแข็ง จุดออน

1. อุปกรณ สถานที่ และสื่อที่ใชในการจัดการเรียนการสอน   -

มีเพียงพอและทันสมัย

2. มีคอมพิวเตอรสําหรับการสืบคนขอมูลอยางเพียงพอ

และจัดไวเปนสัดสวน

แนวทางการเสริมสรางความแข็งแกรง แนวทางการแกไข

  -   -
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มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางการแกไขจุดออน

มาตรฐานที่ 4 : มาตรฐานดานการพัฒนานิสิต จุดแข็ง จุดออน

  1. มีจํานวนกิจกรรม/โครงการที่สงเสริมและพัฒนา   -

ศักยภาพของนิสิตอยางตอเนื่อง ครอบคลุมทุกดาน

แนวทางการเสริมสรางความแข็งแกรง แนวทางการแกไข

  1. ควรสนับสนุนใหนิสิตไดจัดทําโครงการบริการวิชาการ   -

แกสังคมภายนอกเพิ่มขึ้น
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มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางการแกไขจุดออน

มาตรฐานที่ 5 : มาตรฐานดานการวิจัยและงาน จุดแข็ง จุดออน

                      สรางสรรค   1.  ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากแหลงเงินทุนภายนอก   -

อยางตอเนื่อง ตลอดจนมีผลงานวิจัยเชิงสรางสรรค

แนวทางการเสริมสรางความแข็งแกรง แนวทางการแกไข

 -   -
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มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางการแกไขจุดออน

มาตรฐานที่ 6 : มาตรฐานดานการบริการวิชาการ จุดแข็ง จุดออน

1. การบริการวิชาการมีคุณภาพในระดับดี (จากการประเมิน)   1.  จํานวนกิจกรรมโครงการมีคอนขางนอย

และเปนที่ตองการของสังคม

2. กิจกรรมตาง ๆ เชน วันไหวครู เปนกิจกรรมที่เกิดจาก

ความคิดริเริ่มของนิสิต ซึ่งไดดําเนินการอยางตอเนื่องเปน

ประจําทุกป

แนวทางการเสริมสรางความแข็งแกรง แนวทางการแกไข

  -   1.  จัดทําแผนงาน เพื่อสงเสริม / สนับสนุนการจัด

กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการแกสังคมและชมุชนใหมากขึ้น
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มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางการแกไขจุดออน

มาตรฐานที่ 7 : มาตรฐานดานการทํานุบํารุง จุดแข็ง จุดออน

                      ศิลปวัฒนธรรม   -   -

แนวทางการเสริมสรางความแข็งแกรง แนวทางการแกไข

  -   -
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มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางการแกไขจุดออน

มาตรฐานที่ 8 : มาตรฐานดานการบริหารจัดการ จุดแข็ง จุดออน

1. มีการบริหารจัดการที่รวมเร็ว โปรงใส สามารถตรวจสอบ 1. เนื่องจากเปนสวนงานในกับกับของมหาวิทยาลัย 

ได และมีความรวมมือระหวางบุคคลากร มีภาระงานเทียบเทาคณะ แตมีบุคลากรนอย

แนวทางการเสริมสรางความแข็งแกรง แนวทางการแกไข

  -   -
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มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางการแกไขจุดออน

มาตรฐานที่ 9 : มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ จุดแข็ง จุดออน

                    การศึกษา   1.  มีคณะกรรมการดําเนินงานดานประกันคุณภาพ   -

การศึกษา มีการวางแผน ดําเนินงาน ติดตาม ตรวจสอบ

ระบบประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง

แนวทางการเสริมสรางความแข็งแกรง แนวทางการแกไข

  1.  ควรจัดทําระบบฐานขอมูลใหเปนระบบ   -

และมีความสมบูรณยิ่งขึ้น
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ภาคผนวก 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 

เอกสารหลักฐานที่ใชอางอิงในการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา ประจําปการศึกษา 2547-2548 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
เอกสารหลักฐานที่ใชอางอิงในการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา ประจําปการศึกษา 2547-2548 
 
หมายเลขเอกสารที่อางอิง  รายละเอียด/ช่ือเอกสาร 
 
สวนนํา 
เอกสารประกอบ 1  แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2547 

เอกสารประกอบ 2  แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2548 

เอกสารประกอบ 3  หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา  

 
มาตรฐานที่ 1 : มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
เอกสารประกอบ 1.1.1 ฐานขอมูลนิสิต รุนปการศึกษา 2543 

เอกสารประกอบ 1.1.2 ฐานขอมูลนิสิต รุนปการศึกษา 2544 

เอกสารประกอบ 1.1.3 ฐานขอมูลนิสิต รุนปการศึกษา 2545 

เอกสารประกอบ 1.3.1 การตีพิมพเผยแพรปริญญานิพนธ นิสิตรุนปการศึกษา 2543 

เอกสารประกอบ 1.3.2 การตีพิมพเผยแพรปริญญานิพนธ นิสิตรุนปการศึกษา 2544 

เอกสารประกอบ 1.3.3 การตีพิมพเผยแพรปริญญานิพนธ นิสิตรุนปการศึกษา 2545 

 
มาตรฐานที่ 2 : มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนรู 
เอกสารประกอบ 2.2.1 แฟม Course Syllabus ปการศึกษา 2547-2548 

เอกสารประกอบ  2.4.1 แฟมประเมินอาจารยผูสอน ปการศึกษา 2547-2548 

เอกสารประกอบ 2.5.1 ชุดโครงการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนวิทยาศาสตร โครงการ ตอเนื่อง  

ระยะ 5 ป (2545-2549) 

เอกสารประกอบ 2.5.2 งานวิจัย เร่ือง การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมชุดการเรียนรูดานการใชวิทยาศาสตรอยางมี

คุณธรรมและจริยธรรม 

เอกสารประกอบ 2.5.3 งานวิจัย เร่ือง การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการคนควาวิทยาศาสตรสูการสื่อสารแบบ

สรางสรรคบนอินเทอรเน็ต 

เอกสารประกอบ 2.5.4 งานวิจัย เร่ือง การวิจัยและพัฒนาชุดฝกอบรมการวิเคราะหหลักสูตรที่ใชโรงเรียนเปนฐาน 

เอกสารประกอบ 2.5.5 งานวิจัย เร่ือง การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการสื่อสารทางวิทยาศาสตรแบบหลากหลายภาษา

สูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT/IT) 

เอกสารประกอบ 2.5.6 งานวิจัย เร่ือง การวิจัยและพัฒนาชุดการเรียนการสอนทางวิทยาศาสตรแบบยั่งยืน 
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มาตรฐานที่ 3 : มาตรฐานดานการสนับการเรียนรู 
เอกสารประกอบ 3.1.1 สรุปขอมูลอาจารยผูสอน ปการศึกษา 2547-2548 

เอกสารประกอบ 3.2.1 งบดําเนินการจริง ปงบประมาณ 2547 

เอกสารประกอบ 3.2.2 คาเสื่อมราคา ปงบประมาณ 2547 

เอกสารประกอบ 3.2.3 งบดําเนินการจริง ปงบประมาณ 2548 

เอกสารประกอบ 3.2.4 คาเสื่อมราคา ปงบประมาณ 2548 

 
มาตรฐานที่ 4 : มาตรฐานดานการพัฒนานสิิต 
เอกสารประกอบ 4.1.1  โครงการประชุมวิชาการดานวิทยาศาสตรศึกษา ครั้งที่ 3 

เอกสารประกอบ 4.1.2  โครงการเสริมสรางประสบการณดานวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรศึกษา ปการศึกษา 2547 

เอกสารประกอบ 4.1.3  โครงการเตรียมความพรอมของนิสิตเพื่อไปศึกษาวิจัยในตางประเทศ ปการศึกษา 2547 

เอกสารประกอบ 4.1.4  กิจกรรมวันไหวครู ปการศึกษา 2547 

เอกสารประกอบ 4.1.5  โครงการสืบสานความรวมมือทางวิชาการดานวิทยาศาสตรศึกษา ปการศึกษา 2547 

เอกสารประกอบ 4.1.6  โครงการประชุมวิชาการดานวิทยาศาสตรศึกษา ครั้งที่ 4 

เอกสารประกอบ 4.1.7  โครงการสัมมนางานวิจัยดานวิทยาศาสตรศึกษา สําหรับนิสิตหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต   

สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา ปการศึกษา 2548 

เอกสารประกอบ 4.1.8 โครงการเสริมสรางประสบการณการเรียนการสอน ปการศึกษา 2548 

เอกสารประกอบ 4.1.9 โครงการเตรียมความพรอมของนิสิตเพื่อไปศึกษาวิจัยในตางประเทศ ปการศึกษา 2548 

เอกสารประกอบ 4.1.10 โครงการอบรมการเขียนรางเคาโครงปริญญานิพนธภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2548 

เอกสารประกอบ 4.1.11  กิจกรรมวันไหวครู ปการศึกษา 2548 

เอกสารประกอบ 4.1.12 โครงการสืบสานความรวมมือทางวิชาการดานวิทยาศาสตรศึกษา ปการศึกษา 2548 

 
มาตรฐานที่ 5 : มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
เอกสารประกอบ 5.1.1 บทความวิจัย การวิจัยและพัฒนาชุดฝกอบรมการวิเคราะหหลักสูตรที่ใชโรงเรียนเปนฐาน 

   วัน มศว วิชาการ พฤศจิกายน 2548 

เอกสารประกอบ 5.1.2 บทความวิจัย การวิจัยและพัฒนาชุดฝกอบรมการวิเคราะหหลักสูตรที่ใชโรงเรียนเปนฐาน 

   วารสารศูนยศึกษา 
มาตรฐานที่ 6 : มาตรฐานดานการบริการวชิาการ 
เอกสารประกอบ 6.1.1 โครงการยุทธศาสตรการพัฒนาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแนวใหม ครั้งที่ 2 

 
มาตรฐานที่ 7 : มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
- 
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มาตรฐานที่ 8 : มาตรฐานดานการบริหารจดัการ 
เอกสารประกอบ 8.1.1 คําขอตั้งงบประมาณเงินรายได ปงบประมาณ 2547 

เอกสารประกอบ 8.1.2 คําขอตั้งงบประมาณเงินรายได ปงบประมาณ 2548 

เอกสารประกอบ 8.1.3 รายงานประจําป 2545-2547 ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา 

เอกสารประกอบ 8.2.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร กศ.ด. สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกา 

เอกสารประกอบ 8.2.2 การประชุมคณะกรรมการรประจําศูนยวิทยาศาสตรศึกษา 

เอกสารประกอบ 8.3.1 แฟมประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

เอกสารประกอบ 8.6.1 บัญชีถือจายพนักงาน ปงบประมาณ 2547 

เอกสารประกอบ 8.6.2 บัญชีถือจายพนักงาน ปงบประมาณ 2548 

เอกสารประกอบ 8.9.1 รายงานการใชเงินรายไดและเงินสะสม ปงบประมาณ 2547 

เอกสารประกอบ 8.9.2 รายงานการใชเงินรายไดและเงินสะสม ปงบประมาณ 2548 

 
มาตรฐานที่ 9 : มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
เอกสารประกอบ 9.1.1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

เอกสารประกอบ 9.1.2 คูมือประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เอกสารประกอบ 9.2.1 แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  

เอกสารประกอบ 9.2.2 แฟมงานประกันคุณภาพการศึกษา 
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ภาคผนวก ข 
 

ตารางภาคผนวก 
ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา ประจําปการศึกษา 2547-2548 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง 1 ผลการดําเนินงานของศูนยวทิยาศาสตรศกึษา ประจําปการศึกษา 2547 (มิ.ย. 2547 – พ.ค. 2548) 

 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ดําเนินงาน

ตามแผน 
หมายเหตุ 

แผนงาน 1. ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานศูนยวิทยาศาสตรศึกษา    

บริหารการศึกษา 2. ปรับปรุง website ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา    

 3. จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2547    

     

แผนงาน 1. รับนิสิตใหม ปการศึกษา 2548 จํานวน 5 คน   - สามารถรับนิสิตใหมได จํานวน 9 คน 

จัดการศึกษา 2. ติดตามการศึกษา วิจัย ในตางประเทศ นิสิตรุนปการศึกษา    - Prof. Dr. Peter W. Hewson  

   2543 - 2544 โดยผูประสานงานจาก University of      27 พ.ค. – 3 มิ.ย. พ.ศ. 2548 

    Wisconsin- Madison      

 3. โครงการเตรียมความพรอมของนิสิตเพื่อไปศึกษา    - อบรมการใชภาษาอังกฤษ 2 กลุม 

     วิจัย  ในตางประเทศ     รวม 60 ช่ัวโมง 

 4. โครงการเสริมสรางประสบการณดานวิทยาศาสตร   - บรรยายพิเศษ รวม 45 ช่ัวโมง 

     และวิทยาศาสตรศึกษา    

 5. โครงการสืบสานความรวมมือทางวิชาการดานวิทยาศาสตรศึกษา   - ผูประสานงาน : Prof.Dr. Peter W. Hewson 

 6. เจรจาความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย   - นิสิตรุนปการศึกษา 2546 ไปศึกษา วิจัย 

     ในตางประเทศ      ตางประเทศ จํานวน 7 คน 

       University of Wisconsin-Madison 3 คน 

        Indiana University  4 คน 

 7. กิจกรรมวันไหวครู ประจําปการศึกษา 2547   - วันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. 2547 

     

     

แผนงานบริการ 1. ทําสัญญาโครงการวิจัย เงินอุดหนุนวิจัย ป 2547   - อยูระหวางการดําเนินการวิจัย 

วิชาการ 2. รายงานผลการวิจัย ประจําปงบประมาณ 2546 (สสวท.)   - ไดรับความเห็นชอบและอนุมัติ 

        งบประมาณ ประจําป 2547 2,121,000 บาท 

 3. จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ 2   - อบรมครูวิทยาศาสตร จํานวน 191 คน 

 4. ประชุมวิชากาดานวิทยาศาสตรศึกษา ครั้งที่ 3   - วันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. 2547 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 - 58 - 



ตาราง 2 ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2548 (มิ.ย. 2548 – พ.ค. 2549) 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ดําเนินงาน

ตามแผน 
หมายเหตุ 

แผนงาน 1. ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานศูนยวิทยาศาสตรศึกษา   - ไดรับอนุมัติการแบงสวนงาน 

บริหารการศึกษา 2. ขอจัดสรรอัตราพนักงาน   - ไดรับจัดสรรพนักงาน จํานวน 1 อัตรา 

 3. ปรับปรุง website ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา    

 4. จัดทํารายงานประจําปและรายงานการประเมินตนเอง    

     ปการศึกษา 2547-2548    

แผนงาน 1. รับนิสิตใหม ปการศึกษา 2549 จํานวน 5 คน   - รับนิสิตใหมได จํานวน 5 คน ตามแผน 

จัดการศึกษา 2. ประสานงานการสงนิสิตไปศึกษา วิจัย ณ University    - สงนิสิตไปศึกษา วิจัย 3 คน 

     of Wisconsin-Madison      มิถุนายน 2549 – มิถุนายน 2550 

 3. โครงการเตรียมความพรอมของนิสิตเพื่อไปศึกษา   - อบรมการใชภาษาอังกฤษ 2 กลุม รวม 

     วิจัย ในตางประเทศ     180 ชั่วโมง 

 4. โครงการเสริมสรางประสบการณการเรียนการสอน   - นิสิตศึกษาดูงานนอกสถานที่ 4 คร้ัง 

 5. โครงการสัมมนางานวิจัยดานวิทยาศาสตรศึกษา   - จัดสัมมนา 2 คร้ัง 

 6. เจรจาความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย   - University of Wisconsin-Madison 

     ในตางประเทศ     สงนิสิตไปศึกษา วิจัย จํานวน 3 คน 

      Prof. Dr.Kevin Niemie /  

      Prof. Dr.Ken Shapiro 

    - Indiana University 

      สงนิสิตไปศึกษา วิจัย 4 คน 

      Prof. Dr. Charles R Barman 

 7. โครงการอบรมการเขียนรางเคาโครงปริญญานิพนธ   - อบรมการเขียนเคาโครงโดยใชภาษา 

     ภาษาอังกฤษ     อังกฤษ 2 กลุม จํานวน 28 ชั่วโมง 

 8. กิจกรรมวันไหวครู ประจําปการศึกษา 2548   - วันที่ 4 สิงหาคม พ.ศ. 2548 

 9. โครงการเสริมสรางประสบการณดานวิทยาศาสตร   - บรรยายพิเศษ จํานวน 45 ชั่วโมง 

     และวิทยาศาสตรศึกษา    

     

แผนงาน 1. ทําสัญญาโครงการวิจัย เงินอุดหนุนวิจัย ป 2548   - อยูระหวางการดําเนินการวิจัย 

บริการวิชาการ 2. รายงานผลการวิจัย ประจําปงบประมาณ 2547   - ไดรับความเห็นชอบและอนุมัติ 

     (สสวท.)   งบประมาณป 2548 จํานวน 1,957,000 บาท 

 3. ประชุมวิชาการดานวิทยาศาสตรศึกษา คร้ังที่ 4   - วันศุกรที่ 24 กุมภาพันธ 2549 
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ตาราง 3 บุคลากรสายสนบัสนุนวิชาการ จํานวนแนกตามวุฒิการศกึษา 
 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนง 

ป.โท ป.ตรี ปวช. รวม 

นักวิชาการศึกษา 1 - - 1 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป - 1 - 1 

เจาหนาที่ธุรการ - - 1 1 

รวม 1 1 1 3 
 

ตาราง 4 จํานวนนสิิตคงเหลือ 
 

 ปการศึกษา/นิสิตรุนปการศึกษา 

หลักสูตร 2547 2548 

 2547 2546 2545 2544 2543 2548 2547 2546 2545 2544 

1. กศ.ด. สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 

    (ปริญญาเอก) - - 10 10 5 4 - - 8 9 

2. กศ.ด. สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 

    (ปริญญาโทตอเนื่องปริญญาเอก) 6 7 - - - 5 6 7 - - 

6 7 10 10 5 9 6 7 8 9 
รวม 

38 39 
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