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คณะวิทยาศาสตร์ได้ดำเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2567 - 2571) เมื่อวันที่ 4 
กันยายน 2568 ซึ่งมีผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายปฏิบัติการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าร่วม
ประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความก้าวหน้า ตรวจสอบความสอดคล้องกับ
บริบทที่เปลี่ยนแปลง และใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดโครงการและกิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจำปีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

คณะวิทยาศาสตร์จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2569 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาประเทศ โดยแผนปฏิบัติการฉบับนี้ได้กำหนดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่สอดรับกับยุทธศาสตร์หลัก
ในด้านการจัดการศึกษา การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้มุ่งหวังให้การดำเนินงาน
ของคณะวิทยาศาสตร์เป็นไปอย่างมีทิศทาง มีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นข้อมูลสำคัญในการกำหนดโครงการและ
กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าประสงค์ ระยะเวลา งบประมาณ และผู้รับผิดชอบในแผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือให้การ
ดำเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์เป็นไปอย่างมีทิศทาง มีประสิทธิภาพ และสามารถติดตามประเมินผลได้อย่าง
ชัดเจน เพื่อให้คณะบรรลุเป้าหมายและสามารถบรรลุเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ และวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ อัน
จะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน มหาวิทยาลัย และสังคมโดยรวม 

คณะวิทยาศาสตร์ขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการฉบับนี้ และ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นแนวทางสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ต่อไป 

 

 
คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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• SO1: ENHANCE Science & Technology learning through creative and digital 

learning environment. (ส ่งเสร ิมการเร ียนร ู ้ว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลย ีผ ่าน

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบดิจิทัลที่สร้างสรรค์) 

 

• SO2: ENABLE integrated science research through innovative ecosystem 

development. (พัฒนางานวิจัยแบบบูรณาการผ่านระบบนิเวศการวิจัยที ่มุ ่งเน้น

นวัตกรรม) 

• SO3: ENDOSE expertise in Science & Technology through community 

based academic services. (แสดงศักยภาพความเชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีผ่านการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม) 

• SO4: ENERGIZE team’s effectiveness and efficiency to build up 

organizational resilience capability. (ขับเคลื่อนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

ทีมเพ่ือสร้างความสามารถในการฟ้ืนตัวขององค์กร) 

Strategy1.1 พัฒนาหลักสูตร (หลักสูตรในระบบ และหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree))/นวัตกรรม

การเรียนรู้ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีร่วมกับคู่ความร่วมมือทัง้ในและต่างประเทศ 

Strategy2.1 พัฒนางานวิจัยแบบข้ามศาสตร์เพื่อยกระดับความเป็นอยู่ที่ดีของสังคมและการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 

Strategy 3.1 พัฒนาหลักสูตร/โครงการบริการวิชาการที่ตอบสนองกับความต้องการของชุมชนและสังคม 

Strategy 4.1 พัฒนาระบบงานเพื่อเพิ่มความคล่องตัวและ Resilience capability 

Strategy 3.2 ยกระดับความเป็นอยู่ที่ดีของสังคม และสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อชุมชนและสังคม 

Strategy2.2 ส่งเสริมต่อยอดผลงานวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์ทางสังคมและสร้างผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ ผ่าน

เครือข่ายความร่วมมือ 

Strategy1.2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (Communication 

และ adaptability) 

Strategy1.3 สร้างประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีผ่านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบ

ดิจิทัลที่สร้างสรรค์ผ่านการสอนแบบ hybrid เพื่อรองรับ anywhere, anytime, any device/ multimedia 

Strategy 4.2 พัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อยกระดับขีดความสามารถของบุคลากร 

Strategy 4.3 สร้างภาพลักษณ์องค์กรที่มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และบริการสังคมอย่างยั่งยืน 



SO1: ENHANCE Science & Technology 

learning through creative and digital 

learning environment. 

SO2: ENABLE integrated science research 

through innovative ecosystem 

development. 

SO3: ENDOSE expertise in Science & 

Technology through community based 

academic services. 

SO4: ENERGIZE team’s effectiveness and 

efficiency to build up organizational 

resilience capability. 

AP 4.1.1: พัฒนาระบบงาน/ปรับโครงสร้างการ

ทำงานเพื ่อเพิ ่มความคล่องตัวและ Resilience 

capability [LTP] 

AP 4.2.1: พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล [MTP] 

AP 4.2.2: พ ั ฒ น า ร ะ บ บ  KM Mentoring 

Program [LTP] 

AP 4.3.1: พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์แบบ

มุ่งเป้าผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อแสดงความโดดเด่น

ของคณะด้าน ST และเส้นทางอาชีพ [STP] 

AP 4.3.2: พ ัฒนาระบบสารสนเทศเพ ื ่อการ

บริหารและตัดสินใจ [LTP] 

AP 4.3.3: พัฒนาปรับปรุงสภาพกายภาพและสิ่ง

สนับสนุนเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ความเป็นสากล

สร้างสรรค์ของคณะวิทยาศาสตร์ [LTP] 

AP 4.3.4: พัฒนาภาพแวดล้อมและบรรยากาศใน

การทำงานโดยใช้แนวคิด BCG model [MTP] 

 

 

 

 

 

  

 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 

AP1.1.1: พ ัฒนาหล ักส ูตร หล ักส ูตรระยะส ั ้น 

หลักสูตร 2 ภาษา/นานาชาติ ร่วมกับคู่ความร่วมมือ

ต่างประเทศ [MTP] 

AP1.2.1: บ่มเพาะทักษะความเป็นนักนวัตกร และ

ผู้ประกอบการให้กับนิสิต (Design thinking) [MTP] 

AP1.2.2: พ ัฒนาท ั กษะ  communication และ 

adaptability ของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์ [STP] 

AP1.3.1: พัฒนาบทเรียนเสริมโดยใช้เทคโนโลยี 

และเผยแพร่สู่สังคม online ให้นักเรียนและผู้สนใจ

ทั่วไป เพื่อประชาสัมพันธ์ความเชี่ยวชาญของคณะ 

[MTP] 

AP1.3.2: พัฒนาการเรียนการสอนร่วมกับเครือข่าย

ต่างประเทศ ในการทำ Team teaching/sharing 

ผ่าน online [STP] 

AP 2.1.1: สร ้างทีมว ิจ ัยบูรณาการเพื ่อส ่งเสร ิม

งานวิจัยแบบข้ามศาสตร์ให้สอดคล้องกับแหล่งทุน

และ SDGs [MTP] 

AP 2.1.2: พัฒนางานวิจัยร่วมกับเครือข่ายความ

ร่วมมือกับองค์กรในประเทศหรือต่างประเทศเพื่อ

ตอบสนอง Carbon neutrality, BCG, SDGs [STP] 

AP 2.2.1: ส่งเสริมการต่อยอดงานวิจัยสู่ผลิตภัณฑ์

เชิงพาณิชย์ [LTP] 

AP 2.2.1: ส่งเสริมการต่อยอดงานวิจัยสู่ผลิตภัณฑ์

เชิงพาณิชย์ [LTP] 

AP 3.1.1: พัฒนาหลักสูตรระยะสั ้น/นวัตกรรม

การเรียนรู ้/บูรณาการข้ามศาสตร์ที ่ส่งเสริมการ

เรียนรู ้ว ิทยาศาสตร์ ทุกช่วงวัยร่วมกับคู ่ความ

ร่วมมือ (Upskill/reskill) [STP] 

AP 3.2.1: ยกระดับความเป็นอยู่ที่ดีของสังคมที่มี

การบูรณาการข้ามศาสตร์ [STP] 



 

 

STRATEGIC OBJECTIVES 1 

STRATEGIC OBJECTIVES SO1 ENHANCE SCIENCE & TECHNOLOGY (ST) LEARNING THROUGH 

CREATIVE AND DIGITAL LEARNING ENVIRONMENT 

(ส่งเสรมิการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีผ่านสภาพแวดล้อมการเรยีนรูแ้บบดิจิทัลท่ีสรา้งสรรค์) 

  



หนา้ 1/47

1.1 ร้อยละ 80 ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปี ภำยในปี 2571

1.2 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีควำมพึงพอใจในระดับมำกข้ึนไปต่อบรรยำกำศกำรเรียนรู้แบบ hybrid ภำยในปี 2571

1.3 ร้อยละ 80 ของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีควำมพึงพอใจต่อ communication และ adaptability ภำยในปี 2571

เป้าประสงค์ของพันธกิจ

• ระดับควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตด้ำนควำมเช่ียวชำญทำงวิชำชีพและ soft skill ท่ีสูงกว่ำบัณฑิตของคู่เทียบคู่แข่ง (communication และ adaptability)

• บัณฑิตอย่ำงน้อย 10% ท่ีได้งำนท ำ ท ำงำนในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ องค์กำรมหำชน หรือองค์กรของรัฐท่ีมีระดับเทียบเท่ำกรมหรือสูงกว่ำ

Strategy (S)

S1.1 พัฒนำหลักสูตร (หลักสูตรในระบบ และหลักสูตรประกำศนียบัตร (non-degree))/นวัตกรรมกำรเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีร่วมกับคู่ควำมร่วมมือท้ังในและต่ำงประเทศ

S1.2 พัฒนำศักยภำพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 (communication และ adaptability)

S1.3 สร้ำงประสบกำรณ์กำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีผ่ำนสภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้แบบดิจิทัลท่ีสร้ำงสรรค์ผ่ำนกำรสอนแบบ hybrid เพ่ือรองรับ anywhere, anytime, any device/ multimedia

Action Plans (AP)

AP1.1.1 พัฒนำหลักสูตร 2 ภำษำ/นำนำชำติ ร่วมกับคู่ควำมร่วมมือต่ำงประเทศ MTP

AP1.2.1 บ่มเพำะทักษะควำมเป็นนวัตกร หรือผู้ประกอบกำรให้กับนิสิต (design thinking) MTP

AP1.2.2 พัฒนำทักษะ communication และ adaptability ของนิสิตคณะวิทยำศำสตร์ STP

AP1.3.1 พัฒนำบทเรียนเสริมโดยใช้เทคโนโลยี และเผยแพร่สู่สังคม online ให้นักเรียนและผู้สนใจท่ัวไป เพ่ือประชำสัมพันธ์ควำมเช่ียวชำญของคณะ MTP

AP1.3.2 พัฒนำกำรเรียนกำรสอนร่วมกับเครือข่ำยต่ำงประเทศ ในกำรท ำ team teaching/sharing ผ่ำน online STP

พ.ศ. 2568

Department Year Strategic ObjectiveStrategy Action Plans ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y SO S AP (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

AP1.1.1 พัฒนาหลักสูตร 2 ภาษา/นานาชาติ ร่วมกับคู่ความร่วมมือต่างประเทศ MTP

ACA 69 SO1 1.1 AP1.1.1 06 - - โครงกำรสนับสนุนและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถขององค์กรสู่กำรเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ACA 69 SO1 1.1 AP1.1.1 06 01 - กิจกรรม กำรสนับสนุนและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถขององค์กรสู่กำรเป็นองค์กรสมรรถนะสูง คณะวิทยำศำสตร์

ACA 69 SO1 1.1 AP1.1.1 06 01 01 กิจกรรมย่อย พัฒนำหลักสูตร ระยะส้ัน หลักสูตร 2 

ภำษำ/นำนำชำติ ร่วมกับคู่ควำมร่วมมือต่ำงประเทศ

LD จ ำนวนคู่ควำมร่วมมือ/เครือข่ำยต่ำงประเทศ คู่ควำม

ร่วมมือ

≥ 2 25,000 25,000 50,000 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิเทศสัมพันธ์

LG จ ำนวนหลักสูตรนำนำชำติร่วมกับคู่ควำมร่วมมือต่ำงประเทศ หลักสูตร 0

LG จ ำนวนผู้เรียน คน 0

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา

N

หมายเหตุ

(1) พ.ศ. 2569

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
Stategic Objective 01 (SO1) คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

Strategic Objectives SO1 ENHANCE Science & Technology (ST) learning through creative and digital learning environment (ส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีผ่านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบดิจิทัลท่ีสร้างสรรค์)

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

โครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมาย
Number

ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

หน่วยนับ

รหัสโครงการ ระยะเวลาปีงบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ (บาท)

แผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 | (SO1) คณะวทิยาศาสตร์
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พ.ศ. 2568

Department Year Strategic ObjectiveStrategy Action Plans ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y SO S AP (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา

N

หมายเหตุ

(1) พ.ศ. 2569
โครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมาย

Number

ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

หน่วยนับ

รหัสโครงการ ระยะเวลาปีงบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ (บาท)

AP1.2.1 บ่มเพาะทักษะความเป็นนวัตกร หรือผู้ประกอบการให้กับนิสิต (design thinking) MTP 

ACA 69 SO1 1.2 AP1.2.1 01 - -

ACA 69 SO1 1.2 AP1.2.1 01 02 - กิจกรรม บ่มเพำะทักษะควำมเป็นนักนวัตกร และผู้ประกอบกำรให้กับนิสิต ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยพัฒนำนิสิตและศิษย์เก่ำสัมพันธ์

LD จ ำนวนคร้ังของกำรอบรมท่ีจัดข้ึน คร้ัง ≥ 2     40,000 120,000 160,000    

LD จ ำนวนนิสิตท่ีเข้ำร่วมกำรอบรม คน ≥ 500

LD ร้อยละนิสิตท่ีเข้ำร่วมกำรพัฒนำทักษะท่ีจ ำเป็นของนิสิตคณะ

วิทยำศำสตร์ (Communication and Adaptability)

ร้อยละ ≥ 80

จ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนกำรพัฒนำนวัตกรรม เครือข่ำย ≥ 2

LG จ ำนวนทีมท่ีเข้ำร่วมประกวดระดับคณะ ทีม ≥ 5

LG จ ำนวนนิสิตท่ีได้รับรำงวัลกำรประกวดระดับชำติ คน ≥ 4

LG ร้อยละนิสิตคณะวิทยำศำสตร์ท่ีมีกำรพัฒนำทักษะ 

Communication and Adaptability เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ ≥ 70

จ ำนวนรำงวัลนวัตกรรมระดับชำติหรือนำนำชำติท่ีนิสิตได้รับใน 

theme ท่ีเก่ียวข้องกับด้ำน Carbon Neutrality, BCG, SDGs

รำงวัล ≥ 1

AP1.2.2 พัฒนาทักษะ communication และ adaptability ของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์ STP 

ACA 69 SO1 1.2 AP1.2.2 01 - - โครงกำรพัฒนำเสริมสร้ำงสมรรถนะนิสิตและทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21

ACA 69 SO1 1.2 AP1.2.2 01 03 - กิจกรรม กำรพัฒนำเสริมสร้ำงสมรรถนะนิสิตและทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 คณะวิทยำศำสตร์

ACA 69 SO1 1.2 AP1.2.2 01 03 01 กิจกรรมย่อย กำรเข้ำร่วม SWU OPEN HOUSE LD ร้อยละนิสิตท่ีเข้ำร่วมกำรพัฒนำทักษะท่ีจ ำเป็นของนิสิตคณะ

วิทยำศำสตร์ (Communication and Adaptability)

ร้อยละ ≥ 80 180,000 180,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยพัฒนำนิสิตและศิษย์เก่ำสัมพันธ์

จ ำนวนนิสิตเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ ≥ 80

ร้อยละนิสิตได้รับกำรพัฒนำทักษะสมรรถนะของนิสิต มศว ร้อยละ ≥ 80

นิสิตได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะของนิสิต มศว ในระดับดีข้ึนไป ทักษะ ≥ 2

ร้อยละนิสิตได้รับกำรพัฒนำทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ ≥ 80

LG ร้อยละนิสิตคณะวิทยำศำสตร์ท่ีมีกำรพัฒนำทักษะ 

Communication and Adaptability เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 100

ระดับควำมพึงพอใจของนิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำร (คะแนนเต็ม 5) คะแนน ≥ 4.0

โครงกำรเติมเต็มเส้นทำงนวัตกรรมและทักษะผู้ประกอบกำรสู่กำรเป็นนวัตกร

แผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 | (SO1) คณะวทิยาศาสตร์
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พ.ศ. 2568

Department Year Strategic ObjectiveStrategy Action Plans ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y SO S AP (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา

N

หมายเหตุ

(1) พ.ศ. 2569
โครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมาย

Number

ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

หน่วยนับ

รหัสโครงการ ระยะเวลาปีงบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ (บาท)

ACA 69 SO1 1.2 AP1.2.2 09 - - โครงกำรพัฒนำอัตลักษณ์นิสิตครูท่ีตอบสนองควำมต้องกำรของสังคม

ACA 69 SO1 1.2 AP1.2.2 09 04 - กิจกรรม พัฒนำอัตลักษณ์นิสิตครูท่ีตอบสนองควำมต้องกำรของสังคม คณะวิทยำศำสตร์ 63,100 63,100 126,200 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิเทศสัมพันธ์

ACA 69 SO1 1.2 AP1.2.2 09 04 01 กิจกรรมย่อย กำรพัฒนำอัตลักษณ์นิสิตครูท่ีตอบสนอง

ควำมต้องกำรของสังคม คณะวิทยำศำสตร์ ระยะ 1

จ ำนวนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือพัฒนำอัตลักษณ์นิสิตครู กิจกรรม ≥ 3

จ ำนวนนิสิตครูท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมตำมโครงกำร ร้อยละ ≥ 70

ระดับกำรเปล่ียนแปลงพฤติกรรม/คุณลักษณะด้ำนอัตลักษณ์ของนิสิต

ครูหลังเข้ำร่วมโครงกำร

ร้อยละ ≥ 70

ควำมพึงพอใจของนิสิตครูท่ีมีต่อกระบวนกำรและกิจกรรมพัฒนำอัต

ลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5)

คะแนน ≥ 4.0

ACA 69 SO1 1.2 AP1.2.2 09 04 02 กิจกรรมย่อย กำรพัฒนำอัตลักษณ์นิสิตครูท่ีตอบสนอง

ควำมต้องกำรของสังคม คณะวิทยำศำสตร์ ระยะ 2

จ ำนวนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือพัฒนำอัตลักษณ์นิสิตครู กิจกรรม ≥ 3

จ ำนวนนิสิตครูท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมตำมโครงกำร ร้อยละ ≥ 70

ระดับกำรเปล่ียนแปลงพฤติกรรม/คุณลักษณะด้ำนอัตลักษณ์ของนิสิต

ครูหลังเข้ำร่วมโครงกำร

ร้อยละ ≥ 70

ควำมพึงพอใจของนิสิตครูท่ีมีต่อกระบวนกำรและกิจกรรมพัฒนำอัต

ลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5)

คะแนน ≥ 4.0

ACA 69 SO1 1.2 AP1.2.2 09 04 03 กิจกรรมย่อย กำรพัฒนำอัตลักษณ์นิสิตครูท่ีตอบสนอง

ควำมต้องกำรของสังคม คณะวิทยำศำสตร์ ระยะ 3

จ ำนวนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือพัฒนำอัตลักษณ์นิสิตครู กิจกรรม ≥ 3

จ ำนวนนิสิตครูท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมตำมโครงกำร ร้อยละ ≥ 70

ระดับกำรเปล่ียนแปลงพฤติกรรม/คุณลักษณะด้ำนอัตลักษณ์ของนิสิต

ครูหลังเข้ำร่วมโครงกำร

ร้อยละ ≥ 70

ควำมพึงพอใจของนิสิตครูท่ีมีต่อกระบวนกำรและกิจกรรมพัฒนำอัต

ลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5)

คะแนน ≥ 4.0

แผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 | (SO1) คณะวทิยาศาสตร์
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พ.ศ. 2568

Department Year Strategic ObjectiveStrategy Action Plans ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y SO S AP (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา

N

หมายเหตุ

(1) พ.ศ. 2569
โครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมาย

Number

ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

หน่วยนับ

รหัสโครงการ ระยะเวลาปีงบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ (บาท)

AP1.3.1 พัฒนาบทเรียนเสริมโดยใช้เทคโนโลยี และเผยแพร่สู่สังคม online ให้นักเรียนและผู้สนใจท่ัวไป เพ่ือประชาสัมพันธ์ความเช่ียวชาญของคณะ MTP 

ACA 69 SO1 1.3 AP1.3.1 06 - - โครงกำรสนับสนุนและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถขององค์กรสู่กำรเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ACA 69 SO1 1.3 AP1.3.1 06 01 - กิจกรรม กำรสนับสนุนและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถขององค์กรสู่กำรเป็นองค์กรสมรรถนะสูง คณะวิทยำศำสตร์

ACA 69 SO1 1.3 AP1.3.1 06 01 02 กิจกรรมย่อย พัฒนำบทเรียนเสริมโดยใช้เทคโนโลยี 

และเผยแพร่สู่สังคม online ให้นักเรียนและผู้สนใจ

ท่ัวไป เพ่ือประชำสัมพันธ์ควำมเช่ียวชำญของคณะ

LD  จ ำนวนบทเรียนและเผยแพร่สู่สังคมออนไลน์ บทเรียน ≥ 5 25,000 25,000 25,000 25,000 100,000 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิเทศสัมพันธ์

LG จ ำนวนกำรเข้ำเรียน บทเรียน online คร้ัง ≥ 500

LG ระดับควำมพึงพอใจของผู้รับกำรบริกำร (คะแนนเต็ม 5) คะแนน ≥ 4.0

AP1.3.2 พัฒนาการเรียนการสอนร่วมกับเครือข่ายต่างประเทศ ในการท า team teaching/sharing ผ่าน online STP

ACA 69 SO1 1.3 AP1.3.2 06 - - โครงกำรสนับสนุนและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถขององค์กรสู่กำรเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ACA 69 SO1 1.3 AP1.3.2 06 01 - กิจกรรม กำรสนับสนุนและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถขององค์กรสู่กำรเป็นองค์กรสมรรถนะสูง คณะวิทยำศำสตร์

ACA 69 SO1 1.3 AP1.3.2 06 01 03 กิจกรรมย่อย พัฒนำกำรเรียนกำรสอนร่วมกับ

เครือข่ำยต่ำงประเทศ ในกำรท ำ Team 

teaching/sharing ผ่ำน online

LD จ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมือกับต่ำงประเทศ คู่ควำม

ร่วมมือ

≥ 5 25,000 25,000 50,000 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิเทศสัมพันธ์

LD จ ำนวนกิจกรรม/บทเรียนท่ีมีกำรพัฒนำและออกแบบร่วมกับ

เครือข่ำยต่ำงประเทศ

กิจกรรม ≥ 5

LG จ ำนวนนิสิตท่ีเข้ำร่วมกิจกรรม/กำรเรียนกำรสอนท่ีจัดร่วมกับ

เครือข่ำยต่ำงประเทศ

คน ≥ 100

LG ระดับควำมพึงพอใจ (คะแนนเต็ม 5) คะแนน ≥ 4.0

245,000   138,100 138,100 145,000 666,200รวมงบประมาณท้ังส้ิน

แผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 | (SO1) คณะวทิยาศาสตร์
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Strategic Objectives SO2 ENABLE integrated science research through innovative ecosystem development (พัฒนางานวิจัยแบบบูรณาการผ่านระบบนิเวศการวิจัยท่ีมุ่งเน้นนวัตกรรม)

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

2.1 จ ำนวนผลงำนวิจัยท่ีน ำไปใช้ประโยชน์ในด้ำนส่ิงแวดล้อม เศรษฐกิจและสังคม อย่ำงละ 1 เร่ือง ภำยในปี 2571

2.2 รำยได้กำรขำยทรัพย์สินทำงปัญญำหรือผลิตภัณฑ์สูงข้ึนร้อยละ 5 ภำยในปี 2571

เป้าประสงค์ของพันธกิจ

•   ผลงำนนวัตกรรมท่ีได้รับรำงวัลระดับชำติหรือนำนำชำติ ใน theme ท่ีเก่ียวข้องกับกำรสร้ำงควำมย่ังยืนในด้ำนต่ำงๆ จ ำนวน 5 รำงวัล ภำยในปี 2571

Strategy (S)

S2.1 พัฒนำงำนวิจัยแบบข้ำมศำสตร์เพ่ือยกระดับควำมเป็นอยู่ท่ีดีของสังคมและกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 

S2.2 ส่งเสริมต่อยอดผลงำนวิจัยไปสู่กำรใช้ประโยชน์ทำงสังคมและสร้ำงผลิตภัณฑ์เชิงพำณิชย์ ผ่ำนเครือข่ำยควำมร่วมมือ

Action Plans (AP)

AP 2.1.1 สร้ำงทีมวิจัยบูรณำกำรเพ่ือส่งเสริมงำนวิจัยแบบข้ำมศำสตร์ให้สอดคล้องกับแหล่งทุนและ SDGs MTP 

AP 2.1.2 พัฒนำงำนวิจัยร่วมกับเครือข่ำยควำมร่วมมือกับองค์กรในประเทศหรือต่ำงประเทศเพ่ือตอบสนอง carbon neutrality, BCG, SDGs STP

AP 2.2.1 ส่งเสริมกำรต่อยอดงำนวิจัยสู่ผลิตภัณฑ์เชิงพำณิชย์ LTP

พ.ศ. 2568

Department Year Strategic ObjectiveStrategy Action Plans ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y SO S AP (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

AP 2.1.1 สร้างทีมวิจัยบูรณาการเพ่ือส่งเสริมงานวิจัยแบบข้ามศาสตร์ให้สอดคล้องกับแหล่งทุนและ SDGs MTP 

RES 69 SO2 S2.1 AP2.1.1 03 - - โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพนักวิจัยและเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรวิจัยเพ่ือตอบสนองเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน

RES 69 SO2 S2.1 AP2.1.1 03 01 - กิจกรรม กำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพและพัฒนำศักยภำพนักวิจัยและเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรวิจัยเพ่ือตอบสนองเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน คณะวิทยำศำสตร์

RES 69 SO2 S2.1 AP2.1.1 03 01 01 กิจกรรมย่อย กำรส่งเสริมกำรพัฒนำงำนวิจัยแบบบูรณำกำรข้ำมศำสตร์ให้

สอดคล้องกับแหล่งทุน

LD ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำร และ/หรือสำย

ปฏิบัติกำรท่ีเข้ำร่วมโครงกำรอบรมกำรพัฒนำงำนวิจัยแบบ

ข้ำมศำสตร์

ร้อยละ ≥ 70 50,000 50,000 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและพัฒนำควำมย่ังยืน

LG จ ำนวนทีมบูรณำกำรวิจัยแบบข้ำมศำสตร์ ทีม ≥ 5

LG ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของเงินทุนสนับสนุนจำกแหล่งทุน

ภำยนอกท่ีเป็นงำนวิจัยข้ำมศำสตร์

ร้อยละ ≥ 40

ค่า

เป้าหมาย

ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

งบประมาณท่ีใช้ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
Stategic Objective (SO2) คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

รหัสโครงการ

(1) โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ
Number

N

แผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 |  (SO2) คณะวทิยาศาสตร์
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พ.ศ. 2568

Department Year Strategic ObjectiveStrategy Action Plans ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y SO S AP (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

ค่า

เป้าหมาย

ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

งบประมาณท่ีใช้ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

รหัสโครงการ

(1) โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ
Number

N

AP 2.1.2 พัฒนางานวิจัยร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรในประเทศหรือต่างประเทศเพ่ือตอบสนอง carbon neutrality, BCG, SDGs STP

RES 69 SO2 S2.2 AP2.1.2 03 - - โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพนักวิจัยและเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรวิจัยเพ่ือตอบสนองเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน

RES 69 SO2 S2.2 AP2.1.2 03 01 - กิจกรรม กำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพและพัฒนำศักยภำพนักวิจัยและเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรวิจัยเพ่ือตอบสนองเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน คณะวิทยำศำสตร์

RES 69 SO2 S2.2 AP2.1.2 03 01 02 กิจกรรมย่อย กำรส่งเสริมกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับองค์กร

ภำยนอกเพ่ือพัฒนำงำนวิจัยท่ีตอบสนองต่อ BCG และ SDGs

LD จ ำนวนข้อเสนอโครงกำรวิจัยท่ีร่วมกับเครือข่ำยควำม

ร่วมมือท่ีตอบสนองต่อกำรด ำเนินกำรด้ำน carbon 

neutrality, BCG, SDGs (อย่ำงน้อย 1 ด้ำน ต่อข้อตกลง 1 

ฉบับ)

ข้อเสนอ

โครงกำรวิจัย

≥ 20 150,000 150,000 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและพัฒนำควำมย่ังยืน

- - LG จ ำนวนงำนวิจัยท่ีร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกท่ีใช้

ประโยชน์ในพ้ืนท่ี ด้ำน carbon neutrality, BCG, SDGs

งำนวิจัย ≥ 3

LG จ ำนวนรำงวัลนวัตกรรมระดับชำติหรือนำนำชำติใน 

theme ท่ีเก่ียวข้องกับด้ำน Carbon Neutrality, BCG, 

SDGs

รำงวัล ≥ 3

LG ร้อยละทุนวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอกของโครงกำรวิจัยท่ี

ตอบสนองต่อ Carbon Neutrality, BCG, SDGs ต่อทุนวิจัย

จำกแหล่งทุนภำยนอกท้ังหมด

ร้อยละ ≥ 15

RES 69 SO2 S2.2 AP2.1.2 03 01 02.01 กิจกรรมย่อย 1 ส่งเสริมกำรพัฒนำงำนวิจัยท่ีตอบสนองต่อ BCG และ 

SDGs

LD จ ำนวนข้อเสนอโครงกำรวิจัยท่ีร่วมกับเครือข่ำยควำม

ร่วมมือท่ีตอบสนองต่อกำรด ำเนินกำรด้ำน carbon 

neutrality, BCG, SDGs (อย่ำงน้อย 1 ด้ำน ต่อข้อตกลง 1 

ฉบับ)

ข้อเสนอ

โครงกำรวิจัย

≥ 20 44,300    50,000              -   94,300 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและพัฒนำควำมย่ังยืน

LG จ ำนวนงำนวิจัยท่ีร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกท่ีใช้

ประโยชน์ในพ้ืนท่ี ด้ำน carbon neutrality, BCG, SDGs

งำนวิจัย ≥ 3

LG จ ำนวนรำงวัลนวัตกรรมระดับชำติหรือนำนำชำติใน 

theme ท่ีเก่ียวข้องกับด้ำน Carbon Neutrality, BCG, 

SDGs

รำงวัล ≥ 3

LG ร้อยละทุนวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอกของโครงกำรวิจัยท่ี

ตอบสนองต่อ Carbon Neutrality, BCG, SDGs ต่อทุนวิจัย

จำกแหล่งทุนภำยนอกท้ังหมด

ร้อยละ ≥ 15

แผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 |  (SO2) คณะวทิยาศาสตร์
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พ.ศ. 2568

Department Year Strategic ObjectiveStrategy Action Plans ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y SO S AP (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

ค่า

เป้าหมาย

ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

งบประมาณท่ีใช้ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

รหัสโครงการ

(1) โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ
Number

N

SCE 69 SO2 S2.2 AP2.1.2 03 01 02.02 กิจกรรมย่อย 2  สร้ำงเครือข่ำยกำรวิจัยเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือตอบสนองต่อ BCG 

และ SDGs

LD จ ำนวนข้อเสนอโครงกำรวิจัยท่ีร่วมกับเครือข่ำยควำม

ร่วมมือท่ีตอบสนองต่อกำรด ำเนินกำรด้ำน carbon 

neutrality, BCG, SDGs (อย่ำงน้อย 1 ด้ำน ต่อข้อตกลง 1 

ฉบับ)

ข้อเสนอ

โครงกำรวิจัย

≥ 1 50,000 50,000 ศูนย์วิทยำศำสตรศึกษำ

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จรรยำ ดำสำ)

LG ร้อยละจ ำนวนเงินทุนวิจัยท่ีได้รับจำกหน่วยงำนภำยนอก

ในกำรด ำเนินงำนวิจัยด้ำน carbon neutrality, BCG, SDGs

 ต่อจ ำนวนเงินทุนภำยนอกท้ังหมด

MAT 69 SO2 S2.2 AP2.1.2 03 01 02.03 กิจกรรมย่อย 3 กำรพัฒนำควำมร่วมมือกับองค์กรภำครัฐและเอกชน เพ่ือ

ใช้ปัญญำประดิษฐ์ในกำรตรวจจับโรคและแมลงศัตรูพืช

LD จ ำนวนข้อเสนอโครงกำรวิจัยท่ีร่วมกับเครือข่ำยควำม

ร่วมมือท่ีตอบสนองต่อกำรด ำเนินกำรด้ำน carbon 

neutrality, BCG, SDGs (อย่ำงน้อย 1 ด้ำน ต่อข้อตกลง 1 

ฉบับ)

ข้อเสนอ

โครงกำรวิจัย

≥ 1 5,700 5,700 ภำควิชำคณิตศำสตร์

(อำจำรย์จิดำภำ ธำดำจรัสศิริ)

RES 69 SO2 S2.1 AP2.1.2 03 01 03 กิจกรรมย่อย กำรพัฒนำควำมร่วมมือกับองค์กรภำยนอกเพ่ือพัฒนำ

งำนวิจัยท่ีตอบสนองต่อ BCG และ SDGs

LD จ ำนวนข้อเสนอโครงกำรวิจัยท่ีร่วมกับเครือข่ำยควำม

ร่วมมือท่ีตอบสนองต่อกำรด ำเนินกำรด้ำน carbon 

neutrality, BCG, SDGs (อย่ำงน้อย 1 ด้ำน ต่อข้อตกลง 1 

ฉบับ)

ข้อเสนอ

โครงกำรวิจัย

≥ 20 100,000 100,000 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและพัฒนำควำมย่ังยืน

LG จ ำนวนงำนวิจัยท่ีร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกท่ีใช้

ประโยชน์ในพ้ืนท่ี ด้ำน carbon neutrality, BCG, SDGs

งำนวิจัย ≥ 3

LG จ ำนวนรำงวัลนวัตกรรมระดับชำติหรือนำนำชำติใน 

theme ท่ีเก่ียวข้องกับด้ำน Carbon Neutrality, BCG, 

SDGs

รำงวัล ≥ 3

LG ร้อยละทุนวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอกของโครงกำรวิจัยท่ี

ตอบสนองต่อ Carbon Neutrality, BCG, SDGs ต่อทุนวิจัย

จำกแหล่งทุนภำยนอกท้ังหมด

ร้อยละ ≥ 15

แผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 |  (SO2) คณะวทิยาศาสตร์
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พ.ศ. 2568

Department Year Strategic ObjectiveStrategy Action Plans ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y SO S AP (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

ค่า

เป้าหมาย

ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

งบประมาณท่ีใช้ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

รหัสโครงการ

(1) โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ
Number

N

AP 2.2.1 ส่งเสริมการต่อยอดงานวิจัยสู่ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ LTP

RES 69 SO2 S2.2 AP2.2.1 03 - - โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพนักวิจัยและเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรวิจัยเพ่ือตอบสนองเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน

RES 69 SO2 S2.2 AP2.2.1 03 01 - กิจกรรม กำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพและพัฒนำศักยภำพนักวิจัยและเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรวิจัยเพ่ือตอบสนองเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน คณะวิทยำศำสตร์

RES 69 SO2 S2.2 AP2.2.1 03 01 04 กิจกรรมย่อย กำรส่งเสริมและขับเคล่ือนกำรพัฒนำผลงำนวิจัยและ

นวัตกรรมสู่ผลิตภัณฑ์เชิงพำณิชย์

LD จ ำนวนงำนวิจัยท่ีเข้ำร่วมกระบวนกำรบ่มเพำะเพ่ือ

ส่งเสริมต่อยอดผลงำนวิจัยสู่ผลิตภัณฑ์เชิงพำณิชย์

งำนวิจัย ≥ 3 80,000 80,000 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและพัฒนำควำมย่ังยืน

LD จ ำนวนเครือข่ำยบริษัทหรือองค์กรภำยนอกท่ีประสงค์

ร่วมมือทำงกำรตลำด

เครือข่ำย ≥ 4

LD จ ำนวนทรัพย์สินทำงปัญญำท่ีย่ืนขอจดแจ้งรับควำม

คุ้มครอง

ฉบับ ≥ 20

LG จ ำนวนผลิตภัณฑ์ท่ีออกสู่ตลำด ช้ิน ≥ 3

LG ร้อยละของรำยได้ท่ีเพ่ิมข้ึนจำกกำรขำยทรัพย์สินทำง

ปัญญำ หรือผลิตภัณฑ์ท่ีออกสู่ตลำด

ร้อยละ ≥ 5

  150,000 230,000 -         -            380,000 รวมงบประมาณท้ังส้ิน

แผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 |  (SO2) คณะวทิยาศาสตร์



 

 

STRATEGIC OBJECTIVES 3 

STRATEGIC OBJECTIVES SO3 ENDORSE EXPERTISE IN ST THROUGH COMMUNITY BASED 

ACADEMIC SERVICES 

(แสดงศักยภาพความเชีย่วชาญด้านวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีผ่านการบรกิารวิชาการแก่ชุมชนและสังคม) 
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Strategic Objectives SO3 ENDORSE expertise in ST through community based academic services (แสดงศักยภาพความเช่ียวชาญด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีผ่านการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม)

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

3.1 จ ำนวนปัญหำตำมควำมต้องกำรของชุมชนหรือสังคมท่ีได้รับกำรแก้ไข เพ่ือยกระดับควำมเป็นอยู่ ไม่น้อยกว่ำ 2 เร่ือง ภำยในปี 2571

เป้าประสงค์ของพันธกิจ

•     จ ำนวนต้นแบบในกำรประยุกต์ใช้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ท่ีแสดงให้เห็นว่ำสำมำรถพัฒนำและเร่งแก้ไขปัญหำให้กับชุมชน/สังคม อย่ำงน้อย 2 ต้นแบบ ภำยในปี 2571

Strategy (S)

S3.1 พัฒนำหลักสูตร/โครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีตอบสนองกับควำมต้องกำรของชุมชนและสังคม 

S3.2 ยกระดับควำมเป็นอยู่ท่ีดีของสังคม และสร้ำงผลกระทบเชิงบวกต่อชุมชนและสังคม  

Action Plans (AP)

AP 3.1.1 พัฒนำหลักสูตรระยะส้ัน/นวัตกรรมกำรเรียนรู้/บูรณำกำรข้ำมศำสตร์ท่ีส่งเสริมกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ ทุกช่วงวัยร่วมกับคู่ควำมร่วมมือ (upskill/reskill) STP 

AP 3.2.1 ยกระดับควำมเป็นอยู่ท่ีดีของสังคมท่ีมีกำรบูรณำกำรข้ำมศำสตร์ STP 

พ.ศ. 2568

Department Year Strategic ObjectiveStrategy Action Plans ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y SO S AP (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

AP 3.1.1 พัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน/นวัตกรรมการเรียนรู้/บูรณาการข้ามศาสตร์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ทุกช่วงวัยร่วมกับคู่ความร่วมมือ (upskill/reskill) STP (1yr)

ACC 69 SO3 S3.1 AP3.1.1 04 - -

ACC 69 SO3 S3.1 AP3.1.1 04 01 -  กิจกรรม กำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือกำรยกระดับควำมเป็นอยู่ท่ีดีของสังคม คณะวิทยำศำสตร์

ACC 69 SO3 S3.1 AP3.1.1 04 01 01 กิจกรรมย่อย พัฒนำหลักสูตรระยะส้ัน/นวัตกรรมกำรเรียนรู้/บูรณำกำร

ข้ำมศำสตร์ท่ีส่งเสริมกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ ทุกช่วงวัยร่วมกับคู่ควำม

ร่วมมือ (Upskill/reskill)

LD จ ำนวนคู่ควำมร่วมมือ คู่ควำมร่วมมือ ≥ 7     79,600 320,000 160,000      559,600 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยสำรสนเทศและกิจกำรพิเศษ

LD จ ำนวนผู้สมัครเข้ำร่วมหลักสูตร คน ≥ 280

LD จ ำนวนหลักสูตร/นวัตกรรมกำรเรียนรู้ ร่วมกับคู่ควำม

ร่วมมือ

หลักสูตรหรือ

นวัตกรรมกำร

เรียนรู้

≥ 5

LG ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำอบรม (คะแนนเต็ม 5) คะแนน ≥ 4.0

LG ร้อยละของผู้เข้ำอบรมท่ีน ำควำมรู้ไปใช้จริง ร้อยละ ≥ 90

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
Stategic Objective (SO3) คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

รหัสโครงการ

(1) โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ

Number

N

โครงกำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือกำรยกระดับควำมเป็นอยู่ท่ีดีของสังคม

ค่าเป้าหมาย

ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

งบประมาณท่ีใช้ (บาท)

แผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  |  (SO3) คณะวทิยาศาสตร์
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พ.ศ. 2568

Department Year Strategic ObjectiveStrategy Action Plans ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y SO S AP (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา

รหัสโครงการ

(1) โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ

Number

N

ค่าเป้าหมาย

ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

งบประมาณท่ีใช้ (บาท)

ACC 69 SO3 S3.1 AP3.1.1 04 01 01.01 กิจกรรมย่อย 1 กำรบูรณำกำรวิทยำศำสตร์เพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต LD จ ำนวนคู่ควำมร่วมมือ คู่ควำมร่วมมือ ≥ 1 -         -         59,600    -         59,600 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยสำรสนเทศและ

LD จ ำนวนผู้สมัครเข้ำร่วมหลักสูตร คน ≥ 60 กิจกำรพิเศษ

LD จ ำนวนหลักสูตร/นวัตกรรมกำรเรียนรู้ ร่วมกับคู่ควำม

ร่วมมือ

หลักสูตรหรือ

นวัตกรรมกำร

เรียนรู้

≥ 1

LG ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำอบรม (คะแนนเต็ม 5) คะแนน ≥ 4.0

LG ร้อยละของผู้เข้ำอบรมท่ีน ำควำมรู้ไปใช้จริง ร้อยละ ≥ 90

BIO 69 SO3 S3.1 AP3.1.1 04 01 01.02 กิจกรรมย่อย 2 กำรอบรมทักษะปฏิบัติกำรชีววิทยำ (upskill/reskill) 

ส ำหรับครูวิทยำศำสตร์ระดับมัธยมศึกษำ

LD จ ำนวนคู่ควำมร่วมมือ คู่ควำมร่วมมือ ≥ 1 80,000        80,000 ภำควิชำชีววิทยำ

(อำจำรย์มนตรี มณีภำค)

LD จ ำนวนผู้สมัครเข้ำร่วมหลักสูตร คน ≥ 80

LD จ ำนวนหลักสูตร/นวัตกรรมกำรเรียนรู้ ร่วมกับคู่ควำม

ร่วมมือ

หลักสูตร/

นวัตกรรม

≥ 1

LG ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำอบรม (คะแนนเต็ม 5) คะแนน ≥ 4.0

LG ร้อยละของผู้เข้ำอบรมท่ีน ำควำมรู้ไปใช้จริง ร้อยละ ≥ 90

MSC 69 SO3 S3.1 AP3.1.1 04 01 01.03 กิจกรรมย่อย 3 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนวัสดุ

ศำสตร์ส ำหรับครูวิทยำศำสตร์

LD จ ำนวนคู่ควำมร่วมมือ คู่ควำมร่วมมือ ≥ 1 50,000        50,000 ภำควิชำวัสดุศำสตร์

LD จ ำนวนผู้สมัครเข้ำร่วมหลักสูตร คน ≥ 50

LD จ ำนวนหลักสูตร/นวัตกรรมกำรเรียนรู้ ร่วมกับคู่ควำม

ร่วมมือ

หลักสูตร/

นวัตกรรม

≥ 1

LG ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำอบรม (คะแนนเต็ม 5) คะแนน ≥ 4.0

LG ร้อยละของผู้เข้ำอบรมท่ีน ำควำมรู้ไปใช้จริง ร้อยละ ≥ 90

MSC 69 SO3 S3.1 AP3.1.1 04 01 01.04 กิจกรรมย่อย 4 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ด้ำนกำรแก้ไขปัญหำในกระบวนกำร

หล่อเคร่ืองประดับส ำหรับบุคลำกรท่ีปฏิบัติงำนด้ำนกำรผลิตเคร่ืองประดับ

LD จ ำนวนคู่ควำมร่วมมือ คู่ควำมร่วมมือ ≥ 1 30,000        30,000 ภำควิชำวัสดุศำสตร์

LD จ ำนวนผู้สมัครเข้ำร่วมหลักสูตร คน ≥ 30

LD จ ำนวนหลักสูตร/นวัตกรรมกำรเรียนรู้ ร่วมกับคู่ควำม

ร่วมมือ

หลักสูตร/

นวัตกรรม

≥ 1

LG ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำอบรม (คะแนนเต็ม 5) คะแนน ≥ 4.0

LG ร้อยละของผู้เข้ำอบรมท่ีน ำควำมรู้ไปใช้จริง ร้อยละ ≥ 90

แผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  |  (SO3) คณะวทิยาศาสตร์
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พ.ศ. 2568

Department Year Strategic ObjectiveStrategy Action Plans ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y SO S AP (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา

รหัสโครงการ

(1) โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ

Number

N

ค่าเป้าหมาย

ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

งบประมาณท่ีใช้ (บาท)

GEN 69 SO3 S3.1 AP3.1.1 04  LD จ ำนวนคู่ควำมร่วมมือ คู่ควำมร่วมมือ ≥ 1 60,000        60,000 ภำควิชำวิทยำศำสตร์ท่ัวไป

(รองศำสตรำจำรย์น้ ำฝน คูเจริญไพศำล)

LD จ ำนวนผู้สมัครเข้ำร่วมหลักสูตร คน ≥ 60

LD จ ำนวนหลักสูตร/นวัตกรรมกำรเรียนรู้ ร่วมกับคู่ควำม

ร่วมมือ

หลักสูตร/

นวัตกรรม

≥ 1

LG ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำอบรม (คะแนนเต็ม 5) คะแนน ≥ 4.0

LG ร้อยละของผู้เข้ำอบรมท่ีน ำควำมรู้ไปใช้จริง ร้อยละ ≥ 90

SCE 69 SO3 S3.1 AP3.1.1 04 01 01.06 กิจกรรมย่อย 6 กำรพัฒนำสมรรถนะสะเต็มของเยำวชน LD จ ำนวนคู่ควำมร่วมมือ คู่ควำมร่วมมือ ≥ 1 80,000        80,000 ศูนย์วิทยำศำสตรศึกษำ

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธีรพงษ์ แสงประดิษฐ์ 

และ อำจำรย์พินิจ ข ำวงษ์)

LD จ ำนวนผู้สมัครเข้ำร่วมหลักสูตร คน ≥ 80

LD จ ำนวนหลักสูตร/นวัตกรรมกำรเรียนรู้ ร่วมกับคู่ควำม

ร่วมมือ

หลักสูตร/

นวัตกรรม

≥ 1

LG ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำอบรม (คะแนนเต็ม 5) คะแนน ≥ 4.0

LG ร้อยละของผู้เข้ำอบรมท่ีน ำควำมรู้ไปใช้จริง ร้อยละ ≥ 90

MAT 69 SO3 S3.1 AP3.1.1 04 01 01.07 กิจกรรมย่อย 7 กำรพัฒนำหลักสูตรระยะส้ันเพ่ือพัฒนำสมรรถนะด้ำน

กำรสอนคณิตศำสตร์

LD จ ำนวนคู่ควำมร่วมมือ คู่ควำมร่วมมือ ≥ 1 30,000        30,000 ภำควิชำคณิตศำสตร์

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุกัญญำ หะยีสำและ)

LD จ ำนวนผู้สมัครเข้ำร่วมหลักสูตร คน ≥ 30

LD จ ำนวนหลักสูตร/นวัตกรรมกำรเรียนรู้ ร่วมกับคู่ควำม

ร่วมมือ

หลักสูตร/

นวัตกรรม

≥ 1

LG ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำอบรม (คะแนนเต็ม 5) คะแนน ≥ 4

LG ร้อยละของผู้เข้ำอบรมท่ีน ำควำมรู้ไปใช้จริง ร้อยละ ≥ 90

MAT 69 SO3 S3.1 AP3.1.1 04 01 01.08 กิจกรรมย่อย 8 กำรพัฒนำหลักสูตรระยะส้ันเพ่ือจุดประกำยกำร

สร้ำงสรรค์นวัตกรรมกำรเรียนรู้ท่ีเสริมสร้ำงทักษะและกระบวนกำรทำง

คณิตศำสตร์สู่กำรพัฒนำสมรรถนะทำงคณิตศำสตร์

LD จ ำนวนคู่ควำมร่วมมือ คู่ควำมร่วมมือ ≥ 2 50,000        50,000 ภำควิชำคณิตศำสตร์

(อำจำรย์รุ่งฟ้ำ จันท์จำรุภรณ์)

LD จ ำนวนผู้สมัครเข้ำร่วมหลักสูตร คน ≥ 50

LD จ ำนวนหลักสูตร/นวัตกรรมกำรเรียนรู้ ร่วมกับคู่ควำม

ร่วมมือ

หลักสูตร/

นวัตกรรม

≥ 1

LG ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำอบรม (คะแนนเต็ม 5) คะแนน ≥ 4.0

LG ร้อยละของผู้เข้ำอบรมท่ีน ำควำมรู้ไปใช้จริง ร้อยละ ≥ 90

แผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  |  (SO3) คณะวทิยาศาสตร์

01  01.05  กิจกรรมย่อย  5  Upskill  &  Reskill  เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถด้ำนกำรใช้

  เทคโนโลยีดิจิทัล
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พ.ศ. 2568

Department Year Strategic ObjectiveStrategy Action Plans ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y SO S AP (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา

รหัสโครงการ

(1) โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ

Number

N

ค่าเป้าหมาย

ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

งบประมาณท่ีใช้ (บาท)

CHE 69 SO3 S3.1 AP3.1.1 04 01 01.09 กิจกรรมย่อย 9 กำรพัฒนำแอปพลิเคชัน Chemistree เร่ือง สมบัติและ

ปฏิกิริยำของสำรอินทรีย์ ส ำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย

LD จ ำนวนคู่ควำมร่วมมือ คู่ควำมร่วมมือ ≥ 1 80,000        80,000 ภำควิชำเคมี 

(อำจำรย์อิทธิพล สังเวียนวงศ์)

LD จ ำนวนผู้สมัครเข้ำร่วมหลักสูตร คน ≥ 80

LD จ ำนวนหลักสูตร/นวัตกรรมกำรเรียนรู้ ร่วมกับคู่ควำม

ร่วมมือ

หลักสูตร/

นวัตกรรม

≥ 1

LG ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำอบรม (คะแนนเต็ม 5) คะแนน ≥ 4.0

LG ร้อยละของผู้เข้ำอบรมท่ีน ำควำมรู้ไปใช้จริง ร้อยละ ≥ 90

PHY 69 SO3 S3.1 AP3.1.1 04 01 01.10 กิจกรรมย่อย 10 อบรมฟิสิกส์วัสดุส ำหรับสัตว์เล้ียงและกำรประยุกต์ใช้ใน

สุนัขค้นหำ และเพ่ือกำรกีฬำส ำหรับสัตว์เล้ียง

LD จ ำนวนคู่ควำมร่วมมือ คู่ควำมร่วมมือ ≥ 1 40,000        40,000 ภำควิชำฟิสิกส์

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปัทมำศ บิณฑจิตต์)

LD จ ำนวนผู้สมัครเข้ำร่วมหลักสูตร คน ≥ 40

LD จ ำนวนหลักสูตร/นวัตกรรมกำรเรียนรู้ ร่วมกับคู่ควำม

ร่วมมือ

หลักสูตร/

นวัตกรรม

≥ 1

LG ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำอบรม (คะแนนเต็ม 5) คะแนน ≥ 4.0

LG ร้อยละของผู้เข้ำอบรมท่ีน ำควำมรู้ไปใช้จริง ร้อยละ ≥ 90

MAT 69 SO3 S3.1 AP3.1.1 04 01 01.11 กิจกรรมย่อย 11 กำรอบรมควำมรู้คณิตศำสตร์ภำคฤดูร้อนของสมำคม

คณิตศำสตร์แห่งประเทศไทย ในพระบรมรำชูปถัมภ์ ร่วมกับ ภำควิชำ

คณิตศำสตร์ คณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ

LD จ ำนวนคู่ควำมร่วมมือ คู่ควำมร่วมมือ ≥ 1 - ภำควิชำคณิศำสตร์

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ณหทัย ฤกษ์ฤทัยรัตน์)

 ไม่ใช้

งบประมำณ

LD จ ำนวนผู้สมัครเข้ำร่วมหลักสูตร คน ≥ 100

LD จ ำนวนหลักสูตร/นวัตกรรมกำรเรียนรู้ ร่วมกับคู่ควำม

ร่วมมือ

หลักสูตร/

นวัตกรรม

≥ 1

LG ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำอบรม (คะแนนเต็ม 5) คะแนน ≥ 4

LG ร้อยละของผู้เข้ำอบรมท่ีน ำควำมรู้ไปใช้จริง ร้อยละ ≥ 90

แผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  |  (SO3) คณะวทิยาศาสตร์
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พ.ศ. 2568

Department Year Strategic ObjectiveStrategy Action Plans ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y SO S AP (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา

รหัสโครงการ

(1) โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ

Number

N

ค่าเป้าหมาย

ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

งบประมาณท่ีใช้ (บาท)

AP 3.2.1 ยกระดับความเป็นอยู่ท่ีดีของสังคมท่ีมีการบูรณาการข้ามศาสตร์ STP 

ACC 69 SO3 S3.2 AP3.2.1 04 - -

ACC 69 SO3 S3.2 AP3.2.1 04 01     -   กิจกรรม กำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือกำรยกระดับควำมเป็นอยู่ท่ีดีของสังคม คณะวิทยำศำสตร์

ACC 69 SO3 S3.2 AP3.2.1 04 01 02 กิจกรรมย่อย ยกระดับควำมเป็นอยู่ท่ีดีของสังคมท่ีมีกำรบูรณำกำรข้ำม

ศำสตร์

LD จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม บริกำรวิชำกำรเพ่ือสังคมท่ีมี

กำรบูรณำกำรร่วมกับกำรวิจัยหรือกำรเรียนกำรสอนเพ่ือ

ยกระดับควำมเป็นอยู่ท่ีดีของสังคม

โครงกำร/

กิจกรรม

≥ 4 875,000 80,000      955,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยสำรสนเทศและกิจกำรพิเศษ

LG ดัชนีควำมสุขของผู้รับบริกำร คะแนน ≥ 7

LG จ ำนวนเร่ืองท่ีได้รับกำรแก้ไขปัญหำท่ีเป็นควำมต้องกำร

ของชุมชนหรือสังคม

เร่ือง ≥ 4

ACC 69 SO3 S3.2 AP3.2.1 04 01 02.01 กิจกรรมย่อย 1 โครงกำรเสริมสร้ำงสุขภำวะและควำมเป็นอยู่ท่ีดีของ

ชุมชนและสังคมผ่ำนกำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้ด้ำนวิทยำศำสตร์และ

เทคโนโลยี

LD จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม บริกำรวิชำกำรเพ่ือสังคมท่ีมี

กำรบูรณำกำรร่วมกับกำรวิจัยหรือกำรเรียนกำรสอนเพ่ือ

ยกระดับควำมเป็นอยู่ท่ีดีของสังคม

โครงกำร/

กิจกรรม

≥ 1 25,000 200,000 400,000 100,000 725,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยสำรสนเทศและกิจกำรพิเศษ

LG ดัชนีควำมสุขของผู้รับบริกำร คะแนน ≥ 7

LG จ ำนวนเร่ืองท่ีได้รับกำรแก้ไขปัญหำท่ีเป็นควำมต้องกำร

ของชุมชนหรือสังคม

เร่ือง ≥ 1

GEN 69 SO3 S3.2 AP3.2.1 04 01 02.02 กิจกรรมย่อย 2  กำรพัฒนำกระบวนกำรผลิตและผลิตภัณฑ์ชุมชน LD จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม บริกำรวิชำกำรเพ่ือสังคมท่ีมี

กำรบูรณำกำรร่วมกับกำรวิจัยหรือกำรเรียนกำรสอนเพ่ือ

ยกระดับควำมเป็นอยู่ท่ีดีของสังคม

โครงกำร ≥ 1 40,000 40,000 ภำควิชำวิทยำศำสตร์ท่ัวไป 

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จิตต์โสภำ เฉลียวศักด์ิ)

LG ดัชนีควำมสุขของผู้รับบริกำร คะแนน ≥ 7

LG จ ำนวนเร่ืองท่ีได้รับกำรแก้ไขปัญหำท่ีเป็นควำมต้องกำร

ของชุมชนเเละสังคม

เร่ือง ≥ 1

GEN 69 SO3 S3.2 AP3.2.1 04 01 02.03 กิจกรรมย่อย 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงอำชีพด้ำนส่ิงทอและเคร่ืองนุ่งห่ม LD จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม บริกำรวิชำกำรเพ่ือสังคมท่ีมี

กำรบูรณำกำรร่วมกับกำรวิจัยหรือกำรเรียนกำรสอนเพ่ือ

ยกระดับควำมเป็นอยู่ท่ีดีของสังคม

โครงกำร ≥ 1 40,000 40,000 ภำควิชำวิทยำศำสตร์ท่ัวไป 

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จิตต์โสภำ เฉลียวศักด์ิ)

LG ดัชนีควำมสุขของผู้รับบริกำร คะแนน ≥ 7

LG จ ำนวนเร่ืองท่ีได้รับกำรแก้ไขปัญหำท่ีเป็นควำมต้องกำร

ของชุมชนเเละสังคม

เร่ือง ≥ 1

โครงกำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือกำรยกระดับควำมเป็นอยู่ท่ีดีของสังคม

แผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  |  (SO3) คณะวทิยาศาสตร์
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พ.ศ. 2568

Department Year Strategic ObjectiveStrategy Action Plans ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y SO S AP (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา

รหัสโครงการ

(1) โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ

Number

N

ค่าเป้าหมาย

ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

งบประมาณท่ีใช้ (บาท)

CPS 69 SO3 S3.2 AP3.2.1 04 01 02.04 กิจกรรมย่อย 4 กำรส่งเสริมศักยภำพกำรตลำดดิจิทัลส ำหรับ

ผู้ประกอบกำร SME

LD จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม บริกำรวิชำกำรเพ่ือสังคมท่ีมี

กำรบูรณำกำรร่วมกับกำรวิจัยหรือกำรเรียนกำรสอนเพ่ือ

ยกระดับควำมเป็นอยู่ท่ีดีของสังคม

โครงกำร ≥ 1 20,000 20,000 ภำควิชำวิทยำกรคอมพิวเตอร์

(อำจำรย์โสภณ มงคลลักษมี)

LG ดัชนีควำมสุขของผู้รับบริกำร คะแนน ≥ 7

LG จ ำนวนเร่ืองท่ีได้รับกำรแก้ไขปัญหำท่ีเป็นควำมต้องกำร

ของชุมชนเเละสังคม

เร่ือง ≥ 2

SCE 69 SO3 S3.2 AP3.2.1 04 01 02.05 กิจกรรมย่อย 5 กำรส่งเสริมศักยภำพชุมชนเพ่ือกำรพัฒนำอำชีพเชิง

สร้ำงสรรค์จำกขยะพลำสติกสู่เคร่ืองประดับบนฐำนอัตลักษณ์ชุมชน

LD จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม บริกำรวิชำกำรเพ่ือสังคมท่ีมี

กำรบูรณำกำรร่วมกับกำรวิจัยหรือกำรเรียนกำรสอนเพ่ือ

ยกระดับควำมเป็นอยู่ท่ีดีของสังคม

โครงกำร ≥ 1 100,000 100,000 ศูนย์วิทยำศำสตรศึกษำ

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จรรยำ ดำสำ)

LG ดัชนีควำมสุขของผู้รับบริกำร คะแนน ≥ 7

LG จ ำนวนเร่ืองท่ีได้รับกำรแก้ไขปัญหำท่ีเป็นควำมต้องกำร

ของชุมชนเเละสังคม

เร่ือง ≥ 1

PHY 69 SO3 S3.2 AP3.2.1 04 01 02.06 กิจกรรมย่อย 6  กำรลดควันจำกกำรเผำอย่ำงย่ังยืน LD จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม บริกำรวิชำกำรเพ่ือสังคมท่ีมี

กำรบูรณำกำรร่วมกับกำรวิจัยหรือกำรเรียนกำรสอนเพ่ือ

ยกระดับควำมเป็นอยู่ท่ีดีของสังคม

โครงกำร ≥ 1 30,000 30,000 ภำควิชำฟิสิกส์

(อำจำรย์ปิยะพงศ์ สิทธิสนธ์ิ)

LG ดัชนีควำมสุขของผู้รับบริกำร คะแนน ≥ 7

LG จ ำนวนเร่ืองท่ีได้รับกำรแก้ไขปัญหำท่ีเป็นควำมต้องกำร

ของชุมชนเเละสังคม

เร่ือง ≥ 1

79,600    1,195,000 240,000 1,514,600  

ACC 69 SO3 S3.1 AP3.1.1 12 - - โครงกำรบิรกำรวิชำกำรแบบคร้ังครำวเพ่ือยกระดับทักษะด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (แบบหำรำยได้)
LG ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำอบรม (คะแนนเต็ม 5) คะแนน ≥ 4 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยสำรสนเทศและกิจกำรพิเศษ
LG ร้อยละของผู้เข้ำอบรมท่ีน ำควำมรู้ไปใช้จริง ร้อยละ ≥ 90
LG หน่วยงำนท่ีมำใช้บริกำรซ้ ำ หน่วยงำน 12

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

แผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  |  (SO3) คณะวทิยาศาสตร์



 

 

STRATEGIC OBJECTIVES 4 

STRATEGIC OBJECTIVES SO4 ENERGIZE TEAM’S EFFECTIVENESS AND EFFICIENCY TO BUILD UP 

ORGANIZATIONAL RESILIENCE CAPABILITY 

(ขับเคล่ือนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของทีมเพ่ือสร้างความสามารถในการฟ้ืนตัวขององค์กร) 
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Strategic Objectives SO4 ENERGIZE team’s effectiveness and efficiency to build up organizational resilience capability (ขับเคล่ือนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของทีมเพ่ือสร้างความสามารถในการฟ้ืนตัวขององค์กร)

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

4.1 ลดสัดส่วนต้นทุนด้ำนเวลำโดยรวมขององค์กร อย่ำงน้อยร้อยละ 5 ภำยในปี 2571

4.2 รำงวัลท่ีองค์กรได้รับด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ไม่น้อยกว่ำ 2 รำงวัล ภำยในปี 2571

เป้าประสงค์ของพันธกิจ

ไม่มี

Strategy (S)

S4.1 พัฒนำระบบงำนเพ่ือเพ่ิมควำมคล่องตัวและ resilience capability 

S4.2 พัฒนำกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพ่ือยกระดับขีดควำมสำมำรถของบุคลำกร 

S4.3 สร้ำงภำพลักษณ์องค์กรท่ีมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ และบริกำรสังคมอย่ำงย่ังยืน 

Action Plans (AP)

AP 4.1.1 พัฒนำระบบงำน/ปรับโครงสร้ำงกำรท ำงำน เพ่ือเพ่ิมควำมคล่องตัวและ resilience capability LTP

AP 4.2.1 พัฒนำขีดควำมสำมำรถบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล MTP 

AP 4.2.2 พัฒนำระบบ KM Mentoring Program LTP

AP 4.3.1 พัฒนำระบบกำรประชำสัมพันธ์แบบมุ่งเป้ำผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เพ่ือแสดงควำมโดดเด่นของคณะด้ำน ST และเส้นทำงอำชีพ STP

AP 4.3.2 พัฒนำระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรและตัดสินใจ LTP

AP 4.3.3 พัฒนำปรับปรุงสภำพกำยภำพและส่ิงสนับสนุนเพ่ือส่งเสริมภำพลักษณ์ควำมเป็นสำกลสร้ำงสรรค์ของคณะวิทยำศำสตร์  LTP

AP 4.3.4 พัฒนำสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศในกำรท ำงำนโดยใช้แนวคิด bcg model MTP

พ.ศ. 2568

Department Year Strategic ObjectiveStrategy Action Plans ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y SO S AP (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

AP 4.1.1 พัฒนาระบบงาน/ปรับโครงสร้างการท างาน เพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวและ resilience capability LTP

MAN 69 SO4 S4.1 AP4.1.1 05 - - โครงกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถของบุคลำกร เพ่ือเพ่ิมควำมคล่องตัว และ Resilience capability

MAN 69 SO4 S4.1 AP4.1.1 05 01 - กิจกรรม กำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถของบุคลำกร เพ่ือเพ่ิมควำมคล่องตัว และ Resilience capability คณะวิทยำศำสตร์

MAN 69 SO4 S4.1 AP4.1.1 05 01 01 กิจกรรมย่อย กำรพัฒนำระบบงำนเพ่ือเพ่ิมควำมคล่องตัว และ 

Resilience capability

LD ร้อยละจ ำนวนสมำชิกใน Backup team ของบุคลำกร 

สำยปฏิบัติกำรท่ีได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม, 

Multi-tasking skill

ร้อยละ 100 80,000 80,000 รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผนยุทธศำสตร์

LD จ ำนวน back up team ทีม ≥ 12

LG จ ำนวนระบบงำน/โครงสร้ำงกำรท ำงำนท่ีเน้น Backup 

team

ระบบงำน/

โครงสร้ำง

≥ 2

หมายเหตุ

รหัสโครงการ

(1) โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ

Number

N

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
Stategic Objective (SO4) คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ค่า

เป้าหมาย

ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

งบประมาณท่ีใช้ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา

แผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 | (SO4) คณะวทิยาศาสรตร์
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พ.ศ. 2568

Department Year Strategic ObjectiveStrategy Action Plans ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y SO S AP (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

หมายเหตุ

รหัสโครงการ

(1) โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ

Number

N

ค่า

เป้าหมาย

ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

งบประมาณท่ีใช้ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา

AP 4.2.1 พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล MTP

ITS 69 SO4 S4.2 AP4.2.1 05 - - โครงกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถของบุคลำกร เพ่ือเพ่ิมควำมคล่องตัว และ Resilience capability

ITS 69 SO4 S4.2 AP4.2.1 05 01 - กิจกรรม กำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถของบุคลำกร เพ่ือเพ่ิมควำมคล่องตัว และ Resilience capability คณะวิทยำศำสตร์

ITS 69 SO4 S4.2 AP4.2.1 05 01 02 กิจกรรมย่อย กำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยี

ดิจิทัล

LD ร้อยละของบุคลำกรสำยปฏิบัติกำรได้รับกำรพัฒนำ

ทักษะด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล (ตำมควำมต้องกำรของคณะ)

ร้อยละ 100 6,000 6,000 12,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยสำรสนเทศและกิจกำรพิเศษ

LG จ ำนวนระบบงำนท่ีใช้ระยะเวลำลดลง (ระบบงำนหรือ

กระบวนกำรท ำงำนท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภำพในกำรท ำงำน)

ระบบงำน ≥ 5

AP 4.2.2 พัฒนาระบบ KM Mentoring Program LTP

HUM 69 SO4 S4.2 AP4.2.2 06 - - โครงกำรสนับสนุนและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถขององค์กรสู่กำรเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

HUM 69 SO4 S4.2 AP4.2.2 06 02 กิจกรรม กำรสนับสนุนและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถขององค์กรสู่กำรเป็นองค์กรสมรรถนะสูง คณะวิทยำศำสตร์

HUM 69 SO4 S4.2 AP4.2.2 06 02 01 กิจกรรมย่อย พัฒนำระบบ KM Mentoring Program LD จ ำนวนผู้น ำต้นแบบกำรจัดกำรควำมรู้ ท้ังในระดับบุคคล

และระดับกลุ่ม

ผู้น ำต้นแบบ ≥ 5 40,000 40,000 ผู้ช่วยคณบดีผ่ำยวำงแผนและทรัพยำกรบุคคล

LD จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยท่ีได้รับกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้

จำกกลุ่มต้นแบบ

กลุ่ม ≥ 5

LD ร้อยละของโครงกำรท่ีผู้เข้ำร่วมคำดว่ำจะน ำไปใช้

ประโยชน์

ร้อยละ ≥ 85

LG จ ำนวนองค์ควำมรู้ต่อปี องค์ควำมรู้ ≥ 3

LG จ ำนวนองค์ควำมรู้ท่ีน ำไปใช้ประโยชน์ องค์ควำมรู้ ≥ 1

LG จ ำนวนองค์ควำมรู้ท่ีพัฒนำไปเป็นนวัตกรรม องค์ควำมรู้ ≥ 1

AP 4.3.1 พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์แบบมุ่งเป้าผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือแสดงความโดดเด่นของคณะด้าน ST และเส้นทางอาชีพ STP

INF 69 SO4 S4.3 AP4.3.1 07 - -

INF 69 SO4 S4.3 AP4.3.1 07 03 - กิจกรรม ปรับปรุงสภำพกำยภำพและส่ิงสนับสนุน เพ่ือส่งเสริมภำพลักษณ์ควำมเป็นสำกล คณะวิทยำศำสตร์

INF 69 SO4 S4.3 AP4.3.1 07 03 01  กิจกรรมย่อย พัฒนำระบบกำรประชำสัมพันธ์แบบมุ่งเป้ำผ่ำน

ช่องทำงต่ำงๆ เพ่ือแสดงควำมโดดเด่นของคณะด้ำน ST และ

เส้นทำงอำชีพ

LD จ ำนวน Video content ท่ีแสดงควำมโดดเด่นของคณะ

วิทยำศำสตร์

คอนเทนต์ ≥ 6 65,000 65,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยสนับสนุนพันธกิจและ

ส่ือสำรองค์กร

LG จ ำนวนผู้เข้ำชม (views) ท้ังหมดต่อหน่ึงหน่วย

แพลตฟอร์ม

ยอดเข้ำชม ≥ 4,000

โครงกำรปรับปรุงสภำพกำยภำพและส่ิงสนับสนุน เพ่ือส่งเสริมภำพลักษณ์ควำมเป็นสำกล

แผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 | (SO4) คณะวทิยาศาสรตร์
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พ.ศ. 2568

Department Year Strategic ObjectiveStrategy Action Plans ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y SO S AP (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

หมายเหตุ

รหัสโครงการ

(1) โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ

Number

N

ค่า

เป้าหมาย

ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

งบประมาณท่ีใช้ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา

AP 4.3.2 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและตัดสินใจ LTP

ITS 69 SO4 S4.3 AP4.3.2 06 - - โครงกำรสนับสนุนและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถขององค์กรสู่กำรเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ITS 69 SO4 S4.3 AP4.3.2 06 02 กิจกรรม กำรสนับสนุนและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถขององค์กรสู่กำรเป็นองค์กรสมรรถนะสูง คณะวิทยำศำสตร์

ITS 69 SO4 S4.3 AP4.3.2 06 02 02 กิจกรรมย่อย พัฒนำระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรและตัดสินใจ LG จ ำนวนระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรและตัดสินใจ ระบบ ≥ 4 50,000 50,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยสำรสนเทศและกิจกำรพิเศษ

LG ควำมพึงพอใจของผู้ใช้งำน (คะแนนเต็ม 5) คะแนน ≥ 3.51

AP 4.3.3 พัฒนาปรับปรุงสภาพกายภาพและส่ิงสนับสนุนเพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ความเป็นสากลสร้างสรรค์ของคณะวิทยาศาสตร์  LTP

ENV 69 SO4 S4.3 AP4.3.1 07 - -

ENV 69 SO4 S4.3 AP4.3.1 07 03 - กิจกรรม ปรับปรุงสภำพกำยภำพและส่ิงสนับสนุน เพ่ือส่งเสริมภำพลักษณ์ควำมเป็นสำกล คณะวิทยำศำสตร์

ENV 69 SO4 S4.3 AP4.3.1 07 03 02 กิจกรรมย่อย พัฒนำปรับปรุงสภำพกำยภำพและส่ิงสนับสนุนเพ่ือ

ส่งเสริมภำพลักษณ์ควำมเป็นสำกลสร้ำงสรรค์ของคณะวิทยำศำสตร์

LD รำยงำนส ำรวจกำรใช้พ้ืนท่ี (Space Utilization) ฉบับ ≥ 1 30,000 30,000 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและพัฒนำควำมย่ังยืน

LG แผนแม่บทด้ำนกำยภำพของคณะวิทยำศำสตร์เสร็จ

สมบูรณ์และได้รับ อนุมัติจำกคณะกรรมกำรประจ ำคณะ

วิทยำศำสตร์

แผน ≥ 1

LG ควำมพึงพอใจของนิสิต/บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยท่ีมีต่อ

แผนแม่บทด้ำนกำยภำพ (คะแนนเต็ม 5)

คะแนน ≥ 3.51

AP 4.3.4 พัฒนาสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างานโดยใช้แนวคิด bcg model MTP

OFF 69 SO4 S4.3 AP4.3.4 06 - - โครงกำรสนับสนุนและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถขององค์กรสู่กำรเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

OFF 69 SO4 S4.3 AP4.3.4 06 02 กิจกรรม กำรสนับสนุนและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถขององค์กรสู่กำรเป็นองค์กรสมรรถนะสูง คณะวิทยำศำสตร์

OFF 69 SO4 S4.3 AP4.3.4 06 02 03 กิจกรรม พัฒนำสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศในกำรท ำงำนโดยใช้

แนวคิด BCG model

LD ระดับควำมรู้ควำมเข้ำใจในเกณฑ์มำตรฐำนส ำนักงำนสี

เขียวของคณะกรรมกำรด ำเนินงำนฯ และบุคลำกรภำยใน

หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง

คะแนน ≥ 8 45,000 45,000 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนคณบดี

LD จ ำนวนคร้ังของกำรจัดโครงกำร/กิจกรรมส่งเสริมกำร

ด ำเนินงำน Green Office

คร้ัง ≥ 4

LD จ ำนวนคร้ังของกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำตัวช้ีวัดกำร

ด ำเนินงำน Green Office

คร้ัง ≥ 4

LG จ ำนวนตัวช้ีวัดกำรด ำเนินงำน Green office ท่ีบรรลุผล ตัววัด ≥ 40

LG ร้อยละจ ำนวนหน่วยของกำรใช้สำธำรณูปโภคและ

ทรัพยำกรลดลง

ร้อยละ ≥ 5

โครงกำรปรับปรุงสภำพกำยภำพและส่ิงสนับสนุน เพ่ือส่งเสริมภำพลักษณ์ควำมเป็นสำกล

แผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 | (SO4) คณะวทิยาศาสรตร์
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พ.ศ. 2568

Department Year Strategic ObjectiveStrategy Action Plans ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y SO S AP (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

หมายเหตุ

รหัสโครงการ

(1) โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ

Number

N

ค่า

เป้าหมาย

ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

งบประมาณท่ีใช้ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา

LG ปริมำณกำรปลดปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์สุทธิ 

(หน่วย:เมตริกตัน)

เมตริกตัน ≥ 1

LG จ ำนวนรำงวัลกำรรับรองกำรด ำเนินงำน Green Office รำงวัล ≥ 1

145,000 76,000 101,000 -              322,000รวมงบประมาณท้ังส้ิน

แผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 | (SO4) คณะวทิยาศาสรตร์
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แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (RWAP)

5. แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (Routine Work Action Plan)

5.1 โครงกำร/กิจกรรมท่ีปฏิบัติเป็นประจ ำ/ปกติ ของหน่วยงำน

พ.ศ. 2568

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

STU 69 01 - โครงกำรพัฒนำเสริมสร้ำงสมรรถนะนิสิตและทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21

STU 69 01 01 - กิจกรรม กำรพัฒนำเสริมสร้ำงสมรรถนะนิสิตและทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 คณะวิทยำศำสตร์

STU 69 01 01 01 กิจกรรมย่อย กำรพัฒนำวิชำกำรนิสิต LD ร้อยละนิสิตท่ีเข้ำร่วมกำรพัฒนำทักษะท่ีจ ำเป็นของนิสิตคณะ

วิทยำศำสตร์ (Communication and Adaptability)

ร้อยละ 80 30,000 30,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยพัฒนำนิสิตและศิษย์เก่ำสัมพันธ์

LD จ ำนวนนิสิตเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

LD ร้อยละนิสิตได้รับกำรพัฒนำทักษะสมรรถนะของนิสิต มศว ร้อยละ 80

LD ร้อยละควำมเข้ำใจของนิสิตท่ีผ่ำนกำรอบรมเก่ียวกับหัวข้อกิจกรรม

น้ันๆ

ร้อยละ 60

LD นิสิตได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะของนิสิต มศว ในระดับดีข้ึนไป ทักษะ 2

LD ร้อยละนิสิตได้รับกำรพัฒนำทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 80

LG ร้อยละนิสิตคณะวิทยำศำสตร์ท่ีมีกำรพัฒนำทักษะ 

Communication and Adaptability เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 70

LG ระดับควำมพึงพอใจของนิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำร คะแนน 4.0

STU 69 01 01 02 กิจกรรมย่อย กำรร่วมต้อนรับนิสิตใหม่และค่ำยเสริมสร้ำงอัตลักษณ์นิสิต LD ร้อยละนิสิตท่ีเข้ำร่วมกำรพัฒนำทักษะท่ีจ ำเป็นของนิสิตคณะ

วิทยำศำสตร์ (Communication and Adaptability)

ร้อยละ 80 130,000 130,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยพัฒนำนิสิตและศิษย์เก่ำสัมพันธ์

LD จ ำนวนนิสิตเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

LD ร้อยละนิสิตได้รับกำรพัฒนำทักษะสมรรถนะของนิสิต มศว ร้อยละ 80

LD นิสิตได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะของนิสิต มศว ในระดับดีข้ึนไป ทักษะ 2

LD ร้อยละนิสิตได้รับกำรพัฒนำทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 80

LG ร้อยละนิสิตคณะวิทยำศำสตร์ท่ีมีกำรพัฒนำทักษะ 

Communication and Adaptability เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 70

LG ระดับควำมพึงพอใจของนิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำร คะแนน 4.0

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภารกิจประจ า (Routine Work Action Plan) ส่วนกลาง คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

รหัสโครงการ

(1)
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ

N

ค่าเป้าหมาย

ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

งบประมาณท่ีใช้ (บาท)

แผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  | ภารกจิประจ า สว่นกลาง คณะวทิยาศาสตร์



หนา้ 20/47

พ.ศ. 2568

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

รหัสโครงการ

(1)
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ

N

ค่าเป้าหมาย

ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

งบประมาณท่ีใช้ (บาท)

STU 69 01 01 03 กิจกรรมย่อย กำรพัฒนำศักยภำพนิสิต LD ร้อยละนิสิตท่ีเข้ำร่วมกำรพัฒนำทักษะท่ีจ ำเป็นของนิสิตคณะ

วิทยำศำสตร์ (Communication and Adaptability)

ร้อยละ 80 20,000 30,000 50,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยพัฒนำนิสิตและศิษย์เก่ำสัมพันธ์

LD จ ำนวนนิสิตเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

LD ร้อยละนิสิตได้รับกำรพัฒนำทักษะสมรรถนะของนิสิต มศว ร้อยละ 80

LD ร้อยละควำมเข้ำใจของนิสิตท่ีผ่ำนกำรอบรมเก่ียวกับหัวข้อกิจกรรม

น้ันๆ

ร้อยละ 60

LD จ ำนวนศิษย์เก่ำเข้ำร่วมโครงกำร คน 30

LD นิสิตได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะของนิสิต มศว ในระดับดีข้ึนไป ทักษะ 2
LD ร้อยละนิสิตได้รับกำรพัฒนำทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 80
LG ร้อยละนิสิตคณะวิทยำศำสตร์ท่ีมีกำรพัฒนำทักษะ ร้อยละ 70
LG ระดับควำมพึงพอใจของนิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำร คะแนน 4.0

STU 69 01 01 04 กิจกรรมย่อย กำรส่งเสริมสุขภำพนิสิต LD ร้อยละนิสิตท่ีเข้ำร่วมกำรพัฒนำทักษะท่ีจ ำเป็นของนิสิตคณะ

วิทยำศำสตร์ (Communication and Adaptability)

ร้อยละ 80 100,000 100,000 200,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยพัฒนำนิสิตและศิษย์เก่ำสัมพันธ์

LD จ ำนวนนิสิตเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

LD ร้อยละนิสิตได้รับกำรพัฒนำทักษะสมรรถนะของนิสิต มศว ร้อยละ 80

LD จ ำนวนศิษย์เก่ำเข้ำร่วมโครงกำร คน 30

LD นิสิตได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะของนิสิต มศว ในระดับดีข้ึนไป ทักษะ 2

LD ร้อยละนิสิตได้รับกำรพัฒนำทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 80

LG ร้อยละนิสิตคณะวิทยำศำสตร์ท่ีมีกำรพัฒนำทักษะ 

Communication and Adaptability เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 70

LG ระดับควำมพึงพอใจของนิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำร คะแนน 4.0

LG นิสิตมีควำมผูกพันต่อศิษย์เก่ำ คณำจำรย์ และคณะวิทยำศำสตร์ อยู่

ในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ 80

แผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  | ภารกจิประจ า สว่นกลาง คณะวทิยาศาสตร์



หนา้ 21/47

พ.ศ. 2568

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

รหัสโครงการ

(1)
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ

N

ค่าเป้าหมาย

ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

งบประมาณท่ีใช้ (บาท)

STU 69 01 01 05 กิจกรรมย่อย กำรสนับสนุนนิสิตสร้ำงกิจกรรม LD ร้อยละนิสิตท่ีเข้ำร่วมกำรพัฒนำทักษะท่ีจ ำเป็นของนิสิตคณะ

วิทยำศำสตร์ (Communication and Adaptability)

ร้อยละ 80 50,000 50,000 25,000 25,000 150,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยพัฒนำนิสิตและศิษย์เก่ำสัมพันธ์

LD จ ำนวนนิสิตเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

LD ร้อยละนิสิตได้รับกำรพัฒนำทักษะสมรรถนะของนิสิต มศว ร้อยละ 80

LD ร้อยละควำมเข้ำใจของนิสิตท่ีผ่ำนกำรอบรมเก่ียวกับหัวข้อกิจกรรม

น้ันๆ

ร้อยละ 60

LD จ ำนวนศิษย์เก่ำเข้ำร่วมโครงกำร คน 30

LD นิสิตได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะของนิสิต มศว ในระดับดีข้ึนไป ทักษะ 2

LD ร้อยละนิสิตได้รับกำรพัฒนำทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 80

LG ร้อยละนิสิตคณะวิทยำศำสตร์ท่ีมีกำรพัฒนำทักษะ 

Communication and Adaptability เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 70

LG ระดับควำมพึงพอใจของนิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำร คะแนน 4.0

LG นิสิตมีควำมผูกพันต่อศิษย์เก่ำ คณำจำรย์ และคณะวิทยำศำสตร์ อยู่

ในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ 80

STU 69 01 01 06 กิจกรรมย่อย ปัจฉิมนิเทศนิสิตปี 4 LD จ ำนวนนิสิตเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 150,000 150,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยพัฒนำนิสิตและศิษย์เก่ำสัมพันธ์

LD ร้อยละควำมเข้ำใจของนิสิตท่ีผ่ำนกำรอบรมเก่ียวกับหัวข้อกิจกรรม

น้ันๆ

ร้อยละ 60

LD จ ำนวนศิษย์เก่ำเข้ำร่วมโครงกำร คน 30

LG ระดับควำมพึงพอใจของนิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำร คะแนน 4.0

LG นิสิตมีควำมผูกพันต่อศิษย์เก่ำ คณำจำรย์ และคณะวิทยำศำสตร์ อยู่

ในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ 80

STU 69 01 01 07 กิจกรรมย่อย Science Job Fair LD จ ำนวนนิสิตเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 60,000 60,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยพัฒนำนิสิตและศิษย์เก่ำสัมพันธ์

LD ร้อยละนิสิตได้รับกำรพัฒนำทักษะสมรรถนะของนิสิต มศว ร้อยละ 80

LD จ ำนวนศิษย์เก่ำเข้ำร่วมโครงกำร คน 30

LD นิสิตได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะของนิสิต มศว ในระดับดีข้ึนไป ทักษะ 2

LD ร้อยละนิสิตได้รับกำรพัฒนำทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 80

LG ระดับควำมพึงพอใจของนิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำร คะแนน 4.0

แผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  | ภารกจิประจ า สว่นกลาง คณะวทิยาศาสตร์



หนา้ 22/47

พ.ศ. 2568

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

รหัสโครงการ

(1)
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ

N

ค่าเป้าหมาย

ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

งบประมาณท่ีใช้ (บาท)

STU 69 01 01 08 กิจกรรมย่อย ปฐมนิเทศนิสิตช้ันปีท่ี 1 และไหว้ครู LD จ ำนวนนิสิตเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 80,000 80,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยพัฒนำนิสิตและศิษย์เก่ำสัมพันธ์

LD จ ำนวนศิษย์เก่ำเข้ำร่วมโครงกำร คน 30

LG ระดับควำมพึงพอใจของนิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำร คะแนน 4.0

LG นิสิตมีควำมผูกพันต่อศิษย์เก่ำ คณำจำรย์ และคณะวิทยำศำสตร์ อยู่

ในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ 80

LG นิสิตควำมภำคภูมิใจในประเพณีอันดีงำมของไทย มีควำมกตัญญู

กตเวทีต่อครู อำจำรย์ ในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ 80

ACA 69 01 01 09 กิจกรรมย่อย กำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับนิสิต ช้ันปีท่ี 1 LD ร้อยละนิสิตท่ีเข้ำร่วมกำรพัฒนำทักษะท่ีจ ำเป็นของนิสิตคณะ

วิทยำศำสตร์ (Communication and Adaptability)

ร้อยละ 80 72,000 72,000 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิเทศสัมพันธ์

LD จ ำนวนนิสิตเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

LD ร้อยละนิสิตได้รับกำรพัฒนำทักษะสมรรถนะของนิสิต มศว ร้อยละ 80

LD ร้อยละควำมเข้ำใจของนิสิตท่ีผ่ำนกำรอบรมเก่ียวกับหัวข้อกิจกรรม

น้ันๆ

ร้อยละ 60

LD นิสิตได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะของนิสิต มศว ในระดับดีข้ึนไป ทักษะ 2

LD ร้อยละนิสิตได้รับกำรพัฒนำทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 80

LG ร้อยละนิสิตคณะวิทยำศำสตร์ท่ีมีกำรพัฒนำทักษะ 

Communication and Adaptability เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 70

LG ระดับควำมพึงพอใจของนิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำร คะแนน 4.0

ACA 69 01 01 10 กิจกรรมย่อย สัมมนำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูส ำหรับนิสิตหลักสูตร

กำรศึกษำบัณฑิต

LD ร้อยละนิสิตท่ีเข้ำร่วมกำรพัฒนำทักษะท่ีจ ำเป็นของนิสิตคณะ

วิทยำศำสตร์ (Communication and Adaptability)

ร้อยละ 80 20,000 20,000 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิเทศสัมพันธ์

LD จ ำนวนนิสิตเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

LD ร้อยละนิสิตได้รับกำรพัฒนำทักษะสมรรถนะของนิสิต มศว ร้อยละ 80

LD นิสิตได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะของนิสิต มศว ในระดับดีข้ึนไป ทักษะ 2

LD ร้อยละนิสิตได้รับกำรพัฒนำทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 80

LG ร้อยละนิสิตคณะวิทยำศำสตร์ท่ีมีกำรพัฒนำทักษะ 

Communication and Adaptability เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 70

LG ระดับควำมพึงพอใจของนิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำร คะแนน 4.0

แผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  | ภารกจิประจ า สว่นกลาง คณะวทิยาศาสตร์
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ค่าเป้าหมาย

ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

งบประมาณท่ีใช้ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

รหัสโครงการ

(1)
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ

N

RES 69 03 - - โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพนักวิจัยและเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรวิจัยเพ่ือตอบสนองเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน

RES 69 03 02 - กิจกรรม กำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพนักวิจัยและเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรวิจัยเพ่ือตอบสนองเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน คณะวิทยำศำสตร์

RES 69 03 02 01 กิจกรรมย่อย กำรจัดท ำวำรสำร Science Essence Journal จัดท ำวำรสำร Science Essence Journal ภำยใต้กรอบเวลำมำตรฐำน 

TCI และ SCOPUS

ฉบับ 2 90,000 90,000 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและพัฒนำควำมย่ังยืน

RES 69 03 02 02 กิจกรรมย่อย โครงกำรส่งเสริมบรรยำกำศงำนวิจัยและนวัตกรรมสู่ควำมเป็น

เลิศ

ร้อยละควำมเข้ำใจของผู้ผ่ำนกำรอบรมเก่ียวกับหัวข้อโครงกำรน้ันๆ ร้อยละ 75 30,000 30,000 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและพัฒนำควำมย่ังยืน

RES 69 03 02 03 กิจกรรมย่อย กำรจัดกำรควำมรู้เพ่ือยกระดับงำนวิจัยและนวัตกรรม ร้อยละควำมเข้ำใจของผู้ผ่ำนกำรอบรมเก่ียวกับหัวข้อโครงกำรน้ันๆ ร้อยละ 75 79,000 79,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวำงแผนและทรัพยำกรบุคคล

ACC 69 04 - - โครงกำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือกำรยกระดับควำมเป็นอยู่ท่ีดีของสังคม
ACC 69 04 03 - กิจกรรม กำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือกำรยกระดับควำมเป็นอยู่ท่ีดีของสังคม คณะวิทยำศำสตร์

ACC 69 04 03 01 กิจกรรมย่อย กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรประเมินผลตอบกิจกรรมย่อย 

แทนทำงสังคม Social Return on Investment (SROI)

ร้อยละของผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้กำรประเมินผลตอบแทนทำงสังคม

 Social Return on Investment (SROI) เพ่ิมข้ึน

เร่ือง 4 45,000 45,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยสำรสนเทศและกิจกำรพิเศษ

ACC 69 04 03 02 กิจกรรมย่อย โครงกำรประชุมวิชำกำรวิทยำศำสตร์วิจัย ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ได้รับควำมพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80 500,000 500,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยสำรสนเทศและกิจกำรพิเศษ

HUM 69 05 - - โครงกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถของบุคลำกร เพ่ือเพ่ิมควำมคล่องตัว และ Resilience capability

HUM 69 05 04 - กิจกรรม กำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถของบุคลำกร เพ่ือเพ่ิมควำมคล่องตัว และ Resilience capability คณะวิทยำศำสตร์

HUM 69 05 04 01 กิจกรรมย่อย พัฒนำศักยภำพบุคลำกร คณะวิทยำศำสตร์ ร้อยละของผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และน ำมำพัฒนำ

งำนให้มีประสิทธิภำพย่ิงข้ึน

ร้อยละ 80 48,000 48,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวำงแผนและทรัพยำกรบุคคล

ACC 69 06 - - โครงกำรสนับสนุนและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถขององค์กรสู่กำรเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ACC 69 06 05 - กิจกรรม กำรสนับสนุนและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถขององค์กรสู่กำรเป็นองค์กรสมรรถนะสูง คณะวิทยำศำสตร์

ACA 69 06 05 01 กิจกรรมย่อย กำรตรวจประเมินระดับหลักสูตร AUN-QA หลักสูตรคณะวิทยำศำสตร์ผ่ำนกำรรับรอง AUN QA ร้อยละ 100 90,000 90,000 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิเทศสัมพันธ์

จ ำนวนหลักสูตรได้รับกำรตรวจประเมินระดับหลักสูตร AUN QA ร้อยละ 100

ACA 69 06 05 02 กิจกรรมย่อย กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินงำนท่ีเป็นเลิศ ตำม

เกณฑ์ EdPEx

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถน ำเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำร

เป็นเลิศ (EdPEx) ไปพัฒนำและบริหำรจัดกำรเพ่ือให้ผลลัพธ์ดีข้ึนตำม

เป้ำหมำยท่ีคณะก ำหนด

ร้อยละ 80 67,000 67,000 67,000 69,000 270,000 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิเทศสัมพันธ์

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้และควำมเข้ำใจ เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือ

กำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศตำมเกณฑ์ EdPEx

ร้อยละ 80

OFF 69 06 05 03  กิจกรรมย่อย สัมมนำประจ ำปีของบุคลำกรคณะวิทยำศำสตร์ บุคลำกรสำยปฏิบัติกำรได้รับมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับเร่ืองกำร

ปฏิบัติงำนตำมหน้ำท่ี

ร้อยละ 80 400,000 400,000 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนคณบดี

บุคลำกรสำยปฏิบัติกำรได้แลกเปล่ียนควำมคิดเห็น และประสบกำรณ์ใน

กำรปฏิบัติงำน

ร้อยละ 80

บุคลำกรได้แลกเปล่ียนทัศนคติ ควำมคิดเห็น และสร้ำงสัมพันธภำพท่ีดี

ระหว่ำงกัน

ร้อยละ 80

บุคลำกรรู้สึกผูกพันกับคณะวิทยำศำสตร์ ผ่ำนกำรท ำกิจกรรมร่วมกัน ร้อยละ 80
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ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

รหัสโครงการ

(1)
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ

N

ค่าเป้าหมาย

ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

งบประมาณท่ีใช้ (บาท)

OFF 69 06 05 04 กิจกรรมย่อย กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรงบประมำณ กำรเงิน บัญชี และ

พัสดุของคณะวิทยำศำสตร์

ต้นทุนด้ำนระยะเวลำของกระบวนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงลดลง ร้อยละ 10 30,000 30,000 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนคณบดี

ร้อยละของผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ และควำมเข้ำใจในด้ำนกฎหมำย 

ระเบียบข้อบังคับต่ำงๆ รวมถึงเข้ำใจในข้ันตอน วิธีปฏิบัติเก่ียวกับกำรเงิน

 กำรบัญชี กำรพัสดุสูงข้ึน

ร้อยละ 80

ระยะเวลำของกระบวนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงลดลง ร้อยละ 10

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ และควำมเข้ำใจในด้ำนกฎหมำย ระเบียบ

ข้อบังคับต่ำงๆ รวมถึงเข้ำใจในข้ันตอน วิธีปฏิบัติเก่ียวกับกำรเงิน กำร

บัญชี กำรพัสดุสูงข้ึน

ร้อยละ 80

OFF 69 06 05 05 กิจกรรมย่อย กำรประชุมบุคลำกรเพ่ือกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน และกำร

เปล่ียนแปลงท่ีส ำคัญ

บุคลำกรสำยปฏิบัติกำรได้รับกำรพัฒนำตนให้มีควำมรู้มำกข้ึน สำมำรถ

น ำควำมรู้มำปฏิบัติได้

ร้อยละ 80 30,000 30,000 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนคณบดี

บุคลำกรสำยปฏิบัติกำรได้รับมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับเร่ืองกำร

ปฏิบัติงำนตำมหน้ำท่ี

ร้อยละ 80

บุคลำกรสำยปฏิบัติกำรได้แลกเปล่ียนควำมคิดเห็น และประสบกำรณ์ใน

กำรปฏิบัติงำน

ร้อยละ 80

บุคลำกรได้รับทรำบ และเข้ำใจในนโยบำยวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่ำนิยม 

และทิศทำงกำรบริหำรงำนของคณะผู้บริหำร

ร้อยละ 80

บุคลำกรได้รับทรำบถึงกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคัญภำยในคณะ เพ่ือรองรับ

ถึงกำรเปล่ียนแปลงน้ัน

ร้อยละ 80

บุคลำกรได้รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนในไตรมำสท่ีผ่ำนมำ และแนวทำง

ในกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนของคณะให้บรรลุเป้ำหมำยร่วมกัน

ร้อยละ 80

บุคลำกรได้เสนอควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่ำง ๆ ในกำรพัฒนำคณะ

วิทยำศำสตร์ร่วมกัน

ร้อยละ 80

บุคลำกรรับทรำบวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่ำนิยม และยุทธศำสตร์ ของคณะ 

และสำมำรถน ำไปปฏิบัติได้ตำมวัตถุประสงค์ของคณะ

ร้อยละ 80

เพ่ือช้ีแจงผลกำรด ำเนินงำนในไตรมำสท่ีผ่ำนมำและแนวทำงกำร

ด ำเนินงำนต่อไปในอนำคต

ร้อยละ 80

เพ่ือส่ือสำรโดยตรงระหว่ำงผู้บริหำรและบุคลำกร และรับฟังควำมคิดเห็น

 ข้อเสนอแนะต่ำงๆ

ร้อยละ 80

บุคลำกรรู้สึกผูกพันกับคณะวิทยำศำสตร์ ผ่ำนกำรกิจกรรมร่วมกัน ร้อยละ 80
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ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

รหัสโครงการ

(1)
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ

N

ค่าเป้าหมาย

ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

งบประมาณท่ีใช้ (บาท)

OFF 69 06 05 06 กิจกรรมย่อย กำรพัฒนำควำมผูกพันต่อองค์กรของบุคลำกรคณะวิทยำศำสตร์ บุคลำกรสำยปฏิบัติกำรได้แลกเปล่ียนควำมคิดเห็น และประสบกำรณ์ใน

กำรปฏิบัติงำน

ร้อยละ 80 60,000 60,000 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนคณบดี

บุคลำกรได้เสนอควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่ำง ๆ ในกำรพัฒนำคณะ

วิทยำศำสตร์ร่วมกัน

ร้อยละ 80

OFF 69 06 05 07 กิจกรรมย่อย กำรฝึกซ้อมแผนควำมต่อเน่ืองทำงธุรกิจเพ่ือเตรียมพร้อมต่อ

สภำวะวิกฤต

บุคลำกรสำยปฏิบัติกำรได้รับมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับเร่ืองกำร

ปฏิบัติงำนตำมหน้ำท่ี

ร้อยละ 80 40,000 40,000 80,000 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนคณบดี

บุคลำกรได้รับทรำบถึงกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคัญภำยในคณะ เพ่ือรองรับ

ถึงกำรเปล่ียนแปลงน้ัน

ร้อยละ 80

บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และควำมพร้อมในกำรรับมือสถำนกำรณ์

วิกฤตมำกข้ึน ระดับควำมรู้ควำมเข้ำใจหลังฝึกซ้อม (แบบสอบถำม/

ประเมินผล)

ร้อยละ 80

องค์กรมีควำมสำมำรถในกำรฟ้ืนฟูกิจกรรมส ำคัญได้อย่ำงรวดเร็วหำกเกิด

เหตุกำรณ์ไม่คำดคิด เวลำท่ีใช้ในกำรตอบสนองจ ำลองสถำนกำรณ์ 

(Response Time)

ช่ัวโมง 2

ควำมพึงพอใจของผู้บริหำรต่อกำรฝึกซ้อมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(Stakeholders) ต่อกำรฝึกซ้อม

ร้อยละ 85

ระยะเวลำฟ้ืนฟูกำรด ำเนินงำนหลัก (RTO) จำกสถำนกำรณ์จ ำลอง ภำยใน

เป้ำหมำย 

RTO ท่ีมีแผนกำรฝึกซ้อมเป็นประจ ำทุกปี และถูกรวมอยู่ในแผนยุทธศำสตร์

คณะวิทยำศำสตร์

บรรจุในแผน

ยุทธศำสตร์

ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรฝึกซ้อมในกิจกรรมเตรียมพร้อมต่อ

สภำวะวิกฤต

คะแนน 4

OFF 69 06 05 08 กิจกรรมย่อย วันสถำปนำคณะวิทยำศำสตร์ บุคลำกรตระหนักถึงค่ำนิยม และวัฒนธรรมองค์กรของคณะวิทยำศำสตร์ ร้อยละ 95 85,000 85,000 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนคณบดี

บุคลำกร/นิสิตได้เห็นควำมส ำคัญของสถำบัน เกิดควำมรักควำมผูกพัน

ต่อองค์กร

คะแนน 4.5

ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนน 4.5

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรคิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 95

จ ำนวนบุคลำกร/นิสิตได้เห็นควำมส ำคัญของสถำบัน เกิดควำมรักควำม

ผูกพันต่องค์กร

คะแนน 4.5

ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนน 4.5

แผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  | ภารกจิประจ า สว่นกลาง คณะวทิยาศาสตร์
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พ.ศ. 2568

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

รหัสโครงการ

(1)
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ

N

ค่าเป้าหมาย

ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

งบประมาณท่ีใช้ (บาท)

OFF 69 08 - - โครงกำรเจรจำควำมร่วมมือ
OFF 69 08 06 - กิจกรรม กำรเจรจำควำมร่วมมือ จ ำนวนโครงกำรวิจัยท่ีด ำเนินกำรร่วมกับสถำบันหรือองค์กรใน โครงกำร 1      300,000 300,000    ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนคณบดี

จ ำนวนคร้ังท่ีนักวิจัยและนักศึกษำแลกเปล่ียนไปศึกษำและท ำงำน

ร่วมกับสถำบันต่ำงประเทศ

คร้ัง 2

จ ำนวนหน่วยงำนท่ีเดินทำงมำเย่ียมชม หน่วยงำน/

สถำบัน

1

จ ำนวนกำรตอบรับท่ีนักวิจัยได้รับในกำรน ำเสนอผลงำนในงำนประชุม

ระดับนำนำชำติ

หน่วยงำน/

สถำบัน

1

จ ำนวนและคุณภำพของบทควำมวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรท่ีได้รับกำร

ยอมรับในระดับนำนำชำติ

หน่วยงำน/

สถำบัน

1

จ ำนวนคู่ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนในระดับนำนำชำติ ด้ำนวิจัย หน่วยงำน/

สถำบัน

1

จ ำนวนคู่ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนในระดับนำนำชำติ ด้ำนวิชำกำร หน่วยงำน/

สถำบัน

1

ควำมพึงพอใจของบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมในโครงกำรฝึกอบรมหรือกิจกรรมท่ี

จัดข้ึน

คะแนน 4

OFF 69 10 - -

OFF 69 10 07 กิิจกรรม ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม คณะวิทยำศำสตร์

OFF 69 10 07 01 กิจกรรมย่อย รดน้ ำขอพรผู้ใหญ่ในวันสงกรำนต์ บุคลำกร/นิสิตได้ตระหนักถึงประเพณีและสืบสำนวัฒนธรรมไทย ร้อยละ 95 36,000 36,000 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนคณบดี

บุคลำกรมีควำมผูกพันต่อองค์กร คะแนน 4.5

ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนน 4.5

จ ำนวนบุคลำกร/นิสิตได้ตระหนักถึงประเพณีและสืบสำนวัฒนธรรมไทย ร้อยละ 95

จ ำนวนนิสิต/บุคคลำกรมีควำมผูกพันต่อองค์กร คะแนน 4.5

ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนน 4.5

OFF 69 10 07 02 กิจกรรมย่อย ถวำยเทียนวันเข้ำพรรษำ บุคลำกร/นิสิตได้ตระหนักถึงประเพณีและสืบสำนวัฒนธรรมไทย ร้อยละ 95 4,000 4,000 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนคณบดี

บุคลำกรมีควำมผูกพันต่อองค์กร คะแนน 4.5

ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนน 4.5

จ ำนวนบุคลำกร/นิสิตได้ตระหนักถึงประเพณีและสืบสำนวัฒนธรรมไทย ร้อยละ 95

จ ำนวนนิสิต/บุคคลำกรมีควำมผูกพันต่อองค์กร คะแนน 4.5

ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนน 4.5

627,000 1,062,000 1,051,000 465,000 3,205,000

โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน
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แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (RWAP)

5. แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (Routine Work Action Plan)

5.1 โครงกำร/กิจกรรมท่ีปฏิบัติเป็นประจ ำ/ปกติ ของหน่วยงำน

พ.ศ. 2568

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

MAT 69 01 - - โครงกำรพัฒนำเสริมสร้ำงสมรรถนะนิสิตและทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21

MAT 69 01 01 - กิจกรรม กำรพัฒนำเสริมสร้ำงสมรรถนะนิสิตและทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ภำควิชำคณิตศำสตร์

MAT 69 01 01 01 กิจกรรมย่อย เปิดมุมมองกำรฝึกงำนจำกรุ่นพ่ีสู่กำรพัฒนำทักษะทำงสถิติ

ส ำหรับรุ่นน้อง

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ได้รับควำมพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80 2,640 2,640 ภำควิชำคณิตศำสตร์

(อำจำรย์ชนำกำนต์ จรเสถียร)

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ร้อยละ 80

ผู้เข้ำร่วมได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรรับรู้โลกดิจิทัล และนวัตกรรม ร้อยละ 80

ผู้เข้ำร่วมได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรปรับตัว ร้อยละ 80

นิสิตมีทักษะสมรรถนะท่ีจ ำเป็นของนิสิตคณะวิทยำศำสตร์ในระดับมำกข้ึนไป ร้อยละ 80

นิสิตมีสมรรถนะท่ีคำดหวังของหลักสูตรในระดับมำกข้ึนไป ร้อยละ 80

นิสิตมีควำมพร้อมในกำรประกอบอำชีพหลังจบกำรศึกษำในระดับมำกข้ึนไป ร้อยละ 80

MAT 69 01 01 02 กิจกรรมย่อย เสริมทักษะกำรสืบค้นสำรสนเทศเพ่ือยกระดับสัมมนำและ

โครงงำนทำงสถิติและจริยธรรมกำรใช้ AI

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ได้รับควำมพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80 1,560 1,560 ภำควิชำคณิตศำสตร์

(อำจำรย์อัจฉริยะ วัธนวิสูตร)

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ร้อยละ 80

ผู้เข้ำร่วมได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรรับรู้โลกดิจิทัล และนวัตกรรม ร้อยละ 80

นิสิตมีทักษะสมรรถนะของนิสิตมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒในระดับมำกข้ึนไป ร้อยละ 80

นิสิตมีสมรรถนะท่ีคำดหวังของหลักสูตรในระดับมำกข้ึนไป ร้อยละ 80

MAT 69 01 01 03 กิจกรรมย่อย คลินิกเรซูเม่ ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ได้รับควำมพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80 7,200 7,200 ภำควิชำคณิตศำสตร์

จ ำนวนนิสิตเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นิสรำ สิรสุนทร)

ผู้เข้ำร่วมได้รับกำรพัฒนำทักษะด้ำนภำษำและกำรส่ือสำร ร้อยละ 80

ผู้เข้ำร่วมได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรรับรู้โลกดิจิทัล และนวัตกรรม ร้อยละ 80

ผู้เข้ำร่วมได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรปรับตัว ร้อยละ 80

นิสิตมีทักษะสมรรถนะท่ีจ ำเป็นของนิสิตคณะวิทยำศำสตร์ในระดับมำกข้ึนไป ร้อยละ 80

นิสิตมีทักษะสมรรถนะของนิสิตมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒในระดับมำกข้ึนไป ร้อยละ 80

นิสิตมีควำมพร้อมในกำรประกอบอำชีพหลังจบกำรศึกษำในระดับมำกข้ึนไป ร้อยละ 80

ระยะเวลาปีงบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาควิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

รหัสโครงการ

(1)
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ

N

ค่า

เป้าหมาย
พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

แผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  | ภาควชิาคณติศาสตร์
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พ.ศ. 2568

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

ระยะเวลาปีงบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

รหัสโครงการ

(1)
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ

N

ค่า

เป้าหมาย
พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

MAT 69 01 01 04 กิจกรรมย่อย กำรสืบค้นทรัพยำกรสำรสนเทศเพ่ือกำรวิจัยทำงคณิตศำสตร์ ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ได้รับควำมพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80 2,000 2,000 ภำควิชำคณิตศำสตร์

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ร้อยละ 80 (อำจำรย์นพดล วิชิตสงครำม)

ผู้เข้ำร่วมได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรรับรู้โลกดิจิทัล และนวัตกรรม ร้อยละ 80

นิสิตมีทักษะสมรรถนะท่ีจ ำเป็นของนิสิตคณะวิทยำศำสตร์ในระดับมำกข้ึนไป ร้อยละ 80

นิสิตมีสมรรถนะท่ีคำดหวังของหลักสูตรในระดับมำกข้ึนไป ร้อยละ 80

MAT 69 01 01 05 กิจกรรมย่อย เร่ืองเล่ำจำกพ่ีสู่น้องสู่กำรเป็นครูคณิตศำสตร์ในยุคดิจิทัล ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ได้รับควำมพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80 4,000 4,000 ภำควิชำคณิตศำสตร์

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ร้อยละ 80 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เอนก จันทรจรูญ)

ผู้เข้ำร่วมได้รับกำรพัฒนำทักษะด้ำนภำษำและกำรส่ือสำร ร้อยละ 80 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ญำนิน กองทิพย์)

ผู้เข้ำร่วมได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรรับรู้โลกดิจิทัล และนวัตกรรม ร้อยละ 80

นิสิตมีควำมพร้อมในกำรประกอบอำชีพหลังจบกำรศึกษำในระดับมำกข้ึนไป ร้อยละ 80

MAT 69 01 01 06 กิจกรรมย่อย เร่ืองจริงวัยท ำงำน ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ได้รับควำมพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80 20,000 20,000 ภำควิชำคณิตศำสตร์


จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ร้อยละ 80 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิศรุต โพธ์ิอ้น)

ผู้เข้ำร่วมได้รับกำรพัฒนำทักษะด้ำนภำษำและกำรส่ือสำร ร้อยละ 80  (อำจำรย์อุทุมพร มำโต)

ผู้เข้ำร่วมได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรปรับตัว ร้อยละ 80

นิสิตมีควำมพร้อมในกำรประกอบอำชีพหลังจบกำรศึกษำในระดับมำกข้ึนไป ร้อยละ 80

MAT 69 01 01 07 กิจกรรมย่อย ทัศนศึกษำแนวทำงกำรขับเคล่ือนองค์กรยุคใหม่ด้วยข้อมูลและ

สถิติ

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ได้รับควำมพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80 1,500 1,500 ภำควิชำคณิตศำสตร์

(อำจำรย์อังคนำ เกำะแก้ว)

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ร้อยละ 80

ผู้เข้ำร่วมได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรรับรู้โลกดิจิทัล และนวัตกรรม ร้อยละ 80

นิสิตมีทักษะสมรรถนะของนิสิตมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒในระดับมำกข้ึนไป ร้อยละ 80

นิสิตมีสมรรถนะท่ีคำดหวังของหลักสูตรในระดับมำกข้ึนไป ร้อยละ 80

นิสิตมีควำมพร้อมในกำรประกอบอำชีพหลังจบกำรศึกษำในระดับมำกข้ึนไป ร้อยละ 80

MAT 69 01 01 08 กิจกรรมย่อย เสริมสมรรถนะกำรใช้โปรแกรม Excel เพ่ือเตรียมควำมพร้อมสู่

กำรท ำงำนจริงอย่ำงมืออำชีพ

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ได้รับควำมพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80 29,200 29,200 ภำควิชำคณิตศำสตร์

(อำจำรย์อัจฉริยะ วัธนวิสูตร)

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ร้อยละ 80

ผู้เข้ำร่วมได้รับกำรพัฒนำทักษะด้ำนภำษำและกำรส่ือสำร ร้อยละ 80

ผู้เข้ำร่วมได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรรับรู้โลกดิจิทัล และนวัตกรรม ร้อยละ 80

นิสิตมีทักษะสมรรถนะท่ีจ ำเป็นของนิสิตคณะวิทยำศำสตร์ในระดับมำกข้ึนไป ร้อยละ 80

นิสิตมีสมรรถนะท่ีคำดหวังของหลักสูตรในระดับมำกข้ึนไป ร้อยละ 80

นิสิตมีควำมพร้อมในกำรประกอบอำชีพหลังจบกำรศึกษำในระดับมำกข้ึนไป ร้อยละ 80
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ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

ระยะเวลาปีงบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

รหัสโครงการ

(1)
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ

N

ค่า

เป้าหมาย
พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

MAT 69 01 01 09 กิจกรรมย่อย เตรียมควำมพร้อมนิสิตใหม่ภำควิชำคณิตศำสตร์ ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ได้รับควำมพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80 22,000 22,000 ภำควิชำคณิตศำสตร์

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ร้อยละ 80 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุกัญญำ หะยีสำและ)

ผู้เข้ำร่วมได้รับกำรพัฒนำทักษะด้ำนภำษำและกำรส่ือสำร ร้อยละ 80

ผู้เข้ำร่วมได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรปรับตัว ร้อยละ 80

นิสิตมีทักษะสมรรถนะท่ีจ ำเป็นของนิสิตคณะวิทยำศำสตร์ในระดับมำกข้ึนไป ร้อยละ 80

นิสิตมีทักษะสมรรถนะของนิสิตมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒในระดับมำกข้ึนไป ร้อยละ 80

MAT 69 01 01 10 กิจกรรมย่อย เร่ืองเล่ำจำกวันฝึกงำน ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ได้รับควำมพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80 3,200 3,200 ภำควิชำคณิตศำสตร์

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ร้อยละ 80 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิศรุต โพธ์ิอ้น) 

ผู้เข้ำร่วมได้รับกำรพัฒนำทักษะด้ำนภำษำและกำรส่ือสำร ร้อยละ 80 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เรืองวรินท์ สรำญรักษ์สกุล)

ผู้เข้ำร่วมได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรปรับตัว ร้อยละ 80

นิสิตมีสมรรถนะท่ีคำดหวังของหลักสูตรในระดับมำกข้ึนไป ร้อยละ 80

นิสิตมีควำมพร้อมในกำรประกอบอำชีพหลังจบกำรศึกษำในระดับมำกข้ึนไป ร้อยละ 80

MAT 69 01 01 11 กิจกรรมย่อย เตรียมควำมพร้อมนิสิตระดับบัณฑิตศึกษำ สำขำวิชำคณิตศำสตร

ศึกษำ

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ได้รับควำมพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80 ภำควิชำคณิตศำสตร์

(อำจำรย์รุ่งฟ้ำ จันท์จำรุภรณ์)

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ร้อยละ 80

นิสิตมีทักษะสมรรถนะท่ีจ ำเป็นของนิสิตคณะวิทยำศำสตร์ในระดับมำกข้ึนไป ร้อยละ 80

MAT 69 03 - - โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพนักวิจัยและเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรวิจัยเพ่ือตอบสนองเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน

MAT 69 03 02 - กิจกรรม กำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพนักวิจัยและเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรวิจัยเพ่ือตอบสนองเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน ภำควิชำคณิตศำสตร์

MAT 69 03 02 01 กิจกรรมย่อย กำรส่งเสริมบรรยำกำศทำงวิชำกำร เร่ือง “เสวนำงำนวิจัยตำม

สไตล์คณิตศำสตร์”

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้รับควำมพึงพอใจ คะแนน 3.51 6,000 6,000 ภำควิชำคณิตศำสตร์

(รองศำสตรำจำรย์วรำนุช แขมมณี)

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ร้อยละ 80

จ ำนวนผู้น ำเสนอผลงำน คน 2

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้รู้จักผลงำนวิจัยในสำขำวิชำทำงคณิตศำสตร์ท่ีหลำกหลำยมำก

ข้ึน

ร้อยละ 80

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสนใจสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจัย ร้อยละ 60

MAT 69 03 02 02 กิจกรรมย่อย กำรส่งเสริมกำรวิจัย เร่ือง “กำรน ำเสนอหัวข้อวิจัย

(Pre-Proposal) ส ำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษำ สำขำวิชำคณิตศำสตรศึกษำ 

มศว”

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้รับควำมพึงพอใจ คะแนน 3.51 ภำควิชำคณิตศำสตร์

(อำจำรย์รุ่งฟ้ำ จันท์จำรุภรณ์)

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ร้อยละ 80

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้รู้จักผลงำนวิจัยในสำขำวิชำทำงคณิตศำสตร์ท่ีหลำกหลำยมำก

ข้ึน

ร้อยละ 80

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสนใจสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจัย ร้อยละ 60
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ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

ระยะเวลาปีงบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

รหัสโครงการ

(1)
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ

N

ค่า

เป้าหมาย
พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

MAT 69 03 02 03 กิจกรรมย่อย กำรส่งเสริมกำรวิจัย เร่ือง "กำรเขียนบทควำมในกำรตีพิมพ์

ระดับนำนำชำติ"

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้รับควำมพึงพอใจ คะแนน 3.51 6,000 6,000 ภำควิชำคณิตศำสตร์

(อำจำรย์รุ่งฟ้ำ จันท์จำรุภรณ์)

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ร้อยละ 80

MAT 69 03 02 04 กิจกรรมย่อย กำรส่งเสริมทำงวิชำกำร เร่ือง "กลยุทธ์กำรจัดกำรเรียนรู้

คณิตศำสตร์ ส ำหรับนักเรียนในศตวรรษท่ี 21"

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้รับควำมพึงพอใจ คะแนน 3.51 6,000 6,000 ภำควิชำคณิตศำสตร์

(อำจำรย์รุ่งฟ้ำ จันท์จำรุภรณ์)

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ร้อยละ 80

MAT 69 04 - - โครงกำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือกำรยกระดับควำมเป็นอยู่ท่ีดีของสังคม

MAT 69 04 03 - กิจกรรม กำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือกำรยกระดับควำมเป็นอยู่ท่ีดีของสังคม ภำควิชำคณิตศำสตร์

MAT 69 04 03 01 กิจกรรมย่อย Math Sci SWU สร้ำงฝัน ปันกำรเรียนรู้ ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ได้รับควำมพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80 45,000 45,000 ภำควิชำคณิตศำสตร์

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ร้อยละ 80 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิศุทธวรรณ สิรินิลกุล)

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้รับกำรพัฒนำทักษะด้ำนภำษำและกำรส่ือสำร ร้อยละ 80

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีกำรสร้ำงควำมร่วมมือและกำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนในหน่วยงำน

และชุมชน ในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ 75

ดัชนีควำมสุขของผู้รับบริกำร คะแนน 3.51

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรท่ีได้ท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน มีกำรพัฒนำกระบวนกำรท ำงำน

ให้มีประสิทธิภำพ ในระดับมำกข้ึนไป

ร้อยละ 80

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรท่ีตระหนักว่ำสำมำรถแบ่งเวลำว่ำงส่วนหน่ึงร่วมท ำ

ประโยชน์ต่อสังคมได้ ในระดับมำกข้ึนไป

ร้อยละ 80

MAT 69 04 03 02 กิจกรรมย่อย ค่ำยสู่ฝัน...วันอัจฉริยะ ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ได้รับควำมพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80 50,000 50,000 ภำควิชำคณิตศำสตร์

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ร้อยละ 80 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เอนก จันทรจรูญ)

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้รับกำรพัฒนำทักษะด้ำนภำษำและกำรส่ือสำร ร้อยละ 80 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ญำนิน กองทิพย์)

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีกำรสร้ำงควำมร่วมมือและกำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนในหน่วยงำน

และชุมชน ในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ 75

ดัชนีควำมสุขของผู้รับบริกำร คะแนน 3.51

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรท่ีได้ท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน มีกำรพัฒนำกระบวนกำรท ำงำน

ให้มีประสิทธิภำพ ในระดับมำกข้ึนไป

ร้อยละ 80

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรท่ีตระหนักว่ำสำมำรถแบ่งเวลำว่ำงส่วนหน่ึงร่วมท ำ

ประโยชน์ต่อสังคมได้ ในระดับมำกข้ึนไป

ร้อยละ 80
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พ.ศ. 2568

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

ระยะเวลาปีงบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

รหัสโครงการ

(1)
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ

N

ค่า

เป้าหมาย
พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

MAT 69 04 03 03 กิจกรรมย่อย Math Day ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ได้รับควำมพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80 20,000 20,000 ภำควิชำคณิตศำสตร์

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ร้อยละ 80 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชิรำ ล ำดวนหอม)

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้รับกำรพัฒนำทักษะด้ำนภำษำและกำรส่ือสำร ร้อยละ 80 (อำจำรย์ธีรศักด์ิ ฉลำดกำรณ์)

ดัชนีควำมสุขของผู้รับบริกำร คะแนน 3.51

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรท่ีได้ท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน มีกำรพัฒนำกระบวนกำรท ำงำน

ให้มีประสิทธิภำพ ในระดับมำกข้ึนไป

ร้อยละ 80

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรท่ีตระหนักว่ำสำมำรถแบ่งเวลำว่ำงส่วนหน่ึงร่วมท ำ

ประโยชน์ต่อสังคมได้ ในระดับมำกข้ึนไป

ร้อยละ 80

MAT 69 06 - - โครงกำรสนับสนุนและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถขององค์กรสู่กำรเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

MAT 69 06 04 - กิจกรรม กำรสนับสนุนและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถขององค์กรสู่กำรเป็นองค์กรสมรรถนะสูง ภำควิชำคณิตศำสตร์

MAT 69 06 04 01 กิจกรรมย่อย ศึกษำผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ร้อยละ 80 5,300 5,300 ภำควิชำคณิตศำสตร์

ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนน 3.51 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จิตตินำถ รัตนมุง)

MAT 69 06 04 02 กิจกรรมย่อย ประชุมเพ่ือจัดท ำรำยงำนประเมินประกันคุณภำพกำรศึกษำ จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ร้อยละ 80 15,750 15,750 ภำควิชำคณิตศำสตร์

ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนน 3.51 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จิตตินำถ รัตนมุง)

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรท่ีตระหนักว่ำได้รับกำรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินงำนของ

หลักสูตรท่ีสะท้อนกำรด ำเนินงำนของภำควิชำได้ตรงตำมควำมเป็นจริง

ร้อยละ 75

MAT 69 06 04 03 กิจกรรมย่อย ประชำพิจำรณ์กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ร้อยละ 80 5,250 5,250 ภำควิชำคณิตศำสตร์

ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนน 3.51 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จิตตินำถ รัตนมุง)

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนหรือรำยงำนกำรประเมินตนเองของหลักสูตร ปีกำรศึกษำ

 2568

เล่ม 6

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรท่ีตระหนักว่ำได้รับกำรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินงำนของ

หลักสูตรท่ีสะท้อนกำรด ำเนินงำนของภำควิชำได้ตรงตำมควำมเป็นจริง

ร้อยละ 75

MAT 69 06 04 04 กิจกรรมย่อย กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร ของ

ภำควิชำคณิตศำสตร์

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ร้อยละ 80 70,000 70,000 ภำควิชำคณิตศำสตร์

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จิตตินำถ รัตนมุง)

ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนน 3.51

MAT 69 07 - - โครงกำรปรับปรุงสภำพกำยภำพและส่ิงสนับสนุน เพ่ือส่งเสริมภำพลักษณ์ควำมเป็นสำกล

MAT 69 07 05 - กิจกรรม ปรับปรุงสภำพกำยภำพและส่ิงสนับสนุน เพ่ือส่งเสริมภำพลักษณ์ควำมเป็นสำกล ภำควิชำคณิตศำสตร์

MAT 69 07 05 01 กิจกรรมย่อย 5ส ภำควิชำคณิตศำสตร์ จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 5,300 5,300 ภำควิชำคณิตศำสตร์

ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนน 3.51 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จิตตินำถ รัตนมุง)

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรท่ีตระหนักเห็นควำมส ำคัญของกิจกรรม 5ส ร้อยละ 75

61,700 83,500 140,200 42,500 327,900รวมงบประมาณท้ังส้ิน
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แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (RWAP)

5. แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (Routine Work Action Plan)

5.1 โครงกำร/กิจกรรมท่ีปฏิบัติเป็นประจ ำ/ปกติ ของหน่วยงำน

พ.ศ. 2568

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

CHE 69 01 - - โครงกำรพัฒนำเสริมสร้ำงสมรรถนะนิสิตและทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 0 0 0 0 0

CHE 69 01 01 - กิจกรรม กำรพัฒนำเสริมสร้ำงสมรรถนะนิสิตและทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ภำควิชำเคมี

CHE 69 01 01 01 กิจกรรมย่อย เตรียมควำมพร้อมของนิสิตก่อนกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 40,500 40,500 ภำควิชำเคมี

นิสิตมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติตนเพ่ือฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ

ได้ในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ 80 (อำจำรย์ท่ีปรึกษำนิสิตช้ันปีท่ี 2-4 ปี 2568)

นิสิตได้รับกำรพัฒนำทักษะท่ีจ ำเป็นของนิสิตคณะวิทยำศำสตร์ 

(Communication and Adaptability)

ร้อยละ 80

นิสิตได้รับควำมรู้ควำมสำมำรถตำมหลักสูตร และมีทักษะกำรเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21

ร้อยละ 80

นิสิตได้พัฒนำทักษะกำรส่ือสำรของตนเองในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80

ร้อยละของนิสิตท่ีฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ มีทักษะ Communication

 และ Adaptability ในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ 80

นิสิตผ่ำนกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80

นิสิตได้งำนท ำในสถำนประกอบกำร หรือศึกษำต่อในสถำบันท่ีไปฝึก

ประสบกำรณ์วิชำชีพ

คน 3

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

รหัสโครงการ

(1)
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ

N

ค่า

เป้าหมาย

ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

งบประมาณท่ีใช้ (บาท)
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พ.ศ. 2568

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

รหัสโครงการ

(1)
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ

N

ค่า

เป้าหมาย

ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

งบประมาณท่ีใช้ (บาท)

CHE 69 01 01 02 กิจกรรมย่อย สัมมนำของนิสิตหลังจำกกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 22,000 22,000 ภำควิชำเคมี


นิสิตมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติตนเพ่ือฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ

ได้ในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ 80 (อำจำรย์ท่ีปรึกษำนิสิตช้ันปีท่ี 2-4 ปี 2568)

นิสิตได้รับกำรพัฒนำทักษะท่ีจ ำเป็นของนิสิตคณะวิทยำศำสตร์ 

(Communication and Adaptability)

ร้อยละ 80

นิสิตได้รับควำมรู้ควำมสำมำรถตำมหลักสูตร และมีทักษะกำรเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21

ร้อยละ 80

นิสิตได้พัฒนำทักษะกำรส่ือสำรของตนเองในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80

ร้อยละของนิสิตท่ีฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ มีทักษะ Communication

 และ Adaptability ในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ 80

นิสิตผ่ำนกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80

นิสิตได้งำนท ำในสถำนประกอบกำร หรือศึกษำต่อในสถำบันท่ีไปฝึก

ประสบกำรณ์วิชำชีพ

คน 3

CHE 69 01 01 03 กิจกรรมย่อย พัฒนำนวัตกรรมส่ือกำรสอนเคมี จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 26,300 26,300 ภำควิชำเคมี

นิสิตได้รับควำมรู้ควำมสำมำรถตำมหลักสูตร และมีทักษะกำรเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21

ร้อยละ 80 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชัชฎำภรณ์ พิณทอง)

CHE 69 01 01 04 กิจกรรมย่อย กำรเพ่ิมพูนประสบกำรณ์ในแหล่งกำรเรียนรู้ จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 28,000 28,000 ภำควิชำเคมี

นิสิตได้รับควำมรู้ควำมสำมำรถตำมหลักสูตร และมีทักษะกำรเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21

ร้อยละ 80 (รองศำสตรำจำรย์รัชนก ทองน ำ)

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชัชฎำภรณ์ พิณทอง)

CHE 69 01 01 05 กิจกรรมย่อย กำรน ำเสนอผลงำนวิจัยของนิสิตภำควิชำเคมี (ภำคเรียนท่ี 1) นิสิตได้รับกำรพัฒนำและบ่มเพำะทักษะกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์

 ประมวลผลงำนวิจัยและกำรน ำเสนองำนวิจัยได้ในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ 80 16,000 16,000 ภำควิชำเคมี

(รองศำสตรำจำรย์แพน ทองเรือง)

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปิยรัตน์ ศรีวิไล)

นิสิตได้พัฒนำทักษะกำรส่ือสำรของตนเองในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80

นิสิตได้มีปฏิสัมพันธ์ทำงสังคม โดยมีส่วนร่วมในกำรน ำเสนองำนวิจัย 

ตอบข้อซักถำมหรือซักถำมงำนวิจัย รวมท้ังเป็นผู้ฟังท่ีดีในกำรรับฟัง

งำนวิจัยของผู้อ่ืนในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ 80

CHE 69 01 01 06 กิจกรรมย่อย กำรน ำเสนอผลงำนวิจัยของนิสิตภำควิชำเคมี (ภำคเรียนท่ี 2) นิสิตได้รับกำรพัฒนำและบ่มเพำะทักษะกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์

 ประมวลผลงำนวิจัยและกำรน ำเสนองำนวิจัยได้ในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ 80 9,300 9,300 ภำควิชำเคมี

(รองศำสตรำจำรย์แพน ทองเรือง)

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปิยรัตน์ ศรีวิไล)

นิสิตได้พัฒนำทักษะกำรส่ือสำรของตนเองในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80

นิสิตได้มีปฏิสัมพันธ์ทำงสังคม โดยมีส่วนร่วมในกำรน ำเสนองำนวิจัย 

ตอบข้อซักถำมหรือซักถำมงำนวิจัย รวมท้ังเป็นผู้ฟังท่ีดีในกำรรับฟัง

งำนวิจัยของผู้อ่ืนในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ 80
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หนา้ 34/47

พ.ศ. 2568

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

รหัสโครงการ

(1)
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ

N

ค่า

เป้าหมาย

ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

งบประมาณท่ีใช้ (บาท)

CHE 69 01 01 07 กิจกรรมย่อย ก้ำวแรกสู่นักวิทย์รุ่นเยำว์ นิสิตได้มีปฏิสัมพันธ์ทำงสังคม โดยมีส่วนร่วมในกำรน ำเสนองำนวิจัย 

ตอบข้อซักถำมหรือซักถำมงำนวิจัย รวมท้ังเป็นผู้ฟังท่ีดีในกำรรับฟัง

งำนวิจัยของผู้อ่ืนในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ 80 15,400 15,400 ภำควิชำเคมี

(รองศำสตรำจำรย์เกรียงศักด์ิ ส่งศรีโรจน์)

นิสิตได้รับกำรพัฒนำทักษะด้ำนกำรใช้อุปกรณ์วิทยำศำสตร์ในระดับดี

ข้ึนไป

ร้อยละ 80

นิสิตได้รับกำรพัฒนำทักษะปฏิบัติกำรในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80

นิสิตมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับงำนวิจัยเคมีสำขำต่ำงๆ ในระดับดีข้ึน

ไป

ร้อยละ 80

CHE 69 01 01 08 กิจกรรมย่อย กำรพัฒนำทักษะชีวิตและควำมสัมพันธ์เพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำร

เข้ำสู่โลกกำรท ำงำนของนิสิตช้ันปีท่ี 4 (หลักสูตร กศ.บ.)

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 10,300 10,300 ภำควิชำเคมี

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชัชฎำภรณ์ พิณทอง)

นิสิตมีควำมพร้อมก่อนเข้ำสู่โลกของกำรท ำงำน ร้อยละ 80 อำจำรย์ท่ีปรึกษำ

CHE 69 01 01 09 กิจกรรมย่อย กำรพัฒนำทักษะชีวิตและควำมสัมพันธ์เพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำร

เข้ำสู่โลกกำรท ำงำนของนิสิตช้ันปีท่ี 4 (หลักสูตร วท.บ.)

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 13,500 13,500 ภำควิชำเคมี

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชัชฎำภรณ์ พิณทอง)

นิสิตมีควำมพร้อมก่อนเข้ำสู่โลกของกำรท ำงำน ร้อยละ 80 อำจำรย์ท่ีปรึกษำ

CHE 69 01 01 10 กิจกรรมย่อย กำรเตรียมงำนส ำหรับงำน Open House มหำวิทยำลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2568

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร คน 100 20,000 20,000 ภำควิชำเคมี

(รองศำสตรำจำรย์เกรียงศักด์ิ ส่งศรีโรจน์)

ระดับคะแนนควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 3.51 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุเชำวน์ ดอนพุดซำ)

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรแสดงคุณลักษณะกำรมีจิตอำสำ ร้อยละ 80

CHE 69 01 01 11 กิจกรรมย่อย กำรศึกษำดูงำนในสถำนประกอบกำรท่ีเก่ียวข้องกับงำนทำงด้ำนเคมี จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 53,000 53,000 ภำควิชำเคมี

กลุ่มเป้ำหมำยมีควำมเข้ำใจระบบมำตรฐำนกำรท ำงำนในสถำน

ประกอบกำรในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ 80 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศิริขวัญ พลประทีป)

กลุ่มเป้ำหมำยได้รับแรงบันดำลใจในกำรท ำงำนท่ีเก่ียวข้องกับสำขำเคมี

ในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ 80

ระดับคะแนนควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 3.51
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พ.ศ. 2568

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

รหัสโครงการ

(1)
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ

N

ค่า

เป้าหมาย

ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

งบประมาณท่ีใช้ (บาท)

CHE 69 05 - - โครงกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถของบุคลำกร เพ่ือเพ่ิมควำมคล่องตัว และ Resilience capability

CHE 69 05 02 - กิจกรรม กำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถของบุคลำกร เพ่ือเพ่ิมควำมคล่องตัว และ Resilience capability ภำควิชำเคมี

CHE 69 05 02 01 กิจกรรมย่อย เสริมพลังเคมี เช่ือมโยงองค์ควำมรู้สู่ควำมเข้มแข็ง จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 16,700 16,700 หัวหน้ำภำควิชำเคมี

ผู้ร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมกิจกรรรม คะแนน 3.51

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมเข้ำใจและสำมำรถประยุกต์ใช้องค์ควำมรู้ใน

กำรพัฒนำตนเอง

คะแนน 3.51

CHE 69 05 02 02 กิจกรรมย่อย ประเมินผลและพัฒนำกำรบริหำรงำนภำควิชำเคมี จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 233,300 233,300 หัวหน้ำภำควิชำเคมี

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรเข้ำใจกำรพัฒนำระบบและกลยุทธ์กำรบริหำรงำน

ภำควิชำเคมีให้มีประสิทธิภำพมำกข้ึน

คะแนน 3.51

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถมีส่วนรวมในกำรบริหำรของภำควิชำเคมี คะแนน 3.51

CHE 69 07 - - โครงกำรปรับปรุงสภำพกำยภำพและส่ิงสนับสนุน เพ่ือส่งเสริมภำพลักษณ์ควำมเป็นสำกล

CHE 69 07 03 - กิจกรรม ปรับปรุงสภำพกำยภำพและส่ิงสนับสนุน เพ่ือส่งเสริมภำพลักษณ์ควำมเป็นสำกล ภำควิชำเคมี

CHE 69 07 03 01 กิจกรรมย่อย กำรพัฒนำห้องปฏิบัติกำรด้ำนกำรเรียนกำรสอน จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ร้อยละ 80 19,800 19,800 ภำควิชำเคมี

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรใช้ห้องปฏิบัติกำรอย่ำง

ปลอดภัย ในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ 80 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศิริขวัญ พลประทีป)

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในกำรพัฒนำควำม

ปลอดภัยของห้องปฏิบัติกำร ในระดับดี

ร้อยละ 80

ระดับคะแนนควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนน 3.51

CHE 69 07 03 02 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ร้อยละ 80 12,000 12,000 ภำควิชำเคมี

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรใช้ห้องปฏิบัติกำรอย่ำง

ปลอดภัย ในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ 80 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศิริขวัญ พลประทีป)

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในกำรพัฒนำควำม

ปลอดภัยของห้องปฏิบัติกำร ในระดับดี

ร้อยละ 80

ระดับคะแนนควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนน 3.51

445,600 33,100 22,000 35,400 536,100รวมงบประมาณท้ังส้ิน

กิจกรรมย่อย กำรประเมินควำมเส่ียงและปรับปรุงห้องปฏิบัติกำรเพ่ือยกระดับควำม

ปลอดภัย
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แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (RWAP)

5. แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (Routine Work Action Plan)

5.1 โครงกำร/กิจกรรมท่ีปฏิบัติเป็นประจ ำ/ปกติ ของหน่วยงำน

พ.ศ. 2568

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

BIO 69 01 - - โครงกำรพัฒนำเสริมสร้ำงสมรรถนะนิสิตและทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21

BIO 69 01 01 - กิจกรรม กำรพัฒนำเสริมสร้ำงสมรรถนะนิสิตและทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ภำควิชำชีววิทยำ

BIO 69 01 01 01 กิจกรรมย่อย สร้ำงเสริมเติมทักษะ (upskill) ปฏิบัติกำรภำคสนำม 

ภำควิชำชีววิทยำ

จ ำนวนนิสิตซ่ึงมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับเทคนิคและวิธีกำรปฏิบัติกำรภำคสนำม ระดับดี

ข้ึนไป

ร้อยละ 80 340,000 340,000 ภำควิชำชีววิทยำ

(อำจำรย์มนตรี มณีภำค)

จ ำนวนนิสิตซ่ึงมีทักษะสมรรถนะท่ีจ ำเป็นของนิสิตคณะวิทยำศำสตร์ ได้แก่ ทักษะด้ำน

ภำษำและกำรส่ือสำร และทักษะกำรปรับตัว ระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ 80

ค่ำคะแนนผลสัมฤทธ์ิด้ำนทักษะปฏิบัติกำรและทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิต 

(คะแนนเต็ม 5)

คะแนน 3.50

จ ำนวนนิสิตท่ีได้รับกำรฝึกทักษะปฏิบัติกำรภำคสนำม คน 100

นิสิตมีควำมพร้อมในกำรท ำงำน โดยน ำควำมรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในกำรเรียน และ

กำรท ำงำน โดยกำรประเมินจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (คะแนนเต็ม 5)

คะแนน 3.50

BIO 69 01 01 02 กิจกรรมย่อย ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำควิชำชีววิทยำ รำยงำนกำรประเมินตนเองของหลักสูตร เล่ม 2 15,000 15,000 ภำควิชำชีววิทยำ

ควำมพึงพอใจของนิสิตปัจจุบันต่อหลักสูตร (คะแนนเต็ม 5) คะแนน 3.50 (อำจำรย์มนตรี มณีภำค)

BIO 69 01 01 03 กิจกรรมย่อย อบรมด้ำนควำมปลอดภัยในกำรใช้ห้องปฏิบัติกำรทำง

วิทยำศำสตร์

จ ำนวนนิสิตผู้เข้ำร่วมโครงกำรผ่ำนกำรฝึกอบรม ร้อยละ  90 ของ

กลุ่มเป้ำหมำย

10,000 10,000 ภำควิชำชีววิทยำ

(อำจำรย์สุฑำมำศ นิยมพำนิช)

นิสิตผู้เข้ำร่วมโครงกำร ผ่ำนกำรประเมินด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ (คะแนนเต็ม 5) คะแนน 3.50

นิสิตผู้เข้ำร่วมโครงกำร มีควำมพึงพอใจในกิจกรรม (คะแนนเต็ม 5) คะแนน 3.50

BIO 69 01 01 04 กิจกรรมย่อย ปรับปรุงหลักสูตรภำควิชำชีววิทยำ เล่มหลักสูตรฉบับปรับปรุงใหม่ เล่ม 2 36,000 36,000 ภำควิชำชีววิทยำ

ควำมพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อหลักสูตร (คะแนนเต็ม 5) คะแนน 3.50 (อำจำรย์มนตรี มณีภำค)

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

รหัสโครงการ

(1)
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ

N

ค่าเป้าหมาย

ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

งบประมาณท่ีใช้ (บาท)

แผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 | ภาควชิาชวีวทิยา
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พ.ศ. 2568

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

รหัสโครงการ

(1)
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ

N

ค่าเป้าหมาย

ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

งบประมาณท่ีใช้ (บาท)

BIO 69 03 - - โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพนักวิจัยและเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรวิจัยเพ่ือตอบสนองเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน

BIO 69 03 02 - กิจกรรม กำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพนักวิจัยและเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรวิจัยเพ่ือตอบสนองเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน ภำควิชำชีววิทยำ

BIO 69 03 02 01 กิจกรรมย่อย  ส่งเสริมบรรยำกำศทำงกำรวิจัย ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำร และ/หรือสำยปฏิบัติกำรท่ีเข้ำร่วมโครงกำรอบรมกำร

พัฒนำงำนวิจัยแบบข้ำมศำสตร์

ร้อยละ 70 3,000 3,000 ภำควิชำชีววิทยำ

(รองศำสตรำจำรย์อัจฉริยำ รังษิรุจิ)

บุคลำกรในภำควิชำได้รับควำมรู้ ได้แลกเปล่ียนประสบกำรณ์ด้ำนกำรวิจัย และได้รับแรง

บันดำลใจในกำรด ำเนินงำนวิจัย

คะแนน 3.5

ควำมพึงพอใจโดยรวมของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนน 3.5

BIO 69 10 - - โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
BIO 69 10 03 - กิจกรรม ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ภำควิชำชีววิทยำ

BIO 69 10 03 01 กิจกรรมย่อย ท ำบุญสัตว์ทดลองภำควิชำชีววิทยำ จ ำนวนคณำจำรย์และบุคลำกรร่วมโครงกำรฯ ร้อยละ 70 6,000 6,000 ภำควิชำชีววิทยำ

คณำจำรย์และบุคลำกรมีควำมผูกพันธ์ต่อภำควิชำ คะแนน 3.5 (อำจำรย์ณัฐรินทร์  วงศ์ธรรมวำนิช)
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจ คะแนน 3.5

-             349,000   -             61,000    410,000รวมงบประมาณท้ังส้ิน

แผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 | ภาควชิาชวีวทิยา



 
 

ภาควชิาฟิสิกส์ 
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แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (RWAP)

5. แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (Routine Work Action Plan)

5.1 โครงกำร/กิจกรรมท่ีปฏิบัติเป็นประจ ำ/ปกติ ของหน่วยงำน

พ.ศ. 2568

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

PHY 69 01 - - โครงกำรพัฒนำเสริมสร้ำงสมรรถนะนิสิตและทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21

PHY 69 01 01 - กิจกรรม กำรพัฒนำเสริมสร้ำงสมรรถนะนิสิตและทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ภำควิชำฟิสิกส์

PHY 69 01 01 01 กิจกรรมย่อย กีฬำเช่ือมสัมพันธ์ฟิสิกส์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2568 จ ำนวนนิสิต และอำจำย์เข้ำร่วมงำนกีฬำ คน 100 50,000 50,000 ภำควิชำฟิสิกส์

กิจกรรมฟุตบอลของนิสิตและอำจำรย์ งำน 1 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สิริ สิรินิลกุล)

PHY 69 01 01 02 กิจกรรมย่อย เสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพนิสิต กศ.บ. (ฟิสิกส์) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2568 จ ำนวนนิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 20,000 20,000 ภำควิชำฟิสิกส์

ส่ือและนวัตกรรมกำรสอนฟิสิกส์ ช้ินงำน 2 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์โชคชัย พุทธรักษำ)

PHY 69 01 01 03 กิจกรรมย่อย เสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพนิสิต วท.บ. (ฟิสิกส์) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2568 จ ำนวนนิสิต บุคลำกร และอำจำรย์เข้ำร่วมงำน คน 50 30,000 30,000 ภำควิชำฟิสิกส์

กิจกรรมควำมร่วมมือของนิสิต วทบ ฟิสิกส์ งำน 1 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปัทมำศ บิณฑจิตต์)

PHY 69 01 01 04 กิจกรรมย่อย ศึกษำดูงำนกับบริษัททำงด้ำนวิทยำศำสตร์ฟิสิกส์ จ ำนวนอำจำรย์ บุคลำกร และนิสิตท่ีไปดูงำนท่ีบริษัท คน 50 30,000 30,000 ภำควิชำฟิสิกส์

กิจกรรมดูงำนท่ีบริษัททำงวิทยำศำสตร์ งำน 1 (รองศำสตรำจำรย์สมัคร์ พิมำนแพง)

PHY 69 01 01 05 กิจกรรมย่อย ฟิสิกส์สัญจร: เปิดโลกวิชำกำร สู่วิชำชีพในอนำคต จ ำนวนนิสิตบัณฑิตศึกษำ บุคลำกร และอำจำรย์เข้ำร่วมงำน คน 12 30,000 30,000 ภำควิชำฟิสิกส์

กิจกรรมร่วมงำนทำงประชุมวิชำกำรทำงฟิสิกส์ งำน 1 (รองศำสตรำจำรย์สมัคร์ พิมำนแพง)

PHY 69 01 01 06 กิจกรรมย่อย เปิดจักรวำลฟิสิกส์ มศว จ ำนวนนิสิต ปี 1 บุคลำกร และอำจำรย์เข้ำร่วมงำน คน 50 20,000 20,000 ภำควิชำฟิสิกส์

กิจกรรมเตรียมควำมพร้อมให้นิสิตฟิสิกส์ปี 1 งำน 1 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์โชคชัย พุทธรักษำ)

PHY 69 01 01 07 กิจกรรมย่อย ฟิสิกส์ มศว: บัณฑิตพร้อมบิน จ ำนวนบัณฑิต และอำจำรย์เข้ำร่วมงำน คน 50 20,000 20,000 ภำควิชำฟิสิกส์

บัณฑิตร่วมกิจกรรม งำน 1 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์โชคชัย พุทธรักษำ)

PHY 69 05 - - โครงกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถของบุคลำกร เพ่ือเพ่ิมควำมคล่องตัว และ Resilience capability

PHY 69 05 02 - กิจกรรม กำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถของบุคลำกร เพ่ือเพ่ิมควำมคล่องตัว และ Resilience capability ภำควิชำฟิสิกส์

PHY 69 05 02 01 กิจกรรม ประชุมสัมมนำเพ่ือทบทวนและจัดท ำแผนพัฒนำภำควิชำฟิสิกส์ จ ำนวนอำจำรย์และบุคคลำกรท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 80,000 80,000 ภำควิชำฟิสิกส์

แผนพัฒนำภำควิชำฟิสิกส์ แผน 1 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำรียำ เอ่ียมบู่)

PHY 69 05 02 02 กิจกรรม ส่งเสริมควำมร่วมมือทำงวิชำกำรระดับภำควิชำ ระหว่ำงมหำวิทยำลัยเพ่ือยกระดับ

คุณภำพกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัย

จ ำนวนอำจำรย์และบุคคลำกรท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 20,000 20,000 ภำควิชำฟิสิกส์

(รองศำสตรำจำรย์สมัคร์ พิมำนแพง)

แนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน/กำรวิจัย เร่ือง 1

40,000 100,000 140,000 20,000 300,000

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาควิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

รหัสโครงการ

(1)
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ

N

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

ค่าเป้าหมาย

ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

งบประมาณท่ีใช้ (บาท)

แผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  | ภาควชิาฟิสกิส ์



 
 

ภาควชิาวิทยาศาสตรท่ั์วไป 
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แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (RWAP)

5. แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (Routine Work Action Plan)

5.1 โครงกำร/กิจกรรมท่ีปฏิบัติเป็นประจ ำ/ปกติ ของหน่วยงำน

พ.ศ. 2568

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

GEN 69 01 - - โครงกำรพัฒนำเสริมสร้ำงสมรรถนะนิสิตและทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21

GEN 69 01 01 - กิจกรรม กำรพัฒนำเสริมสร้ำงสมรรถนะนิสิตและทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ภำควิชำวิทยำศำสตร์ท่ัวไป

GEN 69 01 01 01 กิจกรรมย่อย กำรแสดงศักยภำพทำงวิชำกำรของนิสิตหลักสูตรกำรศึกษำ

บัณฑิตสำขำวิชำวิทยำศำสตร์ท่ัวไป

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วมโครงกำรในระดับดีข้ึนไป คะแนน 3.51 15,000 15,000 ภำควิชำวิทยำศำสตร์ท่ัวไป

(รองศำสตรำจำรย์น้ ำฝน คูเจริญไพศำล)

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ของจ ำนวนท่ีต้ังไว้ ร้อยละ 80

นิสิตได้พัฒนำศักยภำพทำงวิชำกำรด้ำนกำรท ำวิจัย และพัฒนำทักษะแห่ง

ศตวรรษท่ี 21

คะแนน 3.51

นิสิตได้พัฒนำทักษะกำรส่ือสำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือสร้ำงแนวทำง วำง

แผนกำรท ำงำน และเตรียมควำมพร้อมของนิสิต

คะแนน 3.51

GEN 69 01 01 02 กิจกรรมย่อย สร้ำงเสริมประสบกำรณ์โลกศำสตร์ ส ำหรับนิสิต กศ.บ. สำขำวิชำ

วิทยำศำสตร์ท่ัวไป

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วมโครงกำรในระดับดีข้ึนไป คะแนน 3.51 15,000 15,000 ภำควิชำวิทยำศำสตร์ท่ัวไป

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วีณำ ทองรอด)

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ของจ ำนวนท่ีต้ังไว้ ร้อยละ 80

นิสิตท่ีได้รับควำมรู้เก่ียวกับโลกศำสตร์จำกแหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ิน และน ำ

ควำมรู้ไปประยุกต์ในกำรจัดกำรเรียนรู้ในระดับดีข้ึนไป

คะแนน 3.51

GEN 69 01 01 03 กิจกรรมย่อย เตรียมควำมพร้อมนิสิตหลักสูตรกำรศึกษำบัณฑิต สำขำวิชำ

วิทยำศำสตร์ท่ัวไป

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วมโครงกำรในระดับดีข้ึนไป คะแนน 3.51 7,000 7,000 ภำควิชำวิทยำศำสตร์ท่ัวไป

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วีณำ ทองรอด)

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ของจ ำนวนท่ีต้ังไว้ ร้อยละ 80

นิสิตใหม่เตรียมควำมพร้อมในกำรศึกษำเรียนรู้เก่ียวกับกำรจัดกำรเรียน กำร

สอน หลักสูตร กศ.บ. วิทยำศำสตร์ท่ัวไป ด้ำนระบบกำรศึกษำ ระเบียบ

ข้อบังคับ และกำรปรับตัวกำรใช้ชีวิตในมหำวิทยำลัย

คะแนน 3.51

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาควิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

รหัสโครงการ

(1)
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ

N

ค่า

เป้าหมาย

ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

งบประมาณท่ีใช้ (บาท)

แผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 | ภาควชิาวทิยาศาสตรท์ ัว่ไป
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พ.ศ. 2568

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

รหัสโครงการ

(1)
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ

N

ค่า

เป้าหมาย

ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

งบประมาณท่ีใช้ (บาท)

GEN 69 01 01 04 กิจกรรมย่อย กำรจัดกำรเรียนรู้นิสิตปัจจุบันและศิษย์เก่ำ สำขำวิชำ

วิทยำศำสตร์ท่ัวไป

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วมโครงกำรในระดับดีข้ึนไป คะแนน 3.51 6,000 6,000 ภำควิชำวิทยำศำสตร์ท่ัวไป

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จิตต์โสภำ เฉลียวศักด์ิ)

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ของจ ำนวนท่ีต้ังไว้ ร้อยละ 80

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้แนวทำงและค ำแนะน ำในกำรประกอบอำชีพครูจำกศิษย์

เก่ำผู้มีประสบกำรณ์กำรสอนวิทยำศำสตร์ในสถำนศึกษำ ซ่ึงสำมำรถน ำไป

ประยุกต์ใช้ในกำรประกอบอำชีพครูในอนำคต

คะแนน 3.51

GEN 69 01 01 05 กิจกรรมย่อย ปัจฉิมนิเทศนิสิตภำควิชำวิทยำศำสตร์ท่ัวไป ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วมโครงกำรในระดับดีข้ึนไป คะแนน 3.51 5,500 5,500 ภำควิชำวิทยำศำสตร์ท่ัวไป

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ของจ ำนวนท่ีต้ังไว้ ร้อยละ 80 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศิรินันท์ แก่นทอง)

เกิดควำมผูกพันธ์ระหว่ำงนิสิตและนิสิต และนิสิตกับอำจำรย์ ซ่ึงเป็นค่ำนิยม

ท่ีดีงำมด้ำนคุณธรรม จริยธรรม

คะแนน 3.51

GEN 69 01 01 06 กิจกรรมย่อย กำรเสริมสร้ำงสมรรถนะนิสิตครูวิทยำศำสตร์ท่ัวไปด้ำนกำรตัด

เย็บและพัฒนำผลิตภัณฑ์ส่ิงทอ

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วมโครงกำรในระดับดีข้ึนไป คะแนน 3.51 6,000 6,000 ภำควิชำวิทยำศำสตร์ท่ัวไป

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศิรินันท์ แก่นทอง)

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ของจ ำนวนท่ีต้ังไว้ ร้อยละ 80

นิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถสร้ำงแบบตัดเย็บผ้ำ และประกอบโครงร่ำง

เป็นกระเป๋ำตัดเย็บผ้ำ และประกอบโครงร่ำงเป็นกระเป๋ำผ้ำ ตกแต่งช้ินงำน

โดยกำรย้อม/พิมพ์สี และบรรจุผลิตภัณฑ์ลงหีบห่อ ท้ำให้เป็นผลิตภัณฑ์ส่ิง

ทอท่ีสมบูรณ์พร้อมใช้งำน

คะแนน 3.51

นิสิตได้รับกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะด้ำนกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ส่ิงทอ คน 10

-             12,000     35,500     7,000       54,500รวมงบประมาณท้ังส้ิน

แผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 | ภาควชิาวทิยาศาสตรท์ ัว่ไป



 
 

ภาควชิาจุลชวีวิทยา 
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แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (RWAP)

5. แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (Routine Work Action Plan)

5.1 โครงกำร/กิจกรรมท่ีปฏิบัติเป็นประจ ำ/ปกติ ของหน่วยงำน

พ.ศ. 2568

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

SMB 69 01 - - โครงกำรพัฒนำเสริมสร้ำงสมรรถนะนิสิตและทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21

SMB 69 01 01 - กิจกรรม กำรพัฒนำเสริมสร้ำงสมรรถนะนิสิตและทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ภำควิชำจุลชีววิทยำ

SMB 69 01 01 01 กิจกรรมย่อย กำรแข่งขันกีฬำ-วิชำกำรจุลชีววิทยำสัมพันธ์แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 18 ร้อยละพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 75 40,000 40,000 ภำควิชำจุลชีววิทยำ

ร้อยละของนิสิตท่ีรู้จักเพ่ือนร่วมเรียนสำขำวิชำเดียวกันมำกข้ึน ร้อยละ 75 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ณัฎฐิกำ สุวรรณำศรัย)

SMB 69 01 01 02 กิจกรรมย่อย ทัศนศึกษำจุลชีววิทยำส่ิงแวดล้อม ร้อยละพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 75 25,000 25,000 ภำควิชำจุลชีววิทยำ

ร้อยละของนิสิตท่ีรู้จักเพ่ือนร่วมเรียนสำขำวิชำเดียวกันมำกข้ึน ร้อยละ 75 (อำจำรย์วัลลภำ หล่อเหล่ียม

SMB 69 01 01 03 กิจกรรมย่อย ทัศนศึกษำจุลชีววิทยำอุตสำหกรรม ร้อยละพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 75 25,000 25,000 ภำควิชำจุลชีววิทยำ

ร้อยละของนิสิตท่ีรู้จักเพ่ือนร่วมเรียนสำขำวิชำเดียวกันมำกข้ึน ร้อยละ 75 (อำจำรย์พิรพรรณ พลบุรี)

SMB 69 01 01 04 กิจกรรมย่อย ทัศนศึกษำส ำหรับนิสิตบัณฑิต ร้อยละพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 75 10,000 10,000 ภำควิชำจุลชีววิทยำ

ร้อยละของนิสิตท่ีรู้จักเพ่ือนร่วมเรียนสำขำวิชำเดียวกันมำกข้ึน ร้อยละ 75 (รองศำสตรำจำรย์อรอนงค์ พร้ิงศุลกะ)

SMB 69 01 01 05 กิจกรรมย่อย อบรมมำตรฐำน BRCGS (Brand Reputation Compliance Global Standard) ร้อยละพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 75 27,000 27,000 ภำควิชำจุลชีววิทยำ

ร้อยละนิสิตท่ีผ่ำนกำรอบรมเก่ียวกับมำรตรฐำนทำงวิชำชีพ ร้อยละ 75 (รองศำสตรำจำรย์สุขุมำภรณ์ กระจ่ำงสังข์)

SMB 69 06 - - โครงกำรสนับสนุนและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถขององค์กรสู่กำรเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

SMB 69 06 02 - กิจกรรม กำรสนับสนุนและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถขององค์กรสู่กำรเป็นองค์กรสมรรถนะสูง ภำควิชำจุลชีววิทยำ

SMB 69 06 02 01 กิจกรรมย่อย ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ภำควิชำจุลชีววิทยำ ปีกำรศึกษำ 2568 ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ได้รับควำมพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 75 45,000 45,000 ภำควิชำจุลชีววิทยำ

จ ำนวนหลักสูตรผ่ำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำในระดับ

หลักสูตร ปีกำรศึกษำ 2568

หลักสูตร 3 (รองศำสตรำจำรย์พิชำภัค ศรียำภัย)

65,000 25,000 10,000 72,000 172,000

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาควิชาจุลชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

รหัสโครงการ

(1)
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ

N

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

ค่า

เป้าหมาย

ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

งบประมาณท่ีใช้ (บาท)

แผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 |  ภาควชิาจลุชวีวทิยา



 
 

ภาควชิาวัสดุศาสตร ์
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แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (RWAP)

5. แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (Routine Work Action Plan)

5.1 โครงกำร/กิจกรรมท่ีปฏิบัติเป็นประจ ำ/ปกติ ของหน่วยงำน

พ.ศ. 2568

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

MSC 69 01 - - โครงกำรพัฒนำเสริมสร้ำงสมรรถนะนิสิตและทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21

MSC 69 01 01 - กิจกรรม กำรพัฒนำเสริมสร้ำงสมรรถนะนิสิตและทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ภำควิชำวัสดุศำสตร์

MSC 69 01 01 01 กิจกรรมย่อย Your Journey Begins Here จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 2,000        2,000 ภำควิชำวัสดุศำสตร์

(อำจำรย์สุภิญญำ วงษ์ศรีรักษำ ฮอลแลนด์)

MSC 69 01 01 02 กิจกรรมย่อย เวลำในขวดแก้ว คะแนนควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนน 3.5 จำก 5 10,000      10,000 ภำควิชำวัสดุศำสตร์

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ฐิติรัตน์ จรุญสุข)

MSC 69 01 01 03 กิจกรรมย่อย กำรศึกษำดูงำนนอกสถำนท่ี เก่ียวกับเทคโนโลยีวัสดุ ส ำหรับนิสิตและ

บุคลำกร ภำควิชำวัสดุศำสตร์

จ ำนวนสถำนท่ีดูงำน แห่ง 1 14,000      14,000 ภำควิชำวัสดุศำสตร์

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปณิธำน วนำกมล)

MSC 69 01 01 04 กิจกรรมย่อย สร้ำงแรงบันดำลใจ : นักวัสดุศำสตร์ จ ำนวนนิสิตวัสดุศำสตร์หลังเข้ำร่วมโครงกำร มีแรงบันดำลใจมำกข้ึนท่ี

ต้องกำรเป็นนักวัสดุศำสตร์หลังเรียนจบ

ร้อยละ 75 2,000        2,000 ภำควิชำวัสดุศำสตร์

(อำจำรย์สุภิญญำ วงษ์ศรีรักษำ ฮอลแลนด์)

MSC 69 01 01 05 กิจกรรมย่อย สำนสัมพันธ์ครอบครัววัสดุศำสตร์ จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 70 19,500      19,500 ภำควิชำวัสดุศำสตร์

(อำจำรย์สุภิญญำ วงษ์ศรีรักษำ ฮอลแลนด์)

MSC 69 01 01 06 กิจกรรมย่อย Trash to Treasure ระดับควำมรู้ควำมเข้ำใจของนิสิตและบุคลำกรต่อกำรแก้ปัญหำขยะ 

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

ร้อยละ ≥3.5             -   ภำควิชำวัสดุศำสตร์

(อำจำรย์พีรญำ พูลผล)

MSC 69 06 - - โครงกำรสนับสนุนและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถขององค์กรสู่กำรเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

MSC 69 06 02 - กิจกรรม กำรสนับสนุนและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถขององค์กรสู่กำรเป็นองค์กรสมรรถนะสูง ภำควิชำวัสดุศำสตร์

MSC 69 06 02 01 กิจกรรมย่อย กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ หลักสูตร วท.บ. และ วท.ม.วัสดุศำสตร์ รำยงำนกำรประเมินตนเอง เล่ม 2 4,800        4,800 ภำควิชำวัสดุศำสตร์

(รองศำสตรำจำรย์ณัฐพงศ์ พินิจค้ำ)

MSC 69 06 02 02 กิจกรรมย่อย กำรพัฒนำห้องปฏิบัติกำรภำควิชำวัสดุศำสตร์ ตำมโครงกำรยกระดับ

มำตรฐำนควำมปลอดภัยห้องปฏิบัติกำรวิจัยในประเทศไทย (ESPReL) ปี พ.ศ. 2569

ควำมพึงพอใจต่อสภำพกำยภำพและส่ิงสนับสนุนของบุคลำกร 

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

คะแนน ≥3.5             -   ภำควิชำวัสดุศำสตร์

(อำจำรย์สุภิญญำ วงษ์ศรีรักษำ ฮอลแลนด์)

MSC 69 06 02 03 กิจกรรมย่อย กำรประชำสัมพันธ์หลักสูตร วท.บ. และ วท.ม. วัสดุศำสตร์ จ ำนวนนิสิตแรกเข้ำตำมแผนรับ ร้อยละ ≥ 80             -   ภำควิชำวัสดุศำสตร์

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อัครินทร์ บุญสมบัติ)

MSC 69 06 02 04 กิจกรรมย่อย Tidy Desk Happy Work ควำมพึงพอใจต่อสภำพกำยภำพและส่ิงสนับสนุนของบุคลำกร 

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

คะแนน ≥3.5             -   ภำควิชำวัสดุศำสตร์

(อำจำรย์สุภิญญำ วงษ์ศรีรักษำ ฮอลแลนด์)

33,500 16,800 2,000 52,300     

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาควิชาวัสดุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

รหัสโครงการ

(1)
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ

N

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

ค่า

เป้าหมาย

ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

งบประมาณท่ีใช้ (บาท)

แผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  | ภาควชิาวสัดศุาสตร์
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แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (RWAP)

5. แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (Routine Work Action Plan)

5.1 โครงกำร/กิจกรรมท่ีปฏิบัติเป็นประจ ำ/ปกติ ของหน่วยงำน

พ.ศ. 2568

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

CPS 69 01 - - โครงกำรพัฒนำเสริมสร้ำงสมรรถนะนิสิตและทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21

CPS 69 01 01 - กิจกรรม กำรพัฒนำเสริมสร้ำงสมรรถนะนิสิตและทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์

CPS 69 01 01 01 กิจกรรมย่อย เตรียมควำมพร้อมและเสริมทักษะ ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ จ ำนวนนิสิตท่ีได้รับกำรเตรียมควำมพร้อมและเสริมทักษะด้ำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ ร้อยละ 80 84,000 84,000 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์

นิสิตสำมำรถพัฒนำทักษะในกำรเรียนรู้กำรโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ร้อยละ 70 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศศิวิมล สุขพัฒน์)

ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนน 3.51

CPS 69 01 01 02 กิจกรรมย่อย กำรเตรียมตัวเพ่ือสมัครงำน จ ำนวนนิสิตเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 6,000 6,000 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์

ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนน 4 (อำจำรย์ศุภร คนธภักดี)

ร้อยละของนิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำรได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะในกำรเตรียมตัวสมัครงำน ร้อยละ 70

CPS 69 01 01 03 กิจกรรมย่อย กำรเรียนรู้กำรท ำงำนสำยวิทยำกำรคอมพิวเตอร์หรือวิทยำกำรข้อมูล จ ำนวนนิสิตเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 38,000 38,000 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์

ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนน 4 (อำจำรย์ศุภร คนธภักดี)

ร้อยละของนิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำรได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะในกำรเตรียมตัวสมัครงำน ร้อยละ 70

CPS 69 01 01 04 กิจกรรมย่อย กำรเขียนเรซูเม่ภำษำอังกฤษ จ ำนวนนิสิตเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 6,000 6,000 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์

ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนน 4 (อำจำรย์ศุภร คนธภักดี)

จ ำนวนร้อยละของเรซูเม่ท่ีพร้อมใช้งำน ร้อยละ 70

CPS 69 01 01 05 กิจกรรมย่อย จ ำลองกำรสัมภำษณ์งำน จ ำนวนนิสิตเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 50,000 50,000 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์

ร้อยละของนิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำรได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะในกำรเตรียมตัวสมัครงำน ร้อยละ 70 (อำจำรย์ศุภร คนธภักดี)

CPS 69 01 01 06 กิจกรรมย่อย เสริมสร้ำงสมรรถนะทำงวิชำชีพนิสิตในกำรแก้ปัญหำโจทย์จริงจำก

ภำคอุตสำหกรรม

จ ำนวนนิสิตเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 20,000 20,000 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์

(อำจำรย์ศุภร คนธภักดี)

ร้อยละของนิสิตท่ีสำมำรถวิเครำะห์และเสนอแนวทำงแก้ไขปัญหำโจทย์จำกภำคอุตสำหกรรมได้ ร้อยละ 80

ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนน 4

ร้อยละของช้ินงำนท่ีผ่ำนกำรประเมินโดยผู้มีประสบกำรณ์ทำงภำคอุตสำหกรรม ร้อยละ 70

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

รหัสโครงการ

(1)
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ

N

ค่า

เป้าหมาย

ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

งบประมาณท่ีใช้ (บาท)

แผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  | ภาควชิาวทิยาการคอมพวิเตอร ์
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พ.ศ. 2568

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

รหัสโครงการ

(1)
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ

N

ค่า

เป้าหมาย

ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

งบประมาณท่ีใช้ (บาท)

CPS 69 01 01 07 กิจกรรมย่อย แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบกำรณ์สหกิจศึกษำ ได้แหล่งข้อมูลส ำหรับกำรฝึกงำนและฝึกสหกิจศึกษำ ฐำนข้อมูล 1 25,000 25,000 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์

ควำมพึงพอใจขอผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนน 4 (อำจำรย์ศุภร คนธภักดี)

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นภำ แซ่เบ้)

CPS 69 01 01 08 กิจกรรมย่อย ศึกษำดูงำนและแลกเปล่ียนเรียนรู้จำกสถำนประกอบกำร จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 14,200 14,200 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์

ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนน 4 (อำจำรย์ศุภร คนธภักดี)

จ ำนวนสถำนประกอบกำรท่ีได้ศึกษำดูงำน แห่ง 1

CPS 69 01 01 09 กิจกรรมย่อย สำนสัมพันธ์วิทยำกำรคอมพิวเตอร์และวิศวกรรมข้อมูล ปีกำรศึกษำ 2569 จ ำนวนนิสิตเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 46,000 46,000 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์

ร้อยละของนิสิตท่ีรำยงำนว่ำตนเองพัฒนำทักษะกำรท ำงำนเป็นทีมและกำรส่ือสำรจำกกำรมีส่วน

ร่วมในกิจกรรม

ร้อยละ 70 (อำจำรย์บรรพตรี คมข ำ)

ร้อยละของนิสิตท่ีรำยงำนว่ำตนรู้จักนิสิตต่ำงช้ันปีมำกข้ึน ร้อยละ 70

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ได้รับควำมพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป คะแนน 4

นิสิตทุกช้ันปีมีโอกำสได้ท ำควำมรู้จักกันมำกข้ึน ส่งเสริมควำมเป็นชุมชนท่ีแน่นแฟ้นภำยในภำควิชำ ร้อยละ 70

กำรพัฒนำทักษะกำรท ำงำนเป็นทีมและกำรส่ือสำรของนิสิตท่ีมีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรมเพ่ิม

โอกำสให้นิสิตได้รับแรงบันดำลใจและเป้ำหมำยในกำรเรียนและกำรพัฒนำตนเองในอนำคต

ร้อยละ 70

CPS 69 04 - - โครงกำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือกำรยกระดับควำมเป็นอยู่ท่ีดีของสังคม

CPS 69 04 02 - กิจกรรม กำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือกำรยกระดับควำมเป็นอยู่ท่ีดีของสังคม ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์

CPS 69 04 02 01 กิจกรรมย่อย อบรมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงทักษะทำงด้ำนคอมพิวเตอร์ ให้แก่นักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษำ

จ ำนวนนิสิตเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 15,800 15,800 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์

(อำจำรย์ศุภร คนธภักดี)

ร้อยละของนิสิตท่ีได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรส่ือสำรและสำมำรถถ่ำยทอดควำมรู้ด้ำนคอมพิวเตอร์

ให้ผู้อ่ืนเข้ำใจได้อย่ำงชัดเจน

ร้อยละ 70

ร้อยละของนิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำรได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรท ำงำนเป็นทีมและสำมำรถท ำงำน

ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

ร้อยละ 70

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ได้รับควำมพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป คะแนน 3.51

จ ำนวนโรงเรียนมัธยมท่ีเข้ำร่วมกำรอบรมเชิงปฎิบัติกำร แห่ง 1

แผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  | ภาควชิาวทิยาการคอมพวิเตอร ์
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พ.ศ. 2568

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

รหัสโครงการ

(1)
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ

N

ค่า

เป้าหมาย

ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

งบประมาณท่ีใช้ (บาท)

CPS 69 06 - - โครงกำรสนับสนุนและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถขององค์กรสู่กำรเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

CPS 69 06 03 - กิจกรรม กำรสนับสนุนและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถขององค์กรสู่กำรเป็นองค์กรสมรรถนะสูง ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์

CPS 69 06 03 01 กิจกรรมย่อย ประกันคุณภำพกำรศึกษำ ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 30,000 30,000 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์

รูปเล่มรำยงำนกำรประเมินตนเอง หลักสูตร 1 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศศิวิมล สุขพัฒน์)

หลักสูตรผ่ำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ หลักสูตร 3

หลักสูตรของภำควิชำฯ ได้รับกำรปรับปรุงตำมเกณฑ์มำตรฐำนระดับคุณวุฒิกำรศึกษำ และได้

พัฒนำกรอบกำรด ำเนินงำนท่ีมุ่งผลลัพธ์กำรเรียนรู้ กำรเรียนกำรสอนของหลักสูตรให้มีศักยภำพ

หลักสูตร 3

CPS 69 06 3 02 กิจกรรมย่อย สัมนำบุคลำกร ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ แผนงำนประจ ำปี ภำควิชำ แผน 1 358,600 358,600 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์

จ ำนวนผู้เข้ำรวมโครงกำร ทรำบถึงแนวทำงแก้ปัญหำเพ่ือปรับปรุงและพัฒนำงำนท่ีปฏิบัติ ร้อยละ 80 (อำจำรย์เรืองศักด์ิ ตระกูลพุทธิรักษ์)

CPS 69 6 3 03 กิจกรรมย่อย เพ่ิมขีดควำมสำมำรถของบุคลกร ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ แผนงำนประจ ำปี ภำควิชำ แผน 1 4,600 4,600 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์

จ ำนวนผู้เข้ำรวมโครงกำร ทรำบถึงแนวทำงแก้ปัญหำเพ่ือปรับปรุงและพัฒนำงำนท่ีปฏิบัติ ร้อยละ 80 (อำจำรย์เรืองศักด์ิ ตระกูลพุทธิรักษ์)

CPS 69 07 - - โครงกำรปรับปรุงสภำพกำยภำพและส่ิงสนับสนุน เพ่ือส่งเสริมภำพลักษณ์ควำมเป็นสำกล

CPS 69 07 04 - กิจกรรม ปรับปรุงสภำพกำยภำพและส่ิงสนับสนุน เพ่ือส่งเสริมภำพลักษณ์ควำมเป็นสำกล ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 

CPS 69 07 04 01 กิจกรรมย่อย 5 ส ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจในภำพรวมของโครงกำร คะแนน 3.51 20,000 20,000 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 (อำจำรย์บรรพตรี คมข ำ)

บุคลำกรเเละนิสิตของภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ร่วมกันจัดควำมมีระเบียบเรียบร้อยให้

เกิดข้ึนภำยในหน่วยงำน ก่อให้เกิดกำรท ำงำนท่ีมีคุณภำพ และประสิทธิภำพ

ร้อยละ 80

43,800 36,000 582,600 55,800 718,200รวมงบประมาณท้ังส้ิน
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แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (RWAP)

5. แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (Routine Work Action Plan)

5.1 โครงกำร/กิจกรรมท่ีปฏิบัติเป็นประจ ำ/ปกติ ของหน่วยงำน

พ.ศ. 2568

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

SCE 69 01 - - โครงกำรพัฒนำเสริมสร้ำงสมรรถนะนิสิตและทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21

SCE 69 01 01 - กิจกรรม กำรพัฒนำเสริมสร้ำงสมรรถนะนิสิตและทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ภำควิชำวิทยำศำสตรศึกษำ

SCE 69 01 01 01 กิจกรรมย่อย กำรพัฒนำนิสิตเพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพกำรท ำวิจัย จ ำนวนนิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ร้อยละ 80 140,000 120,000 260,000 ภำควิชำวิทยำศำสตรศึกษำ

นิสิตท่ีร่วมโครงกำร/กิจกรรม มีควำมพึงพอใจต่อโครงกำรในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80 (นำงสำวศิวพร ละม้ำยนิล)

นิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรมได้รับควำมรู้และประสบกำรณ์ทำงด้ำนวิชำกำร

และวิจัย

คะแนน 4.00

นิสิตท่ีร่วมโครงกำรสำมำรถน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำปริญญำนิพนธ์และ

กำรท ำงำนได้

คะแนน 4.00

SCE 69 01 01 02 กิจกรรมย่อย ติดตำมควำมก้ำวหน้ำปริญญำนิพนธ์ จ ำนวนนิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ร้อยละ 80 20,000 20,000 ภำควิชำวิทยำศำสตรศึกษำ

นิสิตท่ีร่วมโครงกำร/กิจกรรม มีควำมพึงพอใจต่อโครงกำรในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80 (นำงสำวศิวพร ละม้ำยนิล)

นิสิตได้แนวทำงในกำรพัฒนำปริญญำนิพนธ์จำกอำจำรย์ท่ีปรึกษำและ

คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตร

คะแนน 4.00

นิสิตท่ีร่วมโครงกำรสำมำรถน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำปริญญำนิพนธ์และ

กำรท ำงำนได้

คะแนน 4.00

SCE 69 01 01 03 กิจกรรมย่อย ส่งเสริมบรรยำกำศทำงวิชำกำร จ ำนวนนิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ร้อยละ 80 6,000 10,000 14,000 10,000 40,000 ภำควิชำวิทยำศำสตรศึกษำ

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม มีควำมพึงพอใจต่อโครงกำรในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธีรพงษ์ แสงประดิษฐ์)

เกิดเครือข่ำยทำงวิชำกำรกับผู้เช่ียวชำญจำกสถำนบัน/หน่วยงำน ท้ังในและ

ต่ำงประเทศ

เครือข่ำย 3

นิสิตท่ีร่วมโครงกำร/กิจกรรมได้รับควำมรู้และประสบกำรณ์จำกผู้เช่ียวชำญใน

สำขำท่ีเก่ียวข้อง

คะแนน 4.00

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำวิจัยทำงด้ำนวิทยำ

ศำสตรศึกษำได้

คะแนน 4.00

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาควิชาวิทยาศาสตรศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

รหัสโครงการ

(1)
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ

N

ค่าเป้าหมาย

ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

งบประมาณท่ีใช้ (บาท)
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พ.ศ. 2568

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

DEP Y (2) (4) (5) (6) 1 2 3 4 (ระบุช่ือ-สกุล)

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

รหัสโครงการ

(1)
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ

N

ค่าเป้าหมาย

ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

 รำยได้
 ภำยนอก/

แหล่งอ่ืน ๆ

งบประมาณท่ีใช้ (บาท)

SCE 69 01 01 04 กิจกรรมย่อย เตรียมควำมพร้อมและปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ระดับบัณฑิตศึกษำ จ ำนวนนิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ร้อยละ 80 5,000 5,000 ภำควิชำวิทยำศำสตรศึกษำ

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม มีควำมพึงพอใจต่อโครงกำรในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80 (นำงสำวศิวพร ละม้ำยนิล)

นิสิตใหม่มีควำมเข้ำใจในหลักสูตรสำขำวิชำวิทยำศำสตรศึกษำเพ่ิมข้ึน คะแนน 4.00

เกิดควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงนิสิตใหม่ นิสิตปัจจุบัน คณำจำรย์ และบุคลำกร คะแนน 4.00

นิสิตมีควำมพร้อมทำงวิชำกำรและเข้ำใจบทบำทของนักวิทยำศำสตรศึกษำ คะแนน 4.00

SCE 69 01 01 05 กิจกรรมย่อย ประกันคุณภำพกำรศึกษำ หลักสูตร กศ.ม. และ กศ.ด. สำขำวิชำ

วิทยำศำสตรศึกษำ

ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 22,000 22,000 ภำควิชำวิทยำศำสตรศึกษำ

(นำงสำวศิวพร ละม้ำยนิล)

หลักสูตรท่ีบริหำรเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน AUNQ หลักสูตร 2

คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรหลักสูตรสำมำรถน ำผลกำรประเมินและ

ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรไปปรับปรุงพัฒนำหลักสูตรให้ดีข้ึนได้

คะแนน 4.00

SCE 69 11 01 01 โครงกำรประชุมวิชำกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อยประเทศไทย ครบรอบ 15 ปี สู่กำรศึกษำเพ่ือกำรศึกษำอย่ำงย่ังยืน

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรต่อเป้ำหมำย ร้อยละ 80     70,000        70,000 ภำควิชำวิทยำศำสตรศึกษำ ได้รับงบประมำณเพ่ิม

จ ำนวนผลงำนท่ีเก่ียวข้องกับโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อยประเทศไทย ผลงำน ≥70 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.จรรยำ ดำสำ) จำกท่ีประชุมคณะฯ

ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร (คะแนนเต็ม 5) คะแนน ≥ 4.00

ผู้เข้ำร่วมประชุมวิชำกำรเข้ำใจกำรด ำเนินกำรของโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์

น้อย ประเทศไทย และตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรด ำเนินกำรพัฒนำกำรจัด

กำรศึกษำด้ำนสะเต็มศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำท่ีย่ังยืนให้กับเด็กและเยำวชนของ

ประเทศ (คะแนนเต็ม 5)

คะแนน ≥ 4.00

บุคลำกรและนิสิตได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำนทักษะกำรส่ือสำรและจิต

สำธำรณะ (คะแนนเต็ม 5)

คะแนน ≥ 4.00

76,000 30,000 154,000 157,000 417,000รวมงบประมาณท้ังส้ิน
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