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รายละเอียดโครงการ 
 

1. ช่ือหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  

  สํานักงานคณบดี  คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

2. ช่ือโครงการ   

โครงการ “การจัดการความรูเพ่ือการพัฒนานิสิตและบุคลากร  คณะวิทยาศาสตร” 

กิจกรรมท่ี 1   โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและการสื่อสาร ประจําปการศึกษา 2558 
 

3. ประเภทโครงการ 

   โครงการใหม       โครงการเกา 
 

4. หลักการและเหตุผล 

สังคมไทยในปจจุบันมีความเจริญกาวหนา ท้ังดานวัฒนธรรม และเทคโนโลยีการ

ติดตอสื่อสาร ตลอดจนมารยาททางสังคม ทําใหธรรมเนียมสากลเขามามีบทบาทตอการพัฒนาการทํางานของ

บุคลากรคณะวิทยาศาสตร รวมถึงการประสบความสําเร็จในชีวิต และหนาท่ีการงาน ก็มิได ข้ึนอยูกับ

ความสามารถหรือประสบการณในการทํางานเพียงอยางเดียว หากแตประกอบไปดวยหลายปจจัย และปจจัย

หนึ่งท่ีจะชวยสงเสริมใหชีวิตประสบความสําเร็จ คือการมีบุคลิกภาพท่ีดี ไมวาจะเปนการพูด การเดิน การยืน

หรือการนั่ง ตลอดจนการแตงกาย ผูท่ีสามารถสรางบุคลิกท่ีดี สงางามใหกับตนเอง ยอมกอใหเกิดความรูสึกท่ีดี

และสรางความประทับใจตอผูพบเห็น ผูมาติดตอประสานงานทําใหเกิดความรูสึกท่ีดีตอหนวยงาน 

คณะวิทยาศาสตร มองเห็นความสําคัญของการพัฒนาบุคลิกภาพและการสื่อสาร จึงกําหนด

จัดโครงการดังกลาวข้ึน เพ่ือชวยใหบุคลากรและนิสิตคณะวิทยาศาสตรไดพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองใหดูดี 

สงางาม และนาเชื่อถือเพ่ือกาวสูความสําเร็จในชีวิตและหนาท่ีการงาน 
 

5. วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดรูและเขาใจถึงบุคลิกภาพท่ีเปนจุดดอย-จุดเดนของตนเอง และ

สามารถนําความรูท่ีไดไปปรับและพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองใหเหมาะสมและดียิ่งข้ึน 

2. เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูและทักษะตลอดจนเทคนิคในการพูดตอท่ีสาธารณะเพ่ือการโนมนาวใจ

ผูฟงและการวางตัวท่ีถูกตองเหมาะสม 

3. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูและทักษะมารยาทในการเขาสังคมในการติดตอประสานงาน

ระดับบริหารและระดับท่ัวไป 

4. เพ่ือใหผูเขาอบรมในสวนของการบริการไดรับความรูดานการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมแกการ

ใหบริการ มีทักษะการสื่อสาร มนุษยสัมพันธ และการแตงกายท่ีเหมาะสมในการใหบริการ 

ตลอดจนสรางความประทับใจตอผูรับบริการ 
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6. คณะกรรมการบริหารโครงการ    

1. คณบดีคณะวิทยาศาสตร   ท่ีปรึกษา 

2. รองคณบดีฝายบริหาร   ประธานกรรมการ 

3. รองคณบดีฝายวิชาการ    กรรมการ 

4. รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษาและวิเทศสัมพันธ กรรมการ 

5. รองคณบดีฝายวางแผนและวิจัย    กรรมการ 

6. รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต   กรรมการ 

7. ผูชวยคณบดี (อาจารยมาโนชญ เฮงวัฒนะ)   กรรมการ 

8. นางสําเนียง  วงษงาม   กรรมการ 

9. นายสัญญา  พาลุน   กรรมการ 

10. นายสิงหา  วงศา   กรรมการ 

11. นายเกรียติศักดิ์  ภูตะมี   กรรมการ 

12. นางสาวมณฑวรรณ  ชมชมเกษม   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

13. นางชลรดา สารทสมัย   กรรมการและเลขานุการ 

7. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  

    ระหวางวันท่ี 1 กรกฎาคม  2559 –  วันท่ี 6 กรกฎาคม  2559 

7.1 ข้ันตอนการดําเนินงาน และ แผนการดําเนินงาน 
 

ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ รายละเอียด 

วางแผน 

(กําหนด วันทําโครงการ/กิจกรรม/สถานท่ี) 

 

 มิถุนายน 2559 

 

ดําเนินการ 

(จัดประชุมเตรียมการ ทําเรื่องขออนุมัติ จัด

สถานท่ี ดําเนินกิจกรรมตามท่ีวางแผนไว) 

 

 กรกฎาคม 2559 

 

ตรวจสอบและประเมินผล 

(ประเมินผลโครงการ สรุปรายละเอียด

งบประมาณ ทํารายงานผลการจัดโครงการ) 

 

กรกฎาคม 2559 

 

ข้ันวิเคราะหผลการประเมินเพ่ือปรับปรุง และ

สรุปปญหา 

(กรณีท่ีทํางานไมไดตามเปนหมาย หรือ มี

ปญหา) 

 

กรกฎาคม 2559 

 

 
 



P a g e  | 3 

 

7.2 สถานท่ีจัดโครงการ   

  ณ หอง 10-204  กข  อาคาร 10  คณะวิทยาศาสตร 

 

7.3 ผูเขารวมโครงการ    

 ประกอบดวย คณะผูบริหาร นิสิต และบุคลากรของสํานักงานคณบดี  บุคลากรคณะวิทยาศาสตร                

                จํานวน 100 คน 
 

7.4 งบประมาณและแหลงท่ีมาของงบประมาณ 

โดยเบิกจายจากงบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 

แผนงาน : ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี   งบดําเนินงาน  จํานวน 6,800.- บาท (หกพันแปดรอยบาทถวน) 

  
 

8.  ประมาณการรายจาย 

8.1  คาตอบแทน 1,800.-บาท 

 - คาตอบแทนวิทยากร (1 คน x 3 ช่ัวโมง x 600 บาท x 1 วัน)            1,800.- บาท 

8.2  คาใชสอย     5,000.-  บาท 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 บาท x 100 คน x 1 มื้อ x 1 วัน)    5,000.- บาท         
 

   

                      รวมเปนเงิน 6,800.-บาท 

                                                                     (หกพันแปดรอยบาทถวน) 

 

หมายเหตุ : รายจายท้ังหมดเปนการประมาณการ โดยเบิกจายตามระเบียบราชการท้ังนี้ไมเกิน

วงเงินท่ีไดรับอนุมัติ 
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9.  เปาหมายเชิงคุณภาพ (ตัวช้ีวัด) 

    บุคลากรของคณะวิทยาศาสตรมีสวนรวมในการจัดเขารวมโครงการ โดยมีความพึงพอใจเฉลี่ย 

    ไมนอยกวา 3.75 

 

10. เปาหมายเชิงปริมาณ (ตัวช้ีวัด) 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 ของบุคลากรในคณะวิทยาศาสตร 

 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (ตัวช้ีวัด) 

1.  ผูเขารับการอบรมมีบุคลิกภาพภายในและภายนอกท่ีมีความเชื่อม่ัน สงางาม รวมถึง

สามารถสราง ภาพลักษณท่ีดีใหกับตนเอง และองคกร 

2.  ผูเขาอบรมมีความรู ความเขาใจ และเสริมสรางทักษะในการพัฒนาทวงทา กริยา ท่ีสงา

งามของตน อีกท้ังยังทราบถึงมารยาททางสังคม เพ่ือสรางความประทับใจใหกับลูกคา 

3.  ผูเขาอบรมมีความรู ความเขาใจในเรื่องภาษาพูด และภาษากาย และการสื่อสารอยาง

ประทับใจ 

 

12. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ จากการจัดโครงการท่ีผานมา (ถามี)  

....................................................................................................... 

....................................................................................................... 

....................................................................................................... 

 

13. การปรับปรุงแกไขปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ จากการจัดโครงการท่ีผานมา (ถามี) 

....................................................................................................... 

....................................................................................................... 

....................................................................................................... 

 

14. ขอเสนอแนะ/แนวทางการนําผลการประเมินจากการจัดโครงการครั้งกอนมาใชในครั้งนี้ (ถา

มี) 

...................................................................................................... 

....................................................................................................... 

....................................................................................................... 

 

15. ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1  ความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 

 ยุทธศาสตรท่ี 1    

พัฒนานิสิตและบุคลากรไปสูสังคม

การเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาประสงคท่ี   

 1.  การบริหารและดาํเนินงานของ หลักสูตรเปนไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติและบัณฑิตมีคณุลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพ

ทางวิชาการ 

  2. หลักสูตรมีการใชกระบวนการจัดการ การเรียนการสอนท่ีสงเสริมทฤษฎีการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 

  3. นิสิตและบุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะอยางเตม็ศักยภาพและยั่งยืน 

กลยุทธยอย/แผนงาน ………………………………………………………………………… 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 2  

พัฒนางานวิจัยสหสาขาวิชา และ

บูรณาการการวิจัยกับพันธกิจอ่ืนๆ 

เปาประสงคท่ี   

 1.  เพ่ิมจํานวนงานวิจัยทางดานวิทยาศาสตรบรสิุทธ์ิ/วิทยาศาสตรประยุกต/สหสาขาวิชา 

 2.  สงเสริมใหมีการบูรณาการการวิจัยกับพันธกิจอ่ืน  

กลยุทธยอย/แผนงาน ………………………………………………………………………… 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 3  

สรางความรวมมือกับพันธมิตรใน

การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนา

ชุมชนและสังคมอยางย่ังยืน 

เปาประสงคท่ี   

 1.  สรางความรวมมือเพ่ือนําองคความรูทางวิทยาศาสตรไปพัฒนาชุมชนและสังคม 

 2.  บูรณาการงานวิจัยและการจัดการเรยีนการสอนในการบริการวิชาการใหแกชุมชนและ

สังคมอยางยั่งยืน 

กลยุทธยอย/แผนงาน ………………………………………………………………………… 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4  

สรางระบบบริหารท่ีมีคุณภาพโดย

ใชเคร่ืองมือทางการบริหารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม 

เปาประสงคท่ี   

 1.  เพ่ิมประสิทธิภาพทางการบริหารดวยเทคนิคการบริหารแนวใหม 

 2.   เพ่ือเสริมศักยภาพและทัศนคติ ของบุคลากรตอการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช 

กลยุทธยอย/แผนงาน ………………………………………………………………………… 
 

  ยุทธศาสตรท่ี 5  

สงเสริมการทํานุบํารุงวัฒนธรรม

และศิลปะอยางย่ังยืน 

เปาประสงคท่ี 1 

 1.  เพ่ือสงเสริมใหนิสติและบุคลากรเห็นคณุคาในวัฒนธรรมและศิลปะ 

 2.  เพ่ือสงเสริมใหเกิดการบูรณาการวัฒนธรรมและศลิปะกับการเรียนการสอน/วิจัย/ 

การบริการวิชาการ 

กลยุทธยอย/แผนงาน …………………………………………………………………………                    
 

 ภารกิจอ่ืนๆ 

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา

และดานการบริหารและการจัดการ 

 

เปาประสงคท่ี 1 

 1.  เพ่ือการกํากับดูแลการทํางานดวยระบบประกันคณุภาพการศึกษา 
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กําหนดการ 

โครงการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนานิสิตและบุคลากร       

คณะวิทยาศาสตร” 

กิจกรรมที่ 1 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและการสื่อสาร 

ในวันที่ 6 กรกฎาคม  2559  เวลา 13.00 – 16.30 น. 

ณ หอง 10-204 กข อาคาร 10 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

เวลา กิจกรรม 

12.30 – 12.50 น. ลงทะเบียน และกลาวเปดโครงการ 

12.50 – 13.00 น กลาวเปดโครงการ โดย คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิรินุช  เทียนรุงโรจน 

13.00 – 14.30 น. วิทยากรบรรยายในหัวขอเร่ือง “การพัฒนาบุคลิกภาพ และการส่ือสาร” 

โดยวิทยากรจาก  วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สามมิติ  สุขบรรจง  

14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  

14.45 – 16.30 น. ฟงการบรรยาย (ตอ) 

- สรุป 

- ถาม – ตอบ 

-ปดโครงการ 
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