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รายละเอียดโครงการ 
 

1. ช่ือหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  

  สํานักงานคณบดี  คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

2. ช่ือโครงการ   

โครงการ “การจัดการความรูเพ่ือการพัฒนานิสิตและบุคลากร  คณะวิทยาศาสตร” 

กิจกรรมท่ี 1   โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและการสื่อสาร ประจําปการศึกษา 2558 
 

3. ประเภทโครงการ 

   โครงการใหม       โครงการเกา 
 

4. หลักการและเหตุผล 

สังคมไทยในปจจุบันมีความเจริญกาวหนา ท้ังดานวัฒนธรรม และเทคโนโลยีการ

ติดตอสื่อสาร ตลอดจนมารยาททางสังคม ทําใหธรรมเนียมสากลเขามามีบทบาทตอการพัฒนาการทํางานของ

บุคลากรคณะวิทยาศาสตร รวมถึงการประสบความสําเร็จในชีวิต และหนาท่ีการงาน ก็มิได ข้ึนอยูกับ

ความสามารถหรือประสบการณในการทํางานเพียงอยางเดียว หากแตประกอบไปดวยหลายปจจัย และปจจัย

หนึ่งท่ีจะชวยสงเสริมใหชีวิตประสบความสําเร็จ คือการมีบุคลิกภาพท่ีดี ไมวาจะเปนการพูด การเดิน การยืน

หรือการนั่ง ตลอดจนการแตงกาย ผูท่ีสามารถสรางบุคลิกท่ีดี สงางามใหกับตนเอง ยอมกอใหเกิดความรูสึกท่ีดี

และสรางความประทับใจตอผูพบเห็น ผูมาติดตอประสานงานทําใหเกิดความรูสึกท่ีดีตอหนวยงาน 

คณะวิทยาศาสตร มองเห็นความสําคัญของการพัฒนาบุคลิกภาพและการสื่อสาร จึงกําหนด

จัดโครงการดังกลาวข้ึน เพ่ือชวยใหบุคลากรและนิสิตคณะวิทยาศาสตรไดพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองใหดูดี 

สงางาม และนาเชื่อถือเพ่ือกาวสูความสําเร็จในชีวิตและหนาท่ีการงาน 
 

5. วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดรูและเขาใจถึงบุคลิกภาพท่ีเปนจุดดอย-จุดเดนของตนเอง และ

สามารถนําความรูท่ีไดไปปรับและพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองใหเหมาะสมและดียิ่งข้ึน 

2. เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูและทักษะตลอดจนเทคนิคในการพูดตอท่ีสาธารณะเพ่ือการโนมนาวใจ

ผูฟงและการวางตัวท่ีถูกตองเหมาะสม 

3. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูและทักษะมารยาทในการเขาสังคมในการติดตอประสานงาน

ระดับบริหารและระดับท่ัวไป 

4. เพ่ือใหผูเขาอบรมในสวนของการบริการไดรับความรูดานการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมแกการ

ใหบริการ มีทักษะการสื่อสาร มนุษยสัมพันธ และการแตงกายท่ีเหมาะสมในการใหบริการ 

ตลอดจนสรางความประทับใจตอผูรับบริการ 
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6. คณะกรรมการบริหารโครงการ    

1. คณบดีคณะวิทยาศาสตร   ท่ีปรึกษา 

2. รองคณบดีฝายบริหาร   ประธานกรรมการ 

3. รองคณบดีฝายวิชาการ    กรรมการ 

4. รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษาและวิเทศสัมพันธ กรรมการ 

5. รองคณบดีฝายวางแผนและวิจัย    กรรมการ 

6. รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต   กรรมการ 

7. ผูชวยคณบดี (อาจารยมาโนชญ เฮงวัฒนะ)   กรรมการ 

8. นางสําเนียง  วงษงาม   กรรมการ 

9. นายสัญญา  พาลุน   กรรมการ 

10. นายสิงหา  วงศา   กรรมการ 

11. นายเกรียติศักดิ์  ภูตะมี   กรรมการ 

12. นางสาวมณฑวรรณ  ชมชมเกษม   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

13. นางชลรดา สารทสมัย   กรรมการและเลขานุการ 

7. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  

    ระหวางวันท่ี 1 กรกฎาคม  2559 –  วันท่ี 6 กรกฎาคม  2559 

7.1 ข้ันตอนการดําเนินงาน และ แผนการดําเนินงาน 
 

ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ รายละเอียด 

วางแผน 

(กําหนด วันทําโครงการ/กิจกรรม/สถานท่ี) 

 

 มิถุนายน 2559 

 

ดําเนินการ 

(จัดประชุมเตรียมการ ทําเรื่องขออนุมัติ จัด

สถานท่ี ดําเนินกิจกรรมตามท่ีวางแผนไว) 

 

 กรกฎาคม 2559 

 

ตรวจสอบและประเมินผล 

(ประเมินผลโครงการ สรุปรายละเอียด

งบประมาณ ทํารายงานผลการจัดโครงการ) 

 

กรกฎาคม 2559 

 

ข้ันวิเคราะหผลการประเมินเพ่ือปรับปรุง และ

สรุปปญหา 

(กรณีท่ีทํางานไมไดตามเปนหมาย หรือ มี

ปญหา) 

 

กรกฎาคม 2559 
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7.2 สถานท่ีจัดโครงการ   

  ณ หอง 10-204  กข  อาคาร 10  คณะวิทยาศาสตร 

 

7.3 ผูเขารวมโครงการ    

 ประกอบดวย คณะผูบริหาร นิสิต และบุคลากรของสํานักงานคณบดี  บุคลากรคณะวิทยาศาสตร                

                จํานวน 100 คน 
 

7.4 งบประมาณและแหลงท่ีมาของงบประมาณ 

โดยเบิกจายจากงบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 

แผนงาน : ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี   งบดําเนินงาน  จํานวน 6,800.- บาท (หกพันแปดรอยบาทถวน) 

  
 

8.  ประมาณการรายจาย 

8.1  คาตอบแทน 1,800.-บาท 

 - คาตอบแทนวิทยากร (1 คน x 3 ช่ัวโมง x 600 บาท x 1 วัน)            1,800.- บาท 

8.2  คาใชสอย     5,000.-  บาท 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 บาท x 100 คน x 1 มื้อ x 1 วัน)    5,000.- บาท         
 

   

                      รวมเปนเงิน 6,800.-บาท 

                                                                     (หกพันแปดรอยบาทถวน) 

 

หมายเหตุ : รายจายท้ังหมดเปนการประมาณการ โดยเบิกจายตามระเบียบราชการท้ังนี้ไมเกิน

วงเงินท่ีไดรับอนุมัติ 
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9.  เปาหมายเชิงคุณภาพ (ตัวช้ีวัด) 

    บุคลากรของคณะวิทยาศาสตรมีสวนรวมในการจัดเขารวมโครงการ โดยมีความพึงพอใจเฉลี่ย 

    ไมนอยกวา 3.75 

 

10. เปาหมายเชิงปริมาณ (ตัวช้ีวัด) 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 ของบุคลากรในคณะวิทยาศาสตร 

 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (ตัวช้ีวัด) 

1.  ผูเขารับการอบรมมีบุคลิกภาพภายในและภายนอกท่ีมีความเชื่อม่ัน สงางาม รวมถึง

สามารถสราง ภาพลักษณท่ีดีใหกับตนเอง และองคกร 

2.  ผูเขาอบรมมีความรู ความเขาใจ และเสริมสรางทักษะในการพัฒนาทวงทา กริยา ท่ีสงา

งามของตน อีกท้ังยังทราบถึงมารยาททางสังคม เพ่ือสรางความประทับใจใหกับลูกคา 

3.  ผูเขาอบรมมีความรู ความเขาใจในเรื่องภาษาพูด และภาษากาย และการสื่อสารอยาง

ประทับใจ 

 

12. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ จากการจัดโครงการท่ีผานมา (ถามี)  

....................................................................................................... 

....................................................................................................... 

....................................................................................................... 

 

13. การปรับปรุงแกไขปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ จากการจัดโครงการท่ีผานมา (ถามี) 

....................................................................................................... 

....................................................................................................... 

....................................................................................................... 

 

14. ขอเสนอแนะ/แนวทางการนําผลการประเมินจากการจัดโครงการครั้งกอนมาใชในครั้งนี้ (ถา

มี) 

...................................................................................................... 

....................................................................................................... 

....................................................................................................... 

 

15. ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1  ความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 

 ยุทธศาสตรท่ี 1    

พัฒนานิสิตและบุคลากรไปสูสังคม

การเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาประสงคท่ี   

 1.  การบริหารและดาํเนินงานของ หลักสูตรเปนไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติและบัณฑิตมีคณุลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพ

ทางวิชาการ 

  2. หลักสูตรมีการใชกระบวนการจัดการ การเรียนการสอนท่ีสงเสริมทฤษฎีการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 

  3. นิสิตและบุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะอยางเตม็ศักยภาพและยั่งยืน 

กลยุทธยอย/แผนงาน ………………………………………………………………………… 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 2  

พัฒนางานวิจัยสหสาขาวิชา และ

บูรณาการการวิจัยกับพันธกิจอ่ืนๆ 

เปาประสงคท่ี   

 1.  เพ่ิมจํานวนงานวิจัยทางดานวิทยาศาสตรบรสิุทธ์ิ/วิทยาศาสตรประยุกต/สหสาขาวิชา 

 2.  สงเสริมใหมีการบูรณาการการวิจัยกับพันธกิจอ่ืน  

กลยุทธยอย/แผนงาน ………………………………………………………………………… 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 3  

สรางความรวมมือกับพันธมิตรใน

การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนา

ชุมชนและสังคมอยางย่ังยืน 

เปาประสงคท่ี   

 1.  สรางความรวมมือเพ่ือนําองคความรูทางวิทยาศาสตรไปพัฒนาชุมชนและสังคม 

 2.  บูรณาการงานวิจัยและการจัดการเรยีนการสอนในการบริการวิชาการใหแกชุมชนและ

สังคมอยางยั่งยืน 

กลยุทธยอย/แผนงาน ………………………………………………………………………… 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4  

สรางระบบบริหารท่ีมีคุณภาพโดย

ใชเคร่ืองมือทางการบริหารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม 

เปาประสงคท่ี   

 1.  เพ่ิมประสิทธิภาพทางการบริหารดวยเทคนิคการบริหารแนวใหม 

 2.   เพ่ือเสริมศักยภาพและทัศนคติ ของบุคลากรตอการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช 

กลยุทธยอย/แผนงาน ………………………………………………………………………… 
 

  ยุทธศาสตรท่ี 5  

สงเสริมการทํานุบํารุงวัฒนธรรม

และศิลปะอยางย่ังยืน 

เปาประสงคท่ี 1 

 1.  เพ่ือสงเสริมใหนิสติและบุคลากรเห็นคณุคาในวัฒนธรรมและศิลปะ 

 2.  เพ่ือสงเสริมใหเกิดการบูรณาการวัฒนธรรมและศลิปะกับการเรียนการสอน/วิจัย/ 

การบริการวิชาการ 

กลยุทธยอย/แผนงาน …………………………………………………………………………                    
 

 ภารกิจอ่ืนๆ 

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา

และดานการบริหารและการจัดการ 

 

เปาประสงคท่ี 1 

 1.  เพ่ือการกํากับดูแลการทํางานดวยระบบประกันคณุภาพการศึกษา 
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กําหนดการ 

โครงการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนานิสิตและบุคลากร       

คณะวิทยาศาสตร” 

กิจกรรมที่ 1 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและการสื่อสาร 

ในวันที่ 6 กรกฎาคม  2559  เวลา 13.00 – 16.30 น. 

ณ หอง 10-204 กข อาคาร 10 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

เวลา กิจกรรม 

12.30 – 12.50 น. ลงทะเบียน และกลาวเปดโครงการ 

12.50 – 13.00 น กลาวเปดโครงการ โดย คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิรินุช  เทียนรุงโรจน 

13.00 – 14.30 น. วิทยากรบรรยายในหัวขอเร่ือง “การพัฒนาบุคลิกภาพ และการส่ือสาร” 

โดยวิทยากรจาก  วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สามมิติ  สุขบรรจง  

14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  

14.45 – 16.30 น. ฟงการบรรยาย (ตอ) 

- สรุป 

- ถาม – ตอบ 

-ปดโครงการ 

 
 


	1. ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบ
	2. ชื่อโครงการ
	3. ประเภทโครงการ
	4. หลักการและเหตุผล
	5. วัตถุประสงค์ของโครงการ
	6. คณะกรรมการบริหารโครงการ
	7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน และ แผนการดำเนินงาน
	7.2 สถานที่จัดโครงการ
	7.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ
	7.4 งบประมาณและแหล่งที่มาของงบประมาณ
	8.  ประมาณการรายจ่าย
	9.  เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ตัวชี้วัด)
	10. เป้าหมายเชิงปริมาณ (ตัวชี้วัด)
	11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ตัวชี้วัด)
	12. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ จากการจัดโครงการที่ผ่านมา (ถ้ามี)
	13. การปรับปรุงแก้ไขปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ จากการจัดโครงการที่ผ่านมา (ถ้ามี)
	14. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการนำผลการประเมินจากการจัดโครงการครั้งก่อนมาใช้ในครั้งนี้ (ถ้ามี)
	15. ภาคผนวก
	ภาคผนวก 1  ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์

	กำหนดการ

