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รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

1. ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบ  
ฝ่ายกิจการนิสิต คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

2. ชื่อโครงการ   
 โครงการ พัฒนาศักยภาพนิสิต คณะวิทยาศาสตร์ โครงการย่อยท่ี 1 แนะแนวการท างานและการศึกษาต่อ  
 กิจกรรมย่อยที่ 1 : การเขียนจดหมายสมัครงาน ประจ าปีการศึกษา 2558 

 

3. ประเภทโครงการ 
    โครงการใหม่    โครงการเก่า 
 

4. หลักการและเหตุผล 
 

 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีการผลิตบัณฑิตทั้งการศึกษาบัณฑิต และ
วิทยาศาสตร์บัณฑิต โดยแต่ละปีการศึกษาจะมีนิสิตที่จบการศึกษาจ านวนมาก ซึ่งคณะวิทยาศาสตร์มีความภาคภูมิใจ
กับบัณฑิตอย่างยิ่ง และคาดหวังให้บัณฑิตได้ท างานที่ดี มีคุณภาพ หรือไปศึกษาต่ออย่างมีคุณภาพ เพ่ือเป็นบุคลากรที่
มีคุณภาพขององค์กรต่อไปในอนาคตที่คณะวิทยาศาสตร์ได้ให้ความรู้ทางด้านวิชาการและการใช้ชีวิตตลอดระยะเวลา
ที่นิสิตศึกษาอยู่ ซึ่งนิสิตชั้นปีที่ 4 ก าลังจะจบการศึกษา และก้าวเข้าสู่อาชีพที่ตนเองใฝ่ฝัน  

จากการที่นิสิตชั้นปีที่ 4 ก าลังจะจบการศึกษาหรือออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ก็ควรจะมีการเตรียมความ
พร้อมในการเขียนจดหมายแนะน าตัวเองในการสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน การใช้ชีวิตในการท างาน วีการเสริมสร้าง
บุคลิก รวมทั้งนิสิตบางคนที่เตรียมตัวในการศึกษาต่อจะได้สามารถน าเสนอคุณภาพของตนเองกับสถาบันที่จะศึกษา
ต่อ 

ดังนั้น คณะวิทยาศาสตร์ได้เห็นความส าคัญของการแนะแนวการท างานและการศึกษาต่อ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การเขียนจดหมายสมัครงาน จึงได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต โครงการย่อยที่ 1 แนะแนวการท างานและ
การศึกษาต่อ กิจกรรมย่อยที่ 1: การเขียนจดหมายสมัครงาน 

 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพ่ือให้นิสิตได้เตรียมความพร้อมในการท างานและการศึกษาต่อ 
2. เพ่ือให้นิสิตเรียนรู้เกี่ยวกับเทคนิคการเขียนจดหมายสมัครงาน 
3. เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้บุคลิกภาพในการสัมภาษณ์งานและศึกษาต่อ 
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6. คณะกรรมการบริหารโครงการ    
 

1. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ (ผศ.ดร.ศิรินุช เทียนรุ่งโรจน์) ที่ปรึกษา 
2. รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต ประธานกรรมการ 
3. ผู้ช่วยคณบดี (อาจารย์มาโนชญ์ เฮงวัฒนะ) กรรมการ 
4. อาจารย์ดวงแข  ศรีคุณ กรรมการ 
5. อาจารย์เกรียงศักดิ์  ส่งศรีโรจน์ กรรมการ 
6. อาจารย์พิศุทธวรรณ  ศรีภิรมย์ สิรินิลกุล กรรมการ 
7. อาจารย์ศุภชัย  ไทยเจริญ กรรมการ 
8. อาจารย์พรเพ็ญ  มรกตจินดา กรรมการ 
9. อาจารย์สิริ  สิรินิลกุล กรรมการ 
10. อาจารย์สิริรักษ์  ศรวณียารักษ์ กรรมการ 
11. อาจารย์อัครินทร์  บุญสมบัติ กรรมการ 
12. อาจารย์อโนชา  หมั่นภักดี กรรมการ 
13. อาจารย์จตุรงค์  สุคนธชาติ กรรมการ 
14. อาจารย์อนิษฐาน  ศรีนวล กรรมการ 
15. นางสาวกุลจิรา  รักษาศิล กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 

7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  
ระหว่างเดือน ตุลาคม ถึง 25 ธันวาคม 2558    
 
 

8. สถานที่จัดโครงการ   
  

 ณ ห้อง 19 – 403 อาคาร 19 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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9. ผลการด าเนินงาน  
  นิสิตได้เตรียมความพร้อมในการท างานและการศึกษาต่อ เรียนรู้เกี่ยวกับเทคนิคการเขียน 
จดหมายสมัครงาน และได้เรียนรู้บุคลิกภาพในการสัมภาษณ์งานและศึกษาต่อ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 
 

 

9.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ    
 ประกอบด้วย คณาจารย์ 2 คน  
   เจ้าหน้าที่ 2  คน 
   นิสิต จ านวน  77 คน 
 

9.2 งบประมาณที่ใช้ 
  -ไม่มีค่าใช้จ่าย- 
 

9.3 ผลประเมินโครงการตามตัวชี้วัด    
 ผลการประเมินที่ได้จากระบบ E –survey เท่ากับ 3.89 
 

9.4 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
  ช่วงวันเวลาเวลาที่จัดโครงการ ฯ ตรงกับของกิจกรรมของโครงการเปิดมุมมองใหม่ สู่โอกาสการท างานจริง  
ซึ่งจัดโดย กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จึงมีผลกระทบให้นิสิตชั้นปีที่ 4  
มาเข้าร่วมกิจกรรมน้อย 
 

9.5 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการน าผลการประเมินจากการจัดโครงการครั้งก่อนมาใช้ในครั้งนี้ (ถ้ามี) 
 

- ไม่มีเป็นโครงการ ฯ ใหม่ จัดขึ้นเป็นครั้งแรก- 
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10. ภาคผนวก 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1    
พัฒนานิสิตและบุคลากรไปสู่สังคม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าประสงค์ที่   

 1.  การบริหารและด าเนินงานของ หลักสูตรเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและบณัฑิตมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานคุณภาพ
ทางวิชาการ 

  2. หลักสูตรมีการใช้กระบวนการจัดการ การเรียนการสอนทีส่่งเสริมทฤษฎีการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

 3. นิสิตและบคุลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะอย่างเต็มศักยภาพและยั่งยืน 
กลยุทธ์ย่อย/แผนงาน ………………………………………………………………………… 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนางานวิจัยสหสาขาวิชา และ
บูรณาการการวิจัยกับพันธกิจอื่นๆ 

เป้าประสงค์ที่   

 1.  เพิ่มจ านวนงานวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์บรสิุทธ์ิ/วิทยาศาสตร์ประยุกต/์สหสาขาวิชา 

 2.  ส่งเสริมใหม้ีการบรูณาการการวิจัยกับพันธกิจอื่น  
กลยุทธ์ย่อย/แผนงาน ………………………………………………………………………… 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  
สร้างความร่วมมือกับพันธมิตรใน
การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนา
ชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน 

เป้าประสงค์ที่   

 1.  สร้างความร่วมมือเพื่อน าองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตรไ์ปพัฒนาชุมชนและสังคม 

 2.  บูรณาการงานวิจัยและการจัดการเรยีนการสอนในการบริการวิชาการให้แก่ชุมชนและ
สังคมอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ย่อย/แผนงาน ………………………………………………………………………… 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  
สร้างระบบบริหารที่มีคุณภาพโดย
ใช้เคร่ืองมือทางการบริหารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม 

เป้าประสงค์ที ่  

 1.  เพิ่มประสิทธิภาพทางการบริหารด้วยเทคนิคการบริหารแนวใหม่ 

 2.   เพื่อเสริมศักยภาพและทศันคติ ของบุคลากรต่อการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ 
กลยุทธ์ย่อย/แผนงาน ………………………………………………………………………… 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ส่งเสริมการท านุบ ารุงวัฒนธรรม
และศิลปะอย่างย่ังยืน 

เป้าประสงค์ที่ 1 

 1.  เพื่อส่งเสริมให้นิสติและบคุลากรเห็นคณุค่าในวัฒนธรรมและศิลปะ 

 2.  เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดการบูรณาการวัฒนธรรมและศลิปะกับการเรียนการสอน/วิจัย/ 
การบริการวิชาการ 

กลยุทธ์ย่อย/แผนงาน …………………………………………………………………………                    
 

 ภารกิจอื่น ๆ 
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
และด้านการบริหารและการจัดการ 

 

เป้าประสงค์ที่ 1 
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ภาคผนวก 2 

ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการ 
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ภาคผนวก 3 

ลายเซ็นผู้เข้าร่วมโครงการ 
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ภาคผนวก 4 
แบบ/ผลประเมินโครงการ 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ประเมิน 

1. เพศ 
ค ำตอบ จ ำนวน

ผู้ตอบ
(คน) 

%       รำยละเอียด 

ชำย 
หญิง 

30 
43 

   41.10 
   58.90 

 

 
2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ค ำตอบ จ ำนวน
ผู้ตอบ
(คน) 

% รำยละเอียด 

บคลำกรสำยวิชำกำร 0 0.00  
บุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำร 0 0.00  
นิสิตชั้นปีที่ 4  73 100.00  
อ่ีน ๆ (ระบุ) 0 0.00 รำยละเอียด 

 
 

สรุปผลการประเมินแบบสอบถาม 
แบบประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต คณะวิทยาศาสตร์ โครงการย่อยที่ 1 แนะแนวการท างานและการศึกษาต่อ  

กิจกรรมย่อยท่ี 1 : การเขียนจดหมายสมัครงาน ประจ าปีการศึกษา 2558  
วันที่ 11 พฤศจิกายน 2558 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ ห้อง 19 -403 อาคาร 19 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 



 
     ตอนที่ 2 ควำมพึงพอใจในกำรโครงกำรฯ                                                                                     

1. ด้านกระบวนการและข้ันตอนการให้บริการของผู้ปฏิบัติงาน 
      ค ำถำม 5(5) 4(4) 3(3) 2(2) 1(1) ค่ำเฉลี่ย 

จ ำนวน
ผู้ตอบ 
(คน) 

% 
 

 จ ำนวน
ผู้ตอบ 
 (คน) 

% 
 

   จ ำนวน
ผู้ตอบ 

   (คน) 

% 
 

จ ำนวน  
ผู้ตอบ 
(คน) 

% 
 

จ ำนวน
ผู้ตอบ 
(คน) 

% 
 

1.1 กำรประชำสัมพันธ์ในกำรจัดโครงกำร 4 5.48 24 32.88 33 45.21 12 16.44 0 0.00 3.27 
1.2 รูปแบบกำรจัดโครงกำร 5 6.85 37 50.68 29 39.73 2 2.74 0 0.00 3.62 
1.3 ระยะเวลำด ำเนินกำรเหมำะสม 5 6.85 40 54.79 28 38.36 0 0.00 0 0.00 3.68 

รวม  6.39  46.12  41.10  6.39  0.00 3.52 
 

2. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
      ค ำถำม 5(5) 4(4) 3(3) 2(2) 1(1) ค่ำเฉลี่ย 

จ ำนวน
ผู้ตอบ 
(คน) 

% 
 

จ ำนวน
ผู้ตอบ 
(คน) 

% 
 

จ ำนวน
ผู้ตอบ 

(คน) 

% 
 

 จ ำนวน 
ผู้ตอบ 
(คน) 

% 
 

   จ ำนวน
ผู้ตอบ 

    (คน) 

% 
 

2.1 ควำมเหมำะสมของสถำนที่และโสตทัศนูปกรณ์ 13   17.81 44 60.27 16 21.92 0 0.00 0 0.00 3.96 
รวม   17.81  60.27  21.92  0.00  0.00 3.96 

 

 
 
 



     3. ด้านวิทยากร 
      ค ำถำม 5(5) 4(4) 3(3) 2(2) 1(1) ค่ำเฉลี่ย 

จ ำนวน
ผู้ตอบ 
(คน) 

% 
 

จ ำนวน
ผู้ตอบ 
(คน) 

% 
 

  จ ำนวน
ผู้ตอบ 

   (คน) 

% 
 

 จ ำนวน  
ผู้ตอบ 
(คน) 

% 
 

จ ำนวน
ผู้ตอบ 

    (คน) 

% 
 

3.1 กำรถ่ำยทอดควำมรู้ของวิทยำกรใช้ภำษำท่ี
เหมำะสม สำมำรถสื่อสำรถึงสำระส ำคัญได้ 

17 23.29 46 63.01 9 12.33 1 1.37 0 0.00 4.08 

3.2 กำรตอบข้อสงสัย/ข้อค ำถำมมีควำมชัดเจน 
สำมำรถตอบรำยละเอียดและให้ข้อมูลที่เป็น     
ประโยชน์ แนวทำงปฏิบัติได้ 

13 17.81 43 58.90 16 21.92 1 1.37 0 0.00 3.93 
 

รวม  20.55  60.96  17.13  1.37  0.00 4.01 
 
4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ 

      ค ำถำม 5(5) 4(4) 3(3) 2(2) 1(1) ค่ำเฉลี่ย 
จ ำนวน
ผู้ตอบ 
(คน) 

% 
 

จ ำนวน
ผู้ตอบ 
(คน) 

% 
 

  จ ำนวน
ผู้ตอบ 

(คน) 

% 
 

  จ ำนวน
ผู้ตอบ 
(คน) 

% 
 

จ ำนวน
ผู้ตอบ 

   (คน) 

% 
 

4.2 ผู้เข้ำร่วมโครงกำร ฯ สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้
ไปประยุกต์ใช้เพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำร
ท ำงำน / กำรศึกษำต่อ ระดับใด 

9 12.33 53 72.60 11 15.07 0 0.00 0 0.00 3.97 

4.2 ผู้เข้ำร่วมโครงกำร ฯ ได้รับควำมรู้เกี่ยวกับ
เทคนิคกำรเขียนจดหมำยสมัครงำน ระดับใด 

7 9.59 51 69.86 14 19.18 1 1.37 0 0.00 3.88 

รวม  10.96  71.23  17.13  0.69  0.00 3.93 
 



 
5. ความพึงพอใจโดยรวมของการจัดโครงการ 

      ค ำถำม 5(5) 4(4) 3(3) 2(2) 1(1) ค่ำเฉลี่ย 
จ ำนวน
ผู้ตอบ 
(คน) 

% 
 

จ ำนวน
ผู้ตอบ 
(คน) 

% 
 

จ ำนวน
ผู้ตอบ 
(คน) 

% 
 

จ ำนวน
ผู้ตอบ 
(คน) 

% 
 

 จ ำนวน
ผู้ตอบ 

   (คน) 

% 
 

5.1 ควำมพึงพอใจโดยรวมของกำรจัดโครงกำร ฯ 9 12.33 48 65.75 15 20.55 1 1.37 0 0.00 3.89 

รวม  12.33  65.75  20.55  1.37  0.00 3.89 
 
  

       ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการปรับปรุง 
 

ล าดับที่  ค าตอบ  

1 อยากใหเ้พิม่ระยะเวลาในการประชาสมัพันธ ์

2 วทิยาการไมค่อ่ยเตรยีมพอ้มเทา่ไหร่(พูดตะกกุตะกกั) ใชเ้วลานานเกนิไป(เสยีเวลาตรงใหส้มัคร Superresume กลับไปท าทีบ่า้นได)้ 

3 การประชาสมัพันธไ์ม่ทัว่ถงึ นสิติไมท่ราบขา่วสาร  
–วทิยากรมปัีญหาดา้นการสือ่สาร พูดภาษาองักฤษสลบัภาษาไทยตลอดเวลา โดยไมม่คีวามจ าเป็นตอ้งใชภ้าษาองักฤษ  

-สว่นนสิติทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมเป็นนสิติคณะวทิยาศาสตร ์ขอ้มลูทีแ่นะน าควรเป็นขอ้มลูทีเ่กีย่วชอ้งมากกวา่นี้ เชน่วทิยากรในปัจจุบนั,สถานทีท่ างานทีเ่กีย่วขอ้ง 
มากกวา่ทีจ่ะเป็นขอ้มลูพืน้ฐาน ทีท่ราบอยูแ่ลว้ 

4 ไมค่วรใหก้รอกขอ้มลูผา่นเว็บไซตเ์ลย(น่าจะใหก้ลบัไปท าทีบ่า้น) 

5 ควรมกีารประชาสมัพันธม์ากกวา่นี ้
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ภาคผนวก 5 
 ภาพกิจกรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 



โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต คณะวิทยาศาสตร์  
โครงการย่อยที่ 1 แนะแนวการท างานและการศึกษาต่อ  

 กิจกรรมย่อยที่ 1 : การเขียนจดหมายสมัครงาน ประจ าปีการศึกษา 2558  
วันที่ 11 พฤศจิกายน 2558 เวลา 13.00 - 16.00 น.  
ณ ห้อง 19-403 อาคาร 19 คณะวิทยาศาสตร์ มศว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กล่าวเปิดโครงการ ฯ โดย อาจารย์ญานิน กองทิพย์ (รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยากรบรรยายโดย คุณพัชรนันท์ แสนไพร  
(ตัวแทนจากบริษัท ซูเปอร์ เรซเูม่ จ ากดั) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

  



ภาพบรรยากาศโดยท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

………………………………………END……………………………… 

 

 

  

  




