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รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
รายละเอียดโครงการ 
1. ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  ภาควิชาฟิสิกส์  คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. ชื่อโครงการ โครงการจ้างนิสิตเป็นผู้ช่วยสอนวิชาบรรยายฟิสิกส์พื้นฐาน 

3. ประเภทโครงการ 
   โครงการใหม่    โครงการเก่า 

4. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชาฟิสิกส์มีพันธกิจหลักในการด าเนินงานผลิตบัณฑิตสาขาวิชาฟิสิกส์ และเป็นส่วนหนึ่ง 

ในการด าเนินงานผลิตบัณฑิตในหลักสูตรทางด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์สุขภาพ  ให้มี
ศักยภาพ 
ทางวิชาการมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ต้องการแก่สังคม โดยเปิดสอนรายวิชาฟิสิกส์ปฏิบัติการพ้ืนฐาน ฟส100 
ให้แก่นิสิตในหลักสูตรทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และวิทยาศาสตร์สุขภาพ ซึ่งมีจ านวนนิสิตที่ลงเรียนใน
รายวิชาดังกล่าว ภาคการศึกษาละประมาณ 1700 คน ซึ่งภารกิจดังกล่าวท าให้ภาควิชามีภาระงานเพ่ิมข้ึนอย่าง
มาก ดังนั้นเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนในรายวิชานี้มีคุณภาพ ภาควิชาเห็นว่านิสิตระดับปริญญาโท สาขา
ฟิสิกส์ทั้งสองหลักสูตรได้แก่ หลักสูตร วท.ม และ กศ.ม. มีความสามารถด้านวิชาการเหมาะสมที่จะเป็นผู้ช่วย
สอนวิชาฟิสิกส์ทั่วไปได้ จึงท าโครงการจ้างนิสิตระดับปริญญาโทเป็นผู้ช่วยสอน จ านวน 6 คน เพื่อแบ่งเบาภาระ
งานบางส่วนของคณาจารย์ จะได้มีเวลาพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนางานวิจัย และยังเป็นการเพิ่มพูน
ประสบการณ์ด้านวิชาการให้แก่นิสิต 
 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือการจัดการเรียนการสอนวิชาฟิสิกส์ทั่วไปให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสบการณ์การสอนให้กับนิสิตช่วยสอนท าให้มีความเข้าใจทั้งทฤษฎีและ 

ปฏิบัติการดีขึ้น  
3. เพ่ือให้นิสิตมีประสบการณ์ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน โดยเป็นทั้งผู้น าและผู้ตามที่ดีเพ่ือประสิทธิ 

ภาพของงาน 
6. คณะกรรมการบริหารโครงการ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์   มุศิริ   ที่ปรึกษา 
2. อาจารย์มาโนชญ์ เฮงวัฒนะ   ที่ปรึกษาโครงการ 

7.  ระยะเวลาด าเนินโครงการ  
 พฤศจิกายน 2557 ถึง มกราคม 2558  

8.สถานที่จัดโครงการ 
ภาควิชาฟิสิกส์ 
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9. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

1. นางสาวภัทรา    ภักดีเกียรติ 
2. นางสาวสุภาวดี   โภคัย 

10.  งบประมาณและแหล่งที่มาของงบประมาณ 
 โดยใช้งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี 2558  แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งบรายจ่ายอื่น 

- ค่าจ้างนิสิตช่วยสอน (2 คน x 3 เดือน x 4,000 บาท)   เป็นเงิน 24,000 บาท  

(สองหม่ืนส่ีพันบาทถ้วน) 

11.   ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
           -  ไม่มี 

12. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการน าผลการประเมินจากการจัดโครงการครั้งก่อนมาใช้ในครั้งนี้  
  -  ไม่มี 
13.   ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1    
พัฒนานิสิตและบุคลากรไปสู่สังคม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าประสงค์ที่   
 1.  การบริหารและด าเนินงานของ หลักสูตรเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและบัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐาน
คุณภาพทางวิชาการ 

 2. หลักสูตรมีการใช้กระบวนการจัดการ การเรียนการสอนที่ส่งเสริมทฤษฎีการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

  3. นิสิตและบคุลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะอย่างเต็มศักยภาพและ
ยั่งยืน 
กลยุทธ์ย่อย/แผนงาน………………………………………………………………………… 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนางานวิจัยสหสาขาวิชา และ
บูรณาการการวิจัยกับพันธกิจอื่นๆ 

เป้าประสงค์ที่   
 1.  เพ่ิมจ านวนงานวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์บริสุทธิ์/วิทยาศาสตร์ประยุกต์/สห
สาขาวิชา 
 2.  ส่งเสริมให้มีการบูรณาการการวิจัยกับพันธกิจอ่ืน  
กลยุทธ์ย่อย/แผนงาน………………………………………………………………………… 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
สร้างความร่วมมือกับพันธมิตรในการ
บริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนและ
สังคมอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ที่   
 1.  สร้างความร่วมมือเพื่อน าองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไปพัฒนาชุมชนและสังคม 
 2.  บูรณาการงานวิจัยและการจัดการเรียนการสอนในการบริการวิชาการให้แก่ชุมชนและสังคม

อย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ย่อย/แผนงาน………………………………………………………………………… 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
สร้างระบบบริหารที่มีคุณภาพโดย
ใช้เคร่ืองมือทางการบริหารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม 

เป้าประสงค์ที่   
1.  เพ่ิมประสิทธิภาพทางการบริหารด้วยเทคนิคการบริหารแนวใหม่ 
 2.   เพ่ือเสริมศักยภาพและทัศนคติ ของบุคลากรต่อการน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศไปใช้ 
กลยุทธ์ย่อย/แผนงาน………………………………………………………………………… 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ส่งเสริมการท านุบ ารุงวัฒนธรรม
และศิลปะอย่างย่ังยืน 

เป้าประสงค์ที่ 1 
1.  เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตและบุคลากรเห็นคุณค่าในวัฒนธรรมและศิลปะ 
 2.  เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการวัฒนธรรมและศิลปะกับการเรียนการสอน/

วิจัย/การบริการวิชาการ 
กลยุทธ์ย่อย/แผนงาน………………………………………………………………………… 

ภารกิจอื่นๆ 
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
และด้านการบริหารและการ
จัดการ 

เป้าประสงค์ที่ 1 
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แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงานในโครงการจ้างนิสิตช่วยสอน 
ผู้ช่วยสอนในรายวิชาบรรยายพ้ืนฐาน 

ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
เพศ        ชาย                                   หญิง 
สถานะภาพ นิสิต    ประเภท        ปริญญาตรี  ชั้นปีที่        1       2        3        4        อ่ืนๆ……. 
                                                 ปริญญาโท  ชั้นปีที่        1   \   2        3   4    อ่ืนๆ……. 

 
ตอนที่ 2  กรุณาท าเครื่องหมาย      ในช่องระดับความพึงพอใจทางขวามือ ตามความคิดเห็นของท่านที่มีต่อ
การปฏิบัติงานในโครงการจ้างนิสิตเป็นผู้ช่วยสอนในรายวิชาบรรยายพื้นฐาน โดยมีน้ าหนักคะแนนดังนี้ 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด ระดับคะแนน 4 หมายถึง พึงพอใจมาก 
 ระดับคะแนน 3 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง ระดับคะแนน 2 หมายถึง พึงพอใจน้อย 
 ระดับคะแนน 1 หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด 

ประเด็นวัดความพึงพอใจ คะแนนรวม 
1.  มีความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับงานท่ีได้รับมอบหมาย 4 
2.  มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และแก้ไขปัญหาได้ 4 
3.  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ 5 
4.  ปฏิบัติงานด้วยใจที่เป็นกลาง และมีความซื่อสัตย์ 5 
5.  ปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ และรอบคอบ 5 
6.  ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 4 
7.  สามารถจัดสรรเวลาในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 5 
8.  สื่อ และโสตทัศนูปกรณ์มีความเหมาะสมส าหรับปฏิบัติงาน 3.5 
9.  สภาพแสดล้อม และบรรยากาศในห้องเรียนมีความเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 3.5 
10.ได้รับความรู้ หรือประโยชน์จากการปฏิบัติงาน 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อ่ื
น 

 

 
 

อ่ื
น  
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ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
ควรปรับปรุงด้านสถานที่ใช้ส าหรับปฏิบัติงานของนิสิตช่วยสอนให้มีเหมาะสมส าหรับการปฏิบัติงาน 

สรุปข้อคิดเห็นจากนิสิตที่เป็นผู้ช่วยสอน ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนรายวิชา ฟส 100 
ในโครงการจ้างนิสิตเป็นผู้ช่วยสอนรายวิชาบรรยายพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2558 

สรุปข้อคิดเห็นและปัญหาต่างๆจากผู้ช่วยสอน ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 
1.  คุณธรรม จริยธรรม 
      การประเมินคุณธรรม จริยธรรม ควรมีการประเมินทั้งในและ
นอกเวลาที่มีการเรียนการสอน และควรจะต้องมีการชี้ให้เห็นถึง
ผลกระทบที่จะเกิดต่อตัวนิสิตเองและบุคคลรอบข้างอย่างไรบ้าง 
ซึ่งเป็นการฝึกให้นิสิตมีระเบียบและวินัยมากขึ้น 

       
  การสอนถึงคุณธรรม จริยธรรม อาจจะเป็นการ
เล่าประสบการณ์ที่เคยเจอจากการขาดคุณธรรม 
จริยธรรมว่าส่งผลเสียอย่างไร หรืออาจจะเป็นการ
เปิดวีดีโอเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมให้ดูใน
ช่วงเวลาสั้นๆ ก่อนเข้าสู่บทเรียน 

2.  ความรู้ 

- ควรมีการวัดระดับความรู้ของนิสิตทั้งก่อนและหลังการเรียน 

- ควรมีการทดสอบความรู้เพ่ิมเติม โดยการท าแบบฝึกหัดใน
แต่ละบทเรียน หรือให้ออกมาน าเสนอหน้าชั้นเรียน 

 

- จัดให้มีข้อก าหนดในการวัดความรู้เพ่ิมเติม
ภายนอกเวลาเรียน 

- ควรจะหาสื่อการสอน เช่น คลิปที่เกี่ยวกับ
เนื้อหาที่เรียนมาให้นิสิตได้ดู เพ่ือกระตุ้นการ
เรียนรู้ของนิสิต เป็นต้น 

3.  ทักษะทางปัญญา 
          ควรให้นิสิตท าแผนที่ความคิด (Mind mapping) เพ่ือ
เป็นการฝึกให้นิสิตรู้จักสรุป และวิเคราะห์ความรู้ความเข้าใจในแต่
ละบทเรียน โดยอาจจะให้นิสิตท าเป็นกลุ่มหรือรายบุคคล 

          
          อาจจะหาตัวอย่างแผนที่ความคิด (Mind 
mapping) มาให้นิสิตได้ดูเป็นตัวอย่าง เพื่อเป็น
แนวทางการท าให้นิสิต   

4.  ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
          ควรจัดให้นิสิตมีการท างานเป็นกลุ่ม โดยให้นิสิตแต่ละ
กลุ่มรับผิดชอบงานในแต่ละหัวข้อที่ได้รับมอบหมายแล้วน าไป
อภิปรายหน้าชั้นเรียน 

         
ผู้สอนควรมีการวางแผนให้นิสิตท างานอย่างเป็น
ระบบ และจะต้องชี้แจงรายละเอียดงานที่
มอบหมายอย่างชัดเจนไม่ว่าจะเป็นขอบเขตของ
เนื้อหา วิธีในการประเมินผล ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน เป็นต้น ซึ่งในระหว่างที่นิสิตท างาน 
ผู้สอนก็ควรติดตามการด าเนินงานของนิสิตด้วย 

5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

        ควรเพ่ิมโจทย์ที่มีการวิเคราะห์เชิงตัวเลขในชั้นเรียนให้เพิ่ม
มากขึ้น และมีแบบฝึกหัดให้นิสิตท านอกเวลาเรียนเพิ่มมากขึ้น 
โดยให้นิสิตหาข้อมูลจากสื่อออนไลน์ต่างๆ  

         
       
 ในระหว่างการหาข้อมูล ผู้สอนควรจะต้องมีการ
ควบคุมและดูแลอย่างใกล้ชิด 
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