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รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

1. ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  ภาควิชาชีววิทยา  คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

2.   ชื่อโครงการ 
 โครงการอบรมการประกันความปลอดภัยของอาหารโดยระบบ HACCP และการจัดการระบบคุณภาพ 
GMP 

3. ประเภทโครงการ 
     โครงการใหม่      โครงการเก่า 

4. หลักการและเหตุผล 
 การผลิตอาหารนอกจากจะต้องศึกษาพระราชบัญญัติอาหารและกฎระเบียบตางๆที่เกี่ยวของ การเตรียม
ความพรอม หรือการปรับปรุงสถานที่ผลิตอาหารใหสะอาดและไดมาตรฐาน ก็เปนปจจัยส าคัญที่จะท าใหอาหารที่
ผลิตมีคุณภาพและปลอดภัย ระบบคุณภาพ (Quality System) หรือบางครั้งเรียกว่า ระบบประกันคุณภาพ 
(Quality assurance system) เปนการด าเนินการเพ่ือใหสถานที่ผลิตมีมาตรฐาน โดยค านึงถึงทุกขั้นตอนของการ
ผลิตรวมทั้งปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งจะตองถูกควบคุมตรวจสอบอยางเป็นระบบตอเนื่อง และสม่ าเสมอ เพ่ือให
ผลิตภัณฑ์ขั้นสุดท้ายมีคุณภาพและปลอดภัยมากยิ่งขึ้น ระบบคุณภาพในอุตสาหกรรมอาหาร ไดแก GMP และ 
HACCP ซึ่งปจจุบันมีความส าคัญและมีการด าเนินการมากขึ้นในประเทศไทย โดยเฉพาะอุตสาหกรรมขนาดใหญ
และอุตสาหกรรมสงออก เนื่องจากกระแสความตองการการบริโภคอาหารภายในประเทศ และกระแสการคาโลกที่
มีการแขงขันในเรื่องคุณภาพมาตรฐานและความปลอดภัยของอาหารมากยิ่งขึ้น จากความส าคัญของระบบ
คุณภาพดังกล่าว จึงจ าเป็นอย่างยิ่งในการให้ความรู้เกี่ยวกับระบบคุณภาพทั้งสองประเภท เพ่ือให้นิสิตทราบและมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ ข้อก าหนดของระบบคุณภาพ และได้น าความรู้ที่ได้ไปใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม
อาหารที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเพ่ือเป็นเครื่องยืนยันว่านิสิตได้ผ่านการอบรมการประกันความปลอดภัยของอาหารโดย
ระบบ HACCP และการจัดการระบบคุณภาพ GMP เพ่ือน าไปใช้ในการท างานในอนาคต 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  1. เพ่ือทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ ข้อก าหนดของการประกันความปลอดภัยของอาหาร
โดยระบบ HACCP และการจัดการระบบคุณภาพ GMP 
  2. เพ่ือเป็นเครื่องยืนยันว่านิสิตได้ผ่านการอบรมการประกันความปลอดภัยของอาหารโดยระบบ 
HACCP และการจัดการระบบคุณภาพ GMP เพ่ือน าไปใช้ในการท างานในอนาคต 
6. คณะกรรมการบริหารโครงการ 
 1.   รศ.ดร.อรอนงค์  พริ้งศุลกะ 
 2. ดร.ณัฎฐิกา  สุวรรณาศรัย 
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 3. ดร.สุขุมาภรณ์  กระจ่างสังข์ 
 4. ดร.สิริรักษ์ ศรวณียารักษ์ 
 5.  ผศ.ขจีนาฎ โพธิเวชกุล 
 6.   ดร.วัลลภา  หล่อเหลี่ยม 
 7.   ดร.พิชาภัค สมยูรทรัพย์ 
 8.   นางสาวเกตุวดี  อินเสียน 

7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
  ระหว่างวันที่ 1 พฤษภาคม-29 มิถุนายน พ.ศ. 2558 

8. สถานที่จัดโครงการ 
 ภาควิชาชีววิทยา  คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

9. ผลการด าเนินงาน 
  ผู้เข้ารับการอบรมทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ ข้อก าหนดของการประกันความปลอดภัย
ของอาหารโดยระบบ HACCP และการจัดการระบบคุณภาพ GMP  
10.  ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1. อาจารย์และบุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ          8 คน 
 2. นิสิตสาขาจุลชีววิทยาชั้นปทีี่ 4       41 คน 
 3. วิทยากร          1 คน  

11.  งบประมาณที่ใช ้
รายการ ขออนุมัติ เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร 

14,000 14,000 ชั่วโมงละ 1,000 บาท 
รวม 14 ชั่วโมง 

ค่าใช้สอย 
 - ค่าอาหารกลางวัน วันที่ 1 
 - ค่าอาหารกลางวัน วันที่ 2 

 
2,500 
2,500 

 
2,500 
2,500 

 
วันละ 50 คน x 50 บาท  

ค่าวัสดุ 
 - ค่าจัดท าเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

5,200    5,200    จ านวน 50 ชุดๆ ละ 104 
บาท 

รวมเป็นเงิน 24,200 24,200  
                  รวมทั้งสิ้น   24,200  บาท 
                                  (สองหมื่นสี่พันสองร้อยบาทถ้วน)  

12. ผลประเมินโครงการ 
 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 42 คน (มีนิสิตปริญญาโทขอเข้าร่วมเพ่ิมเติม 1 คน)  
 คิดเป็นร้อยละ 100  ที่เข้าร่วมโครงการทั้งหมด  
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 ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 

ข้อ หัวข้อการประเมิน 
จ านวนและร้อยละของผู้ประเมินในระดับความพอใจต่าง ๆ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

ค่าเฉลี่ย 

1 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 5 28 8 1 0 3.88 
2 การบรรยายของวิทยากร 17 22 3 0 0 4.33 
3 สถานที่ในการอบรมมีความเหมาะสม 11 27 4 0 0 4.17 

4 
ก่อนเข้ารับการอบรมท่านมีความรู้เรื่องนี้
ในระดับ 

5 7 11 13 6 2.81 

5 
หลังเข้ารับการอบรมท่านมีความรู้เรื่องนี้
ในระดับ 

10 32 0 0 0 4.24 

6 ประโยชน์ที่ได้รับ 16 26 0 0 0 4.38 
7 ความพึงพอใจของโครงการโดยรวม 14 25 3 0 0 4.26 

8 
ความเห็นด้วยในการจัดโครงการนี้ในปี
ต่อไป 

23 19 0 0 0 4.55 

 

13. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 - 

14. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการน าผลการประเมินจากการจัดโครงการครั้งก่อนมาใช้ในครั้งนี้ (ถ้า
ม)ี 

  - 
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15. ภาคผนวก 
 ภาคผนวก 1 ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1   
พัฒนาระบวนการเรียนรู้ 
ทีมี่ระสิทธิภาพและ
ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม 

เป้าประสงค์ที่  
 1. มีระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพ 
 2. การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 
 3. มีระบบและกลไกในการพฒันาศักยภาพของนิสิตสู่สังคมอยา่งมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 4. ผลิตบณัฑิตทีม่ีศักยภาพทางวิชาการมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นท่ีต้องการแก่สังคม 
กลยุทธ์ ………………………………………………………………………… 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2   
สนับสนุนการท าวิจัย
และผลักดันงานวิจัยสู่
ระดับสากล 

เป้าประสงค์ที่  
 1. มีระบบและกลไกสนับสนุนงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
 2. สร้างระบบเครือข่ายความร่วมมือทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
 3. น าผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ 
กลยุทธ์ ………………………………………………………………………… 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3   
พัฒนาองค์ความรู้
งานวิจัยและการเรียน
การสอน อย่างบูรณาการ
เพื่อการบริการวิชาการ 

เป้าประสงค์ที่  
 1. มีระบบกลไกในการบริการวิชาการ 
 2. การให้บริการวิชาการที่มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ 
 3. สร้างระบบเครือข่ายความร่วมมือทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
กลยุทธ์ ………………………………………………………………………… 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4   
พัฒนาระบบการ บริหาร
และส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กร เพื่อการบริหารที่
มี ประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ที่  
 1. มีระบบบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
 2. พัฒนาให้เป็นองค์กรการเรียนรู้ (จัดการความรู้ด้านบริการวิชาการ) 
 3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการเรียนการสอนและการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 
 4. การพัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากร เป็นไปตาม core competency 
 5. มีการก ากับดูแลการท างานด้วยระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ ………………………………………………………………………… 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5   
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ที่  
 1. มีการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ ………………………………………………………………………… 

การประกันคุณภาพ
การศึกษาส าหรับ
หน่วยงานเรียนการสอน 

องค์ประกอบที่ 3 นิสิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 
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ภาคผนวก 2  ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการ 
 - 
 
 
ภาคผนวก 3  ลายเซ็นผู้เข้าร่วมโครงการ 
 เอกสารแนบ 
 
 
ภาคผนวก 4  แบบ/ผลประเมินโครงการ 
 เอกสารแนบ 
 
 
ภาคผนวก 5  ภาพกิจกรรม 
 เอกสารแนบ 
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'u.ff.aa)5 <unvii%m$n

"u.s.ainifiinlT f̂SiOTJina

@u.a.aiian gjvjBn l̂vi'yetEJ

u.a.iJn-aflvia^ 'oiaf '̂u

\ m

\ m

xim

v,m

uaw

\ m

\ m

iim

@Q^

v,m

\

v.m

xim

27-Vl.fl.-58

V

tuqf

5TuuT

urn

mi

ft A

7

s

28-VI.fl.-58

prfTtrr

^@"^@-'.'@@r'-rb

6i.?t/\

*



 

 

 
 
 
 

ภาคผนวก 4  แบบ/ผลประเมินโครงการ 



 

 

ผลประเมินโครงการ 
 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 42 คน (มีนิสิตปริญญาโทขอเข้าร่วมเพ่ิมเติม 1 คน)  
 คิดเป็นร้อยละ 100  ที่เข้าร่วมโครงการทั้งหมด  
 ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 

ข้อ หัวข้อการประเมิน 
จ านวนและร้อยละของผู้ประเมินในระดับความพอใจต่าง ๆ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

ค่าเฉลี่ย 

1 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 5 28 8 1 0 3.88 
2 การบรรยายของวิทยากร 17 22 3 0 0 4.33 
3 สถานที่ในการอบรมมีความเหมาะสม 11 27 4 0 0 4.17 

4 
ก่อนเข้ารับการอบรมท่านมีความรู้เรื่องนี้
ในระดับ 

5 7 11 13 6 2.81 

5 
หลังเข้ารับการอบรมท่านมีความรู้เรื่องนี้
ในระดับ 

10 32 0 0 0 4.24 

6 ประโยชน์ที่ได้รับ 16 26 0 0 0 4.38 
7 ความพึงพอใจของโครงการโดยรวม 14 25 3 0 0 4.26 

8 
ความเห็นด้วยในการจัดโครงการนี้ในปี
ต่อไป 

23 19 0 0 0 4.55 

 



 
 

 
ภาคผนวก 5  ภาพกิจกรรม 

 
 
 



 

 





 
 


