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สวนที่ 1 
 

สวนบทนําและขอมูลท่ัวไป 

ชื่อหนวยงาน คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
ท่ีตั้ง  คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  องครักษ 
  63 หมู 7  ถ.รังสิต – นครนายก  ต.องครักษ  อ.องครักษ  จ.นครนายก  26120 

ประวัติความเปนมา 

ในชวงแผนพัฒนาฯ ระยะที่ 7 (พ.ศ. 2535 – 2540)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดเสนอ
โครงการจัดตั้งคณะกายภาพบําบัด ตอทบวงมหาวิทยาลัย โดยเปนคณะหนึ่งในโครงการพัฒนา
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ศูนยองครักษ  จังหวัดนครนายก  คณะกรรมการทบวงมหาวิทยาลัย ได
พิจารณาในการประชุมครั้งที่  9/2535  มีมติเห็นดวยในหลักการใหมีการผลิตบัณฑิตสาขากายภาพบําบัด 
โดยระยะแรกใหผลิตบัณฑิต ในหนวยงานที่จัดการเรียนการสอนทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพที่มี       
อยูแลวในมหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยไดดําเนินการรับนิสิตกายภาพบําบัดมาตั้งแตปการศึกษา  2536  โดยไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณแผนดินและรายได ตั้งแตป 2537 จนถึงปจจุบัน 

ตอมาเพื่อใหการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยครอบคลุมสาขาอื่น ๆ  ทางดานวิทยาศาสตร   
สุขภาพ ที่จะเปนประโยชนแกผูปวยและประชาชน โครงการจัดตั้งคณะกายภาพบําบัด  จึงปรับเปล่ียน
ช่ือเปน “คณะสหเวชศาสตร” โดยในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ครั้งที่  7/2539  วันที่  7  ตุลาคม  2539   มีมติเห็นชอบในหลักการใหปรับโครงสรางการจัดตั้งคณะ    
กายภาพบําบัดเปน คณะสหเวชศาสตร และในการประชุมสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คร้ังที่ 
8/2539 วันที่ 25 ตุลาคม 2539 มีมติอนุมัติในหลักการใหดําเนินการตอไป  

เพื่อใหการบริหารจัดการมีความเปนอิสระ มีประสิทธิภาพและมีความคลองตัว ในการประชุม
สภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ 7/2543  เมื่อวันที่  1  กันยายน  2543  มีมติเห็นชอบในหลักการอนุมัติให  
คณะสหเวชศาสตรเปนสวนงานในกํากับของมหาวิทยาลัย 
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ปรัชญา 
คณะสหเวชศาสตรมีความมุงมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหกาวสูระดับมาตรฐานสากล จึง

ไดกําหนดปรัชญาวา 
 

“สรางเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ  สูระดับมาตรฐานสากล” 
“Engendering the International Standard of Academic Excellency” 

 

ปรัชญาของหลักสูตรกายภาพบําบัด 
“มุงมั่นวิชาการ สํานึกในคณุธรรมวิชาชีพกายภาพบําบดั เพื่อสุขภาพที่ดขีองประชาชน” 

 

ปณิธาน 
คณะสหเวชศาสตรมีความมุงมั่นในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรในคณะใหมีความเปน

เลิศทางวิชาการ เปนผูที่มีความรูคูคุณธรรม มีความตระหนักถึงสังคมและประเทศชาติ 
 

วัตถุประสงค 

♦ เพื่อศึกษาคนควา สรางองคความรูใหมในคณะสหเวชศาสตรใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ 
และมีความเปนสากล 

♦ เพื่อใหการศึกษาและผลิตบุคลากร ที่มีความรูความสามารถ เปนประโยชนตอสังคมและ
ประเทศชาติ 

♦ เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิต และพัฒนาการสาธารณสุขของชาติ 
 

ยุทธศาสตรคณะสหเวชศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2548-2552 
 แกนกลางของการขับเคลื่อนและพัฒนาคณะสหเวชศาสตรในฐานะหนวยงานการศึกษา คือการ
พัฒนาดานวิชาการซึ่งเนนการสรางและตอยอดความรูใหมโดยการคนควาวิจัย และการถายทอดความรู
ทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติผานการพัฒนาหลักสูตร โดยคณะฯ ไดกําหนดยุทธศาสตรหลัก 4 ดาน 
ประกอบดวยยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโครงสรางการบริหารคณะ  ยุทธศาสตรการเสริมสรางความ
เขมแข็งทางวิชาการและการวิจัย  ยุทธศาสตรการจัดการความรูรวมกับชุมชน  และยุทธศาสตรการ
พัฒนาศักยภาพนิสิต โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโครงสรางการบริหารคณะ 
การจัดโครงสรางคณะสหเวชศาสตรคํานึงถึงการสรางระบบการบริหารจัดการที่ดี มีความ

สอดคลองและเชื่อมโยงกันระหวางหนวยงานยอย ในขณะที่หนวยงานยอยมีเอกลักษณและหนาที่
เฉพาะที่ชัดเจนและสามารถพัฒนาองคความรูเฉพาะดานไดอยางยั่งยืน คณะฯมีแผนการปรับเปลี่ยน
โครงสรางใหสอดคลองกับแนวทางในการพัฒนาดังกลาว โดยในโครงสรางใหมจะแบงเปน 4 สาขาวิชา
ประกอบดวยสาขากายภาพบําบัด  สาขาวิทยาการการเคลื่อนไหว สาขาการจัดการและสงเสริมสุขภาพ
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ชุมชน  และสาขาจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศดานสุขภาพ  และ 3 สํานักงานประกอบดวยสํานักงาน
คณบดี  สํานักงานคลินิกและบริการชุมชน และสํานักงานการศึกษาหลังปริญญา   

 
2. ยุทธศาสตรการเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการและการวิจัย 

คณะสหเวชศาสตรดําเนินการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขากายภาพบําบัด 
[Bachelor of Science Program (Physical Therapy)] และไดมีการปรับปรุงหลักสูตรครั้งลาสุดที่ไดรับ
ความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2547 มีจํานวนหนวยกิต 
ตลอดหลักสูตร 142 หนวยกิต หรือ 42 รายวิชา แบงออกเปน 4 หมวดวิชา โดยมีรายละเอียดตามเอกสาร
คูมือการศึกษาระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2547  ในขณะเดียวกันไดมีการศึกษาความเหมาะสมและ
ความพรอมในการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ทั้งนี้เนื่องจากตามแผนการ
จัดตั้งคณะในระยะเริ่มตนไดกําหนดใหจัดทําหลักสูตรอื่นๆ แตเนื่องจากสภาวการณที่เปลี่ยนแปลงไป
ทําใหตองมีการปรับแผนการดําเนินงาน โดยในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ
คณะกรรมการคณะสหเวชศาสตร ไดมีมติใหพัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติมอีก 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร 
Community Health Promotion and Management และหลักสูตร Health Information and Technology 
Management ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการรางหลักสูตร ทั้งนี้หลักสูตรใหมจะเปนหลักสูตรที่มี
องคความรูพื้นฐานที่สัมพันธกับหลักสูตรเดิม สามารถใชบุคลากรและทรัพยากรบางสวนรวมกับ
หลักสูตรเดิมได 
 

3. ยุทธศาสตรการจัดการความรูรวมกับชุมชน  มีแนวทางการดําเนนิการดังนี ้

• สงเสริมการจัดการความรูดานสุขภาพของประชาชนในชุมชน  

• ใหบริการกายภาพบําบัด การสงเสริมสุขภาพและเทคโนโลยีสารสนเทศดานสุขภาพ
แกชุมชนภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

• การศึกษาวิจัยภาวะสุขภาพที่ตอบสนองตอความตองการของประชาชนในชุมชน 

• สรางโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในกิจกรรมดานการสงเสริมสุขภาพในชุมชน 
 

 

โดยมีโครงการยอยดังนี้ 
3.1 โครงการออกหนวยกายภาพบําบัดเคลื่อนท่ี 

จัดใหมีการออกหนวยเพื่อใหบริการกายภาพบําบัดแกชุมชนรอบมหาวิทยาลัยและ
ตางจังหวัด ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานของบุคลากร และเปนการสรางเสริมประสบการณแก
นิสิตไดปฏิบัติงานดานการสงเสริมสุขภาพแกชุมชน นอกจากนั้นคณะสหเวชศาสตรรวมกับหนวยงาน
อ่ืน ไดแก คณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะพยาบาลศาสตร และศูนยการศึกษาพิเศษ
จังหวัดนครนายก สรางเครือขายความรวมมือระหวางสาขาอาชีพในการออกหนวยใหบริการแกชุมชน 
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3.2  คลินิกกายภาพบําบัด 
คณะสหเวชศาสตรไดจัดตั้งคลินิกกายภาพบําบัดขึ้น 2 แหงไดแก คลินิกกายภาพบําบัด 

มศว องครักษและคลินิกกายภาพบําบัด มศว ประสานมิตร ซ่ึง กระทรวงการคลังไดกําหนดใหคลินิก
กายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนสถานพยาบาลทางราชการ ตั้งแตวันที่ 16 กุมภาพันธ 
2547 โดยมีวัตถุประสงคคือ 

1. ใหการบริการทางกายภาพบําบัดแกประชาชนทั่วไป  นิสิตและบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย 

2. เปนสถานที่ฝกงานทางคลินิกสําหรับนิสิต และเรียนรูวิธีการดําเนินงานใน
สถานพยาบาล 

3. เพื่อประโยชนในการจัดการเรียนการสอนในสาขากายภาพบําบัด 
 

นอกจากนั้นยังใหบริการกายภาพบําบัดในเด็กสมองพิการแกผูปวยในศูนยการศึกษา
พิเศษจังหวัดนครนายก และศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพฯ โดยมีคณาจารยและนักกายภาพบําบัด
ประจําอยูที่คลินิกทั้ง 2 แหง ซ่ึงเปดทําการในวันและเวลาราชการ และผูรับบริการสามารถเบิกคารักษา
ไดตามกฎระเบียบของกระทรวงการคลัง  

 

3.3 โครงการวิจัยสุขภาพชุมชน 
โดยการสงเสริมใหบุคลากรของคณะฯ ดําเนินการวิจัยที่เกี่ยวของกับสุขภาพของชุมชน

โดยใหการสนับสนุนทุนวิจัยจากเงินรายไดของคณะ ทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยและหนวยงาน
ภายนอก จัดตารางการเรียนการสอนใหเอ้ือตอการทํางานวิจัย ตลอดจนนับภาระงานวิจัยเปนสวนหนึ่ง
ของการปฏิบัติงานประจํา ผลงานการวิจัยที่ผานมาที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพชุมชนอาทิเชน การ
สํารวจอุบัติการณการบาดเจ็บจากการเตนแอโรบิกและการวิ่งเพื่อสุขภาพของประชาชนในเขต
กรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล (พ.ศ.2549)  
 

3.4  โครงการศูนยกายภาพบําบัดและการเคลื่อนไหว 
มีเปาหมายในการบริการวิชาการแกสังคม เนนการเปนศูนยกลางเพื่อการเรียนรู

เกี่ยวกับการเคลื่อนไหวของมนุษยในแตละชวงอายุ  ในกลุมผูมีความสามารถพิเศษทางการเคลื่อนไหว
เชนนักกีฬาในระดับและประเภทตางๆ ตลอดจนการเคลื่อนไหวของผูปวยที่มีพยาธิสภาพที่สงผลตอการ
เคล่ือนไหว โดยการพัฒนาตอยอดองคความรูจากการวิจัย มีการถายทอดความรูสูประชาชน  บุคลากร
ดานสาธารณสุข และดานสังคมที่เกี่ยวของกับศักยภาพในการเคลื่อนไหวของมนุษย และขยายการ
ใหบริการที่ครอบคลุมถึงการสรางเสริมสุขภาพของประชาชนในอนาคต 
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4.   ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพนิสิต  ดําเนินการโดยมีวัตถุประสงคหลัก เพื่อใหนิสิตใน
คณะ 

• มีโอกาสพัฒนาดานวิชาการ และสังคม  

• มีสุขภาพดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย รักประชาธิปไตย อนุรักษส่ิงแวดลอม 
และมีภาวะความเปนผูนํา 

• เกิดการเรียนรูทั้งภายในและภายนอกหองเรียน 

• ไดเรียนรูวิถีชีวิตของชุมชนและสังคม สามารถประยุกตความรูที่ เปนภูมิปญญา
ชาวบานเขากับศาสตรดานสุขภาพ 

• ไดเรียนรูการใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 

• ตระหนักถึงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
 

คณะสหเวชศาสตรดําเนินการพัฒนาศักยภาพนิสิต โดยการจัดกิจกรรมตางๆ ซ่ึงไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากภายในคณะ และมหาวิทยาลัย งบประมาณของทบวงมหาวิทยาลัย โดยมีการ
ประเมินผลจากการดําเนินกิจกรรมตางๆ เปนระยะเพื่อปรับปรุงและพัฒนาใหเหมาะสม   มีระบบ
อาจารยที่ปรึกษา เพื่อดูแลและใหคําปรึกษาทางดานวิชาการและปญหาสวนตัวนิสิต นอกจากนี้ยังมี
อาจารยที่ปรึกษาสโมสรนิสิตชวยดูแลและประสานงานกิจกรรมของ นิสิต จัดทําคูมืออาจารยที่ปรึกษา
เพื่อใชประกอบการแนะนําแกนิสิต และดําเนินการจัดสรรทุนสนับสนุนเพื่อการศึกษาสําหรับนิสิตที่มี
ผลการเรียนดีแตขาดแคลนทุนทรัพย โดยไดรับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย องคกรเอกชนและจาก
เงินรายไดคณะสหเวชศาสตร 
 

การดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของยุทธศาสตรทั้ง 4 ดาน เกิดขึ้นไดจากการรวม
แรงรวมใจของบุคลากร นิสิต และดวยการสงเสริมจากมหาวิทยาลัย นอกจากนั้นการไดรับขอมูลและ
คําแนะนําตางๆจากศิษยเกาและประชาคมนอกมหาวิทยาลัยจะมีผลที่สําคัญยิ่งตอการปรับเปลี่ยน
คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒใหพัฒนาเปนหนวยงานที่สามารถ “สรางเสริมความ
เปนเลิศทางวิชาการสูระดับมาตรฐานสากล” ตามปรัชญาของคณะฯ ไดอยางภาคภูมิ 
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ขอมูลบุคลากร 
 

คณะสหเวชศาสตร มีบุคลากรทั้งส้ิน  35  คน  สํารวจ ณ วนัที่ 1 มีนาคม 2549  แบงประเภทของ
บุคลากรเปนสายวิชาการ จํานวน  23 คน ปฏิบัติงานจริง 18 คน ลาศึกษาตอ 5 คน และสายสนับสนุน
วิชาการจํานวน 12  คน โดยมีประเภทบุคลากร จํานวนและรายนามดงันี้ 

 

ประเภทบุคลากร จํานวน หมายเหตุ 
อาจารย (ขาราชการ) 14  คน ลาศึกษาตอ  5  คน  
อาจารย (พนักงานมหาวิทยาลัย)   9  คน  
เจาหนาที่  (สายสนับสนุนวิชาการ) 12  คน  

รวมบุคลากร 35 คน  

 
รายชื่อบุคลากรคณะสหเวชศาสตรสายวชิาการ 

 

ลําดับที่ ชื่อ ตําแหนง วุฒิการศึกษา หมายเหตุ 

1 อาจารยผกาภรณ  พูเจริญ คณบดีคณะสหเวชศาสตร วท.ม (กายภาพบําบัด)  
2 อาจารย ดร.กานดา  ชัยภิญโญ รองคณบดีฝายบริหาร  Ph.D.(Biomedical Sciences)   
3 อาจารยวาสนา  เตโชวาณิชย รองคณบดีฝายวิชาการ วท.ม (กายภาพบําบัด)   
4 อาจารยวิภาพร  ตัณฑสุระ รองคณบดีฝายกิจการนิสิต วท.ม (สรีรวิทยาของการออกกําลังกาย)   
5 ผศ.รัตติยา  จินเดหวา อาจารย วท.ม (สรีรวิทยา)  
6 ผศ.ดร.รัมภา  บุญสินสุข อาจารย  Ph.D.(Rehabilitation Science)   
7 อาจารยภัทริยา  อินทรโทโล อาจารย วท.ม (กายภาพบําบัด)  
8 อาจารยประภาวดี  ภิรมยพล อาจารย วท.ม (กายภาพบําบัด) ลาศึกษาตอ 

1 เม.ย. 49 
9 อาจารยนพพร  จงกมลวิวัฒน อาจารย ปร.ด.(ประสาทวิทยาศาสตร )  

10 อาจารยสุวัฒน  จิตรดํารงค อาจารย วท.ม (สรีรวิทยาของการออกกําลังกาย)  
11 อาจารยอรพินท  การุณทรัพยเจริญ อาจารย วท.ม (กายภาพบําบัด)   
12 อาจารยณัฐอร  พรอมจรรยากุล อาจารย วท.ม (กายภาพบําบัด)   
13 อาจารยชุธิพัธ  จวิวะสังข อาจารย วท.ม (กายภาพบําบัด)   
14 อาจารยทศพล  เจศรีชัย อาจารย วท.ม (กายภาพบําบัด)   
15 อาจารยนิธินันท  สิงหโต อาจารย วท.ม (สรีรวิทยา)  
16 อาจารยจินตนา  ตันหยง อาจารย วท.ม (สรีรวิทยา)  

17 อาจารยปอม  พันธุพรหม อาจารย วท.ม (สรีรวิทยา)  

18 อาจารยรุจิรวรรณ  สุคะตะ อาจารย วท.ม (กายภาพบําบัด)  
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ลําดับที่ ชื่อ ตําแหนง วุฒิการศึกษา หมายเหตุ 
19 อาจารยนิตยา  โปรดสถาพร อาจารย วท.ม (กายภาพบําบัด) ลาศึกษาตอ 
20 อาจารยชัชฎา  ชินกุลประเสริฐ อาจารย วท.ม (กายภาพบําบัด) ลาศึกษาตอ 
21 อาจารยสุกัลยา  กฤษณเกรียงไกร อาจารย วท.ม (สรีรวิทยาของการออกกําลังกาย) ลาศึกษาตอ 
22 อาจารยพิมลพร  เชาวนไวพจน อาจารย วท.ม  (สรีรวิทยา) ลาศึกษาตอ 
23 อาจารยสายธิดา  ลาภอนันตสิน อาจารย วท.ม (กายภาพบําบัด) ลาศึกษาตอ 

 

รายชื่อบุคลากรคณะสหเวชศาสตรสายสนับสนุนวชิาการ 
 

ลําดับที่ ชื่อ ตําแหนง วุฒิการศึกษา หมายเหตุ 
1 นางนิธินันท  ถาวร รักษาราชการเลขานุการ 

สํานักงานคณบดี/
นักวิชาการศึกษา 

ศศ.บ สาขาบริหารรัฐกิจ  เอกรัฐศาสตร  

  
2 นางสาวอริยา  พุมพวง นักวิชาการเงินและบัญชี ศศ.บ สาขาการจัดการทั่วไป  

เอกการบัญชี   
3 นางสาวอภิชญา  จันทรทอง นักวิชาการพัสดุ บช.บ เอกการบัญชี   
4 นางสาวประทุมวรรณ  มูลศรี เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป คบ.สาขาการศึกษา  เอกบริหาร

การศึกษา   
5 นางชาลินี  ทองใบ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป บธ.บ เอกการบัญชี   
6 นางสาวหนึ่งฤทัย  อินทรจันทร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป บธ.บ (ธุรกิจศึกษา-คอมพิวเตอร)  
7 นางสาวนิรัชชลา  ภูสี นักกายภาพบําบัด วท.บ (กายภาพบําบัด)   
8 นางสุกัญญา  อินทรชา เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป บธ.บ เอกการบัญชี  
9 นางณเรียงรัชต  หะสิตะพงษ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป คบ. เอกภาษาอังกฤษ  

10 นายยุทธศักดิ์  เปมะวิภาต นายชางเทคนิค ปวส. สาขาชางยนต  เอกเทคนิค 
ยานยนต   

11 นายสายชล  กุมารสิงห พนักงานขับรถยนต มัธยมศึกษาตอนตน   
12 นางสาวดวงแกว  มั่นคง คนงาน มัธยมศึกษาตอนปลาย   
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คณะกรรมการประจําคณะสหเวชศาสตร 
1. คณบดีคณะสหเวชศาสตร (อาจารยผกาภรณ   พูเจริญ) ประธานกรรมการ 
2. รองคณบดีฝายบริหาร (อาจารย ดร.กานดา  ชัยภิญโญ) กรรมการ 
3. รองคณบดีฝายวิชาการ (อาจารยวาสนา เตโชวาณิชย) กรรมการ 
4. หัวหนาสาขาวิชากายภาพบําบัด (อาจารยประภาวดี  ภิรมยพล) กรรมการ 
5. หัวหนาสาขาวิชาทัศนศาสตร (ผศ.รัตติยา  จินเดหวา) กรรมการ 
6. หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศดานสุขภาพ  กรรมการ 
     (อาจารยนพพร     จงกมลวิวัฒน) 
7. หัวหนาสาขาวิชาการจัดการและสงเสริมสุขภาพชุมชน กรรมการ 
     (อาจารยอรพินท   การุณทรัพยเจริญ) 
8. เลขานุการสํานักงานคณบดี  (นางนิธินันท   ถาวร) กรรมการ 
9. อาจารยวิภาพร     ตัณฑสุระ  กรรมการ 
10. ผศ.ดร.รัมภา     บุญสินสุข  กรรมการ 
11. อาจารยชุธิพัธ    จิววะสังข  กรรมการ 
 

จํานวนนิสติ 

 ในปการศึกษา 2548  คณะสหเวชศาสตร มนีิสิตจํานวน 173 คน แบงตามชั้นป เพศชาย และ
หญิง ดังนี ้

ชั้นป ชาย หญิง รวม 
นิสิตช้ันปที่ 1 9 คน 44 คน 53 คน 
นิสิตช้ันปที่ 2 5 คน 25 คน 30 คน 
นิสิตช้ันปที่ 3 8 คน 42 คน 50 คน 
นิสิตช้ันปที่ 4 7 คน 33 คน 40 คน 

รวมนิสิตทั้งหมด 173 คน 

 
หลักสูตร 

ในปการศึกษา 2548 คณะสหเวชศาสตร จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
สาขากายภาพบําบัด  Bachelor of Science ( Physical Therapy )  ที่มีความสอดคลองกับความตองการ
หลักสูตร 142 หนวยกิต โครงสรางของหลักสูตรจัดตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย  โดยทางวิชาชีพ/
วิชาการ และความตองการของสังคม มีจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรแบงเปน 4 หมวดวิชา คือ   
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1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    32 หนวยกิต 
2. หมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพกายภาพบําบัด  29 หนวยกิต 
3. หมวดวิชาชีพกายภาพบําบัด    75 หนวยกิต 
4. หมวดวิชาชีพเลือกเสรี      6 หนวยกิต 

 
จํานวนรายวชิาท่ีเปดสอน 
        คณะสหเวชศาสตรไดทาํการเปดสอนเปนจํานวน  44  รายวิชา ดังนี ้
 นิสิตช้ันปที่  1 – 2  ใชหลักสตูรใหม 
  กบ  201  ระบบรางกายมนุษย  4 
  กบ  121  การรักษาดวยความรอน 
  กบ  212  หัตถบําบัด 
 นิสิตช้ันปที่  3 – 4  ใชหลักสตูรเกา 

 กบ 201  ระบบรางกายมนุษย 1 
  กบ 202  ระบบรางกายมนุษย 2 

 กบ 203   ระบบรางกายมนุษย 3 
  กบ 204   ระบบรางกายมนุษย 4 

 กบ 205  จิตวิทยาคลินิก 
  กบ 206   ชีวกลศาสตรและจลนศาสตร 1 

 กบ 207  ระบบรางกายมนุษย 5 
  กบ 208  หลักการประเมินผูปวยทางกายภาพบําบัด 

 กบ 209  การรักษาดวยการเคลื่อนไหว 1 
 กบ 215  ชีวฟสิกสของวัสดุอุปกรณกายภาพบําบดัทางไฟฟา 

  กบ 216   การรักษาดวยไฟฟาและความรอน 1 
 กบ 307  ชีวกลศาสตรและจลนศาสตร 2 

  กบ 310  การรักษาดวยการเคลื่อนไหว 2 
 กบ 311  การรักษาดวยการเคลื่อนไหว 3 

  กบ 312  การรักษาดวยการเคลื่อนไหว 4 
 กบ 314  สรีรวิทยาการออกกําลังกาย 

  กบ 317  การรักษาดวยไฟฟาและความรอน 2 
 กบ 318  การวินจิฉัยดวยไฟฟา 

  กบ 319  ภาวะทางอายุรศาสตร – ศัลยศาสตร 1 
 กบ 320  ภาวะทางอายุรศาสตร – ศัลยศาสตร 2  
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  กบ 321  กายภาพบําบัด 1 
 กบ 322  กายภาพบําบัด 2 
 กบ 323   กายภาพบําบัด 3 

  กบ 326  จรรยาบรรณวชิาชีพ 
 กบ 327   คลินิกกายภาพบําบัด 1 

  กบ 328   คลินิกกายภาพบําบัด 2 
 กบ 329   คลินิกกายภาพบําบัด 3 

  กบ 330  คลินิกกายภาพบําบัด 4 
 กบ 413  การรักษาดวยการเคลื่อนไหว 5 

  กบ 424  กายภาพบําบัด 4 
 กบ 425  กายภาพบําบัด 5 (ในโรงงานอุตสาหกรรม) 

  กบ 431  คลินิกกายภาพบําบัด 5 
 กบ 432  คลินิกกายภาพบําบัด 6 

  กบ 433  คลินิกกายภาพบําบัด 7 
 กบ 434  คลินิกกายภาพบําบัด 8 

  กบ 435  คลินิกกายภาพบําบัด 9 
 กบ 436  วิทยาการจัดสภาพงาน 
 กบ 437  การฟนฟูสมรรถภาพรางกาย 

  กบ 438   การสาธารณสุขและการบริหารโรงพยาบาล 
 กบ 439  กายภาพบําบัดชุมชน 1 

  กบ 440  กายภาพบําบัดชุมชน 2 
 กบ 441  การวิจยัทางคลินิก 

  
คณะมีการบริหารจัดการหลักสูตรอยางเปนระบบโดยจัดตั้งคณะกรรมการวิชาการ  วิจัย  และ

ประกันคุณภาพการศึกษาขึ้น ทําหนาที่กําหนดแผนงานและประสานงานการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรกายภาพบําบัด บริหาร ประเมิน และ ปรับปรุงหลักสูตรกายภาพบําบัด  กํากับดูแลใหมีการ
จัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ  มีการประเมินผลที่ถูกตองและเที่ยงตรง  และนําเสนอการ
ประเมินผลตอคณะกรรมการประจําคณะสหเวชศาสตรเพื่อพิจารณา  

คณะกรรมการดังกลาวมีการประชุมอยางตอเนื่อง  เพื่อจัดเตรียมการเรียนการสอนสําหรับแตละ
ภาคการศึกษา  การสอบประมวลความรูรวบยอดของนิสิตชั้นปที่ 4   และจัดใหมีการประชุมคณาจารย
ของคณะฯ  เพื่อพิจารณาผลการสอบ  
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สวนที่  2 
สวนสาระ 

 
มาตรฐานที่  1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
 บัณฑิตมีคุณภาพ  คิดเปน  ทําเปน  มีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  รวมทั้งสามารถ
ประกอบอาชีพและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 

 ตัวบงชี้ท่ี 1.1  รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําภายใน 1 ป รวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระ และ
การเรียนตอระดับบัณฑิตศึกษา 
 

จํานวนบัณฑิต จํานวนและรอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําใน 1 ป และเรียนตอ 
ไดงานทําใน 

1 ป 
ประกอบอาชีพ

อิสระ 
เรียนตอระดับ
บัณฑิต ศึกษา 

รวม 
หลักสูตร 

ทั้งหมด 
ผูตอบแบบ 
สอบถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ผลการ 
ประเมิน
ตนเอง 

เอกสารอางอิง

วท.บ. 
กายภาพบําบัด 

39 35 32 91.43 0 0 1 2.86 33 94.29 5 1.1.1 

 

 ระดับการประเมิน 5  หมายถึง  มากกวารอยละ 90 ของบัณฑติที่ใหขอมูล 
4  หมายถึง  รอยละ 81-90 ของบัณฑิตที่ใหขอมูล 
3  หมายถึง  รอยละ 71-80ของบัณฑิตที่ใหขอมูล 
2  หมายถึง  รอยละ 61-70ของบัณฑิตที่ใหขอมูล 
1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 61 ของบัณฑิตที่ใหขอมูล 

 

จากการสํารวจบัณฑิตกายภาพบําบัดที่สําเร็จการศึกษาในป 2548  มีจํานวน 39 คน มีบัณฑิตที่
ใหขอมูลจํานวน 35 คน พบวา บัณฑิตที่ไดงานทําภายใน 1 ป และกําลังศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา    
33  คน  คิดเปนรอยละ 94.29  และมีบัณฑิตที่ยังไมประสงคจะทํางานและไมระบุเพียง  2  คน  คิดเปน
รอยละ  5.71  ของบัณฑิตที่ใหขอมูล  

นอกจากนี้แลว  บัณฑิตกายภาพบําบัดรุนนี้สามารถสอบใบประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดผาน  
100%  ในการสอบครั้งแรก 
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ตัวบงชี้  1.2  รอยละของนายจางและ/หรือผูประกอบการและ/หรือผูใชบัณฑิตที่มีความ        
พึงพอใจตอคุณภาพของบัณฑิตในระดับมากขึ้นไป 

 

ความพึงพอใจของนายจางฯ ที่มีตอบณัฑิตในภาพรวม 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด หลักสูตร 

จํานวนผู 
ใหขอมูล 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ผลการ 
ประเมิน
ตนเอง 

เอกสารอางอิง 

วท.บ. 
กายภาพบําบัด 

12 - - 12 100 - - - - - - 5 1.2.1 

 

ระดับการประเมิน 5  หมายถึง  มากกวารอยละ 90 ของผูใหขอมูล 
4  หมายถึง  รอยละ 81-90 ของผูใหขอมูล 
3  หมายถึง  รอยละ 71-80 ของผูใหขอมูล 
2  หมายถึง  รอยละ 61-70 ของผูใหขอมูล 
1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 61 ของผูใหขอมูล 

 

จากการสํารวจนายจาง/ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตคณะสหเวชศาสตร จํานวน 12 หนวยงาน 
พบวา  มีความพึงพอใจตอคุณภาพของบัณฑิตในระดับมากขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  100  ของหนวยงานที่
ใหขอมูล 

 
ตัวบงชี้  1.3  จํานวนบทความจากปริญญานิพนธหรือเทียบเทาของนิสิตปริญญาเอกที่ตีพิมพใน

วารสารหรือการนําเสนอที่เทียบเทาตอจํานวนปริญญานิพนธปริญญาเอกหรือเทียบเทาทั้งหมด 
 

จํานวนปริญญานิพนธที่เผยแพร 
หลักสูตร 

จํานวนปริญญานิพนธ
ปริญญาเอก 

จํานวนปริญญานิพนธ 
ที่ไมเผยแพร จํานวน รอยละ 

ผลการ 
ประเมินตนเอง 

เอกสารอางอิง 

- - - - - - - 
 

ระดับการประเมิน 5  หมายถึง  มากกวารอยละ 80 ของปริญญานิพนธ 
4  หมายถึง  รอยละ 61-80 ของปริญญานิพนธ 
3  หมายถึง  รอยละ 41-60 ของปริญญานิพนธ 
2  หมายถึง  รอยละ 21-40 ของปริญญานิพนธ 
1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 21 ของปริญญานิพนธ 

 

ไมประเมิน  เนื่องจากคณะสหเวชศาสตรยังไมเปดการเรียนการสอนระดับปริญญาเอก 
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ตัวบงชี้  1.4  จํานวนบทความจากปริญญานิพนธหรือเทียบเทาของนิสิตปริญญาโทที่ตีพิมพ
เผยแพรตอจํานวนปริญญานิพนธปริญญาโทหรือเทียบเทาทั้งหมด 

 

จํานวนปริญญานิพนธที่เผยแพร 
หลักสูตร 

จํานวนปริญญานิพนธ
ปริญญาโท 

จํานวนปริญญา
นิพนธที่ไมเผยแพร จํานวน รอยละ 

ผลการ 
ประเมินตนเอง 

เอกสารอางอิง 

- - - - - - - 
 

ระดับการประเมิน 5  หมายถึง  มากกวารอยละ 70  ของปริญญานิพนธ 
4  หมายถึง  รอยละ 51-70  ของปริญญานิพนธ 
3  หมายถึง  รอยละ 31-50  ของปริญญานิพนธ 
2  หมายถึง  รอยละ 11-30  ของปริญญานิพนธ 
1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 11  ของปริญญานิพนธ 
 

ไมประเมิน  เนื่องจากคณะสหเวชศาสตรยังไมเปดการเรียนการสอนระดับปริญญาโท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     14 

มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานดานกระบวนการเรียนรู 

 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  การเรียนรูที่จัดตามความสนใจของผูเรียน  การ
พัฒนาผูเรียนตามความสามารถและตามความถนัด  การฝกปฏิบัติการเรียนรูจากประสบการณจริง     
เปนตน  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
 

ตัวบงชี้  2.1  รอยละของจํานวนหลักสูตรทีม่ีการปรับปรุงเมื่อครบรอบหลักสูตร 
 

หลักสูตรที่ดําเนินการปรับปรุง จํานวนหลักสูตร
ทั้งหมด 

จํานวนหลักสูตรที่
ครบรอบ จํานวนหลักสูตร รอยละ 

ผลการ 
ประเมินตนเอง 

เอกสารอางอิง

1 - - - - - 
 

ระดับการประเมิน 5  หมายถึง  มากกวารอยละ 80  ของจํานวนหลักสูตรที่ครบรอบ 
4  หมายถึง  รอยละ 61 – 80  ของจํานวนหลักสูตรที่ครบรอบ 
3  หมายถึง  รอยละ 41 – 60  ของจํานวนหลักสูตรที่ครบรอบ 
2  หมายถึง  รอยละ 21 – 40  ของจํานวนหลักสูตรที่ครบรอบ 
1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 21  ของจํานวนหลักสูตรที่ครบรอบ 

 

ไมประเมิน  เนื่องจากไดมีการปรับปรุงหลักสูตรไปแลวเมื่อป 2546 และยังไมครบรอบ
ปรับปรุงใหม 

 
ตัวบงชี้  2.2  รอยละของจํานวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  สงเสริม

ประสบการณจริง 
 

รายวิชาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
สงเสริมประสบการณจริง หลักสูตร 

จํานวนรายวิชาใน
หลักสูตรทั้งหมด 

จํานวนรายวิชาใน
หลักสูตรที่เปดสอน 

จํานวนรายวิชา รอยละ 

ผลการ 
ประเมินตนเอง 

เอกสารอางอิง 

 วท.บ. 
กายภาพบําบัด 

44 44 44 100 5 2.2.1 ถึง 
2.2.44 

 

ระดับการประเมิน 5  หมายถึง มากกวารอยละ 80 ของจํานวนรายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอน 
 4  หมายถึง รอยละ 61-80 ของจํานวนรายวชิาในหลักสูตรที่เปดสอน 
 3  หมายถึง รอยละ 41-60 ของจํานวนรายวชิาในหลักสูตรที่เปดสอน 
 2  หมายถึง รอยละ 21-40 ของจํานวนรายวชิาในหลักสูตรที่เปดสอน 
 1  หมายถึง นอยกวารอยละ 21 ของจํานวนรายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอน 

 

คณะมีรายวิชาที่จัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ คิดเปนรอยละ 100  ซ่ึงมีจํานวนรายวิชา
ที่เปดสอนทั้งหมด 44 รายวชิา 
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ตัวบงชี้  2.3  จาํนวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
 

รายวิชาที่เนนการปลูกฝง
คุณธรรม  จริยธรรม หลักสูตร 

จํานวนรายวิชาใน
หลักสูตรทั้งหมด 

จํานวนรายวิชา รอยละ 

ผลการ 
ประเมิน
ตนเอง 

เอกสารอางอิง 

 วท.บ. 
กายภาพบําบัด 

44 44 100 - 2.2.1 ถึง 2.2.44 

 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขากายภาพบําบัด  มีรายวิชาที่เนนการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมใหแกนิสิต  จํานวน 44 รายวิชา  คิดเปนรอยละ 100 
 
 ตัวบงชี้  2.4  รอยละของจํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมินคุณภาพการสอนตั้งแตระดับ          
ดีขึ้นไปจากการประเมินของนิสิต 
 

ผลการประเมินคุณภาพการสอน 
มาก คอนขางมาก ปานกลาง นอย 

จํานวน
อาจารย
ทั้งหมด 

จํานวนอาจารย
ที่ไดรับการ
ประเมิน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ผลการ 
ประเมิน
ตนเอง 

เอกสาร 
อางอิง 

18 18 - - - - - - - - - - 
 

ระดับการประเมิน 5 หมายถึง มากกวารอยละ 80 ของจํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมิน 
 4 หมายถึง รอยละ 61-80 ของจํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมิน 
 3 หมายถึง รอยละ 41-60 ของจํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมิน 
 2 หมายถึง รอยละ 21-40 ของจํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมิน 

 1 หมายถึง นอยกวารอยละ 21 ของจํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมิน 
 ไมประเมิน  เนื่องจากขอมูลอยูสวนกลางของมหาวิทยาลัย 
 
 ตัวบงชี้  2.5  จาํนวนงานวจิัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู 
 

สาขาวิชา จํานวนงานวิจัย ผลการประเมินตนเอง เอกสารอางอิง 
กายภาพบําบัด - 1 - 

 

ระดับการประเมิน 5 หมายถึง มากกวา 3 เร่ืองตอป 
4 หมายถึง มี 3 เร่ืองตอป 
3 หมายถึง มี 2 เร่ืองตอป 
2 หมายถึง มี 1 เร่ืองตอป 
1 หมายถึง ไมมี 

 ทางคณะยังไมมีงานวิจยัเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู 
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มาตรฐานที่  3  มาตรฐานดานการสนับสนนุการเรียนรู 
 การระดมทรัพยากร  ทั้งดานบุคลากร  งบประมาณ  อาคาร  สถานที่  และสิ่งอํานวยความ
สะดวก  รวมทั้งความรวมมือจากแหลงตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถาบันในการสนับสนุนการจัด
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

 ตัวบงชี้  3.1  จํานวนอาจารยประจําทุกระดับตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
 

สาขาวิชา 
จํานวนอาจารย

ประจํา 
จํานวนนิสิตเต็มเวลา

เทียบเทา 
สัดสวนอาจารยตอนิสิต

เต็มเวลาเทียบเทา 
เอกสารอางอิง 

กายภาพบําบัด 18 138.33 1 : 7.69 3.1.1 
 

คณะฯ มีอาจารยที่ปฏิบัติงานประจําจํานวน 18 คน และลาศึกษาตอปริญญาเอก 5 คน รวมเปน 
23 คน  สัดสวนอาจารยประจําตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาคิดเปน  1 : 7.69 

 
 ตัวบงชี้  3.2  งบประมาณดําเนินการจริงตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
 

สาขาวิชา 
งบประมาณ
ดําเนินการจริง 

จํานวนนิสิตเต็มเวลา
เทียบเทา 

สัดสวนงบประมาณตอ
นิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 

เอกสารอางอิง 

กายภาพบําบัด 6,016,022.45 138.33 43,490.37 : 1 3.2.1 
 

คณะฯ ใชจายงบประมาณดําเนินการจริงเปนจํานวนทั้งสิ้น  6,016,022.45  บาท  คิดสัดสวน
งบประมาณดําเนินการจริงตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาได  43,490.37 : 1 
 
 ตัวบงชี้  3.3  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
 

จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก
สาขาวิชา 

จํานวน
อาจารยประจํา จํานวน รอยละ 

หมายเหตุ 
เอกสาร 
อางอิง 

กายภาพบําบัด 18 2 11.11 กําลังศึกษาปริญญาเอก 
5 คน 

3.3.1 

 

คณะฯ มีอาจารยที่ปฏิบัติงานประจําจํานวน 18 คน และมีอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกจํานวน  2  
คน  คิดเปนรอยละ  11.11  ของจํานวนอาจารยประจํา  และกําลังศึกษาตอปริญญาเอก จํานวน 5 คน  
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 ตัวบงชี้  3.4  จํานวนคอมพิวเตอรที่ใชในการเรียนการสอนตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
 

สาขาวิชา 
จํานวน

คอมพิวเตอร 
จํานวนนิสิตเต็มเวลา

เทียบเทา 
สัดสวนคอมพิวเตอรตอ
นิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 

เอกสารอางอิง 

กายภาพบําบัด 12 138.33 1 : 11.53 - 
 

คณะฯ มีจํานวนคอมพิวเตอรที่ใชในการเรียนการสอนจํานวน  12  เครื่อง  สัดสวนคอมพิวเตอร
ตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา  คือ  1 : 11.53 

 
 ตัวบงชี้  3.5  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดและศูนยสารสนเทศตอนิสิตเต็มเวลา
เทียบเทา 
 

สาขาวิชา 
คาใชจายใน

ระบบหองสมุด 
จํานวนนิสิตเต็มเวลา

เทียบเทา 
สัดสวนคาใชจายฯ ตอ
นิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 

เอกสารอางอิง 

กายภาพบําบัด 130,554.83 138.33 943.79 : 1 3.5.1 
 

คณะฯ มีคาใชจายที่ใชในระบบหองสมุดเปนเงิน  130,554.83  บาท  คิดสัดสวนคาใชจายที่ใช
ในระบบหองสมุดตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาได  943.79 : 1 
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มาตรฐานที่  4  มาตรฐานดานการพัฒนานสิิต 
 กิจกรรมการพัฒนานิสิตที่สงเสริมและสนับสนุนใหนิสิตมีพัฒนาการทั้งในดานสติปญญา  
รางกาย  จิตใจ  อารมณและสังคม  (พัฒนาการดานสังคม  ไดแก  มีระเบียบวินัย  รักประชาธิปไตย  มี
คุณธรรมและจริยธรรม  อนุรักษส่ิงแวดลอม  มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  เปนตน) 
 

 ตัวบงชี้  4.1  จํานวนกิจกรรม / โครงการพัฒนานิสิตตอจํานวนนิสิตทั้งหมด 
 

สาขาวิชา 
จํานวนกิจกรรม/

โครงการพัฒนานิสิต 
จํานวนนิสิต
ทั้งหมด 

สัดสวนกิจกรรมฯ ตอ
จํานวนนิสิตทั้งหมด 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

เอกสารอางอิง 

กายภาพบําบัด 17 173 1 : 10.18 5 4.1.1 – 4.1.17 
 

ระดับการประเมิน 5  หมายถึง  1:50  หรือนอยกวา 
4  หมายถึง  1:51 – 1:60 
3  หมายถึง  1:61 – 1:70 
2  หมายถึง  1:71 – 1:80 
1  หมายถึง  1:81  หรือมากกวา 

 คณะฯ ไดจัดกิจกรรม / โครงการพัฒนานิสิตจํานวน 17 กิจกรรม  และมีนิสิตทั้งหมด 173 คน 
สัดสวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตตอจํานวนนิสิตทั้งหมดคิดเปน  1 : 10.18 
 
 ตัวบงชี้  4.2  รอยละของจํานวนกิจกรรม / โครงการที่สงเสริมและพัฒนานิสิตดานคุณธรรม  
จริยธรรม  ตอจํานวนกิจกรรม / โครงการพัฒนานิสิตทั้งหมด 
 

กิจกรรม/โครงการที่สงเสริมและ
พัฒนานิสิตดานคุณธรรม จริยธรรม สาขาวิชา 

จํานวนกิจกรรม/
โครงการพัฒนา
นิสิตทั้งหมด จํานวน รอยละ 

ผลการ
ประเมินตนเอง เอกสารอางอิง 

กายภาพบําบัด 17 7 41.18 5 4.1.2,4.1.3,4.1.5,4.1.6, 
4.1.10,4.1.11,4.1.17 

 

ระดับการประเมิน 5  หมายถึง  มากกวารอยละ 40 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด 
 4  หมายถึง  รอยละ 31-40 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด 
 3  หมายถึง  รอยละ21-30 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด 
 2  หมายถึง  รอยละ11-20 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด 
 1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 11 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด 

คณะไดจัดกิจกรรม/โครงการที่สงเสริมและพัฒนานิสิตดานคุณธรรม  จริยธรรม  จํานวน  
7  กิจกรรม  คิดเปนรอยละ  41.18  ของจํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตทั้งหมด 
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มาตรฐานที่  5  มาตรฐานดานการวิจัยและสรางสรรค 
 ผลงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวาง  และงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ  
สามารถเผยแพรได  เพื่อพัฒนาองคความรูใหหลากหลาย  ทันสมัย  สามารถนําไปพัฒนาสังคมและ
ประเทศได 
 

 ตัวบงชี้  5.1  รอยละของจํานวนบทความวิจัยที่พิมพเผยแพรและงานสรางสรรคตอจํานวน
อาจารยประจํา 
 

จํานวนบทความวิจัย 
สาขาวิชา 

จํานวน
อาจารย
ประจํา 

ทั้งหมด ที่เผยแพร 

รอยละของ
บทความวิจัย
ที่เผยแพร 

รอยละของจํานวน
บทความฯ ตอ
จํานวนอาจารย 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

เอกสารอางอิง 

กายภาพบําบัด 18 - - - - 1 - 
 

ระดับการประเมิน 5  หมายถึง  มากกวารอยละ 40 ของจํานวนอาจารยประจํา 
4  หมายถึง  รอยละ 31-40 ของจํานวนอาจารยประจํา 
3  หมายถึง  รอยละ 21-30 ของจํานวนอาจารยประจํา 
2  หมายถึง  รอยละ 11-20 ของจํานวนอาจารยประจํา 
1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 10 ของจํานวนอาจารยประจํา 
 

 ในปการศึกษา  2548  คณะยังไมมีบทความวิจัยที่พิมพเผยแพร 
 
 ตัวบงชี้  5.2  รอยละของจํานวนบทความวิจัยที่นําไปใชประโยชนในงานวิจัยอ่ืนหรือในการ
เรียนการสอน  หรือในวงธุรกิจอุตสาหกรรมหรือการพัฒนาประเทศตออาจารยประจํา 
 

จํานวนบทความวิจัย 

สาขาวิชา 
จํานวน
อาจารย
ประจํา 

ทั้งหมด 
ที่ใช

ประโยชน 

รอยละของ
งานวิจัยที่
นําไปใช
ประโยชน 

รอยละของจํานวน
บทความฯ ตอ
จํานวนอาจารย 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

เอกสารอางอิง 

กายภาพบําบัด 18 - - - - 1 - 
 

ระดับการประเมิน 5  หมายถึง  มากกวารอยละ 20 ของจํานวนอาจารยประจํา 
4  หมายถึง  รอยละ 16-20 ของจํานวนอาจารยประจํา 
3  หมายถึง  รอยละ 11-15 ของจํานวนอาจารยประจํา 
2  หมายถึง  รอยละ 6-10 ของจํานวนอาจารยประจํา 
1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 6 ของจํานวนอาจารยประจํา 

 

 ในปการศึกษา  2548  คณะยังไมมีงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน 
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 ตัวบงชี้  5.3  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกตออาจารยประจํา 
 

สาขาวิชา 
จํานวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยจากภายนอก 

จํานวนอาจารย
ประจํา 

สัดสวนจํานวนเงินฯ 
ตอจํานวนอาจารย 

หมายเหตุ เอกสารอางอิง 

กายภาพบําบัด 480,000 18 26,666.67 : 1 - 5.3.1 
 

คณะฯ ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกจํานวน 1 รายการ เปนเงิน 480,000 บาท 
 
 ตัวบงชี้  5.4  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
 

สาขาวิชา 
จํานวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยจากภายใน 

จํานวนอาจารย
ประจํา 

สัดสวนจํานวนเงินฯ 
ตอจํานวนอาจารย 

หมายเหตุ เอกสารอางอิง 

กายภาพบําบัด 156,380 18 8,687 : 1 - 5.4.1 
 

คณะฯ ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในจํานวน 2 รายการ เปนเงิน 156,380 บาท 
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มาตรฐานที่  6  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
 การใหบริการวิชาการที่เปนประโยชนตอการพัฒนาชุมชม  สังคม  เพื่อใหสังคมไทยเปนสังคม
แหงภูมิปญญาและมีการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

 ตัวบงชี้  6.1  จํานวนกิจกรรม / โครงการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน 
 

สาขาวิชา จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการแกสังคม ผลการประเมินตนเอง เอกสารอางอิง 
กายภาพบําบัด 4 2 6.1.1-6.1.4 

 

ระดับการประเมิน 5  หมายถึง  มากกวา 8 กิจกรรม/โครงการตอคณะตอป 
4  หมายถึง  7-8 กิจกรรม/โครงการตอคณะตอป 
3  หมายถึง  5-6 กิจกรรม/โครงการตอคณะตอป 
2  หมายถึง  3-4 กิจกรรม/โครงการตอคณะตอป 
1  หมายถึง  นอยกวา 3 กิจกรรม/โครงการตอคณะตอป 

 

 ในป  2548  คณะฯ ไดจัดกิจกรรมบริการวิชาการแกสังคม จํานวน 4  โครงการ 
 
 ตัวบงชี้  6.2  รอยละของการเปนกรรมการวิชาการ / วิชาชีพ / กรรมการปริญญานิพนธภายนอก
สถาบันตออาจารยประจําทั้งหมด 
 

จํานวนการเปนกรรมการภายนอกสถาบัน 

สาขาวิชา 
จํานวน 
อาจารย 
ประจํา 

กรรมการ
วิชาการ 
(ครั้ง) 

กรรมการ
วิชาชีพ 
(ครั้ง) 

ปริญญา
นิพนธ 
(ครั้ง) 

รวม 
(คน) 

รอยละของ
การเปน

กรรมการฯ 

ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

เอกสาร 
อางอิง 

กายภาพบําบัด 18 1 7 - 5 27.78 5 6.2.1-6.2.8 
 

ระดับการประเมิน 5  หมายถึง  มากกวารอยละ 20 ของจํานวนอาจารยประจํา 
4  หมายถึง  รอยละ 16-20 ของจํานวนอาจารยประจํา 
3  หมายถึง  รอยละ 11-15 ของจํานวนอาจารยประจํา 
2  หมายถึง  รอยละ 6-10 ของจํานวนอาจารยประจํา 
1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 6 ของจํานวนอาจารยประจํา 

  

 ในป  2548  คณะฯ มีอาจารยเปนกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ/กรรมการปริญญานิพนธภายนอก
สถาบัน  จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  27.78  ตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
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มาตรฐานที่  7  มาตรฐานดานการทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม 
 การจัดกจิกรรมเพื่อสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาไทย  และการประยุกตใชภูมิปญญาที่มี
การบูรณาการตามความเหมาะสม 
 

 ตัวบงชี้  7.1  จาํนวนกิจกรรม / โครงการในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

สาขาวิชา จํานวนกิจกรรม/โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลการประเมินตนเอง เอกสารอางอิง 
กายภาพบําบัด 3 2 7.1.1-7.1.3 

 

ระดับการประเมิน 5  หมายถึง  มากกวา 10 กิจกรรม/โครงการตอป 
4  หมายถึง  8-10 กิจกรรม/โครงการตอป 
3  หมายถึง  5-7 กิจกรรม/โครงการตอป 
2  หมายถึง  2-4 กิจกรรม/โครงการตอป 
1  หมายถึง  นอยกวา 2 กิจกรรม/โครงการตอป 

 ในป  2548  คณะฯ   ไดจัดกิจกรรม/โครงการในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมจํานวน                
3 โครงการ 

 
 ตัวบงชี้  7.2  มีการพัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม 
 

สาขาวิชา จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม เอกสารอางอิง 
กายภาพบําบัด - - 

 

ไมกําหนดเกณฑการประเมิน  และไมมีการดําเนินการในรูปแบบของโครงการ แตมีการ
สอดแทรกศิลปวัฒนธรรมอยูในชีวิตประจําวัน เชน การแตงกาย การไหว 
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มาตรฐานที่  8  มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 
 ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ประหยัด  คลองตัว  โปรงใส  และ
ตรวจสอบได  เพื่อเสริมสรางจิตสํานึกของความรับผิดชอบตอสังคม 
 

 ตัวบงชี้  8.1  รอยละของจํานวนกิจกรรม / โครงการที่บรรลุผลทันเวลาตอจํานวนกิจกรรม / 
โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําปทั้งหมด 
 

กิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ 
สาขาวิชา จํานวนกิจกรรมฯ

ทั้งหมด 
จํานวนกิจกรรม 
ที่บรรลุผลทันเวลา 

รอยละของจํานวนกิจกรรมฯ 
ที่บรรลุผลทันเวลาตอจํานวน

กิจกรรมฯทั้งหมด 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

เอกสารอางอิง 

กายภาพบําบัด 25 25 100 5 8.1.1-8.1.25 
 

ระดับการประเมิน 5  หมายถึง  มากกวารอยละ 80 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ 
  ประจําปทั้งหมด 
 4  หมายถึง  รอยละ 61 – 80 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ 
  ประจําปทั้งหมด 
 3  หมายถึง  รอยละ 41 – 60 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ 
  ประจําปทั้งหมด 
 2  หมายถึง  รอยละ 21 – 40 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ 
  ประจําปทั้งหมด 
 1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 21 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ 
  ประจําปทั้งหมด 
 

 คณะฯ ไดจัดโครงการทั้งส้ิน 25 โครงการ และโครงการที่บรรลุผลทันเวลามีจํานวน 25 
โครงการ คิดเปนรอยละ  100  ของจํานวนกิจกรรมทั้งหมดที่ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําป 
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 ตัวบงชี้  8.2  การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
 

การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
สาขาวิชา มีการรับทราบ 

ขาวสาร 
มีการใหขอมูล
ยอนกลบั 

มีการรวมใน
การประชมุฯ

มีการบริหาร 
ในรูปกรรมการ

มีสวนรวมใน
การตัดสินใจ

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

เอกสารอางอิง 

กายภาพบําบดั / / / / / 5 8.2.1-8.2.9 
 

ระดับการประเมิน 5  หมายถึง  (1) มีการรับทราบขาวสาร (ชองทางการรับรูขาวสาร) 
  (2) มีการใหขอมูลยอนกลับกับผูบริหาร(ชองทางการสื่อสารกับผูบริหาร) 
  (3) มีการรวมประชุมระดับภาควิชาหรือระดับคณะ (บันทึกรายงานประชุม) 
  (4) มีการบริหารงานในรูปคณะกรรมการตางๆอยางเปนระบบ (คําสั่งแตงตั้ง 
        คณะกรรมการ) 
  (5) เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการตัดสินใจดานการบริหาร 
 4  หมายถึง มีการปฏิบัติ เกณฑขอ(1)-(5)  อยางนอย 4 ขอ 
 3  หมายถึง มีการปฏิบัติ เกณฑขอ(1)-(5)  อยางนอย 3 ขอ 
 2  หมายถึง มีการปฏิบัติ เกณฑขอ(1)-(5)  อยางนอย 2 ขอ 
 1  หมายถึง มีการปฏิบัติ เกณฑขอ(1)-(5)  อยางนอย 1 ขอ 

 

 บุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการบริหารจัดการ  โดยเขารวมประชุมและแสดงความคิดเห็น
ในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ  และไดรับแตงตั้งเปนกรรมการดําเนินงานตาง ๆ ภายในคณะ 
 

 ตัวบงชี้  8.3  มีการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ชัดเจน  โปรงใส  และตอเนื่อง 
 

การประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร 
สาขาวิชา 

มีการประเมิน 
มีการประเมิน
ทุก 6 เดือน 

มีการแจงผล
การประเมิน 

มีการติดตาม
การปรับปรุง

สามารถ
ตรวจสอบได

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

เอกสารอางอิง 

กายภาพบําบดั / / / / / 5 8.3.1-8.3.9 
 

ระดับการประเมิน 5  หมายถึง  (1) มีการประเมิน 
      (2) มีการประเมินทุก 6 เดือน 
      (3) มีการแจงผลการประเมิน 
      (4) มีการติดตามการนําผลการ  ประเมินมาปรับปรุง 
      (5) สามารถตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 

4  หมายถึง  มีการประเมินและมีการดําเนินการตามขอ (2)-(5) อยางนอย 3 ขอ 
3  หมายถึง  มีการประเมินและมีการดําเนินการตามขอ (2)-(5) อยางนอย 2 ขอ 
2  หมายถึง  มีการประเมินและมีการดําเนินการตามขอ (2)-(5) อยางนอย 1 ขอ 
1  หมายถึง  มีการประเมิน 

 

 คณะจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานทุก 6 เดือน และแจงผลการประเมินใหบุคลากร
ทราบการประเมิน  โปรงใส  ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
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 ตัวบงชี้  8.4  มีการประเมินการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน  โปรงใส  และตอเนื่อง 
 

การประเมินการปฏิบัติงานของผูบรหิาร 

สาขาวิชา 
มีเกณฑการ
ประเมินที่
ชัดเจน 

มีการประเมิน
อยางนอย  
1 คร้ัง/ป 

มีการแจงผล
การประเมิน 

มีการติดตาม
การปรับปรุง

สามารถ
ตรวจสอบได

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

เอกสารอางอิง 

กายภาพบําบดั - - - - - - - 
 

ระดับการประเมิน 5  หมายถึง  (1) มีเกณฑการประเมินที่ ชัดเจน 
    (2) มีการประเมินโดยบุคลากรอยางนอยปละ1ครั้ง 
    (3) มีการแจงผลการประเมิน 
    (4) มีการติดตามการนําผลการประเมินมาปรับปรุง 
    (5) สามารถตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 

4  หมายถึง  มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ(1)-(5)  อยางนอย 4 ขอ 
3  หมายถึง  มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ(1)-(5)  อยางนอย 3 ขอ 
2  หมายถึง  มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ(1)-(5)  อยางนอย 2 ขอ 
1  หมายถึง  มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ(1)-(5)  อยางนอย 1 ขอ 

 

 ไมประเมิน เนื่องจากผูบริหารอยูในระหวางรักษาการ 
 
 ตัวบงชี้  8.5  รอยละของเงินเดือนบุคลากรทุกประเภทตองบดําเนินการทั้งหมด  (ไมรวม
เงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการหอพัก  โรงพยาบาล  ฯลฯ) 
 

สาขาวิชา 
เงินเดือน
บุคลากร 

งบดําเนินการ
ทั้งหมด 

รอยละของเงินเดือนตอ
งบดําเนินการทั้งหมด 

หมายเหตุ เอกสารอางอิง 

กายภาพบําบัด 4,781,784 16,130,564.98 29.64 - 8.5.1 
 

เงินเดือนบุคลากรทุกประเภทคิดเปนรอยละ  29.64  ตองบดําเนินการทั้งหมด 
 
 ตัวบงชี้  8.6  รอยละของเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการตองบดําเนินการทั้งหมด  (ไม
รวมเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการหอพัก  โรงพยาบาล  ฯลฯ)  หรือจํานวนบุคลากรในการ
บริหารจัดการ  (Non-academic)  ตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
 

สาขาวิชา 
เงินเดือน
บุคลากร 

งบดําเนินการ
ทั้งหมด 

รอยละของเงินเดือนตอ
งบดําเนินการทั้งหมด 

หมายเหตุ เอกสารอางอิง 

กายภาพบําบัด 1,024,464 16,130,564.98 6.35 - 8.5.1 
 

เงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการคิดเปนรอยละ  6.35  ของงบดําเนินการทั้งหมด 
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 ตัวบงชี้  8.7  รอยละของคาใชจายในการบริหารจัดการของสวนกลางตองบดําเนินการทั้งหมด  
(ไมรวมเงินในการบริหารจัดการหอพัก  โรงพยาบาล  ฯลฯ) 
 

สาขาวิชา 
คาใชจายในการ
บริหารจัดการ 

งบดําเนินการ
ทั้งหมด 

รอยละของเงินเดือนตอ
งบดําเนินการทั้งหมด 

หมายเหตุ เอกสารอางอิง 

กายภาพบําบัด 5,873,991.45 16,130,564.98 36.42 - 8.5.1 
 

คาใชจายในการบริหารจัดการของสวนกลางตองบดําเนินการทั้งหมด  คิดเปนรอยละ  36.42 
 
 ตัวบงชี้  8.8  คาเสื่อมราคาตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
 

สาขาวิชา คาเสื่อมราคา 
จํานวนนิสิตเต็ม
เวลาเทียบเทา 

สัดสวนคาเสื่อมราคา
ตอจํานวนนิสิตฯ 

หมายเหตุ เอกสารอางอิง 

กายภาพบําบัด 9,203,541.90 138.33 66,533.23 : 1 - 8.5.1 
 

สัดสวนคาเสื่อมราคาตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา คิดเปน  9,203,541.90 : 138.33  หรือ  
66,533.23 : 1 
 
 ตัวบงชี้  8.9  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 
 

สาขาวิชา 
เงินเหลือจาย

สุทธ ิ
งบดําเนินการ

ทั้งหมด 
รอยละของเงินเหลือจาย 
ตองบดําเนินการทั้งหมด 

หมายเหตุ เอกสารอางอิง 

กายภาพบําบัด 1,109,630.63 16,130,564.98 6.88 - 8.5.1 
 

คณะฯ มีเงินเหลือจายสุทธิ 1,109,630.63 บาท  คิดเปนรอยละ  6.88 ของงบดําเนินการทั้งหมด 
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มาตรฐานที่  9  มาตรฐานดานระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 ระบบการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตอง
ดําเนินการอยางตอเนื่อง  มีประสิทธิผล  มีประสิทธิภาพ  นําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา  และสามารถรองรับการประกันคุณภาพภายนอกได 
 

 ตัวบงชี้  9.1  มีการประกันคุณภาพการศึกษาที่เปนระบบ 
 

การประกันคุณภาพการศึกษาที่เปนระบบ 

ภาควิชา / สาขาวิชา กรรมการ/
ผูรับผิดชอบ 

มีระเบียบ/ 
คูมือฯปฏิบัติ 

ชัดเจน 

พัฒนา
บุคลากรเปน
ผูตรวจฯ 

ดําเนิน
กิจกรรม 

การประกันฯ 

รายงาน 
ผลการ

ดําเนินการ 

ผลการ 
ประเมิน
ตนเอง 

เอกสาร 
อางอิง 

กายภาพบําบัด / / / / / 5 9.1.1-9.1.2 
 

ระดับการประเมิน 5  หมายถึง ( 1 )   มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ 
  (2)  มีระเบียบ/คูมือ/ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
  (3) มีการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานตรวจสอบ/ประเมินคุณภาพ 
  (4) มีการดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพ เชน การตรวจสอบคุณภาพ และ   

การประเมินคุณภาพ 
  (5) มีการรายงานผลการดําเนินกิจกรรม การประกันคุณภาพ 

4 หมายถึง  มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ  และมีการดําเนินตามขอ (2) – (5) อยางนอย 3 ขอ 
3 หมายถึง  มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ  และมีการดําเนินตามขอ (2) – (5) อยางนอย 2 ขอ 
2 หมายถึง  มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ  และมีการดําเนินตามขอ (2)–(5) อยางนอย 1 ขอ 
1 หมายถึง  มีคณะกรรมการ/ ผูรับผิดชอบชัดเจน       

 

ทางคณะมีโครงสรางการบริหารงานประกันคุณภาพที่ชัดเจนและไดจดัทําคูมือ จํานวน 1 เลม 
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 ตัวบงชี้  9.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ภาควิชา / สาขาวิชา  การกําหนด

เปาหมาย 
การกําหนด
ผูรับผิดชอบ

การประชุม
วางแผนรวมกัน 

การปฏิบัติตาม 
มติที่ประชุม 

การติดตาม 
ผลการปฏิบัติ 

ผลการ 
ประเมิน
ตนเอง 

เอกสาร 
อางอิง 

กายภาพบําบัด / / / - - 3 8.2.9 
 

ระดับการประเมิน 5  หมายถึง มีการกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนา  มีการกําหนด
ผูรับผิดชอบ มีการประชุมวางแผนรวมกัน มีการปฏิบัติตามมติที่
ประชุม และมีการติดตามผลการปฏิบัติ 

 4  หมายถึง มีการกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนา  มีการกําหนด
ผูรับผิดชอบ มีการประชุมวางแผนรวมกัน  และมีการปฏิบัติตาม
มติที่ประชุม 

 3  หมายถึง มีการกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนา  มีการกําหนด
ผูรับผิดชอบ   และมีการประชุมวางแผนรวมกัน 

 2  หมายถึง มีการกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนา   และมีการ
กําหนดผูรับผิดชอบ             

 1  หมายถึง  ไมมี/มีการกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนา 
 

คณะกําหนดเปาหมายใหมีคะแนนประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาเพิ่มขึ้น 30% โดยให
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาเปนผูรับผิดชอบ 
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สวนที่  3 
สวนสรุป 

 

จุดแข็ง- จุดออน 
 

มาตรฐาน จุดแข็ง / การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน / แนวทางแกไข 

มาตรฐานที่ 1 
ดานคณุภาพบณัฑิต 
 

รอยละของบัณฑิตที่ไดงานและศึกษาตอ
ภายใน 1 ป มสูีงถึง 94.29%   

และมีอัตราการสอบใบประกอบวิชาชีพ
กายภาพบําบัดผานในการสอบครั้งแรก 
100% 
 

จํานวนผูศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 
มีนอย (1 คน) และสาขาวิชากําลัง
ดําเนินการรางหลักสูตรปริญญาโท 
เพื่อรองรับผูปฏิบัติงานที่ตองการ   
เพิ่มพูนความรู 

มาตรฐานที่ 2 
ดานกระบวนการเรียนรู 
 

1. การเรียนการสอนเนนประสบการรจริง
เปนสวนใหญและไดมกีารอบรมคุณธรรม
จริยธรรมในบทเรียน 
2. นิสิตสามารถวัดประเมนิและแสดง
ความพึงพอใจตอการสอนของอาจารย 
การบริหารจัดการการเรียนการสอนได
อยางทั่วถึงทั้งทางวาจาและตอบแบบ
ประเมิน 

งานวิจยัเพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู 

มาตรฐานที่ 3 
ดานการสนบัสนุน 
กระบวนการเรียนรู 

 คณะจดัสรรงบประมาณเพือ่สนับสนุน
กระบวนการเรียนรูเปนประจํา ทั้งจัดหา
คอมพิวเตอรและวัสดุการเรยีนการสอน
ตาง ๆ 

คุณวุฒิของอาจารยระดับปรญิญาเอก
ยังมีคอนขางนอย (2 ใน 18 คน) 
เนื่องจากอยูระหวางลาศึกษาตอจํานวน
หนึ่ง 
 

มาตรฐานที่ 4 
ดานการพฒันานิสิต 

สาขากายภาพบําบัดมีโครงการพัฒนา
นิสิต มากถึง 17 โครงการ และมีการ
ประเมินโครงการภายหลังการจัด      
โครงการทุกครั้ง 

---- 

มาตรฐานที ่5 
ดานการวิจัยและงาน
สรางสรรค 

---- จํานวนรอยละของจํานวนบทความ
วิจัยทีพ่ิมพเผยแพรตอจํานวนอาจารย
ประจํา  รวมถึงงานวิจยัที่ถูกนําไปใช 
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มาตรฐาน จุดแข็ง / การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน / แนวทางแกไข 

มาตรฐานที ่6 
ดานการบริการวิชาการ 
 

สาขาวิชามีกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ/
กรรมการปริญญานิพนธภายนอกสถาบัน
คอนขางมากเมื่อเทียบกับจาํนวนอาจารย
ทั้งหมด 
 

--- 

มาตรฐานที่ 7 
ดานการทํานุบาํรุง 
ศิลปวัฒนธรรม 
 

--- สาขายังคงมีจํานวนโครงการบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมนอย 

มาตรฐานที ่8 
ดานการบริหารจัดการ 

สาขามีบุคลากรไมมากนัก  จงึมีโอกาส
แสดงความคิดเห็นและรับขาวสารได
ทั่วถึงและรวดเร็ว 
 

รอบป 2548  ไมประเมินผูบริหาร 
(คณบดีรักษาการ) 

มาตรฐานที่  9 
ดานระบบประกัน 
คุณภาพการศึกษา 

 คณาจารยภายในคณะที่สามารถเปน
ผูตรวจประกนัคุณภาพมีคอนขางนอย 
และขาดการพฒันาบุคลากรใหเปน
กรรมการตรวจประกันคณุภาพ 
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