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สวนที่ 1 
 

สวนบทนําและขอมูลท่ัวไป 

ชื่อหนวยงาน คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
ท่ีตั้ง  คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  องครักษ 
  63 หมู 7  ถ.รังสิต – นครนายก  ต.องครักษ  อ.องครักษ  จ.นครนายก  26120 

ประวัติความเปนมา 

ในชวงแผนพัฒนาฯ ระยะที่ 7 (พ.ศ. 2535 – 2540)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดเสนอ
โครงการจัดตั้งคณะกายภาพบําบัด ตอทบวงมหาวิทยาลัย โดยเปนคณะหนึ่งในโครงการพัฒนา
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ศูนยองครักษ  จังหวัดนครนายก  คณะกรรมการทบวงมหาวิทยาลัย ได
พิจารณาในการประชุมครั้งที่  9/2535  มีมติเห็นดวยในหลักการใหมีการผลิตบัณฑิตสาขากายภาพบําบัด 
โดยระยะแรกใหผลิตบัณฑิต ในหนวยงานที่จัดการเรียนการสอนทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพที่มี       
อยูแลวในมหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยไดดําเนินการรับนิสิตกายภาพบําบัดมาตั้งแตปการศึกษา  2536  โดยไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณแผนดินและรายได ตั้งแตป 2537 จนถึงปจจุบัน 

ตอมาเพื่อใหการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยครอบคลุมสาขาอื่น ๆ  ทางดานวิทยาศาสตร   
สุขภาพ ที่จะเปนประโยชนแกผูปวยและประชาชน โครงการจัดตั้งคณะกายภาพบําบัด  จึงปรับเปล่ียน
ช่ือเปน “คณะสหเวชศาสตร” โดยในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ครั้งที่  7/2539  วันที่  7  ตุลาคม  2539   มีมติเห็นชอบในหลักการใหปรับโครงสรางการจัดตั้งคณะ    
กายภาพบําบัดเปน คณะสหเวชศาสตร และในการประชุมสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คร้ังที่ 
8/2539 วันที่ 25 ตุลาคม 2539 มีมติอนุมัติในหลักการใหดําเนินการตอไป  

เพื่อใหการบริหารจัดการมีความเปนอิสระ มีประสิทธิภาพและมีความคลองตัว ในการประชุม
สภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ 7/2543  เมื่อวันที่  1  กันยายน  2543  มีมติเห็นชอบในหลักการอนุมัติให  
คณะสหเวชศาสตรเปนสวนงานในกํากับของมหาวิทยาลัย 
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ปรัชญา 
คณะสหเวชศาสตรมีความมุงมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหกาวสูระดับมาตรฐานสากล จึง

ไดกําหนดปรัชญาวา 
 

“สรางเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ  สูระดับมาตรฐานสากล” 
“Engendering the International Standard of Academic Excellency” 

 

ปรัชญาของหลักสูตรกายภาพบําบัด 
“มุงมั่นวิชาการ สํานึกในคณุธรรมวิชาชีพกายภาพบําบดั เพื่อสุขภาพที่ดขีองประชาชน” 

 

ปณิธาน 
คณะสหเวชศาสตรมีความมุงมั่นในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรในคณะใหมีความเปน

เลิศทางวิชาการ เปนผูที่มีความรูคูคุณธรรม มีความตระหนักถึงสังคมและประเทศชาติ 
 

วัตถุประสงค 

♦ เพื่อศึกษาคนควา สรางองคความรูใหมในคณะสหเวชศาสตรใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ 
และมีความเปนสากล 

♦ เพื่อใหการศึกษาและผลิตบุคลากร ที่มีความรูความสามารถ เปนประโยชนตอสังคมและ
ประเทศชาติ 

♦ เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิต และพัฒนาการสาธารณสุขของชาติ 
 

ยุทธศาสตรคณะสหเวชศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2548-2552 
 แกนกลางของการขับเคลื่อนและพัฒนาคณะสหเวชศาสตรในฐานะหนวยงานการศึกษา คือการ
พัฒนาดานวิชาการซึ่งเนนการสรางและตอยอดความรูใหมโดยการคนควาวิจัย และการถายทอดความรู
ทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติผานการพัฒนาหลักสูตร โดยคณะฯ ไดกําหนดยุทธศาสตรหลัก 4 ดาน 
ประกอบดวยยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโครงสรางการบริหารคณะ  ยุทธศาสตรการเสริมสรางความ
เขมแข็งทางวิชาการและการวิจัย  ยุทธศาสตรการจัดการความรูรวมกับชุมชน  และยุทธศาสตรการ
พัฒนาศักยภาพนิสิต โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโครงสรางการบริหารคณะ 
การจัดโครงสรางคณะสหเวชศาสตรคํานึงถึงการสรางระบบการบริหารจัดการที่ดี มีความ

สอดคลองและเชื่อมโยงกันระหวางหนวยงานยอย ในขณะที่หนวยงานยอยมีเอกลักษณและหนาที่
เฉพาะที่ชัดเจนและสามารถพัฒนาองคความรูเฉพาะดานไดอยางยั่งยืน คณะฯมีแผนการปรับเปลี่ยน
โครงสรางใหสอดคลองกับแนวทางในการพัฒนาดังกลาว โดยในโครงสรางใหมจะแบงเปน 4 สาขาวิชา
ประกอบดวยสาขากายภาพบําบัด  สาขาวิทยาการการเคลื่อนไหว สาขาการจัดการและสงเสริมสุขภาพ
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ชุมชน  และสาขาจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศดานสุขภาพ  และ 3 สํานักงานประกอบดวยสํานักงาน
คณบดี  สํานักงานคลินิกและบริการชุมชน และสํานักงานการศึกษาหลังปริญญา   

 
2. ยุทธศาสตรการเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการและการวิจัย 

คณะสหเวชศาสตรดําเนินการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขากายภาพบําบัด 
[Bachelor of Science Program (Physical Therapy)] และไดมีการปรับปรุงหลักสูตรครั้งลาสุดที่ไดรับ
ความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2547 มีจํานวนหนวยกิต 
ตลอดหลักสูตร 142 หนวยกิต หรือ 42 รายวิชา แบงออกเปน 4 หมวดวิชา โดยมีรายละเอียดตามเอกสาร
คูมือการศึกษาระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2547  ในขณะเดียวกันไดมีการศึกษาความเหมาะสมและ
ความพรอมในการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ทั้งนี้เนื่องจากตามแผนการ
จัดตั้งคณะในระยะเริ่มตนไดกําหนดใหจัดทําหลักสูตรอื่นๆ แตเนื่องจากสภาวการณที่เปลี่ยนแปลงไป
ทําใหตองมีการปรับแผนการดําเนินงาน โดยในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ
คณะกรรมการคณะสหเวชศาสตร ไดมีมติใหพัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติมอีก 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร 
Community Health Promotion and Management และหลักสูตร Health Information and Technology 
Management ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการรางหลักสูตร ทั้งนี้หลักสูตรใหมจะเปนหลักสูตรที่มี
องคความรูพื้นฐานที่สัมพันธกับหลักสูตรเดิม สามารถใชบุคลากรและทรัพยากรบางสวนรวมกับ
หลักสูตรเดิมได 
 

3. ยุทธศาสตรการจัดการความรูรวมกับชุมชน  มีแนวทางการดําเนนิการดังนี ้

• สงเสริมการจัดการความรูดานสุขภาพของประชาชนในชุมชน  

• ใหบริการกายภาพบําบัด การสงเสริมสุขภาพและเทคโนโลยีสารสนเทศดานสุขภาพ
แกชุมชนภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

• การศึกษาวิจัยภาวะสุขภาพที่ตอบสนองตอความตองการของประชาชนในชุมชน 

• สรางโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในกิจกรรมดานการสงเสริมสุขภาพในชุมชน 
 

 

โดยมีโครงการยอยดังนี้ 
3.1 โครงการออกหนวยกายภาพบําบัดเคลื่อนท่ี 

จัดใหมีการออกหนวยเพื่อใหบริการกายภาพบําบัดแกชุมชนรอบมหาวิทยาลัยและ
ตางจังหวัด ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานของบุคลากร และเปนการสรางเสริมประสบการณแก
นิสิตไดปฏิบัติงานดานการสงเสริมสุขภาพแกชุมชน นอกจากนั้นคณะสหเวชศาสตรรวมกับหนวยงาน
อ่ืน ไดแก คณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะพยาบาลศาสตร และศูนยการศึกษาพิเศษ
จังหวัดนครนายก สรางเครือขายความรวมมือระหวางสาขาอาชีพในการออกหนวยใหบริการแกชุมชน 
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3.2  คลินิกกายภาพบําบัด 
คณะสหเวชศาสตรไดจัดตั้งคลินิกกายภาพบําบัดขึ้น 2 แหงไดแก คลินิกกายภาพบําบัด 

มศว องครักษและคลินิกกายภาพบําบัด มศว ประสานมิตร ซ่ึง กระทรวงการคลังไดกําหนดใหคลินิก
กายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนสถานพยาบาลทางราชการ ตั้งแตวันที่ 16 กุมภาพันธ 
2547 โดยมีวัตถุประสงคคือ 

1. ใหการบริการทางกายภาพบําบัดแกประชาชนทั่วไป  นิสิตและบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย 

2. เปนสถานที่ฝกงานทางคลินิกสําหรับนิสิต และเรียนรูวิธีการดําเนินงานใน
สถานพยาบาล 

3. เพื่อประโยชนในการจัดการเรียนการสอนในสาขากายภาพบําบัด 
 

นอกจากนั้นยังใหบริการกายภาพบําบัดในเด็กสมองพิการแกผูปวยในศูนยการศึกษา
พิเศษจังหวัดนครนายก และศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพฯ โดยมีคณาจารยและนักกายภาพบําบัด
ประจําอยูที่คลินิกทั้ง 2 แหง ซ่ึงเปดทําการในวันและเวลาราชการ และผูรับบริการสามารถเบิกคารักษา
ไดตามกฎระเบียบของกระทรวงการคลัง  

 

3.3 โครงการวิจัยสุขภาพชุมชน 
โดยการสงเสริมใหบุคลากรของคณะฯ ดําเนินการวิจัยที่เกี่ยวของกับสุขภาพของชุมชน

โดยใหการสนับสนุนทุนวิจัยจากเงินรายไดของคณะ ทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยและหนวยงาน
ภายนอก จัดตารางการเรียนการสอนใหเอ้ือตอการทํางานวิจัย ตลอดจนนับภาระงานวิจัยเปนสวนหนึ่ง
ของการปฏิบัติงานประจํา ผลงานการวิจัยที่ผานมาที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพชุมชนอาทิเชน การ
สํารวจอุบัติการณการบาดเจ็บจากการเตนแอโรบิกและการวิ่งเพื่อสุขภาพของประชาชนในเขต
กรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล (พ.ศ.2549)  
 

3.4  โครงการศูนยกายภาพบําบัดและการเคลื่อนไหว 
มีเปาหมายในการบริการวิชาการแกสังคม เนนการเปนศูนยกลางเพื่อการเรียนรู

เกี่ยวกับการเคลื่อนไหวของมนุษยในแตละชวงอายุ  ในกลุมผูมีความสามารถพิเศษทางการเคลื่อนไหว
เชนนักกีฬาในระดับและประเภทตางๆ ตลอดจนการเคลื่อนไหวของผูปวยที่มีพยาธิสภาพที่สงผลตอการ
เคล่ือนไหว โดยการพัฒนาตอยอดองคความรูจากการวิจัย มีการถายทอดความรูสูประชาชน  บุคลากร
ดานสาธารณสุข และดานสังคมที่เกี่ยวของกับศักยภาพในการเคลื่อนไหวของมนุษย และขยายการ
ใหบริการที่ครอบคลุมถึงการสรางเสริมสุขภาพของประชาชนในอนาคต 
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4.   ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพนิสิต  ดําเนินการโดยมีวัตถุประสงคหลัก เพื่อใหนิสิตใน
คณะ 

• มีโอกาสพัฒนาดานวิชาการ และสังคม  

• มีสุขภาพดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย รักประชาธิปไตย อนุรักษส่ิงแวดลอม 
และมีภาวะความเปนผูนํา 

• เกิดการเรียนรูทั้งภายในและภายนอกหองเรียน 

• ไดเรียนรูวิถีชีวิตของชุมชนและสังคม สามารถประยุกตความรูที่ เปนภูมิปญญา
ชาวบานเขากับศาสตรดานสุขภาพ 

• ไดเรียนรูการใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 

• ตระหนักถึงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
 

คณะสหเวชศาสตรดําเนินการพัฒนาศักยภาพนิสิต โดยการจัดกิจกรรมตางๆ ซ่ึงไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากภายในคณะ และมหาวิทยาลัย งบประมาณของทบวงมหาวิทยาลัย โดยมีการ
ประเมินผลจากการดําเนินกิจกรรมตางๆ เปนระยะเพื่อปรับปรุงและพัฒนาใหเหมาะสม   มีระบบ
อาจารยที่ปรึกษา เพื่อดูแลและใหคําปรึกษาทางดานวิชาการและปญหาสวนตัวนิสิต นอกจากนี้ยังมี
อาจารยที่ปรึกษาสโมสรนิสิตชวยดูแลและประสานงานกิจกรรมของ นิสิต จัดทําคูมืออาจารยที่ปรึกษา
เพื่อใชประกอบการแนะนําแกนิสิต และดําเนินการจัดสรรทุนสนับสนุนเพื่อการศึกษาสําหรับนิสิตที่มี
ผลการเรียนดีแตขาดแคลนทุนทรัพย โดยไดรับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย องคกรเอกชนและจาก
เงินรายไดคณะสหเวชศาสตร 
 

การดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของยุทธศาสตรทั้ง 4 ดาน เกิดขึ้นไดจากการรวม
แรงรวมใจของบุคลากร นิสิต และดวยการสงเสริมจากมหาวิทยาลัย นอกจากนั้นการไดรับขอมูลและ
คําแนะนําตางๆจากศิษยเกาและประชาคมนอกมหาวิทยาลัยจะมีผลที่สําคัญยิ่งตอการปรับเปลี่ยน
คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒใหพัฒนาเปนหนวยงานที่สามารถ “สรางเสริมความ
เปนเลิศทางวิชาการสูระดับมาตรฐานสากล” ตามปรัชญาของคณะฯ ไดอยางภาคภูมิ 
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ขอมูลบุคลากร 
 

คณะสหเวชศาสตร มีบุคลากรทั้งส้ิน  35  คน  สํารวจ ณ วนัที่ 1 มีนาคม 2549  แบงประเภทของ
บุคลากรเปนสายวิชาการ จํานวน  23 คน ปฏิบัติงานจริง 18 คน ลาศึกษาตอ 5 คน และสายสนับสนุน
วิชาการจํานวน 12  คน โดยมีประเภทบุคลากร จํานวนและรายนามดงันี้ 

 

ประเภทบุคลากร จํานวน หมายเหตุ 
อาจารย (ขาราชการ) 14  คน ลาศึกษาตอ  5  คน  
อาจารย (พนักงานมหาวิทยาลัย)   9  คน  
เจาหนาที่  (สายสนับสนุนวิชาการ) 12  คน  

รวมบุคลากร 35 คน  

 
รายชื่อบุคลากรคณะสหเวชศาสตรสายวชิาการ 

 

ลําดับที่ ชื่อ ตําแหนง วุฒิการศึกษา หมายเหตุ 

1 อาจารยผกาภรณ  พูเจริญ คณบดีคณะสหเวชศาสตร วท.ม (กายภาพบําบัด)  
2 อาจารย ดร.กานดา  ชัยภิญโญ รองคณบดีฝายบริหาร  Ph.D.(Biomedical Sciences)   
3 อาจารยวาสนา  เตโชวาณิชย รองคณบดีฝายวิชาการ วท.ม (กายภาพบําบัด)   
4 อาจารยวิภาพร  ตัณฑสุระ รองคณบดีฝายกิจการนิสิต วท.ม (สรีรวิทยาของการออกกําลังกาย)   
5 ผศ.รัตติยา  จินเดหวา อาจารย วท.ม (สรีรวิทยา)  
6 ผศ.ดร.รัมภา  บุญสินสุข อาจารย  Ph.D.(Rehabilitation Science)   
7 อาจารยภัทริยา  อินทรโทโล อาจารย วท.ม (กายภาพบําบัด)  
8 อาจารยประภาวดี  ภิรมยพล อาจารย วท.ม (กายภาพบําบัด) ลาศึกษาตอ 

1 เม.ย. 49 
9 อาจารยนพพร  จงกมลวิวัฒน อาจารย ปร.ด.(ประสาทวิทยาศาสตร )  

10 อาจารยสุวัฒน  จิตรดํารงค อาจารย วท.ม (สรีรวิทยาของการออกกําลังกาย)  
11 อาจารยอรพินท  การุณทรัพยเจริญ อาจารย วท.ม (กายภาพบําบัด)   
12 อาจารยณัฐอร  พรอมจรรยากุล อาจารย วท.ม (กายภาพบําบัด)   
13 อาจารยชุธิพัธ  จวิวะสังข อาจารย วท.ม (กายภาพบําบัด)   
14 อาจารยทศพล  เจศรีชัย อาจารย วท.ม (กายภาพบําบัด)   
15 อาจารยนิธินันท  สิงหโต อาจารย วท.ม (สรีรวิทยา)  
16 อาจารยจินตนา  ตันหยง อาจารย วท.ม (สรีรวิทยา)  

17 อาจารยปอม  พันธุพรหม อาจารย วท.ม (สรีรวิทยา)  

18 อาจารยรุจิรวรรณ  สุคะตะ อาจารย วท.ม (กายภาพบําบัด)  
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ลําดับที่ ชื่อ ตําแหนง วุฒิการศึกษา หมายเหตุ 
19 อาจารยนิตยา  โปรดสถาพร อาจารย วท.ม (กายภาพบําบัด) ลาศึกษาตอ 
20 อาจารยชัชฎา  ชินกุลประเสริฐ อาจารย วท.ม (กายภาพบําบัด) ลาศึกษาตอ 
21 อาจารยสุกัลยา  กฤษณเกรียงไกร อาจารย วท.ม (สรีรวิทยาของการออกกําลังกาย) ลาศึกษาตอ 
22 อาจารยพิมลพร  เชาวนไวพจน อาจารย วท.ม  (สรีรวิทยา) ลาศึกษาตอ 
23 อาจารยสายธิดา  ลาภอนันตสิน อาจารย วท.ม (กายภาพบําบัด) ลาศึกษาตอ 

 

รายชื่อบุคลากรคณะสหเวชศาสตรสายสนับสนุนวชิาการ 
 

ลําดับที่ ชื่อ ตําแหนง วุฒิการศึกษา หมายเหตุ 
1 นางนิธินันท  ถาวร รักษาราชการเลขานุการ 

สํานักงานคณบดี/
นักวิชาการศึกษา 

ศศ.บ สาขาบริหารรัฐกิจ  เอกรัฐศาสตร  

  
2 นางสาวอริยา  พุมพวง นักวิชาการเงินและบัญชี ศศ.บ สาขาการจัดการทั่วไป  

เอกการบัญชี   
3 นางสาวอภิชญา  จันทรทอง นักวิชาการพัสดุ บช.บ เอกการบัญชี   
4 นางสาวประทุมวรรณ  มูลศรี เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป คบ.สาขาการศึกษา  เอกบริหาร

การศึกษา   
5 นางชาลินี  ทองใบ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป บธ.บ เอกการบัญชี   
6 นางสาวหนึ่งฤทัย  อินทรจันทร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป บธ.บ (ธุรกิจศึกษา-คอมพิวเตอร)  
7 นางสาวนิรัชชลา  ภูสี นักกายภาพบําบัด วท.บ (กายภาพบําบัด)   
8 นางสุกัญญา  อินทรชา เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป บธ.บ เอกการบัญชี  
9 นางณเรียงรัชต  หะสิตะพงษ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป คบ. เอกภาษาอังกฤษ  

10 นายยุทธศักดิ์  เปมะวิภาต นายชางเทคนิค ปวส. สาขาชางยนต  เอกเทคนิค 
ยานยนต   

11 นายสายชล  กุมารสิงห พนักงานขับรถยนต มัธยมศึกษาตอนตน   
12 นางสาวดวงแกว  มั่นคง คนงาน มัธยมศึกษาตอนปลาย   
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คณะกรรมการประจําคณะสหเวชศาสตร 
1. คณบดีคณะสหเวชศาสตร (อาจารยผกาภรณ   พูเจริญ) ประธานกรรมการ 
2. รองคณบดีฝายบริหาร (อาจารย ดร.กานดา  ชัยภิญโญ) กรรมการ 
3. รองคณบดีฝายวิชาการ (อาจารยวาสนา เตโชวาณิชย) กรรมการ 
4. หัวหนาสาขาวิชากายภาพบําบัด (อาจารยประภาวดี  ภิรมยพล) กรรมการ 
5. หัวหนาสาขาวิชาทัศนศาสตร (ผศ.รัตติยา  จินเดหวา) กรรมการ 
6. หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศดานสุขภาพ  กรรมการ 
     (อาจารยนพพร     จงกมลวิวัฒน) 
7. หัวหนาสาขาวิชาการจัดการและสงเสริมสุขภาพชุมชน กรรมการ 
     (อาจารยอรพินท   การุณทรัพยเจริญ) 
8. เลขานุการสํานักงานคณบดี  (นางนิธินันท   ถาวร) กรรมการ 
9. อาจารยวิภาพร     ตัณฑสุระ  กรรมการ 
10. ผศ.ดร.รัมภา     บุญสินสุข  กรรมการ 
11. อาจารยชุธิพัธ    จิววะสังข  กรรมการ 
 

จํานวนนิสติ 

 ในปการศึกษา 2548  คณะสหเวชศาสตร มนีิสิตจํานวน 173 คน แบงตามชั้นป เพศชาย และ
หญิง ดังนี ้

ชั้นป ชาย หญิง รวม 
นิสิตช้ันปที่ 1 9 คน 44 คน 53 คน 
นิสิตช้ันปที่ 2 5 คน 25 คน 30 คน 
นิสิตช้ันปที่ 3 8 คน 42 คน 50 คน 
นิสิตช้ันปที่ 4 7 คน 33 คน 40 คน 

รวมนิสิตทั้งหมด 173 คน 

 
หลักสูตร 

ในปการศึกษา 2548 คณะสหเวชศาสตร จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
สาขากายภาพบําบัด  Bachelor of Science ( Physical Therapy )  ที่มีความสอดคลองกับความตองการ
หลักสูตร 142 หนวยกิต โครงสรางของหลักสูตรจัดตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย  โดยทางวิชาชีพ/
วิชาการ และความตองการของสังคม มีจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรแบงเปน 4 หมวดวิชา คือ   
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1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    32 หนวยกิต 
2. หมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพกายภาพบําบัด  29 หนวยกิต 
3. หมวดวิชาชีพกายภาพบําบัด    75 หนวยกิต 
4. หมวดวิชาชีพเลือกเสรี      6 หนวยกิต 

 
จํานวนรายวชิาท่ีเปดสอน 
        คณะสหเวชศาสตรไดทาํการเปดสอนเปนจํานวน  44  รายวิชา ดังนี ้
 นิสิตช้ันปที่  1 – 2  ใชหลักสตูรใหม 
  กบ  201  ระบบรางกายมนุษย  4 
  กบ  121  การรักษาดวยความรอน 
  กบ  212  หัตถบําบัด 
 นิสิตช้ันปที่  3 – 4  ใชหลักสตูรเกา 

 กบ 201  ระบบรางกายมนุษย 1 
  กบ 202  ระบบรางกายมนุษย 2 

 กบ 203   ระบบรางกายมนุษย 3 
  กบ 204   ระบบรางกายมนุษย 4 

 กบ 205  จิตวิทยาคลินิก 
  กบ 206   ชีวกลศาสตรและจลนศาสตร 1 

 กบ 207  ระบบรางกายมนุษย 5 
  กบ 208  หลักการประเมินผูปวยทางกายภาพบําบัด 

 กบ 209  การรักษาดวยการเคลื่อนไหว 1 
 กบ 215  ชีวฟสิกสของวัสดุอุปกรณกายภาพบําบดัทางไฟฟา 

  กบ 216   การรักษาดวยไฟฟาและความรอน 1 
 กบ 307  ชีวกลศาสตรและจลนศาสตร 2 

  กบ 310  การรักษาดวยการเคลื่อนไหว 2 
 กบ 311  การรักษาดวยการเคลื่อนไหว 3 

  กบ 312  การรักษาดวยการเคลื่อนไหว 4 
 กบ 314  สรีรวิทยาการออกกําลังกาย 

  กบ 317  การรักษาดวยไฟฟาและความรอน 2 
 กบ 318  การวินจิฉัยดวยไฟฟา 

  กบ 319  ภาวะทางอายุรศาสตร – ศัลยศาสตร 1 
 กบ 320  ภาวะทางอายุรศาสตร – ศัลยศาสตร 2  
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  กบ 321  กายภาพบําบัด 1 
 กบ 322  กายภาพบําบัด 2 
 กบ 323   กายภาพบําบัด 3 

  กบ 326  จรรยาบรรณวชิาชีพ 
 กบ 327   คลินิกกายภาพบําบัด 1 

  กบ 328   คลินิกกายภาพบําบัด 2 
 กบ 329   คลินิกกายภาพบําบัด 3 

  กบ 330  คลินิกกายภาพบําบัด 4 
 กบ 413  การรักษาดวยการเคลื่อนไหว 5 

  กบ 424  กายภาพบําบัด 4 
 กบ 425  กายภาพบําบัด 5 (ในโรงงานอุตสาหกรรม) 

  กบ 431  คลินิกกายภาพบําบัด 5 
 กบ 432  คลินิกกายภาพบําบัด 6 

  กบ 433  คลินิกกายภาพบําบัด 7 
 กบ 434  คลินิกกายภาพบําบัด 8 

  กบ 435  คลินิกกายภาพบําบัด 9 
 กบ 436  วิทยาการจัดสภาพงาน 
 กบ 437  การฟนฟูสมรรถภาพรางกาย 

  กบ 438   การสาธารณสุขและการบริหารโรงพยาบาล 
 กบ 439  กายภาพบําบัดชุมชน 1 

  กบ 440  กายภาพบําบัดชุมชน 2 
 กบ 441  การวิจยัทางคลินิก 

  
คณะมีการบริหารจัดการหลักสูตรอยางเปนระบบโดยจัดตั้งคณะกรรมการวิชาการ  วิจัย  และ

ประกันคุณภาพการศึกษาขึ้น ทําหนาที่กําหนดแผนงานและประสานงานการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรกายภาพบําบัด บริหาร ประเมิน และ ปรับปรุงหลักสูตรกายภาพบําบัด  กํากับดูแลใหมีการ
จัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ  มีการประเมินผลที่ถูกตองและเที่ยงตรง  และนําเสนอการ
ประเมินผลตอคณะกรรมการประจําคณะสหเวชศาสตรเพื่อพิจารณา  

คณะกรรมการดังกลาวมีการประชุมอยางตอเนื่อง  เพื่อจัดเตรียมการเรียนการสอนสําหรับแตละ
ภาคการศึกษา  การสอบประมวลความรูรวบยอดของนิสิตชั้นปที่ 4   และจัดใหมีการประชุมคณาจารย
ของคณะฯ  เพื่อพิจารณาผลการสอบ  
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สวนที่  2 
สวนสาระ 

 
มาตรฐานที่  1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
 บัณฑิตมีคุณภาพ  คิดเปน  ทําเปน  มีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  รวมทั้งสามารถ
ประกอบอาชีพและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 

 ตัวบงชี้ท่ี 1.1  รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําภายใน 1 ป รวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระ และ
การเรียนตอระดับบัณฑิตศึกษา 
 

จํานวนบัณฑิต จํานวนและรอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําใน 1 ป และเรียนตอ 
ไดงานทําใน 

1 ป 
ประกอบอาชีพ

อิสระ 
เรียนตอระดับ
บัณฑิต ศึกษา 

รวม 
หลักสูตร 

ทั้งหมด 
ผูตอบแบบ 
สอบถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ผลการ 
ประเมิน
ตนเอง 

เอกสารอางอิง

วท.บ. 
กายภาพบําบัด 

39 35 32 91.43 0 0 1 2.86 33 94.29 5 1.1.1 

 

 ระดับการประเมิน 5  หมายถึง  มากกวารอยละ 90 ของบัณฑติที่ใหขอมูล 
4  หมายถึง  รอยละ 81-90 ของบัณฑิตที่ใหขอมูล 
3  หมายถึง  รอยละ 71-80ของบัณฑิตที่ใหขอมูล 
2  หมายถึง  รอยละ 61-70ของบัณฑิตที่ใหขอมูล 
1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 61 ของบัณฑิตที่ใหขอมูล 

 

จากการสํารวจบัณฑิตกายภาพบําบัดที่สําเร็จการศึกษาในป 2548  มีจํานวน 39 คน มีบัณฑิตที่
ใหขอมูลจํานวน 35 คน พบวา บัณฑิตที่ไดงานทําภายใน 1 ป และกําลังศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา    
33  คน  คิดเปนรอยละ 94.29  และมีบัณฑิตที่ยังไมประสงคจะทํางานและไมระบุเพียง  2  คน  คิดเปน
รอยละ  5.71  ของบัณฑิตที่ใหขอมูล  

นอกจากนี้แลว  บัณฑิตกายภาพบําบัดรุนนี้สามารถสอบใบประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดผาน  
100%  ในการสอบครั้งแรก 
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ตัวบงชี้  1.2  รอยละของนายจางและ/หรือผูประกอบการและ/หรือผูใชบัณฑิตที่มีความ        
พึงพอใจตอคุณภาพของบัณฑิตในระดับมากขึ้นไป 

 

ความพึงพอใจของนายจางฯ ที่มีตอบณัฑิตในภาพรวม 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด หลักสูตร 

จํานวนผู 
ใหขอมูล 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ผลการ 
ประเมิน
ตนเอง 

เอกสารอางอิง 

วท.บ. 
กายภาพบําบัด 

12 - - 12 100 - - - - - - 5 1.2.1 

 

ระดับการประเมิน 5  หมายถึง  มากกวารอยละ 90 ของผูใหขอมูล 
4  หมายถึง  รอยละ 81-90 ของผูใหขอมูล 
3  หมายถึง  รอยละ 71-80 ของผูใหขอมูล 
2  หมายถึง  รอยละ 61-70 ของผูใหขอมูล 
1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 61 ของผูใหขอมูล 

 

จากการสํารวจนายจาง/ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตคณะสหเวชศาสตร จํานวน 12 หนวยงาน 
พบวา  มีความพึงพอใจตอคุณภาพของบัณฑิตในระดับมากขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  100  ของหนวยงานที่
ใหขอมูล 

 
ตัวบงชี้  1.3  จํานวนบทความจากปริญญานิพนธหรือเทียบเทาของนิสิตปริญญาเอกที่ตีพิมพใน

วารสารหรือการนําเสนอที่เทียบเทาตอจํานวนปริญญานิพนธปริญญาเอกหรือเทียบเทาทั้งหมด 
 

จํานวนปริญญานิพนธที่เผยแพร 
หลักสูตร 

จํานวนปริญญานิพนธ
ปริญญาเอก 

จํานวนปริญญานิพนธ 
ที่ไมเผยแพร จํานวน รอยละ 

ผลการ 
ประเมินตนเอง 

เอกสารอางอิง 

- - - - - - - 
 

ระดับการประเมิน 5  หมายถึง  มากกวารอยละ 80 ของปริญญานิพนธ 
4  หมายถึง  รอยละ 61-80 ของปริญญานิพนธ 
3  หมายถึง  รอยละ 41-60 ของปริญญานิพนธ 
2  หมายถึง  รอยละ 21-40 ของปริญญานิพนธ 
1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 21 ของปริญญานิพนธ 

 

ไมประเมิน  เนื่องจากคณะสหเวชศาสตรยังไมเปดการเรียนการสอนระดับปริญญาเอก 
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ตัวบงชี้  1.4  จํานวนบทความจากปริญญานิพนธหรือเทียบเทาของนิสิตปริญญาโทที่ตีพิมพ
เผยแพรตอจํานวนปริญญานิพนธปริญญาโทหรือเทียบเทาทั้งหมด 

 

จํานวนปริญญานิพนธที่เผยแพร 
หลักสูตร 

จํานวนปริญญานิพนธ
ปริญญาโท 

จํานวนปริญญา
นิพนธที่ไมเผยแพร จํานวน รอยละ 

ผลการ 
ประเมินตนเอง 

เอกสารอางอิง 

- - - - - - - 
 

ระดับการประเมิน 5  หมายถึง  มากกวารอยละ 70  ของปริญญานิพนธ 
4  หมายถึง  รอยละ 51-70  ของปริญญานิพนธ 
3  หมายถึง  รอยละ 31-50  ของปริญญานิพนธ 
2  หมายถึง  รอยละ 11-30  ของปริญญานิพนธ 
1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 11  ของปริญญานิพนธ 
 

ไมประเมิน  เนื่องจากคณะสหเวชศาสตรยังไมเปดการเรียนการสอนระดับปริญญาโท 
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มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานดานกระบวนการเรียนรู 

 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  การเรียนรูที่จัดตามความสนใจของผูเรียน  การ
พัฒนาผูเรียนตามความสามารถและตามความถนัด  การฝกปฏิบัติการเรียนรูจากประสบการณจริง     
เปนตน  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
 

ตัวบงชี้  2.1  รอยละของจํานวนหลักสูตรทีม่ีการปรับปรุงเมื่อครบรอบหลักสูตร 
 

หลักสูตรที่ดําเนินการปรับปรุง จํานวนหลักสูตร
ทั้งหมด 

จํานวนหลักสูตรที่
ครบรอบ จํานวนหลักสูตร รอยละ 

ผลการ 
ประเมินตนเอง 

เอกสารอางอิง

1 - - - - - 
 

ระดับการประเมิน 5  หมายถึง  มากกวารอยละ 80  ของจํานวนหลักสูตรที่ครบรอบ 
4  หมายถึง  รอยละ 61 – 80  ของจํานวนหลักสูตรที่ครบรอบ 
3  หมายถึง  รอยละ 41 – 60  ของจํานวนหลักสูตรที่ครบรอบ 
2  หมายถึง  รอยละ 21 – 40  ของจํานวนหลักสูตรที่ครบรอบ 
1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 21  ของจํานวนหลักสูตรที่ครบรอบ 

 

ไมประเมิน  เนื่องจากไดมีการปรับปรุงหลักสูตรไปแลวเมื่อป 2546 และยังไมครบรอบ
ปรับปรุงใหม 

 
ตัวบงชี้  2.2  รอยละของจํานวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  สงเสริม

ประสบการณจริง 
 

รายวิชาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
สงเสริมประสบการณจริง หลักสูตร 

จํานวนรายวิชาใน
หลักสูตรทั้งหมด 

จํานวนรายวิชาใน
หลักสูตรที่เปดสอน 

จํานวนรายวิชา รอยละ 

ผลการ 
ประเมินตนเอง 

เอกสารอางอิง 

 วท.บ. 
กายภาพบําบัด 

44 44 44 100 5 2.2.1 ถึง 
2.2.44 

 

ระดับการประเมิน 5  หมายถึง มากกวารอยละ 80 ของจํานวนรายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอน 
 4  หมายถึง รอยละ 61-80 ของจํานวนรายวชิาในหลักสูตรที่เปดสอน 
 3  หมายถึง รอยละ 41-60 ของจํานวนรายวชิาในหลักสูตรที่เปดสอน 
 2  หมายถึง รอยละ 21-40 ของจํานวนรายวชิาในหลักสูตรที่เปดสอน 
 1  หมายถึง นอยกวารอยละ 21 ของจํานวนรายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอน 

 

คณะมีรายวิชาที่จัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ คิดเปนรอยละ 100  ซ่ึงมีจํานวนรายวิชา
ที่เปดสอนทั้งหมด 44 รายวชิา 
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ตัวบงชี้  2.3  จาํนวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
 

รายวิชาที่เนนการปลูกฝง
คุณธรรม  จริยธรรม หลักสูตร 

จํานวนรายวิชาใน
หลักสูตรทั้งหมด 

จํานวนรายวิชา รอยละ 

ผลการ 
ประเมิน
ตนเอง 

เอกสารอางอิง 

 วท.บ. 
กายภาพบําบัด 

44 44 100 - 2.2.1 ถึง 2.2.44 

 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขากายภาพบําบัด  มีรายวิชาที่เนนการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมใหแกนิสิต  จํานวน 44 รายวิชา  คิดเปนรอยละ 100 
 
 ตัวบงชี้  2.4  รอยละของจํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมินคุณภาพการสอนตั้งแตระดับ          
ดีขึ้นไปจากการประเมินของนิสิต 
 

ผลการประเมินคุณภาพการสอน 
มาก คอนขางมาก ปานกลาง นอย 

จํานวน
อาจารย
ทั้งหมด 

จํานวนอาจารย
ที่ไดรับการ
ประเมิน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ผลการ 
ประเมิน
ตนเอง 

เอกสาร 
อางอิง 

18 18 - - - - - - - - - - 
 

ระดับการประเมิน 5 หมายถึง มากกวารอยละ 80 ของจํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมิน 
 4 หมายถึง รอยละ 61-80 ของจํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมิน 
 3 หมายถึง รอยละ 41-60 ของจํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมิน 
 2 หมายถึง รอยละ 21-40 ของจํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมิน 

 1 หมายถึง นอยกวารอยละ 21 ของจํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมิน 
 ไมประเมิน  เนื่องจากขอมูลอยูสวนกลางของมหาวิทยาลัย 
 
 ตัวบงชี้  2.5  จาํนวนงานวจิัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู 
 

สาขาวิชา จํานวนงานวิจัย ผลการประเมินตนเอง เอกสารอางอิง 
กายภาพบําบัด - 1 - 

 

ระดับการประเมิน 5 หมายถึง มากกวา 3 เร่ืองตอป 
4 หมายถึง มี 3 เร่ืองตอป 
3 หมายถึง มี 2 เร่ืองตอป 
2 หมายถึง มี 1 เร่ืองตอป 
1 หมายถึง ไมมี 

 ทางคณะยังไมมีงานวิจยัเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู 
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มาตรฐานที่  3  มาตรฐานดานการสนับสนนุการเรียนรู 
 การระดมทรัพยากร  ทั้งดานบุคลากร  งบประมาณ  อาคาร  สถานที่  และสิ่งอํานวยความ
สะดวก  รวมทั้งความรวมมือจากแหลงตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถาบันในการสนับสนุนการจัด
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

 ตัวบงชี้  3.1  จํานวนอาจารยประจําทุกระดับตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
 

สาขาวิชา 
จํานวนอาจารย

ประจํา 
จํานวนนิสิตเต็มเวลา

เทียบเทา 
สัดสวนอาจารยตอนิสิต

เต็มเวลาเทียบเทา 
เอกสารอางอิง 

กายภาพบําบัด 18 138.33 1 : 7.69 3.1.1 
 

คณะฯ มีอาจารยที่ปฏิบัติงานประจําจํานวน 18 คน และลาศึกษาตอปริญญาเอก 5 คน รวมเปน 
23 คน  สัดสวนอาจารยประจําตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาคิดเปน  1 : 7.69 

 
 ตัวบงชี้  3.2  งบประมาณดําเนินการจริงตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
 

สาขาวิชา 
งบประมาณ
ดําเนินการจริง 

จํานวนนิสิตเต็มเวลา
เทียบเทา 

สัดสวนงบประมาณตอ
นิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 

เอกสารอางอิง 

กายภาพบําบัด 6,016,022.45 138.33 43,490.37 : 1 3.2.1 
 

คณะฯ ใชจายงบประมาณดําเนินการจริงเปนจํานวนทั้งสิ้น  6,016,022.45  บาท  คิดสัดสวน
งบประมาณดําเนินการจริงตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาได  43,490.37 : 1 
 
 ตัวบงชี้  3.3  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
 

จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก
สาขาวิชา 

จํานวน
อาจารยประจํา จํานวน รอยละ 

หมายเหตุ 
เอกสาร 
อางอิง 

กายภาพบําบัด 18 2 11.11 กําลังศึกษาปริญญาเอก 
5 คน 

3.3.1 

 

คณะฯ มีอาจารยที่ปฏิบัติงานประจําจํานวน 18 คน และมีอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกจํานวน  2  
คน  คิดเปนรอยละ  11.11  ของจํานวนอาจารยประจํา  และกําลังศึกษาตอปริญญาเอก จํานวน 5 คน  
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 ตัวบงชี้  3.4  จํานวนคอมพิวเตอรที่ใชในการเรียนการสอนตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
 

สาขาวิชา 
จํานวน

คอมพิวเตอร 
จํานวนนิสิตเต็มเวลา

เทียบเทา 
สัดสวนคอมพิวเตอรตอ
นิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 

เอกสารอางอิง 

กายภาพบําบัด 12 138.33 1 : 11.53 - 
 

คณะฯ มีจํานวนคอมพิวเตอรที่ใชในการเรียนการสอนจํานวน  12  เครื่อง  สัดสวนคอมพิวเตอร
ตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา  คือ  1 : 11.53 

 
 ตัวบงชี้  3.5  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดและศูนยสารสนเทศตอนิสิตเต็มเวลา
เทียบเทา 
 

สาขาวิชา 
คาใชจายใน

ระบบหองสมุด 
จํานวนนิสิตเต็มเวลา

เทียบเทา 
สัดสวนคาใชจายฯ ตอ
นิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 

เอกสารอางอิง 

กายภาพบําบัด 130,554.83 138.33 943.79 : 1 3.5.1 
 

คณะฯ มีคาใชจายที่ใชในระบบหองสมุดเปนเงิน  130,554.83  บาท  คิดสัดสวนคาใชจายที่ใช
ในระบบหองสมุดตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาได  943.79 : 1 
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มาตรฐานที่  4  มาตรฐานดานการพัฒนานสิิต 
 กิจกรรมการพัฒนานิสิตที่สงเสริมและสนับสนุนใหนิสิตมีพัฒนาการทั้งในดานสติปญญา  
รางกาย  จิตใจ  อารมณและสังคม  (พัฒนาการดานสังคม  ไดแก  มีระเบียบวินัย  รักประชาธิปไตย  มี
คุณธรรมและจริยธรรม  อนุรักษส่ิงแวดลอม  มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  เปนตน) 
 

 ตัวบงชี้  4.1  จํานวนกิจกรรม / โครงการพัฒนานิสิตตอจํานวนนิสิตทั้งหมด 
 

สาขาวิชา 
จํานวนกิจกรรม/

โครงการพัฒนานิสิต 
จํานวนนิสิต
ทั้งหมด 

สัดสวนกิจกรรมฯ ตอ
จํานวนนิสิตทั้งหมด 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

เอกสารอางอิง 

กายภาพบําบัด 17 173 1 : 10.18 5 4.1.1 – 4.1.17 
 

ระดับการประเมิน 5  หมายถึง  1:50  หรือนอยกวา 
4  หมายถึง  1:51 – 1:60 
3  หมายถึง  1:61 – 1:70 
2  หมายถึง  1:71 – 1:80 
1  หมายถึง  1:81  หรือมากกวา 

 คณะฯ ไดจัดกิจกรรม / โครงการพัฒนานิสิตจํานวน 17 กิจกรรม  และมีนิสิตทั้งหมด 173 คน 
สัดสวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตตอจํานวนนิสิตทั้งหมดคิดเปน  1 : 10.18 
 
 ตัวบงชี้  4.2  รอยละของจํานวนกิจกรรม / โครงการที่สงเสริมและพัฒนานิสิตดานคุณธรรม  
จริยธรรม  ตอจํานวนกิจกรรม / โครงการพัฒนานิสิตทั้งหมด 
 

กิจกรรม/โครงการที่สงเสริมและ
พัฒนานิสิตดานคุณธรรม จริยธรรม สาขาวิชา 

จํานวนกิจกรรม/
โครงการพัฒนา
นิสิตทั้งหมด จํานวน รอยละ 

ผลการ
ประเมินตนเอง เอกสารอางอิง 

กายภาพบําบัด 17 7 41.18 5 4.1.2,4.1.3,4.1.5,4.1.6, 
4.1.10,4.1.11,4.1.17 

 

ระดับการประเมิน 5  หมายถึง  มากกวารอยละ 40 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด 
 4  หมายถึง  รอยละ 31-40 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด 
 3  หมายถึง  รอยละ21-30 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด 
 2  หมายถึง  รอยละ11-20 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด 
 1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 11 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด 

คณะไดจัดกิจกรรม/โครงการที่สงเสริมและพัฒนานิสิตดานคุณธรรม  จริยธรรม  จํานวน  
7  กิจกรรม  คิดเปนรอยละ  41.18  ของจํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตทั้งหมด 
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มาตรฐานที่  5  มาตรฐานดานการวิจัยและสรางสรรค 
 ผลงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวาง  และงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ  
สามารถเผยแพรได  เพื่อพัฒนาองคความรูใหหลากหลาย  ทันสมัย  สามารถนําไปพัฒนาสังคมและ
ประเทศได 
 

 ตัวบงชี้  5.1  รอยละของจํานวนบทความวิจัยที่พิมพเผยแพรและงานสรางสรรคตอจํานวน
อาจารยประจํา 
 

จํานวนบทความวิจัย 
สาขาวิชา 

จํานวน
อาจารย
ประจํา 

ทั้งหมด ที่เผยแพร 

รอยละของ
บทความวิจัย
ที่เผยแพร 

รอยละของจํานวน
บทความฯ ตอ
จํานวนอาจารย 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

เอกสารอางอิง 

กายภาพบําบัด 18 - - - - 1 - 
 

ระดับการประเมิน 5  หมายถึง  มากกวารอยละ 40 ของจํานวนอาจารยประจํา 
4  หมายถึง  รอยละ 31-40 ของจํานวนอาจารยประจํา 
3  หมายถึง  รอยละ 21-30 ของจํานวนอาจารยประจํา 
2  หมายถึง  รอยละ 11-20 ของจํานวนอาจารยประจํา 
1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 10 ของจํานวนอาจารยประจํา 
 

 ในปการศึกษา  2548  คณะยังไมมีบทความวิจัยที่พิมพเผยแพร 
 
 ตัวบงชี้  5.2  รอยละของจํานวนบทความวิจัยที่นําไปใชประโยชนในงานวิจัยอ่ืนหรือในการ
เรียนการสอน  หรือในวงธุรกิจอุตสาหกรรมหรือการพัฒนาประเทศตออาจารยประจํา 
 

จํานวนบทความวิจัย 

สาขาวิชา 
จํานวน
อาจารย
ประจํา 

ทั้งหมด 
ที่ใช

ประโยชน 

รอยละของ
งานวิจัยที่
นําไปใช
ประโยชน 

รอยละของจํานวน
บทความฯ ตอ
จํานวนอาจารย 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

เอกสารอางอิง 

กายภาพบําบัด 18 - - - - 1 - 
 

ระดับการประเมิน 5  หมายถึง  มากกวารอยละ 20 ของจํานวนอาจารยประจํา 
4  หมายถึง  รอยละ 16-20 ของจํานวนอาจารยประจํา 
3  หมายถึง  รอยละ 11-15 ของจํานวนอาจารยประจํา 
2  หมายถึง  รอยละ 6-10 ของจํานวนอาจารยประจํา 
1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 6 ของจํานวนอาจารยประจํา 

 

 ในปการศึกษา  2548  คณะยังไมมีงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน 
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 ตัวบงชี้  5.3  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกตออาจารยประจํา 
 

สาขาวิชา 
จํานวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยจากภายนอก 

จํานวนอาจารย
ประจํา 

สัดสวนจํานวนเงินฯ 
ตอจํานวนอาจารย 

หมายเหตุ เอกสารอางอิง 

กายภาพบําบัด 480,000 18 26,666.67 : 1 - 5.3.1 
 

คณะฯ ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกจํานวน 1 รายการ เปนเงิน 480,000 บาท 
 
 ตัวบงชี้  5.4  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
 

สาขาวิชา 
จํานวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยจากภายใน 

จํานวนอาจารย
ประจํา 

สัดสวนจํานวนเงินฯ 
ตอจํานวนอาจารย 

หมายเหตุ เอกสารอางอิง 

กายภาพบําบัด 156,380 18 8,687 : 1 - 5.4.1 
 

คณะฯ ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในจํานวน 2 รายการ เปนเงิน 156,380 บาท 
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มาตรฐานที่  6  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
 การใหบริการวิชาการที่เปนประโยชนตอการพัฒนาชุมชม  สังคม  เพื่อใหสังคมไทยเปนสังคม
แหงภูมิปญญาและมีการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

 ตัวบงชี้  6.1  จํานวนกิจกรรม / โครงการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน 
 

สาขาวิชา จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการแกสังคม ผลการประเมินตนเอง เอกสารอางอิง 
กายภาพบําบัด 4 2 6.1.1-6.1.4 

 

ระดับการประเมิน 5  หมายถึง  มากกวา 8 กิจกรรม/โครงการตอคณะตอป 
4  หมายถึง  7-8 กิจกรรม/โครงการตอคณะตอป 
3  หมายถึง  5-6 กิจกรรม/โครงการตอคณะตอป 
2  หมายถึง  3-4 กิจกรรม/โครงการตอคณะตอป 
1  หมายถึง  นอยกวา 3 กิจกรรม/โครงการตอคณะตอป 

 

 ในป  2548  คณะฯ ไดจัดกิจกรรมบริการวิชาการแกสังคม จํานวน 4  โครงการ 
 
 ตัวบงชี้  6.2  รอยละของการเปนกรรมการวิชาการ / วิชาชีพ / กรรมการปริญญานิพนธภายนอก
สถาบันตออาจารยประจําทั้งหมด 
 

จํานวนการเปนกรรมการภายนอกสถาบัน 

สาขาวิชา 
จํานวน 
อาจารย 
ประจํา 

กรรมการ
วิชาการ 
(ครั้ง) 

กรรมการ
วิชาชีพ 
(ครั้ง) 

ปริญญา
นิพนธ 
(ครั้ง) 

รวม 
(คน) 

รอยละของ
การเปน

กรรมการฯ 

ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

เอกสาร 
อางอิง 

กายภาพบําบัด 18 1 7 - 5 27.78 5 6.2.1-6.2.8 
 

ระดับการประเมิน 5  หมายถึง  มากกวารอยละ 20 ของจํานวนอาจารยประจํา 
4  หมายถึง  รอยละ 16-20 ของจํานวนอาจารยประจํา 
3  หมายถึง  รอยละ 11-15 ของจํานวนอาจารยประจํา 
2  หมายถึง  รอยละ 6-10 ของจํานวนอาจารยประจํา 
1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 6 ของจํานวนอาจารยประจํา 

  

 ในป  2548  คณะฯ มีอาจารยเปนกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ/กรรมการปริญญานิพนธภายนอก
สถาบัน  จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  27.78  ตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
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มาตรฐานที่  7  มาตรฐานดานการทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม 
 การจัดกจิกรรมเพื่อสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาไทย  และการประยุกตใชภูมิปญญาที่มี
การบูรณาการตามความเหมาะสม 
 

 ตัวบงชี้  7.1  จาํนวนกิจกรรม / โครงการในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

สาขาวิชา จํานวนกิจกรรม/โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลการประเมินตนเอง เอกสารอางอิง 
กายภาพบําบัด 3 2 7.1.1-7.1.3 

 

ระดับการประเมิน 5  หมายถึง  มากกวา 10 กิจกรรม/โครงการตอป 
4  หมายถึง  8-10 กิจกรรม/โครงการตอป 
3  หมายถึง  5-7 กิจกรรม/โครงการตอป 
2  หมายถึง  2-4 กิจกรรม/โครงการตอป 
1  หมายถึง  นอยกวา 2 กิจกรรม/โครงการตอป 

 ในป  2548  คณะฯ   ไดจัดกิจกรรม/โครงการในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมจํานวน                
3 โครงการ 

 
 ตัวบงชี้  7.2  มีการพัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม 
 

สาขาวิชา จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม เอกสารอางอิง 
กายภาพบําบัด - - 

 

ไมกําหนดเกณฑการประเมิน  และไมมีการดําเนินการในรูปแบบของโครงการ แตมีการ
สอดแทรกศิลปวัฒนธรรมอยูในชีวิตประจําวัน เชน การแตงกาย การไหว 
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มาตรฐานที่  8  มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 
 ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ประหยัด  คลองตัว  โปรงใส  และ
ตรวจสอบได  เพื่อเสริมสรางจิตสํานึกของความรับผิดชอบตอสังคม 
 

 ตัวบงชี้  8.1  รอยละของจํานวนกิจกรรม / โครงการที่บรรลุผลทันเวลาตอจํานวนกิจกรรม / 
โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําปทั้งหมด 
 

กิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ 
สาขาวิชา จํานวนกิจกรรมฯ

ทั้งหมด 
จํานวนกิจกรรม 
ที่บรรลุผลทันเวลา 

รอยละของจํานวนกิจกรรมฯ 
ที่บรรลุผลทันเวลาตอจํานวน

กิจกรรมฯทั้งหมด 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

เอกสารอางอิง 

กายภาพบําบัด 25 25 100 5 8.1.1-8.1.25 
 

ระดับการประเมิน 5  หมายถึง  มากกวารอยละ 80 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ 
  ประจําปทั้งหมด 
 4  หมายถึง  รอยละ 61 – 80 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ 
  ประจําปทั้งหมด 
 3  หมายถึง  รอยละ 41 – 60 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ 
  ประจําปทั้งหมด 
 2  หมายถึง  รอยละ 21 – 40 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ 
  ประจําปทั้งหมด 
 1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 21 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ 
  ประจําปทั้งหมด 
 

 คณะฯ ไดจัดโครงการทั้งส้ิน 25 โครงการ และโครงการที่บรรลุผลทันเวลามีจํานวน 25 
โครงการ คิดเปนรอยละ  100  ของจํานวนกิจกรรมทั้งหมดที่ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําป 
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 ตัวบงชี้  8.2  การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
 

การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
สาขาวิชา มีการรับทราบ 

ขาวสาร 
มีการใหขอมูล
ยอนกลบั 

มีการรวมใน
การประชมุฯ

มีการบริหาร 
ในรูปกรรมการ

มีสวนรวมใน
การตัดสินใจ

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

เอกสารอางอิง 

กายภาพบําบดั / / / / / 5 8.2.1-8.2.9 
 

ระดับการประเมิน 5  หมายถึง  (1) มีการรับทราบขาวสาร (ชองทางการรับรูขาวสาร) 
  (2) มีการใหขอมูลยอนกลับกับผูบริหาร(ชองทางการสื่อสารกับผูบริหาร) 
  (3) มีการรวมประชุมระดับภาควิชาหรือระดับคณะ (บันทึกรายงานประชุม) 
  (4) มีการบริหารงานในรูปคณะกรรมการตางๆอยางเปนระบบ (คําสั่งแตงตั้ง 
        คณะกรรมการ) 
  (5) เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการตัดสินใจดานการบริหาร 
 4  หมายถึง มีการปฏิบัติ เกณฑขอ(1)-(5)  อยางนอย 4 ขอ 
 3  หมายถึง มีการปฏิบัติ เกณฑขอ(1)-(5)  อยางนอย 3 ขอ 
 2  หมายถึง มีการปฏิบัติ เกณฑขอ(1)-(5)  อยางนอย 2 ขอ 
 1  หมายถึง มีการปฏิบัติ เกณฑขอ(1)-(5)  อยางนอย 1 ขอ 

 

 บุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการบริหารจัดการ  โดยเขารวมประชุมและแสดงความคิดเห็น
ในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ  และไดรับแตงตั้งเปนกรรมการดําเนินงานตาง ๆ ภายในคณะ 
 

 ตัวบงชี้  8.3  มีการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ชัดเจน  โปรงใส  และตอเนื่อง 
 

การประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร 
สาขาวิชา 

มีการประเมิน 
มีการประเมิน
ทุก 6 เดือน 

มีการแจงผล
การประเมิน 

มีการติดตาม
การปรับปรุง

สามารถ
ตรวจสอบได

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

เอกสารอางอิง 

กายภาพบําบดั / / / / / 5 8.3.1-8.3.9 
 

ระดับการประเมิน 5  หมายถึง  (1) มีการประเมิน 
      (2) มีการประเมินทุก 6 เดือน 
      (3) มีการแจงผลการประเมิน 
      (4) มีการติดตามการนําผลการ  ประเมินมาปรับปรุง 
      (5) สามารถตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 

4  หมายถึง  มีการประเมินและมีการดําเนินการตามขอ (2)-(5) อยางนอย 3 ขอ 
3  หมายถึง  มีการประเมินและมีการดําเนินการตามขอ (2)-(5) อยางนอย 2 ขอ 
2  หมายถึง  มีการประเมินและมีการดําเนินการตามขอ (2)-(5) อยางนอย 1 ขอ 
1  หมายถึง  มีการประเมิน 

 

 คณะจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานทุก 6 เดือน และแจงผลการประเมินใหบุคลากร
ทราบการประเมิน  โปรงใส  ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
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 ตัวบงชี้  8.4  มีการประเมินการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน  โปรงใส  และตอเนื่อง 
 

การประเมินการปฏิบัติงานของผูบรหิาร 

สาขาวิชา 
มีเกณฑการ
ประเมินที่
ชัดเจน 

มีการประเมิน
อยางนอย  
1 คร้ัง/ป 

มีการแจงผล
การประเมิน 

มีการติดตาม
การปรับปรุง

สามารถ
ตรวจสอบได

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

เอกสารอางอิง 

กายภาพบําบดั - - - - - - - 
 

ระดับการประเมิน 5  หมายถึง  (1) มีเกณฑการประเมินที่ ชัดเจน 
    (2) มีการประเมินโดยบุคลากรอยางนอยปละ1ครั้ง 
    (3) มีการแจงผลการประเมิน 
    (4) มีการติดตามการนําผลการประเมินมาปรับปรุง 
    (5) สามารถตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 

4  หมายถึง  มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ(1)-(5)  อยางนอย 4 ขอ 
3  หมายถึง  มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ(1)-(5)  อยางนอย 3 ขอ 
2  หมายถึง  มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ(1)-(5)  อยางนอย 2 ขอ 
1  หมายถึง  มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ(1)-(5)  อยางนอย 1 ขอ 

 

 ไมประเมิน เนื่องจากผูบริหารอยูในระหวางรักษาการ 
 
 ตัวบงชี้  8.5  รอยละของเงินเดือนบุคลากรทุกประเภทตองบดําเนินการทั้งหมด  (ไมรวม
เงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการหอพัก  โรงพยาบาล  ฯลฯ) 
 

สาขาวิชา 
เงินเดือน
บุคลากร 

งบดําเนินการ
ทั้งหมด 

รอยละของเงินเดือนตอ
งบดําเนินการทั้งหมด 

หมายเหตุ เอกสารอางอิง 

กายภาพบําบัด 4,781,784 16,130,564.98 29.64 - 8.5.1 
 

เงินเดือนบุคลากรทุกประเภทคิดเปนรอยละ  29.64  ตองบดําเนินการทั้งหมด 
 
 ตัวบงชี้  8.6  รอยละของเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการตองบดําเนินการทั้งหมด  (ไม
รวมเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการหอพัก  โรงพยาบาล  ฯลฯ)  หรือจํานวนบุคลากรในการ
บริหารจัดการ  (Non-academic)  ตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
 

สาขาวิชา 
เงินเดือน
บุคลากร 

งบดําเนินการ
ทั้งหมด 

รอยละของเงินเดือนตอ
งบดําเนินการทั้งหมด 

หมายเหตุ เอกสารอางอิง 

กายภาพบําบัด 1,024,464 16,130,564.98 6.35 - 8.5.1 
 

เงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการคิดเปนรอยละ  6.35  ของงบดําเนินการทั้งหมด 
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 ตัวบงชี้  8.7  รอยละของคาใชจายในการบริหารจัดการของสวนกลางตองบดําเนินการทั้งหมด  
(ไมรวมเงินในการบริหารจัดการหอพัก  โรงพยาบาล  ฯลฯ) 
 

สาขาวิชา 
คาใชจายในการ
บริหารจัดการ 

งบดําเนินการ
ทั้งหมด 

รอยละของเงินเดือนตอ
งบดําเนินการทั้งหมด 

หมายเหตุ เอกสารอางอิง 

กายภาพบําบัด 5,873,991.45 16,130,564.98 36.42 - 8.5.1 
 

คาใชจายในการบริหารจัดการของสวนกลางตองบดําเนินการทั้งหมด  คิดเปนรอยละ  36.42 
 
 ตัวบงชี้  8.8  คาเสื่อมราคาตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
 

สาขาวิชา คาเสื่อมราคา 
จํานวนนิสิตเต็ม
เวลาเทียบเทา 

สัดสวนคาเสื่อมราคา
ตอจํานวนนิสิตฯ 

หมายเหตุ เอกสารอางอิง 

กายภาพบําบัด 9,203,541.90 138.33 66,533.23 : 1 - 8.5.1 
 

สัดสวนคาเสื่อมราคาตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา คิดเปน  9,203,541.90 : 138.33  หรือ  
66,533.23 : 1 
 
 ตัวบงชี้  8.9  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 
 

สาขาวิชา 
เงินเหลือจาย

สุทธ ิ
งบดําเนินการ

ทั้งหมด 
รอยละของเงินเหลือจาย 
ตองบดําเนินการทั้งหมด 

หมายเหตุ เอกสารอางอิง 

กายภาพบําบัด 1,109,630.63 16,130,564.98 6.88 - 8.5.1 
 

คณะฯ มีเงินเหลือจายสุทธิ 1,109,630.63 บาท  คิดเปนรอยละ  6.88 ของงบดําเนินการทั้งหมด 
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มาตรฐานที่  9  มาตรฐานดานระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 ระบบการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตอง
ดําเนินการอยางตอเนื่อง  มีประสิทธิผล  มีประสิทธิภาพ  นําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา  และสามารถรองรับการประกันคุณภาพภายนอกได 
 

 ตัวบงชี้  9.1  มีการประกันคุณภาพการศึกษาที่เปนระบบ 
 

การประกันคุณภาพการศึกษาที่เปนระบบ 

ภาควิชา / สาขาวิชา กรรมการ/
ผูรับผิดชอบ 

มีระเบียบ/ 
คูมือฯปฏิบัติ 

ชัดเจน 

พัฒนา
บุคลากรเปน
ผูตรวจฯ 

ดําเนิน
กิจกรรม 

การประกันฯ 

รายงาน 
ผลการ

ดําเนินการ 

ผลการ 
ประเมิน
ตนเอง 

เอกสาร 
อางอิง 

กายภาพบําบัด / / / / / 5 9.1.1-9.1.2 
 

ระดับการประเมิน 5  หมายถึง ( 1 )   มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ 
  (2)  มีระเบียบ/คูมือ/ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
  (3) มีการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานตรวจสอบ/ประเมินคุณภาพ 
  (4) มีการดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพ เชน การตรวจสอบคุณภาพ และ   

การประเมินคุณภาพ 
  (5) มีการรายงานผลการดําเนินกิจกรรม การประกันคุณภาพ 

4 หมายถึง  มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ  และมีการดําเนินตามขอ (2) – (5) อยางนอย 3 ขอ 
3 หมายถึง  มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ  และมีการดําเนินตามขอ (2) – (5) อยางนอย 2 ขอ 
2 หมายถึง  มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ  และมีการดําเนินตามขอ (2)–(5) อยางนอย 1 ขอ 
1 หมายถึง  มีคณะกรรมการ/ ผูรับผิดชอบชัดเจน       

 

ทางคณะมีโครงสรางการบริหารงานประกันคุณภาพที่ชัดเจนและไดจดัทําคูมือ จํานวน 1 เลม 
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 ตัวบงชี้  9.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ภาควิชา / สาขาวิชา  การกําหนด

เปาหมาย 
การกําหนด
ผูรับผิดชอบ

การประชุม
วางแผนรวมกัน 

การปฏิบัติตาม 
มติที่ประชุม 

การติดตาม 
ผลการปฏิบัติ 

ผลการ 
ประเมิน
ตนเอง 

เอกสาร 
อางอิง 

กายภาพบําบัด / / / - - 3 8.2.9 
 

ระดับการประเมิน 5  หมายถึง มีการกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนา  มีการกําหนด
ผูรับผิดชอบ มีการประชุมวางแผนรวมกัน มีการปฏิบัติตามมติที่
ประชุม และมีการติดตามผลการปฏิบัติ 

 4  หมายถึง มีการกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนา  มีการกําหนด
ผูรับผิดชอบ มีการประชุมวางแผนรวมกัน  และมีการปฏิบัติตาม
มติที่ประชุม 

 3  หมายถึง มีการกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนา  มีการกําหนด
ผูรับผิดชอบ   และมีการประชุมวางแผนรวมกัน 

 2  หมายถึง มีการกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนา   และมีการ
กําหนดผูรับผิดชอบ             

 1  หมายถึง  ไมมี/มีการกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนา 
 

คณะกําหนดเปาหมายใหมีคะแนนประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาเพิ่มขึ้น 30% โดยให
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาเปนผูรับผิดชอบ 
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สวนที่  3 
สวนสรุป 

 

จุดแข็ง- จุดออน 
 

มาตรฐาน จุดแข็ง / การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน / แนวทางแกไข 

มาตรฐานที่ 1 
ดานคณุภาพบณัฑิต 
 

รอยละของบัณฑิตที่ไดงานและศึกษาตอ
ภายใน 1 ป มสูีงถึง 94.29%   

และมีอัตราการสอบใบประกอบวิชาชีพ
กายภาพบําบัดผานในการสอบครั้งแรก 
100% 
 

จํานวนผูศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 
มีนอย (1 คน) และสาขาวิชากําลัง
ดําเนินการรางหลักสูตรปริญญาโท 
เพื่อรองรับผูปฏิบัติงานที่ตองการ   
เพิ่มพูนความรู 

มาตรฐานที่ 2 
ดานกระบวนการเรียนรู 
 

1. การเรียนการสอนเนนประสบการรจริง
เปนสวนใหญและไดมกีารอบรมคุณธรรม
จริยธรรมในบทเรียน 
2. นิสิตสามารถวัดประเมนิและแสดง
ความพึงพอใจตอการสอนของอาจารย 
การบริหารจัดการการเรียนการสอนได
อยางทั่วถึงทั้งทางวาจาและตอบแบบ
ประเมิน 

งานวิจยัเพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู 

มาตรฐานที่ 3 
ดานการสนบัสนุน 
กระบวนการเรียนรู 

 คณะจดัสรรงบประมาณเพือ่สนับสนุน
กระบวนการเรียนรูเปนประจํา ทั้งจัดหา
คอมพิวเตอรและวัสดุการเรยีนการสอน
ตาง ๆ 

คุณวุฒิของอาจารยระดับปรญิญาเอก
ยังมีคอนขางนอย (2 ใน 18 คน) 
เนื่องจากอยูระหวางลาศึกษาตอจํานวน
หนึ่ง 
 

มาตรฐานที่ 4 
ดานการพฒันานิสิต 

สาขากายภาพบําบัดมีโครงการพัฒนา
นิสิต มากถึง 17 โครงการ และมีการ
ประเมินโครงการภายหลังการจัด      
โครงการทุกครั้ง 

---- 

มาตรฐานที ่5 
ดานการวิจัยและงาน
สรางสรรค 

---- จํานวนรอยละของจํานวนบทความ
วิจัยทีพ่ิมพเผยแพรตอจํานวนอาจารย
ประจํา  รวมถึงงานวิจยัที่ถูกนําไปใช 
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มาตรฐาน จุดแข็ง / การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน / แนวทางแกไข 

มาตรฐานที ่6 
ดานการบริการวิชาการ 
 

สาขาวิชามีกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ/
กรรมการปริญญานิพนธภายนอกสถาบัน
คอนขางมากเมื่อเทียบกับจาํนวนอาจารย
ทั้งหมด 
 

--- 

มาตรฐานที่ 7 
ดานการทํานุบาํรุง 
ศิลปวัฒนธรรม 
 

--- สาขายังคงมีจํานวนโครงการบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมนอย 

มาตรฐานที ่8 
ดานการบริหารจัดการ 

สาขามีบุคลากรไมมากนัก  จงึมีโอกาส
แสดงความคิดเห็นและรับขาวสารได
ทั่วถึงและรวดเร็ว 
 

รอบป 2548  ไมประเมินผูบริหาร 
(คณบดีรักษาการ) 

มาตรฐานที่  9 
ดานระบบประกัน 
คุณภาพการศึกษา 

 คณาจารยภายในคณะที่สามารถเปน
ผูตรวจประกนัคุณภาพมีคอนขางนอย 
และขาดการพฒันาบุคลากรใหเปน
กรรมการตรวจประกันคณุภาพ 
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