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คํานาํ 
 
การประเมินคุณภาพการศึกษาเปนสวนสําคัญอยางยิ่งของระบบประกันคุณภาพของ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ภาควิชาปรัชญาและศาสนาไดผานการตรวจสอบคุณภาพระดับ
ภาควิชา และระดับคณะมาแลว  6  คร้ัง  ในปการศึกษา  2542  ถึงปการศึกษา 2547  การตรวจสอบ
คุณภาพนี้ทําใหเกิดการเรียนรู  และปรับปรุงการปฏิบัติงานของ    ภาควิชาฯ สืบมา  ในปการศึกษา  
2548  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มีนโยบายใหทุกภาควิชา ในคณะตาง ๆ  ดําเนินการประเมิน
คุณภาพตนเอง   ภาควิชาปรัชญาและศาสนา  จึงจัดทําคูมือรายงานการประเมินคุณภาพตนเอง (Self 
Assessment Report = SAR)  เพื่อเปนการประเมินตนเองและขอรับการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยตอไป คูมือรายงานในเลมนี้ประกอบดวย สวนนํา สวนสาระ สวน
สรุป และภาคผนวก  ซึ่งเปนเอกสารและขอมูลตาง ๆ ของภาควิชาฯ  ที่ไดดําเนินการในปการศึกษา 
2548 
       
 
 ภาควิชาปรัชญาและศาสนา 
 มิถุนายน  2549 
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  สวนที่ 1 : สวนนํา 
 
1. ชื่อหนวยงาน  
 ภาควิชาปรัชญาและศาสนา 

 คณะมนุษยศาสตร 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
2. ประวัติความเปนมา 

ภาควิชาปรัชญาและศาสนา มีกาํเนิดมาจากภาควชิาศลิปะและวัฒนธรรม ซึง่แตเดิมเปดสอน
วิชา ปญ 101 ปรัชญาเบื้องตน  และ ปญ 111 พุทธศาสน  ตอมาไดเปดหลักสูตรวิชาโทปรัชญาและ
ศาสนา ที่วทิยาเขตปทุมวัน ประกอบกับมนีิสิตที่สนใจเรยีนวชิาตาง ๆ ในสาขาปรัชญาและศาสนาเพิ่ม
มากขึ้น อีกทัง้หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนมีความตองการบุคลากรทางปรัชญาและศาสนา จึงเปน
เหตุใหตองสรางหลักสูตรวิชาเอกพรอมกับการจัดตั้งภาควิชาปรัชญาและศาสนา เพื่อเปนหนวยงานที่
นอกจากจะทาํหนาที่สอนแลวยังทําหนาที่ศึกษาและคนควาในสวนของปรัชญาและศาสนา            
เพื่อประโยชนทางวิชาการของประเทศชาติ ภาควิชาปรัชญาและศาสนาไดแยกตัวออกจากภาควิชา 
ศิลปะและวัฒนธรรม เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2536 และไดสังกัดอยูในคณะมนษุยศาสตร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร 

ปจจุบันภาควิชาปรัชญาและศาสนา เปดหลักสูตรวิชาเอกปรัชญาและศาสนา และวิชาโท  4  
หมวด  ไดแก  หมวดวิชาโทปรัชญาและศาสนา  หมวดวิชาโทศาสนาเปรียบเทียบ  หมวดวิชาโทพุทธ
ศาสน  และหมวดวิชาโทโยคะ นอกจากนั้นยังรับผิดชอบจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป ไดแก 
วิชา มน  102 มนุษยกับการใชเหตุผลและจริยธรรม  วิชา มน 103  มนุษยกับสันติภาพ  วิชา มน  104  
วิถีธรรมแหงสุขภาวะ  วิชา มน  105  มนุษยศาสตรสําหรับมนุษยชาติ   วิชา มน  106  มนุษยกับ
ศาสนา  ปญ  101  ปรัชญาเบื้องตน  ปญ  111  พุทธศาสน  เปดสอนใหแกนิสิตทุกคณะใน
มหาวิทยาลัย  นอกจากงานดานการเรียนการสอนแลว บุคลากรในภาควิชาฯยังไดทําการศึกษาคนควา
ทางปรัชญาและศาสนา รวมถึงศาสตรสุขภาวะในภูมิปญญาตะวันออก เพื่อประโยชนในทางวิชาการ 
รวมถึงเปนการใหบริการแกสังคม  

นอกจากภาควิชาฯจะไดทํางานเผยแพรในทางวิชาการดานปรัชญาและศาสนารวมถึงศาสตร        
สุขภาวะแลว ภาควิชาฯยังไดทํากิจกรรมที่สงเสริมศิลปวัฒนธรรม อีกทั้งไดรวมการทําวิจัยที่เกี่ยวเนื่อง
กับขายงานของปรัชญาและศาสนา และงานดานสุขภาวะ รวมกับองคกรเครือขายตาง ๆ 



 

3. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย  

ปรัชญา   

 การศึกษาปรัชญาและศาสนา  คือ  การพัฒนามนุษยใหเปนผูฉลาดคิด  ประพฤติดี  มี
ความสุขไดจากภายในตน 
 

วิสัยทัศน   

ภาควิชาปรัชญาและศาสนา  เปนหนวยงานที่มีความเขมแข็งทางวิชาการและการบริการ
ชุมชน  ดานปรัชญาและศาสนา  ศาสตรสุขภาวะ  และใหความสําคัญกับการมีบทบาทตอสังคม 

 
พันธกิจ   

ภาควิชาปรัชญาและศาสนา  มุงพัฒนามนุษยใหถึงพรอมดวยเหตุผล  จริยธรรมและมี
ความสุข  เปนที่พึ่งทางสติ  และปญญาของสังคม 

 
4. แผนการดําเนินงาน  

ในปการศึกษา 2548  ภาควิชากําหนดแผนการดําเนินงานในดานตาง ๆ ดังนี้ 

  4.1 การผลิตบัณฑิต 

 4.1.1 การพัฒนาหลักสูตรใหม 

    ในป  2548  ภาควิชาไดวางแผนรางหลักสูตรใหม  จํานวน  2  หลักสูตร  
แบงเปน 

• หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ครูโยคะ 

• หลักสูตรมหาบัณฑิตสาขาศาสนาเพื่อการพัฒนามนุษย 

 ทั้งนี้ ไดดําเนินการเสร็จส้ินโดยหลักสูตรใหมทั้งสองหลักสูตรผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร โดยอยูในขั้นตอนการยื่นใหบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณา   
  

 4.1.2  การพัฒนานิสิต 

  ภาควิชามุงเนนการพัฒนานิสิตตามแนวทางพันธกิจของภาควิชา  โดยมุงเนน
ใหนิสิตเปนผูมีความสามารถดานการใชเหตุผลในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ  ผานระบบการ



 

จัดการเรียนการสอนของภาคฯ  โดยเฉพาะอยางยิ่งในวิชา การศึกษาคนควาดวยตนเองทาง
ปรัชญาและศาสนา ซึ่งเปนวิชารวบยอดสําหรับนิสิตชั้นปที่ 4 

  นอกจากนั้นภาควิชายังเนนการพัฒนานิสิตทางดานจริยธรรมและดานสุข
ภาวะผานภูมิปญญาทางดานศาสนา  ทั้งโดยวิธีผานการจัดการเรียนการสอนของภาควิชา เชน 
วิชาการฝกสมาธิ  วิชามนุษยกับการใชเหตุผลและจริยธรรม  การออกภาคสนามในวชิาพทุธศาสน  
การฝกโยคะในวิชาปรัชญาอินเดีย และการฝกไทเกกในวิชาปรัชญาจีน เปนตน  และโดยการจัด
กิจกรรม เชน กิจกรรมวันไหวครู  

 

4.2  การวิจัย 

  ภาควิชาสนับสนุนใหคณาจารยทํางานวิจัย โดยคณาจารยในภาควิชาฯไดมี
การเสนอโครงการวิจัยเพื่อของบประมาณแผนดินและงบประมาณรายไดในปการศึกษา 2548 นี้  
จํานวน  1  โครงการ  และที่จัดทําแลวเสร็จจํานวน  2  โครงการ 

 

4.3  การใหบริการวิชาการแกสังคม 

  ภาควิชาฯ จัดโครงการใหบริการวิชาการแกสังคม ทั้งในดานปรัชญาและสุข
ภาวะ อยางสม่ําเสมอ  เชน การจัดโครงการอบรมโยคะ ไทเกก แกบุคคลทั่วไป  โครงการอบรมครู
โยคะ  โครงการโยคะสิกขา    นอกจากนั้น  ภาควิชาฯ  ยังไดรับอนุมัติใหทําโครงการสุขภาวะ
สัญจร  โดยเปนโครงการบูรณาการรวมกับคณะแพทยศาสตร  มศว  และบุคลากรในภาคได
ออกไปมีบทบาทสูสังคมทั้งในดานปรัชญาศาสนาและสุขภาวะ 

 

4.4  การพัฒนาบุคลากร 

  ภาควิชาฯ มุงพัฒนาบุคลากรในภาคใหมีศักยภาพและมีประสิทธิภาพในการ
ทํางาน  โดยสนับสนุนใหบุคลากรเขารวมอบรมในหัวขอที่เกี่ยวของและเปนประโยชนในการ
ทํางานทั้งดานวิชาการและดานสนับสนุน เชน การอบรมคอมพิวเตอร  และสงเสริมใหเขาอบรม
สัมมนาในรายการตาง ๆ  

 

 



 

4.5  การบริหารจัดการ 

  ภาควิชาปรัชญาและศาสนา  ใช รูปแบบการบริหารงานในรูปแบบ
คณะกรรมการดําเนินงาน  โดยมีการนําเสนอความคืบหนาของงานในที่ประชุมภาควิชา ซึ่งจัดขึ้น
เปนประจําทุกเดือน  ทั้งนี้ ภาควิชาไดกําหนดใหวันพุธเปนวันหลักสําหรับการประชุมภาคและ
คณะกรรมการตาง ๆ 

 
5. สภาพทางกายภาพของหนวยงาน  

 ที่ต้ัง  :  

  ชั้น  3 อาคาร 2 คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
  สุขุมวิท  23  เขตวัฒนา  กรุงเทพฯ 10110 
 สถานที่  : 
  หอง  237 หองทํางานอาจารย  
  หอง  236 หองธุรการภาควิชา และหองฝกปฏิบัติสมาธิ 
  หอง  235/1 หองทํางานอาจารย   
       หอง  230/2 หองทํางานอาจารย 
 
6. โครงสรางของหนวยงาน และโครงสรางการบริหารงาน 

หัวหนาภาควชิา 
อ.กิติ  ยิ่งยงใจสุข เลขานุการภาควิชา 

อ.สุภัทรา  วงสกุล 
(1 มิ.ย. 48 – 30 มี.ค. 49 
อ.ศุภสิทธิ์  เสร็จประเสริฐ 

คณะกรรมการบริหาร
ภาควิชา 
-  อ.กิติ  ยิง่ยงใจสุข 
-  รศ.วนิดา  ขําเขียว 
-  อ.มงคล  ศริวัฒน 
-  อ.บรรพต  อ๊ึงศรีวงษ 

 
 
 



 

7. จํานวนบุคลากรและนิสิตของภาควิชาปรัชญาและศาสนา 
  

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ – สกลุ ตําแหนง 
ทางวชิาการ 

ตําแหนง 
ทางการบริหาร 

สถานภาพ วุฒิการศึกษา 

1.  นายกิต ิ ยิง่ยงใจสุข อาจารย หัวหนาภาควชิา ขาราชการ อ.ม.ปรัชญา 
2.  นางวนิดา  ขําเขียว รองศาสตราจารย ผูชวยอธกิารบดี

ฝายพฒันา
ศักยภาพนิสิต 

ขาราชการ อ.ม.ปรัชญา 

3.  นางสาววันด ี ศรีสวัสด์ิ รองศาสตราจารย - ขาราชการ อ.ม.ปรัชญา 
4.  นายอาร ี วชิาชัย ผูชวยศาสตราจารย - ขาราชการ M.A. 

MASTER OF 
ARTS 

5.  นายมงคล  ศริวัฒน อาจารย กรรมการสภา
คณาจารย 

ขาราชการ อ.ม.ปรัชญา 

6.  นายบรรพต  อ๊ึงศรีวงษ อาจารย - ขาราชการ อ.ม.ปรัชญา 
7.  นายวีรยทุธ  เกิดในมงคล อาจารย ผูชวยคณบด ี

ฝายกิจการนิสิต 
พนักงาน

มหาวิทยาลยั 
อ.ม.ปรัชญา 

8.  นางสาวสุภัทรา  วงสกุล อาจารย เลขานุการ
ภาควิชา 

พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

อ.ม.ปรัชญา 

9.  นายพฒุวทิย  บุนนาค อาจารย - พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

อ.ด.ปรัชญา 

10.  นายศุภสิทธิ ์ เสร็จประเสริฐ อาจารย ผูชวยเลขานุการ
ภาควิชา 

พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

อ.ม.ปรัชญา 

11.  นางสาวแสงดาว นาประจกัษ - พนักงานธุรการ พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

บธ.บ.
การตลาด 

 
 
 
 
 



 

 7.2 จํานวนนิสิต 
 ในปการศึกษา  2548 ภาควิชาปรัชญาและศาสนามีนิสิตทั้งสิ้น 144 คน โดยแยกตาม    
ชั้นปดังนี้ 
 นิสิตชั้นปที่ 1   รหัส 48 จํานวน 55 คน   
 นิสิตชั้นปที่ 2   รหัส 47 จํานวน  33 คน 
 นิสิตชั้นปที่ 3   รหัส 46 จํานวน  34 คน 
 นิสิตชั้นปที่ 4 ข้ึนไป รหัส 45 จํานวน 22  คน  
 ทั้งนี้ในปการศึกษา  2548  ภาควิชามีนิสิตวิชาโทปรัชญาและศาสนาทั้งสิ้น  4  คน  
และวิชาโทโยคะทั้งสิ้น  12  คน 
 
8. ภารกิจหลักที่ภาควิชาเนนในการดําเนินงาน 

1. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพในดานการคิดวิเคราะห มีจริยธรรม เทาทันสังคม และอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

2. ใหการศึกษาในข้ันพืน้ฐาน สําหรับนิสิตทัง้มหาวทิยาลยั  
3. การพัฒนาบุคลากรและหลกัสูตรของภาควิชา 
4. ใหการสนับสนุนมหาวทิยาลัยในภารกิจดานการสงเสรมิและเผยแพรจริยธรรม 
5. การบริการวชิาการแกสังคมและสงเสริมวฒันธรรมไทย 
6. สงเสริมการวิจยัของคณาจารยในภาควิชา 

 
9. ระบบประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 

ในปการศึกษา  2548  ภาควิชาปรัชญาและศาสนาไดมีการวางแผนการดําเนินงานตลอดป 
โดยจัดทําเปนโครงการตาง ๆ ซึ่งแบงตามแผนงานงบประมาณและไดพยายามที่จะทําตามแผนงานที่        
กําหนดไว รวมทั้งพยายามจัดทําการประเมินผลแตละโครงการ เพื่อจะไดนํามาแกไขและจัดทําใหดีข้ึน
ในโอกาสตอไป 
 
10. รายชื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพ 
 1.  หัวหนาภาควิชาปรัชญาและศาสนา  ประธาน 
 2.  อาจารยบรรพต อ๊ึงศรีวงษ  กรรมการ 
 3.  อาจารยวีรยุทธ เกิดในมงคล  กรรมการ 
 4.  อาจารยสุภัทรา วงสกุล   กรรมการ 
 5.  อาจารยศุภสิทธิ์ เสร็จประเสริฐ  กรรมการและเลขานุการ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

ภาควิชาปรัชญาและศาสนา  คณะมนษุยศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
 

ผลการประเมินตนเอง มาตรฐาน และตัวบงช้ีคุณภาพ 
ตนเอง กรรมการ 

หมายเหต ุ

มาตรฐานที่ 1 : มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต    
1.1 รอยละของบัณฑิตที่ไดงานภายใน 1 ป รวมทั้งการประกอบอาชีพ

อิสระ และการเรียนตอระดับบัณฑิตศึกษา ระดับ…5… ระดับ……… 
 

1.2 รอยละของนายจาง และ/หรือ ผูประกอบการ และ/หรือ ผูใช
บัณฑิตที่มีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป ระดับ…-… ระดับ……… 

 

1.3 จํานวนบทความจากปริญญานิพนธหรือเทียบเทาของนิสิต
ปริญญาเอก  ที่ตีพิมพในวารสาร หรือการนําเสนอที่เทียบเทา      
ตอจํานวนปริญญานิพนธปริญญาเอกหรือเทียบเทาทั้งหมด 

ระดับ…-… ระดับ……… 
 

1.4 จํานวนบทความจากปริญญานิพนธหรือเทียบเทาของนิสิต
ปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนปริญญานิพนธปริญญาโท
หรือเทียบเทาทั้งหมด 

ระดับ…-… ระดับ……… 
 

มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานดานกระบวนการเรยีนรู    
2.1  รอยละของจํานวนหลักสูตรที่มีการปรับปรุงเมื่อครบรอบหลักสูตร ระดับ…5… ระดับ………  
2.2  รอยละของจํานวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนรู  โดยเนนผูเรียน

เปนสําคัญ สงเสริมประสบการณจริง ระดับ…5… ระดับ……… 
 

2.3  จํานวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม 

ระดับ…-… ระดับ………  

2.4  รอยละของจํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมินคุณภาพการสอน
ตั้งแตระดับดีขึ้นไปจากการประเมินของนิสิต 

ระดับ…-… ระดับ………  

2.5  จํานวนงานวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู ระดับ…3… ระดับ………  
มาตรฐานที่ 3 : มาตรฐานดานการสนับสนุนการเรียนรู    
3.1  อาจารยประจําทุกระดับตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา ระดับ…-… ระดับ………  
3.2  งบประมาณดําเนินการจริงตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา ระดับ…-… ระดับ………  
3.3  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา ระดับ…-… ระดับ………  
3.4  จํานวนคอมพิวเตอรที่ใชในการเรียนการสอนตอจํานวนนิสิตเต็ม

เวลาเทียบเทา 
ระดับ…-… ระดับ……… 

 

3.5  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดและศูนยสารสนเทศตอ
นิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 

ระดับ…-… ระดับ……… 
 



 

ผลการประเมินตนเอง มาตรฐาน และตัวบงช้ีคุณภาพ 
ตนเอง กรรมการ 

หมายเหต ุ

มาตรฐานที่ 4 : มาตรฐานดานการพัฒนานสิิต    
4.1  จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตตอจํานวนนิสิตทั้งหมด ระดับ…5… ระดับ………  
4.2  รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่สงเสริมและพัฒนานิสิต

ดานคุณธรรมจริยธรรมตอจํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิต    
ทั้งหมด 

ระดับ…5… ระดับ……… 
 

มาตรฐานที่ 5 : มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค    
5.1  รอยละของจํานวนบทความวิจัยที่พิมพเผยแพรและงานสรางสรรค

ตอจํานวนอาจารยประจํา ระดับ…5… ระดับ……… 
 

5.2  รอยละของจํานวนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนในงานวิจัยอื่น    
หรือในการเรียนการสอน  หรือในวงธุรกิจ อุตสาหกรรม              
หรือการพัฒนาประเทศตออาจารยประจํา 

ระดับ…4… ระดับ……… 
 

5.3  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกตออาจารยประจํา ระดับ…-… ระดับ………  
5.4  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในสถาบันตออาจารย

ประจํา ระดับ…-… ระดับ……… 
 

มาตรฐานที่ 6 : มาตรฐานดานการบริการวชิาการ    
6.1  จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน ระดับ…5… ระดับ………  
6.2  รอยละของการเปนกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ/กรรมการปริญญา

นิพนธ  ภายนอกสถาบันตออาจารยประจําทั้งหมด 
ระดับ…1… ระดับ……… 

 

มาตรฐานที่ 7 : มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    
7.1  จํานวนกิจกรรม/โครงการในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ระดับ…3… ระดับ………  
7.2  มีการพัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม ระดับ…-… ระดับ………  
มาตรฐานที่ 8 : มาตรฐานดานการบริการจดัการ    
8.1  รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่บรรลุผลทันเวลาตอจํานวน

กิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําปทั้งหมด ระดับ…5… ระดับ……… 
 

8.2  การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ระดับ…5… ระดับ………  
8.3  มีการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ชัดเจน  โปรงใส  และ    

ตอเนื่อง 
ระดับ…5… ระดับ……… 

 

8.4  มีการประเมินการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน  โปรงใส  และ    
ตอเนื่อง 

ระดับ…5… ระดับ……… 
 

8.5  รอยละของเงินเดือนบุคลากรทุกประเภทตองบดําเนินการทั้งหมด  
(ไมรวมเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการหอพัก โรงพยาบาล 
ฯลฯ) 

ระดับ…-… ระดับ……… 
 

    



 

ผลการประเมินตนเอง มาตรฐาน และตัวบงช้ีคุณภาพ 
ตนเอง กรรมการ 

หมายเหต ุ

มาตรฐานที่ 8 :  (ตอ)    
8.6  รอยละของเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการตอ

งบดําเนินการทั้งหมด (ไมรวมเงินเดือนบุคลากรในการบริหาร
จัดการหอพัก โรงพยาบาล ฯลฯ)  หรือจํานวนบุคลากรในการ
บริหารจัดการ (Non-academic) ตอจํานวนนิสิตเต็มเวลา
เทียบเทา 

ระดับ…-… ระดับ……… 

 

8.7  รอยละของคาใชจายในการบริหารจัดการของสวนกลางตอ            
งบดําเนินการทั้งหมด  (ไมรวมเงิน  ในการบริหารจัดการหอพัก       
โรงพยาบาล ฯลฯ) 

ระดับ…-… ระดับ……… 
 

8.8  คาเสื่อมราคาตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา ระดับ…-… ระดับ………  
8.9  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ ระดับ…-… ระดับ………  
มาตรฐานที่ 9 : มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ        

การศึกษา 
   

9.1  มีการประกันคุณภาพการศึกษาที่เปนระบบ ระดับ…4… ระดับ………  
9.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ…5… ระดับ………  
    

จํานวนตัวบงชี้ที่ไดรับการประเมิน  ระดับ 5 ………12……. ………………  
จํานวนตัวบงชี้ที่ไดรับการประเมิน  ระดับ 4 ………2……. ………………  
จํานวนตัวบงชี้ที่ไดรับการประเมิน  ระดับ 3 ………2……. ………………  
จํานวนตัวบงชี้ที่ไดรับการประเมิน  ระดับ 2 ……………. ………………  
จํานวนตัวบงชี้ที่ไดรับการประเมิน  ระดับ 1 ………1……. ………………  

    
    

รวมจํานวนตัวบงชี้ที่ไดรับการประเมิน ……..17…….. ………………  
    
 
 
 
 
 
 
 





สวนที่ 3 : สวนสรุป 
 
การวิเคราะหผลการดําเนินงาน 
 

มาตรฐานองคประกอบคุณภาพ 
จุดแข็ง / 

การสรางเสรมิความแขง็แกรง 
 

จุดออน / สาเหตุ / แนวทางแกไข 

มาตรฐานที ่1 : มาตรฐานดาน
คุณภาพบัณฑติ 

จุดแข็ง 
- 
 

จุดออน 
- 

 การสรางเสรมิความแขง็แกรง 
ทําการวิจัยเรื่องความพึงพอใจ

ของนายจางตอคุณภาพของบัณฑิต 
 

แนวทางปรับปรุงแกไข 
- 

มาตรฐานที ่2 : มาตรฐานดาน
กระบวนการเรยีนรู 

จุดแข็ง 
รายวิชาที่เปดสอนมีการวางแผน

ที่เปนระบบ และดําเนินไปโดยเนน
ที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง และมีการ
เรียนการสอนที่ เนนการปลูกฝง  
คุณธรรม และจริยธรรม 

 

จุดออน 
- 

 การสรางเสรมิความแขง็แกรง 
สงเสริมใหอาจารยในภาควชิาฯ 

สรางงานวิจัยเพิ่มข้ึน 
 

แนวทางปรับปรุงแกไข 
- 

 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานองคประกอบคุณภาพ จุดแข็ง / 
การสรางเสรมิความแขง็แกรง 

 

จุดออน / สาเหตุ / แนวทางแกไข 

มาตรฐานที ่3 : มาตรฐานดาน
การสนับสนุนการเรียนรู 

จุดแข็ง 
    - 

จุดออน 
1. สัดสวนอาจารยที่มวีุฒิปริญญา
เอกยังนอยกวาเกณฑที่กาํหนด 

2.  อาจารยประจํามีจาํนวนนอยเมื่อ
เทียบกบัภาระงานโดยสัดสวน 
นิสิตเต็มเวลาตออาจารยประจํา  
สูงกวาเกณฑที่กําหนด 

3.  ภาควิชามนีโยบายใหนิสิตมี
ปฏิสัมพันธกับอาจารย  โดย
พยายามจัดพืน้ที่สวนกลางของ
ภาควิชาฯ  ใหเปนพืน้ที่การเรียนรู
สําหรับนิสิต  แตพื้นที่ของภาควิชา
ฯ มีจาํกัดทาํใหไมสามารถ
ดําเนนิการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 การสรางเสรมิความแขง็แกรง 
        - 

แนวทางปรับปรุงแกไข 
1. สงเสริมใหอาจารยของภาควิชาฯ 
ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

2. ขอความสนับสนนุอัตรากําลังจาก
มหาวิทยาลยัและขอความ
สนับสนนุพืน้ที่จากคณะฯ 

มาตรฐานที ่4 : มาตรฐานดาน
การพัฒนานิสิต 

จุดแข็ง 
      ภาควิชาฯ มีโครงการและ       
กิจกรรมการพฒันานิสิตจํานวน
มาก และมีการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนานิสิตทัง้ทางดานคุณธรรม 
และจริยธรรมเปนระยะ ๆ อยาง
สม่ําเสมอ 

จุดออน
      -  
     

 



 

มาตรฐานองคประกอบคุณภาพ จุดแข็ง / 
การสรางเสรมิความแขง็แกรง 

 

จุดออน / สาเหตุ / แนวทางแกไข 

มาตรฐานที ่4 : ตอ  การสรางเสรมิความแขง็แกรง
    -  

แนวทางปรับปรุงแกไข 
   - 

มาตรฐานที ่5 : มาตรฐานดาน
การวิจยัและงานสรางสรรค 

จุดแข็ง 
บุคลากรของภาควิชาฯ ไดรับ

ทุนทํางานวิจัยจากงบประมาณ
ร า ย ไ ด   แ ล ะ จ า ก แ ห ล ง ทุ น
ภายนอก 

จุดออน 
- 

 การสรางเสรมิความแขง็แกรง
1. สงเสริมใหอาจารยในภาควชิา

ทํางานวิจยัเพิม่ข้ึน 
2.  จัดระบบภาระงานสอนใหเอื้อ 
ตอการสรางงานวิจัย 

แนวทางปรับปรุงแกไข 
      - 

มาตรฐานที ่6 : มาตรฐานดาน
การบริการวชิาการ 

จุดแข็ง 
1. ภาควิชามีความเขมแข็งในการ

บริการวิชาการดานสุขภาวะ 
2. ภาควิชามคีวามรวมมือแบบ
บูรณาการกับหนวยงานอื่น  ๆ  
ในการใหบริการวิชาการเชน
โครงการสุขภาวะสัญจร 

จุดออน
      - 
   

 การสรางเสรมิความแขง็แกรง
- 

แนวทางปรับปรุงแกไข 
- 

มาตรฐานที ่7 : มาตรฐานดาน
การทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 
ภาควิชามีบทบาทดานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยเฉพาะ
อยางยิ่งดานศาสนา  และสงเสริม
จริยธรรม 

จุดออน 
 
 
 

 การสรางเสรมิความแขง็แกรง
- 

แนวทางปรับปรุงแกไข 
- 



 

มาตรฐานองคประกอบคุณภาพ จุดแข็ง / 
การสรางเสรมิความแขง็แกรง 

 

จุดออน / สาเหตุ / แนวทางแกไข 

มาตรฐานที ่8 : มาตรฐานดาน
การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 
    บุคลากรของภาควิชาฯ มสีวน
รวมในการบริหารจัดการงานของ
ภาควิชาฯ และงานของ       ภาค
วิชาฯ สามารถดําเนนิไปไดตาม
เปาหมายที่ตั้งไว 

จุดออน 
- 

 

 การสรางเสรมิความแขง็แกรง
- 

แนวทางปรับปรุงแกไข 
- 

มาตรฐานที ่9 : มาตรฐานดาน
ระบบการประกันคุณภาพ  
การศึกษา 

จุดแข็ง 
- 

จุดออน 
  ยังขาดการพฒันาบุคลากรขึ้นเปนผู
ตรวจสอบการประกันคุณภาพ 

 การสรางเสรมิความแขง็แกรง
- 

แนวทางปรับปรุงแกไข 
สนับสนุนใหมีการพัฒนาบุคลากร

เปนผูตรวจสอบการประกันคุณภาพ 
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รายการอางอิงเอกสารประกอบรายงานการประเมินตนเอง 
ประจําปการศึกษา 2548 

 
 

มาตรฐานที่ 1 :  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
เอกสารหมายเลข  1.1 เอกสารสรุปผลการสํารวจภาวะการไดงานทาํของนิสิต คณะ

มนุษยศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2547 
 
มาตรฐานที่ 2 :  มาตรฐานดานกระบวนการเรียนรู 
เอกสารหมายเลข 2.1  เอกสารหลกัสตูรวิชาเอก วิชาโท   
 2.2 ตัวอยางของผลงานนิสิต 
 2.3 แผนการสอน 
 2.4 งานวิจยัเรื่องการศึกษาการสรางงานวิจัยและผลงานทางวิชาการของ

คณาจารยคณะมนุษยศาสตร : อุปสรรค  ปจจัยเอื้อและแนวทางและ
งานวิจยัเรื่อง  การใชแบบทดสอบที่ใชคําถามชนิดอัตนัยประยุกต 
(Modified Essay Question)เพื่อพัฒนาทกัษะการใชเหตุผลและการ
วิเคราะหประเด็นปญหาทางจริยธรรมของนิสิตชั้นปที่ 1 ที่เรียนวิชา
มนุษยกับการใชเหตุผลและจริยธรรม 

 
มาตรฐานที่ 3 : มาตรฐานดานการสนับสนุนกระบวนการเรยีนรู 
เอกสารหมายเลข 3.1  รายงานการวิเคราะห  จํานวนหนวยกิตนิสิต (SCH) นิสิตเต็มเวลา  
             (FTES)  ปการศึกษา 25478  
 
มาตรฐานที่ 4 : มาตรฐานดานการพฒันานิสิต 
เอกสารหมายเลข  4.1 โครงการพฒันานิสิตตาง ๆ 
 
มาตรฐานที่ 5 : มาตรฐานดานการวจิยัและงานสรางสรรค 
เอกสารหมายเลข 5.1     เอกสารบทความ , หนังสือ  และงานสรางสรรค 
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 5.2.1 เอกสารงานวจิัยเรื่องการศึกษาการสรางงานวิจยัและผลงานทาง
วิชาการของคณาจารยคณะมนุษยศาสตร : อุปสรรค  ปจจัยเอื้อและ
แนวทาง  

 5.2.2 เอกสารงานวิจยัเรื่องการใชแบบทดสอบที่ใชคําถามชนิดอัตนยั 
                                              ประยกุต (Modified Essay Question)เพื่อพัฒนาทักษะการใชเหตผุล 
                                              และการวิเคราะหประเดน็ปญหาทางจริยธรรมของนสิิตชั้นปที ่1 ทีเ่รียน 
                                              วิชามนุษยกับการใชเหตผุลและจริยธรรม  

5.3    บันทึกขอความแจงผลพิจารณาขอเสนอโครงการวจิัยของ  
         อ.ศุภสิทธ เสร็จประเสริฐ 
5.4    เอกสารแสดงจํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยจากภายนอก 

 
มาตรฐานที่ 6 : มาตรฐานดานการบรกิารวิชาการ 
เอกสารหมายเลข 6.1 เอกสารโครงการดานบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน  

6.2 เอกสารรายชือ่กรรมการบริหารสมาคมปรัชญาและศาสนาแหง 
 ประเทศไทย 

 
มาตรฐานที่ 7 : มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 
เอกสารหมายเลข 7.1 เอกสารโครงการดานทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 
 
มาตรฐานที่ 8 : มาตรฐานดานการบรหิารจัดการ 
เอกสารหมายเลข 8.1  รายงานประจาํปของคณะมนุษยศาสตร 
 8.2.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารภาควิชา   
 8.2.2 รายงานการประชุมภาควิชาฯ 
 8.3 เอกสารประกอบการประเมนิของบุคลากร 
 
มาตรฐานที่ 9 : มาตรฐานดานระบบการประกันคณุภาพการศกึษา 
เอกสารหมายเลข 9.1 เอกสารคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน 
   9.2    เอกสารแตงตั้งคณะกรรมการประกนัคุณภาพภาควิชาฯ 
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