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คํานํา 
  

 คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รับนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยมาดําเนินการในปการศึกษา 2542 โดยเริ่มจากการเขียนรายงานการศึกษาตนเอง (Self Study 
Report) ในระดับ        ภาควิชาและคณะ ในปการศึกษา 2543 และไดรับการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ             คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยมาเปนลําดับ เมื่อมหาวิทยาลัยไดพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพ               การศึกษามาเปน “การประเมินตนเอง” ตั้งแตปการศึกษา 2544 เปนตนมา   

สําหรับปการศึกษา 2548 ภาควิชา สํานักงานคณบดี และคณะฯ ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง           
(Self Assessment Report)  เพ่ือศึกษาทบทวนผลการดําเนินงานเปนขอมูลปอนกลับ เพ่ือปรับปรุงแกไข
ขอบกพรอง ในการดําเนินงานและสงเสริมผลงานที่มีคุณภาพใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น โดยใชมาตรฐานและตัวบงชี้ เกณฑ
การประเมิน  คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทั้ง 9 มาตรฐาน เปนเกณฑในการประเมิน และใน
ปการศึกษา 2548 คณะมนุษยศาสตรไดรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานภายนอก โดย สมศ. 
ระหวางวันที่    25-29 มิถุนายน 2548  โดยคณะฯ ไดรายงานขอมูลผลการดําเนินงานของปการศึกษา 2546 และ
ขอมูลยอนหลังอีก          3 ป นับเปนครั้งแรกที่มหาวิทยาลัยไดรับการตรวจประเมินจากหนวยงานภายนอก และผล
จากการประเมินในครั้งนี้            คณะฯ ไดนํามาพิจารณาปรับปรุงแกไขและพัฒนาการดําเนินงานในดานตาง ๆ ใหดี
ยิ่งขึ้น และเนื่องจากในปการศึกษา 2548 คณะฯ จะตองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานภายใน 
จึงไดนําเสนอผลการตรวจประเมินโดยคณะกรรมการภายนอกจาก สมศ. ไวในเลมรายงานนี้ดวย ซึ่งการจัดทําขอมูลใน
ปนี้สําเร็จไปไดดวยดีก็เพราะความรวมแรงรวมใจของคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในและ
จัดทํารายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศกึษา 2548 ของคณะมนุษยศาสตร  
 จึงใครขอขอบคุณคณะกรรมการฯ ทุกทาน รวมทั้งคณาจารยและเจาหนาที่ผูใหขอมูลทุกฝาย ที่ไดใหความ
รวมมือเปนอยางดี และขอขอบคุณคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกทานมา ณ ที่นี้ ที่ไดกรุณาสละเวลา           
ใหคําแนะนําที่เปนประโยชน เพ่ือคณะฯ จะไดนําไปดําเนินการตามหลักการประกันคุณภาพการศึกษาตอไป 
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2. ประวัติคณะมนุษยศาสตร 
 ตามหนังสือที่ระลึกวันเปดอนุสาวรีย ศาสตราจารยหมอมหลวงปน มาลากุล มีขอความ
ระบุไวชัดเจนวา “โรงเรียนฝกหัดครูชั้นสูง ถนนประสานมิตร เปดเม่ือวันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 
2492 และชื่อโรงเรียนฝกหัดครูชั้นสูง ถนนประสานมิตร หมดไปในการประชุมกรรมการ           
โรงเรียนเม่ือวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2496 เปลี่ยนรูปมาเปนวิทยาลัยวิชาการศึกษา” วิทยาลัย
วิชาการศึกษา ประสานมิตร มีคณะวิชาตางๆ ตามพระราชบัญญัติ ดังตอไปน้ี คือ คณะวิชาการ
ศึกษา คณะวิชาวิจัยการศึกษา คณะวิชาวิทยาศาสตร คณะวิชามนุษยธรรมศึกษาและ
สังคมศาสตร และมีสาขาอยูในกรุงเทพมหานคร 3 สาขา คือ วิทยาลัยวิชาการศึกษาปทุมวัน 
วิทยาลัยวิชาการศึกษา พลศึกษา วิทยาลัยวิชาการศึกษาบางเขน และมีสาขาอยูในตางจังหวัด
อีก                4 สาขา คือ วิทยาลัยวิชาการศึกษาบางแสน วิทยาลัยวิชาการศึกษาพิษณุโลก 
วิทยาลัยวิชาการศึกษามหาสารคาม วิทยาลัยวิชาการศึกษาสงขลา รวมเปน 7 สาขาดวยกัน 
 แตละสาขาของวิทยาลัยวิชาการศึกษา ประสานมิตร มีคณะวิชามนุษยธรรมศึกษาและ 
สังคมศาสตร โดยมีหัวหนาคณะวิชารับผิดชอบงานบริหารและงานวิชาการ เชนเดียวกับคณะ
วิชาอ่ืน ๆ 
 เม่ือวิทยาลัยวิชาการศึกษาไดรับการยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ          
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2517 และเม่ือมี
พระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการในเวลาตอมาเพื่อใหจัดตั้งเปนคณะนั้น ไดมีการแยกคณะวิชา
มนุษยธรรมศึกษาและสังคมศาสตรเดิม ออกมาเปน 2 คณะ คือ คณะมนุษยศาสตร และ           
คณะสังคมศาสตร สวนคณะวิชาการศึกษาเปลี่ยนมาเปน คณะศึกษาศาสตร คณะวิชา
วิทยาศาสตร เปลี่ยนมาเปน คณะวิทยาศาสตร ดังที่เปนอยูในปจจุบัน คณะวิชาวิจัยฯ ไมปรากฏ
ในการแบงสวนราชการ ดวยเหตุผลที่วาแตละคณะตางก็มีงานวิจัยของตนเองที่จะตองกระทํา จึง
ไมจําเปน  ตองมีคณะวิจัยตั้งขึ้นมาเปนเอกเทศ ดังที่เคยมีอยูในวิทยาลัยวิชาการศึกษา 
 ในการยกฐานะวิทยาลัยวิชาการศึกษา ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทร-
วิโรฒ พ.ศ. 2517 นั้น ทุกสาขาของวิทยาลัยวิชาการศึกษาไดรับการยกฐานะขึ้นมาเปน         
วิทยาเขตของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดวย และแตละวิทยาเขตมีการแบงสวนราชการใน
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รูปแบบเดียวกัน ดังน้ันจึงมีคณะมนุษยศาสตรอยูในทุกวิทยาเขต โดยมีผูบริหารคณะคือ คณบดี 
อยูที่ประสานมิตร สวนที่วิทยาเขตมีรองคณบดี เปนผูบริหารคณะ คณบดีคณะตาง ๆ รวมทั้ง
คณบดีคณะมนุษยศาสตรที่ประสานมิตรทําหนาที่ประสานงาน โดยเฉพาะงานทางดานวิชาการ
กับรองคณบดีของคณะฯ ในวิทยาเขต สวนการบริหารงานบุคคล การบริหารการเงิน ฯลฯ ของ
วิทยาเขตอยูในความรับผิดชอบของรองอธิการบดีของแตละวิทยาเขต 
 ประกาศทบวงมหาวิทยาลัยของรัฐ เรื่องการแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัย                 
ศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2518 กําหนดใหมีหนวยราชการในคณะมนุษยศาสตร 8 หนวยงาน   
ดวยกัน คือ (1) สํานักงานเลขานุการคณะ (2) ภาควิชาจิตวิทยา (3) ภาควิชาดุริยางคศาสตร  
(4) ภาควิชาบรรณารักษศาสตร (5) ภาควิชาภาษาตะวันตก (6) ภาควิชาภาษาไทยและภาษา
ตะวันออก  (7) ภาควิชาภาษาศาสตร และ (8) ภาควิชาศิลปะและวัฒนธรรม 
 ในระยะแรกของการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยฯ ทุกภาควิชาในคณะฯ   
ไดจัดทําหลักสูตรในสาขาวิชาเอกของตน โดยเฉพาะในระดับปริญญาตรีไดมีการเปดสอนตาม       
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ในสาขาวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และตามหลักสูตร      
วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) ในสาขาวิชาจิตวิทยา แตอยางไรก็ตามการสอนตามหลักสูตรเดิม         
ในทางการศึกษาก็ยังคงมีอยูทั้งในระดับปริญญาตรี (กศ.บ.) และในระดับปริญญาโท (กศ.ม.) 
 ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดจัดการใหมีคณะมนุษยศาสตรขึ้นตามพระราช-
กฤษฎีกาวาดวยการแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยฯ เม่ือวันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2518        
ซึ่งถือวาเปน วันสถาปนาของคณะนี้ตลอดมา 
 ในป พ.ศ. 2536 ภาควิชาดุริยางคศาสตรและภาควิชาศิลปะและวัฒนธรรม ไดรับการ
สถาปนาเปน คณะศิลปกรรมศาสตร และในปเดียวกันคณะมนุษยศาสตรก็ไดจัดตั้งภาควิชา         
เพ่ิมขึ้นอีก 1 ภาควิชาคือ ภาควิชาปรัชญาและศาสนา นับแตนั้นจนปจจุบันคณะมนุษยศาสตร         
จึงประกอบดวยภาควิชา 6 ภาควิชา คือ ภาควิชาจิตวิทยา ภาควิชาบรรณารักษศาสตรและ        
สารสนเทศศาสตร (เปลี่ยนชื่อภาควิชาตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่ 24 กุมภาพันธ 
2546) ภาควิชาปรัชญาและศาสนา ภาควิชาภาษาตะวันตก ภาควิชาภาษาไทยและภาษา  
ตะวันออก และภาควิชาภาษาศาสตร 
 

รายชื่อคณบดีคณะมนุษยศาสตร 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปรีชา ธรรมา 
 1 ตุลาคม 2518 – 30 กันยายน 2520 
  ศาสตราจารย ดร. ประสาท หลักศิลา (รักษาการ) 
 1 ตุลาคม 2520 – 17 พฤศจิกายน 2520 
  รองศาสตราจารยปราณี ธนะชานันท 
 18 พฤศจิกายน 2520 – 20 พฤศจิกายน 2528 
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 ผูชวยศาสตราจารยสะรัช บุณยรัตพันธ 
 21 พฤศจิกายน 2528 – 30 กันยายน 2532 
  ผูชวยศาสตราจารยวิพุธ โสภวงศ 
 1 ตุลาคม 2532 – 30 กันยายน 2536 
  รองศาสตราจารย ดร. ประพาศน พฤทธิประภา 
 1 ตุลาคม 2536 – 1 กรกฎาคม 2538 
 2 กรกฎาคม 2538 – 12 พฤศจิกายน 2538 (รักษาการ) 
  อาจารยวินัย ภูระหงษ 
 13 พฤศจิกายน 2538 – 30 กันยายน 2540 
 1 ตุลาคม 2540 – 30 พฤศจิกายน 2540 (รักษาการ) 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร. อัมพร ศรีเสริมโภค 
 1 ธันวาคม 2540 – 30 พฤศจิกายน 2544 
  รองศาสตราจารยสุภา ปานเจริญ 
 1 ธันวาคม 2544 – 30 พฤศจิกายน 2548 
  ผูชวยศาสตราจารยเฉลียวศรี  พิบูลชล 
 1 ธันวาคม 2548 – ปจจุบัน 
 
3.  ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน  ภารกิจ เปาหมาย 

 
♦ ปรัชญา 

 สรางเสริมภูมิปญญา พัฒนาคุณคาความเปนมนุษย 
 

♦ ปณิธาน  
 คณะมนุษยศาสตรมีความมุงม่ันในการผลิตบัณฑติใหถึงพรอมซึ่งความรู               
ความประพฤติและศักยภาพที่จะสรางเสริมคุณคาแหงมนุษย 
 

♦ วิสัยทัศน 
 คณะมนุษยศาสตรเปนองคกรการศึกษาที่ผลิตบัณฑิตโดยมีหลักสูตรที่เปนสากล              
มุงความเปนเลิศทางวิชาการ เนนความเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม มีประสิทธิภาพในการ
ทํางานสอดคลองกับความตองการของสังคม โดยระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ ทั้งในและ 
นอกประเทศ เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับในระดับสากล 
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♦ พันธกิจ 
คณะมนุษยศาสตรมีภาระงานในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพและ             

ประสิทธิภาพ สงเสริมใหบุคลากรสนใจใฝรูที่จะพัฒนาตนเองดานวิชาการอยางตอเน่ือง นํา
ความรูมาพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดความเปนเลิศทางวิชาการ สรางเสริมภูมิปญญาให
บัณฑิตมีความรู ความสามารถ ทั้งดานทฤษฎีและการคิดวิเคราะห สรางสรรค สามารถ               
พ่ึงตนเอง มีทัศนคติที่ดีในการออกไปรับใชสังคม และดํารงชีวิตอยูอยางมีคุณภาพ ตลอดจน
ปลูกฝงใหเกิดความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 
 

♦ เปาหมาย 

 ดานการผลิตบัณฑิต 

1. บัณฑิตคณะมนุษยศาสตรเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ กลาวคือ มีความรูดาน
ทฤษฎี มีทักษะจากการฝกปฏิบัติ มีประสบการณจากการเขารวมทํากิจกรรมตาง ๆ มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห การติดตอสื่อสาร การแกไขปญหา ตลอดจน
สามารถพึ่งตนเองได  ทั้งยังมีความรูคูคุณธรรม มีจิตสํานึกตอสวนรวม 

2. คณะฯ สามารถเปดหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาในทุกสาขาวิชา 
3. คณะฯ มีสัดสวนของคณาจารยวุฒิปริญญาเอกตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
4. คณะฯ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
5. คณะฯ มีความรวมมือกับสถาบันการศึกษาอื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอก

ประเทศในการพัฒนาหลักสูตร บุคลากร นิสิต และการวิจัย 
 ดานการวิจัย 

1. พัฒนาคุณภาพงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยเนนการวิจัย
ปฏิบัติการ (Action Research)  และสงเสริมการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหม 

2. สงเสริมใหบุคลากรมีความรูดานการวิจัย โดยมีการจัดฝกอบรมเกี่ยวกับ
การทํางานวิจัยอยางตอเน่ือง 

3. มีระบบสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัย โดยจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยจาก         
งบประมาณรายจายจากเงินรายได และงบประมาณแผนดิน ตลอดจนแสวงหาแหลงเงินทุน          
ในรูปแบบตาง ๆ ใหแกอาจารย 

 ดานบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 คณะฯ มีบทบาทในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น        
ตลอดจนสงเสริมความรวมมือกับชุมชน และครอบครัว เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 
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 ดานการบริหาร 
 คณะฯ มีโครงสรางการบริหารจัดการที่เปนระบบและมีประสิทธิภาพ มีแผนการ
พัฒนาระบบการบริหารงานในระดับตาง ๆ ตั้งแตระดับคณะ ภาควิชา สํานักงานคณบดี ใหมี       
ความสอดคลองและเกื้อหนุนซ่ึงกันและกันในการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีระบบตรวจสอบ ติดตาม 
และประเมินผลการทํางานของบุคลากรและการบริหารงานของคณะฯ 
 
4. แผนยุทธศาสตรและแผนดําเนินการ 

1. แผนการเปดหลักสูตรใหมรวมถึงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ในป
การศึกษา 2548 คณะมนุษยศาสตร เปดสอนในระดับปริญญาตรีทั้งหมด 14 หลักสูตร ระดับ
ประกาศนียบัตร 2 หลักสูตร  ระดับปริญญาโท 8 หลักสูตร  ระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร          
ซ่ึงในแตละหลักสูตรไดมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของ
สังคมอยางตอเน่ือง 
 ในปลายปการศึกษา 2548 คณะฯ กําหนดนโยบายใหมีการปฏิรูปหลักสูตร โดยจัด
กิจกรรมกระตุนใหภาควิชาพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรที่เปดสอนในปจจุบันและ         
หลักสูตรที่กําลังจะเปดในอนาคต โดยมุงเนนใหหลักสูตรที่ปรับปรุงใหมหรือหลักสูตรใหม              
มีลักษณะบูรณาการของศาสตรหลายสาขาและสะทอนถาเห็นบทบาทที่ชัดเจนของศาสตรสาขา
มนุษยศาสตรในการแกปญหาและชี้นําสังคมไปในทิศทางที่เหมาะสม 

2. แผนการรับนิสิต คณะฯ และภาควิชาเปนผูพิจารณาและทบทวนรวมกันในการ
พิจารณารับนิสิตในแตละหลักสูตร ตามแผนการรับนิสิตที่แจงไวกับมหาวิทยาลัยในแตละป
การศึกษา โดยคํานึงถึงความพรอมของอาจารยผูสอนและความตองการของผูเรียน จํานวน              
หองเรียน จํานวนคอมพิวเตอร ทั้งที่เปนหลักสูตรเปดสอนมาแลว และหลักสูตรที่เปดใหม            
ทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 

3. แผนการพัฒนานิสิต คณะฯ มุงผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีความรู มีคุณธรรมและ        
จริยธรรม ตระหนักในคุณคาของศิลปวัฒนธรรม มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความสามารถในการใช
ภาษาเพื่อการสื่อสาร และสามารถประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจคณะฯ และ
ภาควิชา จัดทําโครงการพัฒนานิสิตทั้งในดานวิชาการ สุขภาพ สังคม คุณธรรมและจริยธรรม  
ใหแกนิสิตทุกชั้นป  

4. แผนการพัฒนาอาจารย คณะฯ จัดทําโครงการและแผนการดําเนินงานเพ่ือ             
สงเสริมและสนับสนุนคณาจารยไดมีโอกาสจัดประชุมวิชาการ นําเสนอผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรค อบรม ศึกษาดูงาน เขารวมสัมมนา และลาศึกษาตอทั้งในประเทศและตางประเทศ
อยาง ตอเนื่อง เพ่ือเพิ่มพูนความรูและประสบการณดานการทํางานวิจัย และทําผลงานทาง
วิชาการ  

5. แผนการใหบริการวิชาการแกสังคม คณะฯ และภาควิชา จัดโครงการบริการ
วิชาการอยางตอเน่ืองในรูปแบบตางๆ สนับสนุนใหคณาจารย เขารวมเปนกรรมการวิชาการ/
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วิชาชีพ คณะฯ จัดทําวารสารมนุษยศาสตรปริทรรศน เพ่ือเผยแพรความรูทางวิชาการในทุกภาค
เรียน และจัดทําสารประชาสัมพันธ เพ่ือเผยแพรขอมูลของคณะและภาควิชา 
 ในปลายปการศึกษา 2548 คณะฯ จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเรียนรู           
โดยผลิตและจัดหาสื่อการเรียนรูภาษาอังกฤษ เพ่ือใหนิสิตฝกปฏิบัติดวยตนเอง 

6. แผนการวิจัย คณะฯ จัดสรรงบประมาณเงินรายไดเพ่ือสนับสนุนการทํางานวิจัย
ของคณาจารย โดยใหความรูเกี่ยวกับการดําเนินงานวิจัย ใหทุนวิจัยและใหขอมูลในการหาแหลง
เงินทุนจากภายนอก รวมทั้งสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการ
ทําวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูใหม 

7. แผนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะฯ จัดทําโครงการและแผนงานการ          
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมสําหรับนิสิตคณะมนุษยศาสตรอยางตอเน่ือง โดยกิจกรรมสวนใหญจะ
ผนวกอยูกับวิชาเรียน และยังจัดกิจกรรมนอกหองเรียน เชน จัดงานวันไหวครู จัดการประกวด
คัดลายมือเน่ืองในวันภาษาไทยแหงชาติ และกิจกรรมอ่ืนๆ  
 ในสวนคณาจารยนั้น คณะฯ จัดกิจกรรมตาง ๆ ที่เปนการสืบสานวัฒนธรรมที่ดีงาม 
เชน จัดงานรดน้ําขอพรจากอาจารยอาวุโสในวันสงกรานต สนับสนุนและสงเสริมใหแตงกาย       
ดวยผาไทย เปนตน 
 
5.  สภาพทางกายภาพของคณะมนุษยศาสตร 
 คณะมนุษยศาสตร มีที่ทําการของคณะฯ อยู ณ อาคาร 2 ประกอบดวย สํานักงาน
คณบดี หองคณบดีและรองคณบดี หองเรียน หองพักอาจารย  นอกจากนี้คณะฯ ยังไดใชพ้ืนที่
บางสวนของอาคาร 6 และอาคาร 14 เปนหองเรียนและหองพักอาจารยดวย  

- อาคาร 2  มีลักษณะเปนอาคาร 6 ชั้น  มีหนวยงานที่ปฏิบัติงานอยูทีอ่าคาร 2 ดังนี้ 
- สํานักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร 
- ภาควิชาภาษาตะวันตก  
- ภาควิชาจติวทิยา 
- ภาควิชาปรชัญาและศาสนา 
- ภาควิชาภาษาศาสตร 
- ภาควิชาภาษาไทยและภาษาตะวันออก 

- อาคาร 6 ชั้น 3 และชั้น 4 เปนที่ทําการของภาควิชาบรรณารักษศาสตรและ              
สารสนเทศศาสตร 

- อาคาร 14 ชั้น 1  หอง 14-202  เปนหองพักของอาจารยภาควิชาภาษาตะวันตก 
และภาควิชาภาษาไทยและภาษาตะวันออก  

 
 
 

 



7 

• ประเภทและจํานวนหอง 
  อาคาร 2  : 
 หองเรียน ขนาด   60 ที่นั่ง จํานวน  2 หอง 
  ขนาด   50 ที่นั่ง จํานวน 1 หอง 
  ขนาด   40-45 ที่นั่ง จํานวน 5 หอง 
  ขนาด   35-40 ที่นั่ง จํานวน 10 หอง 
  ขนาด   20-25 ที่นั่ง จํานวน  5 หอง 
 หองเรียน / หองประชุม ขนาด   10 ที่นั่ง จํานวน    1 หอง 
  ขนาด   12-15 ที่นั่ง จํานวน    6 หอง 
 หองประชุม (221) ขนาด   20 ที่นั่ง จํานวน  1 หอง 
 หองปฏิบัติการคอมฯ (242) ขนาด   60 ที่นั่ง จํานวน    1 หอง 
 หอง Self Access (224) ขนาด   33 ที่นั่ง จํานวน    1 หอง 
 หองคอมพิวเตอร (225) ขนาด   25 ที่นั่ง จํานวน    1 หอง 
 (ภาควิชาภาษาตะวันตก) 
 หองประชุม/หองเรียน ขนาด   100 ที่นั่ง จํานวน    1 หอง 
 (หอง 222, 222/1, 222/2) 
 หองพักอาจารย    จํานวน   32  หอง 
 หองคณบดี    จํานวน   1 หอง 
 หองรองคณบดี    จํานวน   1 หอง 
 หองประชุมคณบดี    จํานวน   1 หอง 
 หองสํานักงานฯ (217)    จํานวน   1 หอง 
 หองสื่อฯ (222/3)    จํานวน   1 หอง 
 หองการเงิน (214/1)    จํานวน   1 หอง 
 หองพัสดุ (214)    จํานวน   1 หอง 
 หองผลิตเอกสาร (216/1)    จํานวน   1 หอง 
 หองสโมสรอาจารยคณะมนุษยศาสตร   จํานวน   1 หอง 
  อาคาร 6  :  
 หองเรียน ขนาด    35 ที่นั่ง จํานวน    2 หอง 
 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ขนาด    30 ที่นั่ง จํานวน    1 หอง 
 หองพักอาจารย    จํานวน   6 หอง 
 หองสํานักงานภาควิชาฯ    จํานวน   1 หอง 
  อาคาร 14 :  
 หองพักอาจารย    จํานวน   1 หอง
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6.  โครงสรางองคกรของคณะมนุษยศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานคณบดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะมนุษยศาสตร

ภาควิชาบรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตร 

ภาควิชาจิตวิทยา 

ภาควิชาภาษาไทยและภาษาตะวันออกภาควิชาภาษาตะวันตก ภาควิชาปรัชญาและศาสนา

สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและ 
สารสนเทศศาสตร 
สาขาวิชาวรรณกรรมสําหรับเด็ก

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส 
สาขาวิชาภาษาเยอรมัน 

สาขาวิชาภาษาไทย 

สาขาวิชาภาษาจีน 

สาขาวิชาภาษาญี่ปุน 

สาขาวิชาภาษาเกาหลี 
สาขาวิชาภาษาเขมร 

ภาควิชาภาษาศาสตร
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7. โครงสรางการบริหารงานของคณะมนษุยศาสตร  
 
 
 
 
          
 
    
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

รองคณบดี 
ฝายบริหารและวางแผน 

รองคณบดี 
ฝายวิชาการและวิจัย 

รองคณบดี

ฝายวิเทศสัมพันธและกิจการพิเศษ

รองคณบดี

ฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

รองคณบดี

ฝายประกันคุณภาพ 

หัวหนาภาควิชา    
จิตวิทยา 

หัวหนาภาควิชา    
บรรณารักษศาสตรและ 
สารสนเทศศาสตร 

หัวหนาภาควิชา     
ปรัชญาและศาสนา 

หัวหนาภาควิชา   
ภาษาตะวันตก 

หัวหนาภาควิชา    
ภาษาไทยและ 
ภาษาตะวันออก 

หัวหนาภาควิชา    
ภาษาศาสตร เลขานุการคณะฯ 

ผูชวยคณบดี

ฝายบริหาร (องครักษ) 
ผูชวยคณบดี

ฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต 
( ั )

คณบด ี
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8.  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

♦ หลักสูตร 
ในปการศึกษา 2548 คณะมนุษยศาสตรเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาเอก 1 

หลักสูตร ระดับปริญญาโท 8 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 2 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 
14 หลักสูตร และวิชาโท 14 หลักสูตร ดังนี้ 
 ระดับปรญิญาเอก   จํานวน 1  หลักสตูร  คือ 
 หลักสูตรดุษฎบีัณฑิต 

- สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.ด.) 
ระดับปรญิญาโท  จํานวน  8  หลักสูตร  ดังนี้ 

 หลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 
1. สาขาจิตวิทยาพัฒนาการ  
2. สาขาวิชาภาษาไทย  
3. สาขาวิชาภาษาศาสตรการศึกษา 

 หลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) 
4. สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ 
5. สาขาวิชาภาษาไทย 
6. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
7. สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 
8. สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจเพ่ือการสื่อสารนานาชาต ิ

ระดับประกาศนียบัตรบณัฑิต   จํานวน  2  หลักสตูร  ดังนี้ 
 หลักสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต 

1. สาขาวิชาการสอนภาษาไทยในฐานะภาษาตางประเทศ 
2. สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ 

ระดับปรญิญาตรี   จํานวน  14  หลักสูตร  ดังนี้ 
 หลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) 

1. สาขาวิชาวรรณกรรมสําหรับเด็ก 
2. สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 
3. สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา 
4. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
5. สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส 
6. สาขาวิชาภาษาไทย 
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7. สาขาวิชาภาษาจีน 
8. สาขาวิชาภาษาญี่ปุน  
9. สาขาวิชาภาษาเกาหล ี
10. สาขาวิชาภาษาเพื่ออาชีพ (หลักสูตรรวมสอน 4 ภาควิชา คือ 

จิตวิทยา บรรณารักษศาสตรฯ ภาษาตะวนัตก และภาษาไทยฯ) 
 หลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑติ (วท.บ.) 

11. สาขาวิชาจติวทิยา 
 หลักสูตรการศึกษาบัณฑติ (กศ.บ.) 

12. สาขาวิชาภาษาไทย (4 ป) (สอนรวมกับคณะศกึษาศาสตร) 
13. สาขาวิชาภาษาไทย (5 ป) (สอนรวมกับคณะศกึษาศาสตร) 
14. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (สอนรวมกับคณะศึกษาศาสตร) 

วิชาโท   จํานวน  14  หมวดวิชาโท  ดังนี้ 
1. วิชาโทจติวทิยา 8.  วิชาโทภาษาเยอรมัน 
2. วิชาโทปรชัญาและศาสนา 9. วิชาโทภาษาไทย 
3. วิชาโทพทุธศาสน 10. วิชาโทวาทการ 
4. วิชาโทศาสนาเปรียบเทียบ 11. วิชาโทภาษาเขมร 
5. วิชาโทโยคะ 12. วิชาโทภาษาจีน 
6. วิชาโทภาษาอังกฤษ 13. วิชาโทภาษาเกาหลี 
7. วิชาโทภาษาฝรั่งเศส 14. วิชาโทภาษาศาสตร 

วิชาศึกษาทัว่ไป และวชิาเอกที่บริการใหกับคณะอืน่ ๆ 
  คณะมนุษยศาสตรไดบริการการสอนวิชาศึกษาทั่วไป (กลุมมนุษยศาสตร)         
ใหกับมหาวิทยาลัยอีก 12 รายวิชา (ดูรายละเอียดในคูมือหลักสูตรปการศึกษา 2548) นอกจากนี้ 
คณะฯ ยังบริการการสอนวิชาภาษาอังกฤษใหแกคณะวิทยาศาสตร คณะเภสัชศาสตร และวิชา
จิตวิทยาใหแกคณะพลศึกษา และคณะพยาบาลศาสตร สอนวิชาวาทการใหแกคณะพลศึกษา 
และสอนภาษาจีนใหสาขารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 

♦ จํานวนรายวชิาที่เปดสอน 
 คณะฯ เปดสอนระดับปริญญาตร ีและระดับบัณฑติศึกษา ดังนี้ 
 ระดับปรญิญาตรี  จํานวน   445 รายวิชา 812 กลุม 
 ภาคเรียนที ่1/2548 เปดสอน จํานวน 214  รายวิชา 317  กลุม 

ภาคเรียนที ่2/2548 เปดสอน จํานวน 220  รายวิชา 477  กลุม 
ภาคเรียนที ่3/2548 เปดสอน จํานวน    11  รายวิชา   18  กลุม 
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 ระดับบัณฑติศึกษา (ภาคปกติ)   จํานวน   79  รายวิชา   79 กลุม 
 ภาคเรียนที่ 1/2548 เปดสอน จํานวน   47  รายวิชา   47  กลุม 
 ภาคเรียนที ่2/2548 เปดสอน จํานวน   32  รายวิชา   32  กลุม 
 ภาคเรียนที ่3/2548 เปดสอน จํานวน     -  รายวิชา     -  กลุม   

 ระดับบัณฑติศึกษา (ภาคพิเศษ)  จํานวน   63   รายวิชา 63 กลุม 
 ภาคเรียนที่ 1/2548 เปดสอน จํานวน   19  รายวิชา   19  กลุม 
 ภาคเรียนที ่2/2548 เปดสอน จํานวน   28  รายวิชา   28  กลุม 
 ภาคเรียนที ่3/2548 เปดสอน จํานวน   16  รายวิชา   16  กลุม 

 ระดับปรญิญาเอก   จํานวน     1   รายวิชา  1 กลุม 
 ภาคเรียนที่ 1/2548 เปดสอน จํานวน    -  รายวิชา    -  กลุม 
 ภาคเรียนที ่2/2548 เปดสอน จํานวน    1  รายวิชา    1  กลุม 
 
9.  จํานวนบุคลากร และนิสิต 

♦ จํานวนบุคลากรบุคลากรคณะมนุษยศาสตร  (ขอมูล ณ วันที่ 31 พ.ค. 49)   
คณะมนุษยศาสตรมีบุคลากรทั้งสิ้น  159  คน  ประกอบดวย 
- ขาราชการ สาย ก    88 คน 
- ขาราชการ สาย ข    4 คน 
- ขาราชการ สาย ค  7 คน  
- ลูกจางประจํา  7 คน 
- พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  24 คน 
- พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ  15 คน 
- อาจารยผูมีความรูความสามารถพิเศษ            2  คน 
- ลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ  12  คน 
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จํานวนบุคลากร จําแนกตามประเภทและคุณวุฒ ิ

 

วุฒิการศึกษา
ประเภท 

ต่ํากวา 
ปริญญาตรี

ปริญญา
ตรี ป.บัณฑิต

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก รวม 

สาย ก - - - 70 18 88 
สาย ข - 2 - 2 - 4 
สาย ค - 6 - 1 - 7 
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ - 3 - 18 3 24 
พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 9 5 - 1 - 15 
ลูกจางประจํา 6 1 - - - 7 
อาจารยผูมีความรูความสามารถพิเศษ - - - 2 - 2 
ลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ - 3 1 7 1 12 

รวมทั้งสิ้น 15 20 1 101 22 159 

 
หมายเหตุ  สายสนับสนุน รวมศูนยภาษา  2  คน (น.ส.อุบลรัตน,  น.ส.ชญานุช) 
 
 

จํานวนขาราชการสาย ก และพนักงานมหาวิทยาลัย 
จําแนกตามภาควิชา และตําแหนงทางวชิาการ 

 

ขาราชการ  
ภาควิชา 

อาจารย ผูชวย 
ศาสตราจารย 

รอง 
ศาสตราจารย 

 
รวม 

จิตวิทยา 6 2 - 8 
บรรณารักษศาสตรฯ 9 4 4 17 
ปรัชญาและศาสนา 7 1 2 10 
ภาษาตะวันตก 30 7 - 37 
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก 27 5 3 35 
ภาษาศาสตร 4 1 - 5 

รวมทั้งสิ้น 83 20 9 112 
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♦ จํานวนนิสิต 
 นิสิตคณะมนษุยศาสตร ทกุชั้นป จําแนก ออกเปนดังนี้ 
 ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2548 จํานวน   1,664 คน 
 ระดับบัณฑติศึกษา ปการศึกษา 2548 จํานวน     536  คน 
 ระดับดุษฎีบณัฑิต ปการศึกษา 2548 จํานวน       9  คน 
  รวมทัง้สิ้น จํานวน 2,209 คน 

 
จํานวนนิสิตระดับปรญิญาตรีชั้นปที่ 1-5  ปการศึกษา 2548 

ขอมูล ณ วันที่ 18 กรกฎาคม 2548 
จํานวนนิสิต 

หลักสูตร 
ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 นิสิต 

ตกคาง 
รวม 

1)  วท.บ.  วิชาเอกจิตวิทยา 50 31 39 52 1 173 

2)  ศศ.บ.  วิชาเอกบรรณารักษศาสตรและ
              สารสนเทศศาสตร 

32 33 33 22 2 122 

3)  ศศ.บ  วิชาเอกวรรณกรรมสําหรับเด็ก 34 21 24 24 3 106 

4)  ศศ.บ.  วิชาเอกปรัชญาและศาสนา 55 33 34 18 4 144 

5)  ศศ.บ.  วิชาเอกภาษาฝรั่งเศส 38 41 33 27 1 140 

6)  ศศ.บ.  วิชาเอกภาษาอังกฤษ 86 77 80 69 9 321 

7)  ศศ.บ.  วิชาเอกภาษาไทย 42 48 23 32 2 147 

8)  ศศ.บ.  วิชาเอกภาษาจีน 35 27 37 32 1 132 

9)  ศศ.บ.  วิชาเอกภาษาญี่ปุน 29 28 30 38 - 125 

10) ศศ.บ.  วิชาเอกภาษาเกาหลี 5 - - - - 5 

11) ศศ.บ.  วิชาเอกภาษาเพื่ออาชีพ 28 31 25 25 - 109 

12) กศ.บ.  วิชาเอกภาษาไทย (4 ป)** - - 27 35 - 62 

13) กศ.บ.  วิชาเอกภาษาไทย (5 ป)** 26 17 - - - 43 

14) กศ.บ.  วิชาเอกภาษาอังกฤษ (5 
ป)** 

20 15 - - - 35 

รวมทั้งสิ้น 480 402 385 374 23 1,664 

 
** รวมสอนกับคณะศึกษาศาสตร 
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จํานวนนิสิตบัณฑติศึกษา ชั้นปที่ 1-5 ปการศึกษา 2548 
ขอมูล ณ กรกฎาคม 2548 

จํานวนนิสิต 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3-5 รวม 
 

หลักสูตร 

ภาค 
ปกติ 

ภาค 
พิเศษ

รวม ภาค 
ปกติ 

ภาค 
พิเศษ

รวม 
ภาค 
ปกติ 

ภาค 
พิเศษ รวม 

 

ป.บัณฑิต           
   ป.บัณฑิต การสอนภาษาไทย

ในฐานะภาษาตางประเทศ - 11 11 - - - - - - 11 

   ป.บัณฑิต การสอน
ภาษาอังกฤษในฐานะภาษา   
ตางประเทศ 

- 2 2 - - - - - - 2 

ปริญญาโท           
   กศ.ม. จิตวิทยาพัฒนาการ - 20 20 - - - 26 37 63 83 
   ศศ.ม. บรรณารักษศาสตร

และ         สารนิเทศ
ศาสตร 

- - - - - - 16 - 16 16 

   ศศ.ม. บรรณารักษศาสตร
และสารสนเทศศาสตร - 28 28 5 - 5 - - - 33 

   ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ  
ในฐานะภาษาตางประเทศ 6 20 26 9 3 12 8 31 39 77 

   ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 7 21 28 7 17 24 9 16 25 77 
   ศศ.ม. อังกฤษธุรกิจเพ่ือการ

ส่ือสารนานาชาติ 8 25 33 5 20 25 23 33 56 114 

   ศศ.ม. ภาษาไทย 9 - 9 7 - 7 32 - 32 48 
   กศ.ม. ภาษาไทย 1 - 1 - - - 20 36 56 57 
   กศ.ม. ภาษาศาสตร
การศึกษา 10 - 10 - - - 8 - 8 18 

ปริญญาเอก           
   ศศ.ด. ภาษาอังกฤษ - - - 4 - 4 5 - 9 9 

รวมทั้งสิ้น 41 127 168 37 40 77 147 153 300 545 
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จํานวนรับนสิิตทุกระดับ ปการศึกษา 2546 – 2548 

 

จํานวนรับ  (คน) 
หลักสูตร 

ป กศ. 46 ป กศ. 47 ป กศ. 48
ระดับปริญญาตรี    

1)  วท.บ.  วิชาเอกจิตวิทยา 43 31 50 
2)  ศศ.บ.  วิชาเอกบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 33 33 32 
3)  ศศ.บ  วิชาเอกวรรณกรรมสําหรับเด็ก 26 21 34 
4)  ศศ.บ.  วิชาเอกปรัชญาและศาสนา 49 36 55 
5)  ศศ.บ.  วิชาเอกภาษาฝรั่งเศส 37 44 38 
6)  ศศ.บ.  วิชาเอกภาษาอังกฤษ 84 83 86 
7)  ศศ.บ.  วิชาเอกภาษาไทย 48 48 42 
8)  ศศ.บ.  วิชาเอกภาษาจีน 42 27 35 
9)  ศศ.บ.  วิชาเอกภาษาญี่ปุน 32 32 29 
10) ศศ.บ.  วิชาเอกภาษาเกาหลี - - 5 
11) ศศ.บ.  วิชาเอกภาษาเพื่ออาชีพ 27 32 28 
12) กศ.บ.  วิชาเอกภาษาไทย (4 ป) 32 - - 
13) กศ.บ.  วิชาเอกภาษาไทย (5 ป) - 17 26 
14) กศ.บ.  วิชาเอกภาษาอังกฤษ (5 ป) - 16 20 

รวมทั้งสิ้น 453 420 480 
ระดับบัณฑิตศึกษา    

1) ป.บัณฑิต การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ - 1 2 
2) ป.บัณฑิต การสอนภาษาไทยในฐานะภาษาตางประเทศ 31 17 11 
3) กศ.ม. จิตวิทยาพัฒนาการ 39 - 20 
4) ศศ.ม. บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร - 6 28 
5) ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษในฐานภาษาตางประเทศ 27 12 26 
6) ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 28 30 28 
7) ศศ.ม. อังกฤษธุรกิจเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 39 29 33 
8) ศศ.ม. ภาษาไทย (*ป 46, 47 มีนิสิตตางชาติรวมเรียน) 19* 7* 9 
9) ศศ.ม. ภาษาไทย (สายภาษา) 2* - - 
10) ศศ.ม. ภาษาไทย (สายวรรณคดี) 4 - - 
11) ศศ.ม. ภาษาไทย (สายวรรณกรรม) 12 - - 
12) กศ.ม. ภาษาไทย 21 - 1 
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13) กศ.ม. ภาษาศาสตรการศึกษา 8 - 10 
14) ศศ.ด. ภาษาอังกฤษ 4 5 - 

รวมทั้งสิ้น 234 107 168 
 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา  2547 
 

(เขารับพระราชทานปริญญาบัตร วันที่ 30 ธันวาคม 2548) 

หลักสูตร จํานวน  (คน) 

ระดับปริญญาตรี  
1)  วท.บ. จิตวิทยา 48 
2)  กศ.บ. บรรณารักษศาสตร - 
2)  ศศ.บ. บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 25 
3)  ศศ.บ  วรรณกรรมสําหรับเด็ก 33 
4)  ศศ.บ. ปรชัญาและศาสนา 29 
5)  ศศ.บ. ภาษาฝรั่งเศส 31 
6)  ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 58 
7)  ศศ.บ. ภาษาไทย 21 
8)  ศศ.บ. ภาษาจีน 36 
9)  ศศ.บ. ภาษาเพื่ออาชีพ 30 

รวม 311 
ระดับบัณฑิตศึกษา  

1)  กศ.ม. จิตวิทยาพัฒนาการ 37 
2)  ศศ.ม. บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 10 
3)  ศศ.ม. ภาษาไทย 16 
4)  กศ.ม. ภาษาไทย 28 
5)  ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 7 
6)  กศ.ม. ภาษาอังกฤษ 1 
7)  ศศ.ม. ภาษาอังกฤษธุรกิจเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 8 
8)  ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ 33 
9)  ป.บัณฑิต การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ 1 
10) ป.บัณฑิต การสอนภาษาไทยในฐานะภาษาตางประเทศ 19 

รวม 160 
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10.  ภารกิจหลักที่คณะมนุษยศาสตรเนนในการดําเนินงาน  
 คณะมนุษยศาสตรเนนภารกิจทั้ง 4 ดาน คือ การผลิตบัณฑิต การบริการวิชาการ          
แกชุมชน การวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
11. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 คณะมนุษยศาสตร มีภารกิจในการผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุง  
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือใหสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย จึงจัดใหมีระบบและกลไกการ   
ควบคุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพของบัณฑิต โดยใชหลักการควบคุมทั้งการประกันคุณภาพ          
ภายในและการประกันคุณภาพภายนอก คณะมนุษยศาสตรจึงกําหนดใหมีการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในโดยกําหนดใหมีคณะกรรมการประกันคุณภาพในระดับคณะ และภาควิชา         
รวมทั้งสํานักงานคณบดี โดยกําหนดบทบาทหนาที่ ระเบียบ ขั้นตอน คูมือ แผนดําเนินการ        
ประจําป ควบคุมการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบคูมือ การจัดสรางฐานขอมูลประกันคุณภาพ 
การเผยแพรการประกันคุณภาพออกไปสูสาธารณชน ทั้งน้ีเพ่ือใหมีระบบและกลไกควบคุม        
ติดตาม ตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพอยางตอเน่ือง มีการดําเนินการอยางเปนมาตรฐานและ
มีคุณภาพ นอกจากนี้ยังกําหนดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก โดยใหองคกร        
ภายนอกสถาบันไดมาดําเนินการตรวจสอบผลการดําเนินการของระบบและกลไกการควบคุม
คุณภาพภายใน ประเมินการดําเนินการควบคุมคุณภาพ และรับรองสถาบันการศึกษา เพ่ือให
สังคมมั่นใจไดวาสถาบันมีการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและไดผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
 
 11.1  นโยบายการประกันคุณภาพ 
  จากกรอบแนวคิดขางตน คณะมนุษยศาสตรไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา   
ดังนี้    
 11.1.1 ดําเนินการตามกําหนดมาตรฐานขั้นต่ําและขั้นสูงที่คณะและภาควิชาตอง
บรรลุถึงโดยกําหนดเงื่อนไขเวลาที่ชัดเจน 
 11.1.2 ดําเนินการประเมินคา (assessment) คุณภาพการศึกษาอยางรอบดาน  
โดยมีการระบุดัชนี  (index)  และตัวบงชี้  (indicators)  ของคุณภาพการศึกษาแตละดาน 
 11.1.3 จัดใหมีการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือเปน      
เครื่องมือในการรักษามาตรฐานการศึกษาของคณะมนุษยศาสตร โดยเนนหลักการที่ใหคณะ 
และภาควิชาพัฒนาระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพขึ้นภายในหนวยงาน และสรางความ
พรอมที่จะใหหนวยงาน ภายในและภายนอกเขาไปตรวจสอบเพื่อการรับรองคุณภาพได 
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 11.1.4 คณะและภาควิชาในคณะ จัดตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ขึ้นภายในหนวยงาน โดยมีฝายประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหคําปรึกษา และ         
ประสานงาน เพ่ือใหการดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะและภาควิชา
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
   11.1.5 สงเสริมและสนับสนุนใหคณะ และภาควิชา ดําเนินงานดานการประกัน      
คุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ โดยใชงบประมาณสอดคลองกับผลการประกันคุณภาพใน
รอบที่ผานมา และตามความเหมาะสมของแตละภาควิชา 
     11.1.6 สนับสนุนใหมีการสรางฐานขอมูลประกันคุณภาพขึ้นใชภายในหนวยงาน
เพ่ือใหสามารถนํามาใชประโยชนตอการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ 
    11.1.7 สงเสริมและสนับสนุนการประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน และเผยแพร         
กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ และภาควิชาที่ไดดําเนินการไปแลวอยางมี         
ประสิทธิภาพ ทั้งตอประชาคมภายในและสาธารณชน 
 
 11.2 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 คณะมนุษยศาสตร จัดระบบการควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจหลักของคณะ ดังนี้ 
   11.2.1  คณะแตงตั้งคณะกรรมการทํางานเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อ 
                   1) จัดทํานโยบายและแนวปฏบิัติดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
                     2)  จัดทําคูมือเกี่ยวกับองคประกอบ ดัชนี และเกณฑการประเมินที่มีผลตอ       
คุณภาพ การศึกษาของคณะ 
   3) พัฒนาระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพ  และองคประกอบที่มีผลตอ        
คุณภาพการศกึษา 
  4) จัดทําเอกสารการประกันคณุภาพการศึกษา  เพ่ือใชเปนแนวทาง และ       
ตรวจสอบผลการดําเนินงาน 
  11.2.2 คณะจัดประชมุสัมมนาผูบริหาร อาจารย และขาราชการ เปนระยะ ๆ          
เพ่ือสรางความเขาใจและระดมความคิดเห็นเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา นโยบาย         
แนวปฏบิัต ิ
 11.2.3  คณะประกาศใชนโยบายและแนวปฏิบตัิในการประกันคุณภาพการศกึษา        
ในคณะ 
 11.2.4  คณะแตงตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษาเพื่อกํากับ ดูแล         
สงเสริมสนับสนุน และใหคําปรึกษาในเรื่องการประกันคณุภาพการศึกษา คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศกึษาประกอบดวย  คณบดี  รองคณบดี  หัวหนาภาควชิา  และอาจารยผูทรง        
คุณวุฒิของคณะ 
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 11.2.5 คณะกําหนดวนัที่เริ่มปฏิบตักิารการประกนัคุณภาพการศึกษาของแตละ         
ภาควิชา 
 11.2.6 คณะพัฒนาระบบฐานขอมูลประกันคุณภาพ เพ่ือใชในการบริหารงาน และ        
เผยแพรการประกันคุณภาพการศึกษาสูสาธารณชน  
 11.2.7 คณะพัฒนาระบบการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินการของคณะ 
และดําเนินการตรวจสอบระบบควบคุมคณุภาพ และตดิตามประเมินคุณภาพการดําเนินงาน 
ภายในคณะ 
 11.2.8  คณะเตรียมความพรอมสําหรับการตรวจสอบและประเมินโดยองคกร          
ภายนอกจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
 11.2.9 คณะและภาควิชาใหขอมูลแกคณะกรรมการที่มาตรวจสอบประเมิน และ 
รับรองสถาบนั      
 11.2.10 คณะรับทราบผลการประเมินจากกรรมการ เพ่ือปรับปรุงพัฒนา เสริมขอดี            
แกไขปรับปรงุขอจํากัด 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ สวนที่ 2 2 ::  สวนสาระสวนสาระ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 2 :  สวนสาระ 
 
มาตรฐานที่ 1  :  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ 

 
บัณฑิตมีคุณภาพ คิดเปน ทําเปน มีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได รวมท้ังสามารถประกอบ

อาชีพและอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 
 
 ในปการศึกษา 2548 คณะมนุษยศาสตรไดดําเนินการจัดทําแบบสํารวจภาวะการไดงานทํา และความ         
พึงพอใจของนายจางเอง โดยใชแบบฟอรมเดียวกันกับของ สกอ.  

ในสวนของบทความจากปริญญานิพนธที่เผยแพร ในปการศึกษา 2548 คณะฯ เปดโอกาสใหนิสิตทั้งระดับ
ปริญญาตรี และปริญญาโท นําเสนอผลงานของตนเองในระดับคณะฯ และระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งผลงานดังกลาว          
ไดรับการคัดสรรจากภาควิชาตาง ๆ  ทั้งนี้ เพ่ือเปนการสงเสริมใหมีการเผยแพรบทความจากปริญญานิพนธของ
นิสิต แตเมื่อเทียบกับจํานวนปริญญานิพนธทั้งหมดที่มีแลวยังอยูในอัตราสวนที่ต่ํา  อยางไรก็ตาม คณะฯ มีนโยบาย            
ในการสนับสนุนใหนิสิตไดเผยแพรบทความจากปริญญานิพนธออกสูสาธารณชนอยางกวางขวางในปตอ ๆ ไป 
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ตัวบงชี้ 1.1  รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําภายใน 1 ป รวมทัง้การประกอบอาชีพอิสระและการเรียนตอระดับบัณฑิตศึกษา 
 

   จํานวนบัณฑิต จํานวนและรอยละของบณัฑิตท่ีไดงานทําใน 1 ป และเรียนตอ 

การไดงานทํา
ใน 1 ป 

การประกอบ 
อาชีพอิสระ 

เรียนตอระดับ 
บัณฑิตศึกษา 

รวม 
ภาควิชา /  
สาขาวิชา 

หลักสูตร 
ท้ังหมด 

ผูตอบ
แบบสอบ
ถาม จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

เอกสารอ
างอิง 

วท.บ. จิตวิทยา 48 43 25 58.14 0 0    13   30.2  38 88.34   
จิตวิทยา 

กศ.ม. จิตวิทยาพัฒนาการ 37 35 25 71.43 3 8.6  1 2.9  29 82.9   

ศศ.บ. วรรณกรรมฯ 33 29 21 72.41 1 3.4  6  20.7  28 96.51   

ศศ.บ. บรรณารักษศาสตรฯ 25 23 19 82.61 0 0    4 17.4  23 100   

บรรณารักษ
ศาสตรและ
สารสนเทศ
ศาสตร ศศ.ม. บรรณารักษศาสตรฯ 10 10 9 90 1  10  0 0 10 100   

ปรัชญาและ
ศาสนา 

ศศ.บ. ปรัชญาและศาสนา 29 24 17 70.83 1 4.2 5 20.8 23 95.83 
  

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 58 52 44 84.62 1 1.9 3 5.8 48 92.32   

ศศ.บ. ภาษาฝรั่งเศส 31 27 23 85.19 2 7.41 2 7.41 27 100   

ศศ.ม. การสอน
ภาษาอังกฤษในฐานะ   
ภาษาตางประเทศ 

33 23 20 86.96 2 8.7 1 4.3 23 100 
 HU1.1_01 

กศ.ม. ภาษาอังกฤษ 1 1 1 100 0 0 0 0 1 100   

ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 7 3 3 100 0 0 0 0 3 100   

ศศ.ม. อังกฤษธุรกิจ 8 4 4 100 0 0 0 0 4 100   

ภาษา        
ตะวันตก 

ป.บัณฑิต การสอน
ภาษาอังกฤษฯ 

1 1 1 100 0 0 0 0 1 100 
  

ศศ.บ. ภาษาไทย 21 19 13 68.42 1 5.3 5 26.3 19 100   

ศศ.บ. ภาษาจีน 36 31 25 80.65 0 0 3 9.7 28 90.35   

ศศ.ม. ภาษาไทย 16 14 10 71.43 0 0 1 7.1 11 78.6   

กศ.ม. ภาษาไทย 28 25 23 92.00 1 4.0 0 0 24 96.0   

ภาษาไทย
และภาษา
ตะวันออก 

ป.บัณฑิต การสอน            
ภาษาไทยฯ 

19 6 5 83.33 1 16.7 0 0 6 100 
  

คณะมนุษย- 
ศาสตร 

ศศ.บ. ภาษาเพื่ออาชีพ 30 27 24 88.89 1 3.7 1 3.7 26 96.3   

 รวม 471 397 312 78.59 15 3.8 45 11.3 372 93.7 5  
 

ระดับการประเมิน  
 5 หมายถึง มากกวารอยละ 90 ของบัณฑิตที่ใหขอมูล 
 4 หมายถึง รอยละ 81 – 90 ของบัณฑิตที่ใหขอมูล 
 3 หมายถึง รอยละ 71 – 80 ของบัณฑิตที่ใหขอมูล 
 2 หมายถึง รอยละ 61 – 70 ของบัณฑิตที่ใหขอมูล 
 1 หมายถึง นอยกวารอยละ 61 ของบัณฑิตที่ใหขอมูล 
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 คณะมนุษยศาสตรไดทําการสํารวจภาวะการไดงานทําและการศึกษาตอของบัณฑิต โดยใชแบบสํารวจ
ภาวะการไดงานทําของสํานักคณะกรรมการอุดมศึกษา โดยสอบถามจากบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 
2547 ซึ่งเขารับพระราชทานปริญญาบัตรเมื่อเดือนธันวาคม 2548 ผลการสํารวจ คือ นิสิตที่สําเร็จการศึกษาแลว           
ไดงานทํา  รอยละ 78.6  ประกอบอาชีพอิสระ รอยละ 3.8  ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา รอยละ 11.3  รวมเปน  
รอยละ  93.7 
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ตัวบงชี้ 1.2  รอยละของนายจาง และ/หรือผูประกอบการ และ/หรือผูใชบัณฑิตที่มีความพึงพอใจตอบัณฑิตในระดับมากขึ้นไป 
 

ความพึงพอใจของนายจางฯ ตอบัณฑติในภาพรวม 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง          นอย นอยท่ีสุด 
ภาควิชา /       
สาขาวิชา 

หลักสูตร 
จํานวน 
ผูให      
ขอมูล จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

เอกสาร    
อางอิง 

จิตวิทยา ทุกหลักสูตร - - - - - - - - - - - - 
บรรณารักษ 
ศาสตรและ
สารสนเทศ
ศาสตร 

ทุกหลักสูตร - - - - - - - - - - - - 

ปรัชญาและ
ศาสนา 

ศศ.บ. ปรัชญา
และศาสนา 

- - - - - - - - - - - - 

ภาษาตะวันตก ทุกหลักสูตร - - - - - - - - - - - - 
ภาษาไทยและ
ภาษา
ตะวันออก 

ทุกหลักสูตร - - - - - - - - - - - - 

ภาษาศาสตร กศ.ม. - - - - - - - - - - - - 

HU1.2_01

รวม - - - - - - - - - - - -  
 
ระดับการประเมิน  
 5 หมายถึง มากกวารอยละ 90 ของผูใหขอมูล 
 4 หมายถึง รอยละ 81 – 90 ของผูใหขอมูล 
 3 หมายถึง รอยละ 71 – 80 ของผูใหขอมูล 
 2 หมายถึง รอยละ 61 – 70 ของผูใหขอมูล 
 1 หมายถึง นอยกวารอยละ 61 ของผูใหขอมูล 
 

ในปการศึกษา 2548 คณะมนุษยศาสตรไดทําการสํารวจความพึงพอใจของนายจางและ/ผูประกอบการ 
และ/หรือผูใชบัณฑิตโดยแจกแบบสอบถามใหกับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากคณะฯ ทั้งระดับปริญญาตรี และ
ระดับบัณฑิตศึกษา รวมจํานวน 471 คน ปรากฏวาคณะฯ ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาเพียง 28 ชุด                     
ซึ่งไมสามารถสะทอนความเปนจริงของผลการสํารวจดังกลาวได  แตผลจากการวิเคราะหแบบสอบถามทั้ง 28 ชุด 
นั้น ปรากฏวานายจาง/ผูประกอบการสวนใหญมีความพึงพอใจในดานตาง ๆ ของนิสิตอยูในระดับมาก 
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ตัวบงชี้ 1.3 จํานวนบทความจากปริญญานิพนธหรือเทียบเทาของนิสิตปริญญาเอกที่ตีพิมพในวารสาร หรือการ            

นําเสนอที่เทียบเทาตอจํานวนปริญญานิพนธปริญญาเอกหรือเทียบเทาทั้งหมด 
 

จํานวนปริญญานพินธ 
ท่ีเผยแพร ภาควิชา /         

สาขาวิชา 
หลักสูตร 

จํานวน
ปริญญานิพนธ
ปริญญาเอก 

จํานวน
ปริญญานิพนธ
ท่ีไมเผยแพร จํานวน รอยละ 

ผลการ
ประเมิน 
ตนเอง 

เอกสาร 
อางอิง 

จิตวิทยา ไมมีหลักสูตร ป.เอก - - - - -  

บรรณารักษศาสตร
และสารสนเทศ
ศาสตร 

ไมมีหลักสูตร ป.เอก - - - - - 

 

ปรัชญาและศาสนา ไมมีหลักสูตร ป.เอก - - - - -  

ภาษาตะวนัตก ศศ.ด. ภาษาอังกฤษ - - - - - EN 1.3_01 

ภาษาไทยและ
ภาษาตะวนัออก 

ไมมีหลักสูตร ป.เอก - - - - - 
 

ภาษาศาสตร ไมมีหลักสูตร ป.เอก - - - - -  

รวม - - - - -  

 
ระดับการประเมิน  
 5 หมายถึง มากกวารอยละ 40 ของปริญญานิพนธ 
 4 หมายถึง รอยละ 31 – 40 ของปริญญานิพนธ 
 3 หมายถึง รอยละ 21 – 30 ของปริญญานิพนธ 
 2 หมายถึง รอยละ 11 – 20 ของปริญญานิพนธ 
 1 หมายถึง นอยกวารอยละ 11 ของปริญญานิพนธ 
 
 คณะมนุษยศาสตรมีหลักสูตรระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร คือ ศศ.ด.(ภาษาอังกฤษ) รับผิดชอบโดย          
ภาควิชาภาษาตะวันตกในปการศึกษา 2548 ยังไมมีผูสําเร็จการศึกษา จึงยังไมมีปริญญานิพนธปริญญาเอก                
แตมีนิสิตระดับปริญญาเอก ตีพิมพบทความจํานวน 1 บทความ เร่ือง Exploring Thematic Analysis for the Study 
of Coherence in Thai Students' Essays : A case study of two essays written by two students  โดย นางสาว
ศิริรัตน เขื่อนแกว  (เอกสารอางอิงหมายเลข EN 1.3_01) 
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ตัวบงชี้ 1.4  จํานวนบทความจากปริญญานิพนธหรือเทียบเทาของนิสิตปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวน

ปริญญานิพนธปริญญาโทหรือเทียบเทาทั้งหมด 
 

จํานวนปริญญานพินธ 
ท่ีเผยแพร ภาควิชา /         

สาขาวิชา 
หลักสูตร 

จํานวน
ปริญญา
นิพนธ

ปริญญาโท 

จํานวน
ปริญญา
นิพนธ 

ท่ีไมเผยแพร 
จํานวน รอยละ 

ผลการ
ประเมิน   
ตนเอง 

เอกสาร 
อางอิง 

จิตวิทยา  กศ.ม. จิตวิทยาพัฒนาการ 37 34 3 8.11 2 PG 1.4_01-03 

บรรณารักษศาสตร
และสารสนเทศ
ศาสตร 

 ศศ.ม. บรรณารักษศาสตรและ 
สารสนเทศศาสตร 

6 4 2 33.33 4 LIS 1.4_04-05 

ปรัชญาและศาสนา  ไมมีหลักสูตร ป.โท - - - - - PH 1.4_06 

 ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 12 11 1    

 ศศ.ม. อังกฤษธุรกิจฯ 20 20 0 6.82 2 EN 1.4_07-09 
ภาษาตะวนัตก 

 ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ
ในฐานะภาษาตางประเทศ 

12 10 2   
 

ภาษาไทยและ 
ภาษาตะวนัออก 

 ศศ.ม. ภาษาไทย 41 40 1 2.44 1 TH 1.4_10 

ภาษาศาสตร  กศ.ม. ภาษาศาสตรการศึกษา - - - - - LI 1.4_11 

รวม 128 119 9 7.03 2  

 
ระดับการประเมิน  
 5 หมายถึง มากกวารอยละ 35 ของปริญญานิพนธ 
 4 หมายถึง รอยละ 26 – 35 ของปริญญานิพนธ 
 3 หมายถึง รอยละ 16 – 25 ของปริญญานิพนธ 
 2 หมายถึง รอยละ 6 – 15 ของปริญญานิพนธ 
 1 หมายถึง นอยกวารอยละ 6 ของปริญญานิพนธ 
 
 ในปการศึกษา 2548 มีนิสิตระดับปริญญาโท ภาควิชาตาง ๆ คณะมนุษยศาสตร ไดเผยแพรงานจาก             
ปริญญานิพนธ ดังนี้   
 ภาควิชาจิตวทิยา  มีการเผยแพรบทความจากปริญญานิพนธ จํานวน 3 เร่ือง โดยไดนําเสนอในที่ประชุม
ระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ  ดังนี้ 
 -  นําเสนอในการประชุม "วัน มศว วิชาการ"  ในวันที่ 23 พ.ย. 2548  เวลา 13.00-14.30 น. จํานวน 2 เรื่อง 
ดังนี้ 

1. เร่ือง ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง ความคาดหวังผลลัพธที่จะเกิดขึ้น 
และความสามารถในการใชคอมพิวเตอรของผูสูงวัยในชมรม โอพีพีวาย ของ น.ส.พรทิพย อนุชาติบุตร โดยมี       
ผศ.ประณต เคาฉิม เปนอาจารยที่ปรึกษา 
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2. เรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบทัศนคติตอทางแหงความเสื่อม 6 ประการ และผลสัมฤทธิ์ทาง                
การเรียนของนักเรียนวัยรุน โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในจังหวัดนราธิวาส  ของ น.ส.ฮูฎา แลนิ โดยมี  
ผศ.วัฒนา ศรีสัตยวาจา เปนอาจารยที่ปรึกษา 

3. นําเสนอในงานวันสถาปนาครบรอบ 30 ป คณะมนุษยศาสตร มศว ในวันที่ 22 สิงหาคม 2548 
จํานวน 1 เรื่อง คือ ผลการสรางความตระหนักในเรื่องเพศสัมพันธกอนวัยอันควรที่มีตอทัศนคติในการรักนวล         
สงวนตัว ของ  น.ส.จิราภรณ ตามประวัติ น.ส.จินตนา พ่ึงโพธิ์ และ น.ส.ปานทิพย ทองมั่น  โดยมี รศ.ดร.นวลละออ 
สุภาผล  เปนอาจารยที่ปรึกษา 
 ภาควิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร  มีการเผยแพรบทความจากปริญญานิพนธ จํานวน           
2 เร่ือง  ดังนี้ 

1. นําเสนอในงานวันสถาปนาครบรอบ 30 ป คณะมนุษยศาสตร เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2548  เร่ือง การสราง
ตัวแบบประเมินเว็บไซตหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาโดยใชวิธีเชิงระบบ ของ น.ส.ฉิมพลี วิมลธรรม   โดยมี รศ.สุพัฒน 
สองแสงจันทร, ผศ.สมชาย วรัญญานุไกร เปนกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 

2. นําเสนอในวัน มศว วิชาการ วันที่ 22-24 พฤศจิกายน 2548  เรื่อง การรูสารสนเทศของนิสิตระดับ     
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ของ น.ส.ปภาดา เจียวกก, โดยมี รศ.สุพัฒน  สองแสงจันทร, ดร.อารีย           
ชื่นวัฒนา เปนกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ   
 ภาควิชาภาษาตะวันตก   

1. นําเสนอบทความจากปริญญานิพนธงาน "วัน มศว วิชาการ" ในวันที่ 23 พ.ย. 2548 เรื่อง                     
An Analysis of Otherness of Blacks Presented in Paul Laurence Dunbar’s “The Lynching of Jube Benson” 
By Niramon Srianankavanich  โดยมี อ.ดร.สุภาภรณ ยิ้มวิลัย  เปนอาจารยที่ปรึกษา 

2. นําเสนองานวิจัยที่ไดรับการคัดสรรในงานวันสถาปนาครบรอบ 30 ป คณะมนุษยศาสตร เมื่อวันที่ 22 
สิงหาคม 2548 เรื่อง การใชกระบวนการ Dictogloss Approach กับนิสิตชั้นปที่ 2 วิชาเอกภาษาอังกฤษ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ของ สุจิตรา อารยาพันธ  โดยมี ผศ.ดร.ทิพา เทพอัครพงศ เปนอาจารย                 
ที่ปรึกษา 

3. นําเสนอบทความวิจัยในงาน Thai TESOL  เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2549  เรื่อง Reciprocal Teaching  
ของ ธนัชพร กอนพันธ   โดยมี ผศ.เฉลียวศรี พิบูลชล  เปนอาจารยที่ปรึกษา 
 ภาควิชาภาษาไทยและภาษาตะวันออก มีการเผยแพรบทความจากปริญญานิพนธ โดยตีพิมพลงใน          
วารสารมนุษยศาสตรปริทรรศนจํานวน 1 เรื่อง คือ เรื่อง มโนทัศนที่เกี่ยวกับมนุษยในเรื่องส้ันของอัญชัน ของ             
นางสุนีย มุมบานเซา  นําเสนอในงานครบรอบ 30 ปคณะมนุษยศาสตร 
 ภาควิชาภาษาศาสตร ไมมีนิสิตสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2548 แตมีบัณฑิตในสาขาวิชา            
ภาษาศาสตรการศึกษา ที่สําเร็จการศึกษาในป 2547 เสนอบทความจากปริญญานิพนธ 1 เรื่อง ในงานสถาปนา  
ครบรอบ 30 ป  คณะมนุษยศาสตร เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2548 คือ เรื่อง การศึกษาวิธีการหลีกเลี่ยงการใชคํา            
ไมสุภาพของผูใชอินเทอรเน็ตบนกระดานสนทนา ของ น.ส.วิภาพรรณ แจงจร  โดยมี อ.ญาณิสา บูรณะชัยทวี            
เปนอาจารยที่ปรึกษา 
 นอกจากนี้ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา มีวิชาบังคับ 1 รายวิชา คือ               
ปญ 476 (การศึกษาคนควาดวยตนเองทางปรัชญาและศาสนา) ซึ่งเปนรายวิชาที่กําหนดใหนิสิตชั้นปที่ 4 ทุก
คนทํางานศึกษาคนควาอิสระ และผานกระบวนและขั้นตอนการสอบของภาควิชาฯ กอนสําเร็จการศึกษา ซึ่งในป           
การศึกษา 2548 มีงานคนควาอิสระของนิสิตที่ไดรับการคัดสรร เพ่ือนําเสนอในงานวันสถาปนาครบรอบ 30 ป  
คณะมนุษยศาสตร  เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2548 จํานวน 1 เรื่อง คือ เรื่อง ปญหารักรวมเพศในทัศนะของศาสนา
คริสต ของ นายปยชนน  สุคนธเคหา โดยมี อ.มงคล ศริวัฒน เปนอาจารยที่ปรึกษา 



 28 

มาตรฐานที่ 2  :  มาตรฐานดานกระบวนการเรียนรู 
 
 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การเรียนรูที่จัดตามความสนใจของผูเรียน การพัฒนาผูเรียน
ตามความสามารถและตามความถนัด การฝกปฏิบัติการเรียนรูจากประสบการณจริง เปนตน  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
 

คณะมนุษยศาสตรประกอบดวย 6 ภาควิชา รับผิดชอบผลิตบัณฑิตวิชาเอกตางๆ อยางหลากหลาย              
ทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต รวม 25 หลักสูตร  และนอกจาก 
วิชาเอกแลว คณะฯ ยังไดเปดหมวดวิชาโทเพื่อบริการใหนิสิตคณะตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยที่สนใจเลือกศึกษา 
จํานวน 14 วิชาโท  นอกจากนี้คณะฯ ยังรับผิดชอบการสอนวิชาศึกษาทั่วไปสําหรับนิสิตทั้งมหาวิทยาลัย จํานวน   
14 หนวยกิต  

แมวาจะตองรับผิดชอบรายวิชาจํานวนมาก คณะมนุษยศาสตรเล็งเห็นความสําคัญของการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและมีความหลากหลาย เพ่ือตอบสนองผูเรียนที่มีความแตกตางกันระหวางบุคคล 
การจัดการสอนประกอบดวยการบรรยาย อภิปราย การระดมสมอง การทดลอง การแสดงบทบาทสมมุติ การวิจัย 
การศึกษาคนควาดวยตนเอง และการฝกงานในสถานประกอบการตางๆ เปนตน  

นอกจากดานวิชาการแลว คณะมนุษยศาสตรไดใหความสําคัญกับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความ
รับผิดชอบตอสังคม เพ่ือใหนิสิตทุกคนของคณะมนุษยศาสตรเติบโตเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพของสังคม          
ตอไป 

เพ่ือความสอดคลองกับสภาพสังคมที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลา คณะมนุษยศาสตรไดปรับปรุงหลักสูตร  
อยางตอเนื่อง ในการควบคุมคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนคณะมนุษยศาสตรมีนโยบายใหผูสอนทุกคน        
จัดทําโครงการสอน และอาจารยทุกคนจะไดรับประเมินการสอนในทุกภาคเรียน นอกจากนี้คณะมนุษยศาสตรยังมี
นโยบายสนับสนุนใหคณาจารยทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาการสอนในสาขาที่ตนรับผิดชอบ 
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ตัวบงชี้ 2.1   รอยละของจํานวนหลักสูตรที่มีการปรับปรุงเมื่อครบรอบหลักสูตร 
 

หลักสูตรที่ดําเนินการปรับปรุง 
ภาควิชา / สาขาวิชา 

จํานวนหลักสูตร 
ท้ังหมด 

จํานวนหลักสูตร 
ท่ีครบรอบ จํานวนหลักสูตร รอยละ 

ผลการ
ประเมิน     
ตนเอง 

เอกสารอางอิง 

จิตวิทยา 2 2 2 100 5 PG 2.1_01 - 02 

บรรณารักษศาสตรและ    
สารสนเทศศาสตร 

      

-  บรรณารักษฯ 2 - 1* 100 5 LIS 2.1_03 - 04 

-  วรรณกรรมฯ 1 1 1 100 5 CL 2.1_05 

ปรัชญาและศาสนา* 1 - 1* 100 5 PH 2.1_06 

ภาษาตะวันตก       

-  ภาษาอังกฤษ 7 3 3 100 5 EN 2.1_07 - 08 

-  ภาษาฝรั่งเศส* 1 - 1* 100 5  

ภาษาไทยและภาษา       
ตะวันออก 

9 8 5 62.5 4 TH 2.1_09 - 13 

ภาษาศาสตร 1 1 1 100 5 LI 2.1_14 - 15 

คณะมนุษยศาสตร       

   -  ภาษาเพื่ออาชีพ 1 1 1 100 5 HU 2.1_16 - 17 

รวม 25 16 16 100 5  

 
ระดับการประเมิน  
 5 หมายถึง มากกวารอยละ 80 ของจํานวนหลักสูตรที่ครบรอบ 
 4 หมายถึง รอยละ 61 – 80 ของจํานวนหลักสูตรที่ครบรอบ 
 3 หมายถึง รอยละ 41 – 60 ของจํานวนหลักสูตรที่ครบรอบ 
 2 หมายถึง รอยละ 21 – 40 ของจํานวนหลักสูตรที่ครบรอบ 
 1 หมายถึง นอยกวารอยละ 21 ของจํานวนหลักสูตรที่ครบรอบ 

* ระยะเวลาครบรอบหลักสูตร  หมายถึง  จํานวนปการศึกษาที่กําหนดในแตละหลักสูตร บวกเพ่ิมอีก 1 ป 
 

คณะมนุษยศาสตรประกอบดวย 6 ภาควิชา โดยมีหลักสูตรรวมทั้งส้ิน 25 หลักสูตร แยกเปนระดับ     
ปริญญาตรี จํานวน 14 หลักสูตร ระดับปริญญาโทจํานวน 8 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 2 หลักสูตร 
และระดับปริญญาเอก จํานวน 1 หลักสูตร  นอกจากนี้คณะมนุษยศาสตรยังมีหลักสูตร ศศ.บ. (ภาษาเพ่ืออาชีพ)   
ซึ่งเปนหลักสูตรสหวิทยาการ โดยการดําเนินงานรวมกันของ 4 ภาควิชา คือ ภาควิชาภาษาตะวันตก ภาควิชา
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก  ภาควิชาจิตวิทยา และภาควิชาบรรณรักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 
 จากสภาพสังคมที่เปล่ียนไป ประกอบกับมหาวิทยาลัยมีนโยบายปรับปรุงวิชาศึกษาทั่วไปในปการศึกษา 
2548 สงผลใหภาควิชาตางๆ ในคณะมนุษศาสตรทําการปรับปรุงหลักสูตรตางๆ ที่ครบรอบจํานวน 13 หลักสูตร 
และยังไมครบรอบการปรับปรุง 3 หลักสูตร รวมหลักสูตรที่มีการปรับปรุงทั้งส้ิน 16 หลักสูตร คิดไดมากกวารอยละ 
100  ทั้งนี้ เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัย สอดคลองกับสภาพสังคมและเกณฑมาตรฐานของ สกอ.  
 หมายเหตุ   * หลักสูตรภาษาฝรั่งเศส ยังไมครบรอบ แตไดมีการปรับปรุงเพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัย 
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ตัวบงชี้ 2.2   รอยละของจํานวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญสงเสริมประสบการณจริง 
 

รายวิชาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
สงเสริมประสบการณจริง 

 ภาควิชา / 
สาขาวิชา 

 หลักสูตร 
จํานวนรายวิชา
ในหลักสูตร    
ท้ังหมด 

จํานวนรายวิชา
ในหลักสูตรที่
เปดสอน จํานวนรายวิชา รอยละ 

ผลการ
ประเมิน 
ตนเอง 

เอกสารอางอิง 

 วท.บ. (หลักสูตรเกา) 30 24 24 100 5 

 วท.บ. (ปรับปรุงใหม) 35 3 3 100 5 

จิตวิทยา 

 วิชาโท 18 6 6 100 5 

 
 กศ.ม. จิตวิทยา
พัฒนาการ 

38 3 3 100 5 

PG 2.2_01 
 

 ศศ.บ. บรรณารักษฯ 41 35 35 100 5 

 ศศ.ม. บรรณารักษฯ 26 8 8 100 5 
LIS 2.2_02-03 

บรรณารักษศาสตร
และสารสนเทศ
ศาสตร 

 ศศ.บ.วรรณกรรม 
สําหรับเด็ก 

32 30 30 100 5 CL 2.2_04 

ปรัชญาและศาสนา 
 ศศ.บ. ปรัชญาและ

ศาสนา 
55 45 45 100 5 PH 2.2_05 

 ศศ.บ. และ กศ.บ. 56 51 51 100 5 
 ศศ.ม. และ  ป.บัณฑิต 

(การสอนฯ) 
28 17 17 100 5 

 ศศ.ม. (อังกฤษธุรกิจ) 20 15 15 100 5 

 ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 35 17 17 100 5 

ภาษาตะวันตก 
-   ภาษาอังกฤษ 

 ศศ.ด. ภาษาอังกฤษ 32 0 0 0  

-  ภาษาฝรั่งเศส  ศศ.บ. ภาษาฝรั่งเศส 41 21 21 100 5 

EN 2.2_06 

ภาษาไทยและภาษา
ตะวันออก 

 กศ.บ.ภาษาไทย (4 ป) 26 23 23 100 5 

  กศ.บ.ภาษาไทย (5 ป) 50 8 8 100 5 

  ศศ.บ.ภาษาไทย 51 49 49 100 5 

  ศศ.บ.ภาษาจีน 33 24 24 100 5 

  ศศ.บ.ภาษาญี่ปุน 42 34 34 100 5 

  ศศ.บ.ภาษาเกาหลี 35 9 9 100 5 

 
 ป.บัณฑิต การสอน 

ภาษาไทยฯ 
9 8 8 100 5 

  ศศ.ม.ภาษาไทย 41 27 27 100 5 

  กศ.ม.ภาษาไทย 31 13 13 100 5 

TH 2.2_07 

 กศ.ม. ภาษาศาสตร      
การศึกษา 

16 3 3 100 5 
ภาษาศาสตร 

 วิชาโทภาษาศาสตร 12 9 9 100 5 
LI 2.2_08 

คณะมนุษยศาสตร  ศศ.บ. ภาษาเพื่ออาชีพ 70 44 44 100 5  

รวม 903 526 526 100 5  
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ระดับการประเมิน  
 5 หมายถึง มากกวารอยละ 80 ของจํานวนรายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอน 
 4 หมายถึง รอยละ 61 – 80 ของจํานวนรายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอน 
 3 หมายถึง รอยละ 41 – 60 ของจํานวนรายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอน 
 2 หมายถึง รอยละ 21 – 40 ของจํานวนรายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอน 
 1 หมายถึง นอยกวารอยละ 21 ของจํานวนรายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอน 
 

คณะมนุษยศาสตรตระหนักถึงธรรมชาติที่แตกตางกันระหวางบุคคลของผูเรียน และเล็งเห็นความสําคัญ
ของการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ การจัดการเรียนการสอนจึงมุงเนนใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจ
โดยการศึกษาคนควาดวยตนเอง การวิเคราะห การแสดงความคิดเห็น การอภิปรายรวมกัน  นอกจากนี้ เพ่ือให
นิสิตไดรับประสบการณตรง คณะมนุษยศาสตรสงเสริมใหจัดกิจกรรมนอกชั้นเรียนที่หลากหลาย เชน การศึกษา       
ดูงาน การสัมมนา การฝกงาน การทําโครงการเฉพาะบุคคล (การศึกษารายบุคคล) 

การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายนี้เพ่ือใหเหมาะกับความแตกตางของผูเรียนและเนื้อหาวิชา ดังนั้น 
ทุกรายวิชาจึงมีการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมประสบการณจริงคิดเปนรอยละ 100 
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ตัวบงชี้ 2.3   จํานวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
 

รายวิชาที่เนนการปลูกฝง    
คุณธรรม จริยธรรม  ภาควิชา / สาขาวิชา  หลักสูตร 

จํานวนรายวิชา
ในหลักสูตร    
ท้ังหมด 

จํานวนรายวิชา
ในหลักสูตร 
ท่ีเปดสอน จํานวนรายวิชา รอยละ 

เอกสารอางอิง 

 วท.บ. (หลักสูตรเกา) 30 24 24 100 

 วท.บ. (ปรับปรุงใหม) 35 3 3 100 

จิตวิทยา 

 วิชาโท 18 6 6 100 

  กศ.ม. จิตวิทยาพัฒนาการ 38 3 3 100 

PG 2.2_01 
 

 ศศ.บ. บรรณารักษฯ 41 35 35 100 บรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตร 

 ศศ.ม. บรรณารักษฯ 26 8 8 100 
LIS 2.2_02-03 

 
 ศศ.บ.วรรณกรรม  

สําหรับเด็ก 
32 30 30 100 CL 2.2_04 

ปรัชญาและศาสนา  ศศ.บ. ปรัชญาและศาสนา 55 45 45 100 PH 2.2_05 

ภาษาตะวันตก 
-   ภาษาอังกฤษ  ศศ.บ. และ กศ.บ. 56 51 51 100 

 ศศ.ม. และ  ป.บัณฑิต 
(การสอนฯ) 

28 17 17 100 

 ศศ.ม. (อังกฤษธุรกิจ) 20 15 15 100 

 ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 35 17 17 100 
 

 ศศ.ด. ภาษาอังกฤษ 32 0 0 0 

-  ภาษาฝรั่งเศส  ศศ.บ. ภาษาฝรั่งเศส 41 21 21 100 

EN 2.2_06 

ภาษาไทยและภาษา
ตะวันออก 

 กศ.บ. ภาษาไทย (4 ป) 26 23 23 100 

  กศ.บ. ภาษาไทย (5 ป) 50 8 8 100 

  ศศ.บ. ภาษาไทย 51 49 49 100 

  ศศ.บ. ภาษาจีน 33 24 24 100 

  ศศ.บ. ภาษาญี่ปุน 42 34 34 100 

  ศศ.บ. ภาษาเกาหล ี 35 9 9 100 

 
 ป.บัณฑิต (การสอน 

ภาษาไทยฯ) 
9 8 8 100 

  ศศ.ม. ภาษาไทย 41 27 27 100 

  กศ.ม. ภาษาไทย 31 13 13 100 

TH 2.2_07 

 กศ.ม. ภาษาศาสตร        
การศึกษา 

16 3 3 100 
ภาษาศาสตร 

 วิชาโทภาษาศาสตร 12 9 9 100 
LI 2.2_08 

 

คณะมนุษยศาสตร  ศศ.บ. ภาษาเพื่ออาชีพ 70 44 44 100  

รวม 903 526 526 100  
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 ในปการศึกษา 2548 คณะมนุษยศาสตรเปดสอนทั้งส้ิน 25 หลักสูตร ดวยลักษณะศาสตรของภาควิชา
ตางๆ ที่เปดสอนในคณะมนุษยศาสตร เอื้อตอการจัดการเรียนรูที่เนนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมโดยตรง เชน 
ภาควิชาปรัชญาและศาสนา สอนรายวิชาเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมในศาสนาตางๆ รายวิชาจริยธรรม            
ในวิชาชีพสารสนเทศ ของภาควิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร รายวิชาวรรณกรรมศาสนา ของ         
สาขาวิชาวรรณกรรมสําหรับเด็ก หรือรายวิชาวรรณกรรมกับพุทธศาสนา วรรณคดีพุทธศาสนา ของภาควิชา     
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก สวนรายวิชาอื่นที่มิไดเกี่ยวของโดยตรง ผูสอนจะสอดแทรกปลูกฝงคุณธรรม             
จริยธรรม คานิยม และจิตสํานึกความเปนไทยและความประพฤติที่ดีงามอยางไทยในทุกรายวิชา  ดังนั้น คิดเปน
รายวิชาที่เนนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม รอยละ 100 
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ตัวบงชี้ 2.4   รอยละของจํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมินคุณภาพการสอนตั้งแตระดับดีขึ้นไปจากการประเมินของนิสิต 
 

ผลการประเมินคุณภาพการสอน 

มาก    คอนขางมาก    คอนขางนอย นอย 
ภาควิชา /       
สาขาวิชา 

จํานวน
อาจารย
ท้ังหมด 

จํานวน
อาจารย 
ท่ีไดรับ 

การประเมิน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ผลการ
ประเมิน 
ตนเอง 

เอกสาร 
อางอิง 

 จิตวิทยา  8 7 6 87.5 1 12.5 - - -- - 5 PG 2.4_01 

บรรณารักษศาสตร
และสารสนเทศ
ศาสตร 

           
 

-  บรรณารักษฯ 12 12 - - - - - - - - -  

-  วรรณกรรมฯ 5 5 5 100 - - - - - - 5 CL 2.4_02 

ปรัชญาและศาสนา 10 10 - - - - - - - - -  

ภาษาตะวันตก 37 32 - - - - - - - - -  
ภาษาไทยและ
ภาษาตะวันออก 

35 - - - - - - - - - - 
 

ภาษาศาสตร* 6 6 5 83.3 1 16.67 - - - - 5 LI 2.4_03 

คณะมนุษยศาสตร            HU 2.4_04 

รวม 113 72                    

 
* รวมลูกจางชาวตางประเทศ  1  คน 
 
ระดับการประเมิน  
 5 หมายถึง มากกวารอยละ 80 ของจํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมิน 
 4 หมายถึง รอยละ 61 – 80 ของจํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมิน 
 3 หมายถึง รอยละ 41 – 60 ของจํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมิน 
 2 หมายถึง รอยละ 21 – 40 ของจํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมิน 
 1 หมายถึง นอยกวารอยละ 21 ของจํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมิน 
 
 การประเมินคุณภาพการสอนของคณาจารยคณะมนุษยศาสตรในปการศึกษา 2548 นั้น มหาวิทยาลัย           
เร่ิมกําหนดใหนิสิตทําการประเมินคุณภาพการสอนผานทางอินเทอรเน็ตเปนปแรก ดวยขอจํากัดของระยะเวลาที่ให
นิสิตประเมินการสอนของอาจารย และระบบคอมพิวเตอรที่ไมสามารถรองรับผูใชจํานวนมากในเวลาเดียวกัน             
สงผลใหนิสิตสวนหนึ่งไมสามารถทําการประเมินไดภายในระยะเวลาที่กําหนด นอกจากนั้นอาจารยบางคน              
ไมสามารถพิมพผลการประเมินไดเน่ืองจากเกินเวลาที่ทางสํานักคอมพิวเตอรกําหนดไว ทําใหขอมูลผลการประเมิน
คุณภาพการสอนของอาจารยที่ไดไมครบถวน ในสวนของคณะมนุษยศาสตรจะไดรับผลการประเมินคุณภาพ            
การสอนในภาพรวมโดยมิไดระบุจํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมิน (เอกสารอางอิงหมายเลข HU 2.4_01) 
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ตัวบงชี้ 2.5   จํานวนงานวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู 

 
ภาควิชา / สาขาวิชา จํานวนงานวิจัย ผลการประเมินตนเอง เอกสารอางอิง 

จิตวิทยา 2 3 PG 2.5_01 - 02 

บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร    

-  บรรณารักษศาสตรฯ 1 2 LIS 2.5_03 

-  วรรณกรรมสําหรับเด็ก - - - 

ปรัชญาและศาสนา 1 2 PH 2.5_04 

ภาษาตะวันตก 6 5 EN 2.5_05 - 10 

ภาษาไทยและภาษาตะวันออก 3 4 TH 2.5_11 - 13 

ภาษาศาสตร 3 4 LI 2.1_14 - 16 

รวม 16 5  

 
ระดับการประเมิน  
 5 หมายถึง มากกวา 3 เร่ืองตอป 
 4 หมายถึง มี 3 เร่ืองตอป 
 3 หมายถึง มี 2 เร่ืองตอป 
 2 หมายถึง มี 1 เร่ืองตอป 
 1 หมายถึง ไมม ี
 
 ในปการศึกษา 2548 คณะมนุษยศาสตรมีนโยบายสงเสริมการทําวิจัย และไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
จากงบประมาณเงินรายได ทําใหคณาจารยคณะมนุษยศาสตรมีผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูทั้งส้ิน         
16 เร่ือง  โดยงานวิจัยสวนใหญไดรับงบสนับสนุนจากคณะมนุษยศาสตร และมหาวิทยาลัย งานวิจัยบางเรื่องมาจาก
ความสนใจและงบประมาณสวนตัวของผูวิจัยเอง งานวิจัยของคณาจารยคณะมนุษยศาสตรสามารถนําไปใช
ประโยชนในดานการอางอิงและการสอน  จากงานวิจัยทั้งหมด 16 เร่ือง มีการเผยแพรในปการศึกษา 2548  จํานวน 
9 เรื่อง  และอยูระหวางรอการเผยแพรในวารสารมนุษยศาสตรปริทรรศน จํานวน 2 เร่ือง 
 



ตารางแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับงานวิจัย (ประกอบตัวบงชี้ 2.5) 
 

แหลงที่มางบประมาณ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การนําไปใชประโยชน การเผยแพรผลงานวิจัย 
ภาควิชา / 
สาขาวิชา 

ชื่องานวิจัย 
ชื่อหัวหนา 
โครงการวิจัย 

งบ 
ประมาณ 

ภายใน ภายนอก เริ่มตน สิ้นสุด อางอิง 
การ
เรียน 

ธุรกิจ 
พัฒนา
ประเทศ 

ไมมีการ
นําไปใช
ประโยชน 

วารสาร
นานาชาต ิ

วารสาร
ระดับชาต ิ

ประชุม
นานาชา

ติ 

ประชุม
ระดับชา

ติ 

จด
สิทธิบัตร 

เวลาที ่
ดําเนินการ
เผยแพร 

หมาย
เหตุ 

เอกสาร 
อางอิง 

จิตวิทยา 1. ปจจัยดานพฤติกรรม การเรียนและ       
การสนับสนุนทางสังคมที่สงผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตคณะ
มนุษยศาสตร มศว 

ผศ.ประณต  
 เคาฉิม 

11,500 3     3           
PG 

2.5_01 

 2. การสอนโดยใชสื่อประสมในวิชา
จิตวิทยาเบือ้งตนเพื่อพัฒนา
คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง 

อ.ธีระชน 
พลโยธา 

8,000 3     3       
วารสาร
มนุษย 
ศาสตร 

 
ภาคเรียน
1/2548 

 
PG 

2.5_02 

บรรณารักษ
ศาสตรและ
สารสนเทศ
ศาสตร 

การพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ     
บนเวลิดไวดเว็บ ผศ.สมชาย  

วรัญญานุไกร 
11,000 3     3           

LIS 
2.5_03 

ปรัชญาและ
ศาสนา 

การใชแบบทดสอบที่ใชคําถามชนิด         
อัตนัยประยุกต(Modified Essay 
Question) เพื่อพัฒนาทักษะการใช
เหตุผลและการวิเคราะหประเด็นปญหา
ทาง จริยธรรมของนิสิตชั้นปที่1ที่เรียน
วิชามนุษยกบัการใชเหตุผลและจริยธรรม 
 

อ.ศุภสิทธิ์  
เสร็จประเสริฐ 

7,000 3  มิ.ย. 48  3            
PH 

2.5_04 

ภาษาตะวนัตก 1. รูปแบบการจัดการเรียนสําหรับผูมี
ความสามารถพิเศษดานภาษาอังกฤษ
ในระดับมัธยมศึกษาตอบปลาย 

ผศ.เฉลียวศรี 
พิบลูชล 

      3       3  
22-24  
พ.ย.48 

 
EN 

2.5_05 

 2.  การประเมินหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต
สาขาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาตางประเทศ 

อ.เตือนตา  
เลาสุขศรี 

7,000 3  ก.ค.48 มิ.ย.49 3      
วารสาร
มนุษย 
ศาสตร 

   
ภาคเรียน
1/2548  EN 

2.5_06 

 3.  An Analysis of Collocational 
Violations in Translation 

อ.ศิรินนา  
บุญยสงวน 

สวนตัว      3     
วารสาร
มนุษย 
ศาสตร 

   
ภาคเรียน
2/2548  EN 

2.5_07 

36 



แหลงที่มางบประมาณ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การนําไปใชประโยชน การเผยแพรผลงานวิจัย 
ภาควิชา / 
สาขาวิชา 

ชื่องานวิจัย 
ชื่อหัวหนา 
โครงการวิจัย 

งบ 
ประมาณ 

ภายใน ภายนอก เริ่มตน สิ้นสุด อางอิง 
การ
เรียน 

ธุรกิจ 
พัฒนา
ประเทศ 

ไมมีการ 
นําไปใช
ประโยชน 

วารสาร
นานาชา

ติ 

วารสาร
ระดับชาติ 

ประชุม
นานาชาต ิ

ประชุม
ระดับชา

ติ 

จด
สิทธิบัตร 

เวลาที ่
ดําเนินการ
เผยแพร 

หมาย
เหตุ 

เอกสาร 
อางอิง 

ตะวันตก (ตอ) 4.  The Effectiveness of Using English 
Newspapers as a Scaffolding in 
Teaching Translation from Thai to 
English 

อ.นิตยา  
สุขเสรีทรัพย 

      3     
วารสาร
มนุษย 
ศาสตร 

   
ภาคเรียน
2/2548  EN 

2.1_08 

 5.  การประเมินหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต
วิชาเอกภาษาอังกฤษ มศว 

อ.นิตยา  
สุขเสรีทรัพย 

7,000 3    3      
วารสาร
มนุษย 
ศาสตร 

   พ.ย.-ก.พ.48  
EN 

2.5_09 

 6. การศึกษาปญหาทีอ่าจจะนําไปสูการ
ลาออกของนิสิตภาคพเิศษหลักสูตร      
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิตภาควิชาภาษา 
ตะวันตก คณะมนุษยศาสตร มศว 

อ.สุภาภรณ  
ยิ้มวิลัย 

32,000 3               

อยู
ระหวาง
รอการ
เผยแพ

ร 

EN 
2.5_10 

ภาษาไทยและ
ภาษา
ตะวันออก 

1. การแปรรูปวรรณกรรมเรื่องสังขทอง อ.สุภัค  
มหาวรากร 15,500 3     3       

วารสาร
มนุษย 
ศาสตร 

 
ภาคเรียน
1/2548 

 
TH 

2.5_11 

 1. ภาพจิตกรรมฝาผนังเรื่องหองสินใน  
เกงนุกิจราชบริหาร 

อ.ศานต-ิ 
อ.นวรัตร 
ภักดีคํา 

9,000 3    3 3           
TH 

2.5_12 

 3  ทักษะการเชื่อมโยงความในการอาน
อยางเขาใจของนิสิตชั้นปที1่ มศว 

 

อ.สุวดี      
ภูประดิษฐ 

52,900 3     3           
TH 

2.5_13 

ภาษาศาสตร 1. รูปแบบการเรียนรูของนิสิตวิชาโท         
ภาษาศาสตร 

อ.ญาณิสา  
บูรณะชัยทว ี

สวนตัว      3     
วารสาร
มนุษย 
ศาสตร 

    

อยู
ระหวาง
รอการ
เผยแพ

ร 

LI 
2.5_14 

 2. รูปแบบการทักทายในหองสนทนาทาง
อินเทอรเน็ต 

อ.ศิริพร  
ปญญาเมธีกุล 

สวนตัว           
พลวัตของ
ภาษาไทย
ปจจุบนั 

   2549  
LI 

2.5_15 

37 
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แหลงที่มางบประมาณ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การนําไปใชประโยชน การเผยแพรผลงานวิจัย 
ภาควิชา / 
สาขาวิชา 

ชื่องานวิจัย 
ชื่อหัวหนา 
โครงการวิจัย 

งบ 
ประมาณ 

ภายใน ภายนอก เริ่มตน สิ้นสุด อางอิง 
การ
เรียน 

ธุรกิจ 
พัฒนา
ประเทศ 

ไมมีการ 
นําไปใช
ประโยชน 

วารสาร
นานาชาต ิ

วารสาร
ระดับชา

ติ 

ประชุม
นานาชาต ิ

ประชุม
ระดับชา

ติ 

จด
สิทธิบัตร 

เวลาที ่
ดําเนินการ
เผยแพร 

หมาย
เหตุ 

เอกสาร 
อางอิง 

 
3. ภาษาในหองสนทนาทางอนิเทอรเน็ต 

อ.ศิริพร  
ปญญาเมธีกุล 

สวนตัว   พ.ย.48 ก.พ.49 3 3     
วารสาร
มนุษย 
ศาสตร 

   
ภาคเรียน
1/2548 

 
LI 

2.5_16 
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มาตรฐานที่ 3  :  มาตรฐานดานการสนับสนุนการเรียนรู 
 
 การระดมทรัพยากร ทั้งดานบุคลากร งบประมาณ อาคาร สถานที่ และส่ิงอํานวยความสะดวก รวมทั้งความ
รวมมือจากแหลงตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถาบันในการสนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 ปการศึกษา 2548 คณะมนุษยศาสตรมีจํานวนอาจารยประจําเพิ่มขึ้นอีกเพียงเล็กนอย แตหากเทียบกับภาระ
งานสอนและภาระงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย นับวาคณะฯ ยังขาดแคลน สําหรับงบประมาณดําเนินการที่คณะฯ ไดรับ
จากงบประมาณแผนดินและงบประมาณรายจายจากเงินรายได หากดูในภาพรวมอาจเขาใจวาปนี้คณะฯ ไดรับ           
งบประมาณเพิ่มขึ้นจากปที่แลว แตเมื่อพิจารณาขอมูลแทจริงจากสัดสวนงบประมาณตอจํานวนนิสิตเต็มเวลา   
ปรากฏวา คณะฯ ไดรับงบประมาณดําเนินการในสัดสวนที่ลดลง  อยางไรก็ตาม คณะมนุษยศาสตรตระหนักถึงความ
จําเปนในการใชคอมพิวเตอรเพ่ือสนับสนุนกระบวนการเรียนการสอน จึงไดจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ิม เพ่ือ
ใหบริการแกนิสิตและบุคลากร  
 

ตัวบงชี้ 3.1   อาจารยประจําทุกระดับตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
 

ภาควิชา / สาขาวิชา 
จํานวนอาจารย

ประจํา 
จํานวนนิสิตเต็ม
เวลาเทียบเทา 

สัดสวนอาจารย 
ตอนิสิตเต็ม

เวลาฯ 
หมายเหตุ เอกสารอางอิง 

 จิตวิทยา 8 179.77 1 : 22.47  
 บรรณารักษศาสตรและ

สารสนเทศศาสตร     

-  บรรณารักษฯ 12 

-  วรรณกรรมฯ 5 
329.27 1 : 19.37  

 ปรัชญาและศาสนา 10 314.39 1 : 31.43  

 ภาษาตะวันตก 37 1,237.69 1 : 33.45  
 ภาษาไทยและภาษา

ตะวันออก 
35 735.94 1 : 21.03  

 ภาษาศาสตร 5 25.06 1 : 5.01  

 คณะมนุษยศาสตร - 173.55 - 

จํานวนนิสิตที่ลงทะเบียน
เรียนวิชาศึกษาทั่วไป    
ในความรับผิดชอบ     

ของคณะมนุษยศาสตร 

HU 3.1_01 

รวม 112 2,995.66 1 : 26.75   

 
 ปการศึกษา 2548 คณะมนุษยศาสตร มีอาจารยประจําทั้งขาราชการสาย ก และพนักงานประจําตําแหนง
อาจารย จํานวน 112 คน คิดเปนสัดสวนอาจารยตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา คือ 1 : 26.75  เมื่อเทียบกับปการศึกษา 
2547 คณะมนุษยศาสตรมีอาจารยประจําเพิ่มขึ้น 11 คน จากเดิม 101 คน 
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ตัวบงชี้ 3.2  งบประมาณดําเนินการจริงตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
 

ภาควิชา / สาขาวิชา 
งบประมาณ

ดําเนินการจริง 
จํานวนนิสิตเต็ม
เวลาเทียบเทา 

สัดสวนงบประมาณ 
ตอนิสิตเต็มเวลาฯ 

หมายเหตุ เอกสารอางอิง 

 คณะมนุษยศาสตร 74,479,583.14 2,995.66 1 : 24,862.49  HU 3.2_01 

รวม 74,479,583.14 2,995.66 1 : 24,862.49     

 
 
 ปการศึกษา 2548 คณะมนุษยศาสตรไดรับงบประมาณแผนดินและงบประมาณรายจายจากเงินรายได              
รวมเปนงบประมาณดําเนินการจริงทั้งหมด 74,479,583.14 บาท มีจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 2,995.66 คิดเปน
สัดสวนงบประมาณตอนิสิตเต็มเวลา 1:24,862.49 เมื่อเทียบกับปการศึกษา 2547 คณะมนุษยศาสตรไดรับ                
งบประมาณ 63,009,815 บาท โดยมีนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 2,520.22 คิดเปนสัดสวนงบประมาณตอนิสิตเต็มเวลา              
1:25,001.71  ดังนั้น ปการศึกษา 2548 คณะมนุษยศาสตรจึงมีสัดสวนงบประมาณตอนิสิตเต็มเวลาลดลงจากปที่แลว 
1:139.22 
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ตัวบงชี้ 3.3   รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
 

 อาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 
ภาควิชา / สาขาวิชา 

จํานวนอาจารย
ประจํา จํานวน รอยละ 

หมายเหตุ เอกสารอางอิง 

 จิตวิทยา 8 3 37.50    
 บรรณารักษศาสตรและ

สารสนเทศศาสตร      

-  บรรณารักษฯ 12 1  

-  วรรณกรรมฯ 5 - 
5.88 

 HU 3.3_01 

 ปรัชญาและศาสนา 10 1 10.00  

 ภาษาตะวันตก 37 13 35.14  
 ภาษาไทยและภาษา

ตะวันออก 
35 1 2.86  

 ภาษาศาสตร 5 3 60.00   

 

รวม 112 21 18.75     

 
 
 ปการศึกษา 2548 คณะมนุษยศาสตรมีจํานวนอาจารยประจําทั้งส้ิน 112 คน เปนอาจารยประจําที่มี                
วุฒิปริญญาเอก จํานวน 21 คน  คิดเปนรอยละ 18.75  เมื่อเทียบกับปการศึกษา 2547 ซึ่งมีอาจารยประจําทั้งส้ิน 
จํานวน 101 คน มีวุฒิปริญญาเอก จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 19.80  ดวยจํานวนอาจารยประจําที่เพ่ิมขึ้นอีก        
11 คน และมีอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกเพิ่มขึ้นอีกเพียง 1 คน จึงทําใหรอยละของอาจารยประจําวุฒิปริญญาเอก         
ลดลงจากปการศึกษา 2547 รอยละ 1.05 
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ตัวบงชี้ 3.4  จํานวนคอมพิวเตอรที่ใชในการเรียนการสอนตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
 

ภาควิชา / สาขาวิชา 
 

จํานวน 
คอมพิวเตอร 

จํานวนนิสิต 
เต็มเวลาเทียบเทา 

สัดสวน
คอมพิวเตอร 

ตอนิสิตเต็มเวลาฯ 
หมายเหตุ 

 

เอกสาร  
อางอิง 

 จิตวิทยา 14 179.77 1 : 12.84  
 บรรณารักษศาสตร

และสารสนเทศ
ศาสตร     

-  บรรณารักษฯ  

-  วรรณกรรมฯ 
37 329.27 1 : 8.90 

 

 ปรัชญาและศาสนา 14 314.39 1 : 22.46  

 ภาษาตะวันตก 35 1,237.69 1 : 35.36  
 ภาษาไทยและภาษา

ตะวันออก 
21 735.94 1 : 35.04 

  

 ภาษาศาสตร 7 25.06 1 : 3.58   

คณะมนุษยศาสตร 100 173.55 1 : 1.74 
เปนของสวนกลางและ

หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 

HU 3.4_01 
 

รวม 228 2,995.66 1 : 13.14     

 
 
 ปการศึกษา 2548 คณะมนุษยศาสตรมีคอมพิวเตอรทั้งส้ิน จํานวน 228 เครื่อง  คิดเปนสัดสวนคอมพิวเตอร
ตอจํานวนนิสิตเต็มเวลา 1:13.14  เมื่อเทียบกับปการศึกษา 2547  คณะมนุษยศาสตรมีสัดสวนจํานวนคอมพิวเตอรที่
ใชเพ่ือการเรียนการสอนตอจํานวนนิสิตเต็มเวลา 1:11.78   
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ตัวบงชี้ 3.5   คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดและศูนยสารสนเทศตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
 

ภาควิชา / สาขาวิชา 
คาใชจายใน

ระบบหองสมุดฯ 
จํานวนนิสิตเต็ม
เวลาเทียบเทา 

สัดสวนคาใชจายฯ 
ตอนิสิตเต็มเวลาฯ 

หมายเหตุ 
เอกสาร    
อางอิง 

 จิตวิทยา - - -   
 บรรณารักษศาสตรและ

สารสนเทศศาสตร 
- - -   

-  บรรณารักษฯ      

-  วรรณกรรมฯ      

 ปรัชญาและศาสนา - - -   

 ภาษาตะวันตก - - -   
 ภาษาไทยและภาษา

ตะวันออก 
- - -   

 ภาษาศาสตร - - -   

รวม - - -   

 
 
 คณะมนุษยศาสตร ไมมีระบบหองสมุดของคณะฯ 
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มาตรฐานที่ 4  :  มาตรฐานดานการพัฒนานิสิต 
 
 กิจกรรมการพัฒนานิสิตที่สงเสริมและสนับสนุนใหนิสิตมีพัฒนาการทั้งในดานสติปญญา รางกาย จิตใจ 
อารมณและสังคม (พัฒนาการดานสังคม ไดแก มีระเบียบวินัย รักประชาธิปไตย มีคุณธรรมและจริยธรรม อนุรักษ          
ส่ิงแวดลอม  มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม เปนตน) 
 
 คณะมนุษยศาสตรเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนานิสิตในทุกดานนอกเหนือจากการเรียนการสอน            
ในชั้นเรียนเพียงอยางเดียว ดังนั้นในปการศึกษา 2548 คณะฯ จึงไดจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตหลายโครงการ 
ทั้งระดับภาควิชาและระดับคณะ ซึ่งเปนกิจกรรมที่ชวยในการเสริมสรางและพัฒนานิสิตทั้งดานสติปญญา รางกาย   
จิตใจ อารมณ และสังคม อีกทั้งยังชวยเสริมสรางจิตสํานึกที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรมใหกับนิสิตทุกคน เพ่ือใหนิสิต
เปนผูมีความรูคูคุณธรรม และมีความเจริญงอกงามในทุกๆ ดาน สมดังปรัชญาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ          
ที่วา “การศึกษาคือความเจริญงอกงาม”  
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ตัวบงชี้ 4.1   จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตตอจํานวนนิสิตทั้งหมด 
 

ภาควิชา / สาขาวิชา 
จํานวนกิจกรรม/     

โครงการพัฒนานิสิต 
จํานวนนิสิต 
ท้ังหมด 

สัดสวนกิจกรรมฯ 
ตอจํานวนนิสิต 

ผลการ
ประเมิน 
ตนเอง 

เอกสาร 
อางอิง 

จิตวิทยา 7 256 1 : 36.57 5 PG 4.1_01 

บรรณารักษศาสตรฯ      

   - บรรณารักษ 4 171 1 : 42.75 5 LIS 4.1_01 - 03 

   - วรรณกรรมสําหรับเด็ก 4 106 1 : 26.5 5 CL 4.1_01 - 04 

ปรัชญาและศาสนา 4 144 1 : 36 5 PH 4.1_01 

ภาษาตะวันตก 10 775 1 : 77.5 2 EN 4.1_01 - 02 

ภาษาไทยและภาษาตะวันออก 2 630 1 : 315 1 TH 4.1_01 

ภาษาศาสตร 5 18 1 : 14.6 5 LI 4.1_01 - 05 

คณะมนุษยศาสตร      
-  ฝายวิชาการ  (สาขาวิชา
ภาษาเพื่ออาชีพ) 

2 109 1 : 54.5 4 HU 4.1_08 

-  ฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต 4    HU 4.1_09 

-  สโมสรนิสิตคณะฯ 4    HU 4.1_10 

รวม 46 2,209 1 : 48.02 5  

 
ระดับการประเมิน  
 5 หมายถึง 1 ตอ 50 หรือนอยกวา 
 4 หมายถึง 1 ตอ 51 – 1 ตอ 60 
 3 หมายถึง 1 ตอ 61 – 1 ตอ 70 
 2 หมายถึง 1 ตอ 71 – 1 ตอ 80 
 1 หมายถึง 1 ตอ 81 หรือมากกวา 
 
 ในปการศึกษา 2548  คณะมนุษยศาสตรไดมีการจัดกิจกรรม / โครงการที่เปนการสงเสริมและพัฒนานิสิตให
มีความพรอมทั้งในดานรางกาย สติปญญา จิตใจ และสังคม โดยสอดคลองและสัมพันธกับกิจกรรมการพัฒนานิสิต
ของภาควิชาตาง ๆ ภายใตยุทธศาสตร และนโยบายของคณะมนุษยศาสตร จํานวน 46 โครงการ โดยมีนิสิตเขารวม        
ทั้งส้ิน 2,209 คน  คิดเปนอัตราสวน 1 : 48.02 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

46  

ตัวบงชี้ 4.2  รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่สงเสริมและพัฒนานิสิตดานคุณธรรม จริยธรรมตอจํานวนกิจกรรม/
โครงการพัฒนานิสิตทั้งหมด 

 

กิจกรรม/โครงการที่สงเสริมและ
พัฒนานิสิตดานคุณธรรมฯ ภาควิชา / สาขาวิชา 

จํานวนกิจกรรม/
โครงการพัฒนา
นิสิตทั้งหมด จํานวน รอยละ 

ผลการประเมิน 
ตนเอง 

เอกสารอางอิง 

จิตวิทยา 7 2 28.57 3 PG 4.1_01 

บรรณารักษศาสตรฯ      

   - บรรณารักษศาสตรฯ 4 3 75 5 LIS 4.1_01 - 03 

   - วรรณกรรมสําหรับเด็ก 4 4 100 5 CL 4.1_01 - 04 

ปรัชญาและศาสนา 4 4 100 5 PH 4.1_01 

ภาษาตะวันตก 10 3 33.33 4 EN 4.1_01 - 02 

ภาษาไทยและภาษาตะวันออก 2 2 100 5 TH 4.1_01 

ภาษาศาสตร 5 3 60 5 LI 4.1_01 - 05 

คณะมนุษยศาสตร      
-  ฝายวิชาการ  (สาขาวิชา
ภาษาเพื่ออาชีพ) 

2 2 100 5 
HU 4.1_08 

-  ฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต 4 3 75 5 HU 4.1_09 

-  สโมสรนิสิตคณะฯ 4 4 100 5 HU 4.1_10 

รวม 46 30 65.22 5  

 
ระดับการประเมิน  
 5 หมายถึง มากกวารอยละ 40 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด 
 4 หมายถึง รอยละ 31 – 40 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด 
 3 หมายถึง รอยละ 21 – 30 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด 
 2 หมายถึง รอยละ 11 – 20 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด 
 1 หมายถึง นอยกวารอยละ 11 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด 
 
 ในปการศึกษา 2548 คณะมนุษยศาสตรไดจัดกิจกรรม/โครงการที่สงเสริมและพัฒนานิสิตดานคุณธรรม             
จริยธรรม ทั้งในระดับภาควิชาและระดับคณะ ทั้งส้ิน 30 โครงการ  คิดเปนรอยละ 65.22 ของจํานวนกิจกรรม/
โครงการพัฒนานิสิตทั้งหมด 46 โครงการ 
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ตารางแสดงกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิต  (ตัวบงชี้ 4.1 – 4.2) 
 

พัฒนานิสิตในดาน 
ภาควิชา / สาขาวิชา 

ชื่อกิจกรรม/โครงการพัฒนา
นิสิตทั้งหมด 

งบประมา
ณ 

ระยะเวลา
จัดกิจกรรม 

สถานที่จัด 
กิจกรรม 

จํานวน 
ผูเขารวม 
กิจกรรม วิชาการ 

รางกาย 
(กีฬา) 

สังคม 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

การ
ประเมินผล
กิจกรรม 

หมาย
เหตุ 

เอกสาร 
อางอิง 

ภาควิชาจิตวิทยา 1. โครงการสัมมนาเพื่อสราง
เครือขายความรวมมือทาง
วิชาการระหวางภาควิชา
จิตวิทยากับศิษยเกาของ
ภาควิชา 

8,500 25 มิ.ย. 48 
หอง 232  

คณะมนุษยศาสตร 
60 คน       

 

 2. โครงการควบคุมชุด
โครงการวิจัยนิสิตปริญญาโท 

10,000 
3, 10 , 24 
ก.ค. 48 

คณะมนุษยศาสตร 28 คน     -  
 

 3. โครงการสรางทัศนคติตอความ
เปนจิตวิทยา 

2,000 26 ก.ค. 48 
หอง 506 อาคาร

เรียนรวม 
60 คน     -  

 

 4. โครงการสัมมนาเพื่อสราง
เครือขายความรวมมือทาง
วิชาการระหวางภาควิชา
จิตวิทยากับศิษยเกาของ
ภาควิชา                

   (กิจกรรมกตเวทิตา) 

10,000 26 พ.ย. 48 คณะมนุษยศาสตร 150 คน     -  PG 4.1_01 

 5. โครงการเสริมสรางบรรยากาศ
ดานการวิจัย : การนําเสนอ       
ผลงานวิจัยของภาควิชา           
จิตวิทยา 

13,000 20 มี.ค. 49 คณะมนุษยศาสตร 100 คน     -  

 

 6. กิจกรรมวันไหวครู วิชาเอก  
จิตวิทยา 

- 28 ก.ค. 48 หอง 222 100 คน     -  
 

 
7. กิจกรรมสัมมนาฝกงานของ

นิสิตชั้นปที่ 3 
- 

เม.ย. – พ.ค. 
48 

คณะมนุษยศาสตร 37 คน     -   

47 
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พัฒนานิสิตในดาน 

ภาควิชา / สาขาวิชา 
ชื่อกิจกรรม/โครงการพัฒนา

นิสิตทั้งหมด 
งบประมา

ณ 
ระยะเวลา
จัดกิจกรรม 

สถานที่จัด 
กิจกรรม 

จํานวน 
ผูเขารวม 
กิจกรรม วิชาการ 

รางกา
ย 

(กีฬา) 
สังคม 

คุณธรรม 
จริยธรร

ม 

การ
ประเมินผล
กิจกรรม 

หมาย
เหตุ 

เอกสาร 
อางอิง 

ภาควิชาบรรณารกัษศาสตร 
และสารสนเทศศาสตร 

1. โครงการเตรียมความพรอม
ทางวิชาชีพบรรณารักษศาสตร 
และสารสนเทศศาสตร 

11,000 
3 พ.ย. 48 
และ 27 ก.พ. 

49 

หอง 8110   
สํานักหอสมุดกลาง 

40 คน       

 2. พิธีไหวครูของภาควิชา - 25 ส.ค. 48 
หองประชุม 8101 
สํานักหอสมุดกลาง 

มศว 
170 คน       

 
3. การบรรยายพิเศษ เรื่อง        

“การรูเทาทันสื่อ” 
- 18 ม.ค. 49 

อาคารเรียนรวม 
มศว องครักษ 

200 คน       

 

4. การบรรยายพิเศษ เรื่อง         
“100 ป พุทธทาสภิกขุ : 
วรรณกรรมทานพุทธทาส 
ศาสนากับการพัฒนา” 

- 8 ก.พ. 49 
อาคารเรียนรวม 
มศว องครักษ 

200 คน       

LIS 4.1_02 

สาขาวรรณกรรมสําหรับเด็ก 
 

5. โครงการภูมิปญญาไทย            
ในวรรณกรรมสําหรับเด็ก 

งบแผนดิน
30,000 

23-24 ม.ค. 
49 

หอง  635 
อาคาร 6 

คณะมนุษยศาสตร
และ อ.อูทอง 
จ.สุพรรณบุรี 

       

 

6. โครงการนิทรรศการสารนิพนธ
วรรณกรรมสําหรับเด็กและ
เตรียมความพรอมนิสิตเพื่อ  
เขาสูตลาดแรงงาน 

งบรายได
20,000 

3-5 มี.ค. 49 
และ 

8-10 มี.ค.49 

สํานักอุทยานการ
เรียนรู (TK Park) 

และ 
สํานักหอสมุดกลาง 

มศว 

       

CL 4.1_03 

 
ภาควิชา / สาขาวิชา ชื่อกิจกรรม/โครงการพัฒนา งบประมา ระยะเวลา สถานที่จัด  จํานวน พัฒนานิสิตในดาน การ หมาย เอกสาร 

48 
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นิสิตทั้งหมด ณ จัดกิจกรรม กิจกรรม ผูเขารวม 
กิจกรรม วิชาการ 

รางกาย 
(กีฬา) 

สังคม 
คุณธรรม 
จริยธรร

ม 

ประเมินผล 
กิจกรรม 

เหตุ อางอิง 

สาขาวรรณกรรมสําหรับเด็ก 
(ตอ) 

7. โครงการเปดโลกวรรณกรรม
สําหรับเด็ก 

งบรายได
15,000 

24 ก.ค. 49 
ศิริวัฒนา 

อินเตอรปริ้นติ้ง 
       

 8. โครงการวารสารสําหรับเด็ก 
งบรายได
35,000 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

หอง 634 อาคาร 6 
คณะมนุษยศาสตร 

       

CL 4.1_03 

ภาควิชาปรัชญาและศาสนา 1. โครงการศึกษาและปฏิบัติธรรม
ภาคสนาม 

2,500 
ไมใชงบ 
รายไดและ
งบแผนดิน 

21-24      
ก.ค. 48 

วัดสุนันทวนาราม 42 คน       

 
2.  โครงการศึกษาและปฏิบัติ

ธรรมนอกสถานที่ 
ไมใชงบ
รายไดและ
งบแผนดิน 

10 ก.ย. 48 
ศาลาพระราชศรัทธา 
วัดปทุมวนาราม 

กทม 
118 คน       

PH 4.1_04 

 3. โครงการศึกษาและปฏิบัติธรรม
เพื่อพัฒนานิสิต ครั้งที่ 1 

4,500 
ไมใชงบ
รายไดและ
งบแผนดิน 

8-12 ธ.ค. 
48 

135 คน       

 
4. โครงการศึกษาและปฏิบัติธรรม
เพื่อพัฒนานิสิต ครั้งที่ 2 

ไมใชงบ
รายไดและ
งบแผนดิน 

4-10 มี.ค. 
49 

วัดสวนโมกข-      
พลาราม 

34 คน       

 

 
 
 
 
 
 

49 
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พัฒนานิสิตในดาน 
ภาควิชา / สาขาวิชา 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ
พัฒนานิสิตทั้งหมด 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
จัดกิจกรรม 

สถานที่จัด  
กิจกรรม 

จํานวน 
ผูเขารวม 
กิจกรรม วิชาการ 

รางกาย 
(กีฬา) 

สังคม 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

การ 
ประเมินผล 
กิจกรรม 

หมาย
เหตุ 

เอกสาร 
อางอิง 

ภาควิชาภาษาตะวันตก 1.  สัมมนาวิชาการ เรื่อง 
“ประโยชนที่ไดรับจาก
การฝกงานที่มีตออาชีพ
ของนิสิต” 

3,600 7 ธ.ค. 48 
หองประชุม 222 
คณะมนุษยศาสตร 

30 คน       

 2.  โครงการ  “จากพี่สูนอง” 7,000 8 ต.ค. 48 
หองประชุม 222 
คณะมนุษยศาสตร 

50 คน       

 
3. การเขียนขอสอบ

ภาษาอังกฤษแบบมี
ตัวเลือก 

30,500 ธ.ค. 48 โรงแรมจัสมิน 40 คน       

 
4. โครงการผูเชี่ยวชาญจาก 

ISU 
6,000 ม.ค. 49 หองประชุม 222 30 คน     -  

 

 

5.  โครงการเสริมสราง
ทักษะทางภาษาและ
วัฒนธรรมสําหรับนิสิต
วิชาเอก ภาษาฝรั่งเศส 

45,000 
8 – 10 มี.ค. 

49 

ณ คายเยาวชน
ดอนบอสโก  
อ.หัวหิน   

จ. ประจวบฯ 

40-60 คน       EN 4.1_05 

 

6. โครงการสัมมนาพัฒนา 
การเรียนการสอนทักษะ
ดานการอานวิชา
ภาษาอังกฤษศึกษา
ทั่วไป 

16,200 
23, 25 พ.ย. 

48 
หองประชุม 222 30 คน        

 
7.  โครงการอบรมการใช

คอมพิวเตอรในการสอน
ภาษาใหเต็มศักยภาพ 

11,600 30 พ.ย. 48 หองคอมฯ 225 30 คน       

 
8.  โครงการฝกทักษะการ

เขียนรอยแกว รอยกรอง 
ภาษาอังกฤษ 1 

8,000 3 ธ.ค. 48 จ.กาญจนบุรี 48 คน       

 

50 
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พัฒนานิสิตในดาน 
ภาควิชา / สาขาวิชา 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ
พัฒนานิสิตทั้งหมด 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
จัดกิจกรรม 

สถานที่จัด  
กิจกรรม 

จํานวน 
ผูเขารวม 
กิจกรรม วิชาการ 

รางกาย 
(กีฬา) 

สังคม 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

การ 
ประเมินผล 
กิจกรรม 

หมาย
เหตุ 

เอกสาร 
อางอิง 

ภาควิชาภาษาตะวันตก 
(ตอ) 

9.  โครงการสัมมนา            
วรรณคดีอเมริกัน 

6,100 3 ม.ค. 49 หองประชุม 222 40 คน        

 

10. โครงการพัฒนาขอมูลใน
ระบบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศดาน
ภาษาอังกฤษธุรกจิเพื่อ
การสื่อสารนานาชาติ 

12,300 
ธ.ค. 48 –  
ส.ค. 49 

หองคอมฯ 225      -   

1. โครงการรวมน้ําใจตาน      
ภัยหนาว ครั้งที่ 7 

47,400 
20-23 ม.ค. 

49 

ร.ร.บานนาไหม  
ต.เมืองมาย  

อ.แจหม จ.ลําปาง 
100 คน       

ภาควิชาภาษาไทยและ
ภาษาตะวนัออก 

2. โครงการสงเสริมและ
สนับสนุนการมีงานทํา
ของนักเรียนนักศึกษา        
ใหมีรายได 

8,000 
1 ก.ค. - 30 
ก.ย. 48 

ภาควิชา 2 คน       

TH 4.1_06 

1. โครงการสัมมนาวิชาการ 5,000 15 ก.พ. 49 
คณะมนุษยศาสตร 

มศว 
37 คน          

2. โครงการศึกษาดูงาน 2,800 25 ส.ค. 48 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 

17 คน        

3. โครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ 1 

- 19 ส.ค. 48 20 คน       LI 4.1_07 

4. โครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ 2 

1,000 27 ม.ค. 49 

ศูนยวัฒนธรรม
แหงประเทศไทย 

15 คน        

ภาควิชาภาษาศาสตร 

5. โครงการสงเสริม
จริยธรรมและบําเพ็ญ
ประโยชนตอสังคม 

5,200 26 มิ.ย. 48 
วัดศิริพงษธรรม

นิมิต 
31 คน       

 

51 
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พัฒนานิสิตในดาน 
ภาควิชา / สาขาวิชา 

ชื่อกิจกรรม/โครงการพัฒนา
นิสิตทั้งหมด 

งบประมาณ 
ระยะเวลาจัด
กิจกรรม 

สถานที่จัด 
กิจกรรม 

จํานวน 
ผูเขารวม
กิจกรรม 

วิชาก
าร 

รางกาย 
(กีฬา) 

สังคม 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

การ
ประเมินผล
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
เอกสาร 
อางอิง 

คณะมนุษยศาสตร             

-  ฝายวิชาการ  1.  โครงการสัมมนาหลังการ         
ฝกงานนิสิตวิชาเอกภาษา         
เพื่ออาชีพ 

4,000 24 ส.ค. 48 
คณะ

มนุษยศาสตร 
     - 

วิชาเอก
ภาษาเพื่อ
อาชีพ 

 2.  โครงการเตรียมความพรอม
นิสิตกอนออกฝกงาน            
(ภาษาเพื่ออาชีพ) 

10,000 6 มี.ค. 49 
คณะ

มนุษยศาสตร 
     - 

วิชาเอก
ภาษาเพื่อ
อาชีพ 

HU 4.1_08 

-  ฝายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต  

1. โครงการทุนการศึกษานิสิตคณะ
มนุษยศาสตร 

60,000 22 ส.ค. 48 
คณะ

มนุษยศาสตร 
15 คน     -  

 

 2. โครงการปจฉิมนิเทศ 2549 10,000  
(ใชจริง 6,408) 

15 ก.พ. 49  
เวลา 13-15 น. 

หองประชุม 
222 

174 คน      
 

HU 4.1_09 

 3. โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนา
ภาวะผูนําและกิจกรรมนิสิต
คณะมนุษยศาสตร 

10,000  
(ใชจริง 8,812) 

17 พ.ค. 49 
หองประชุม 

222 
68 คน      

 
 

 4. โครงการสงเสริมศิลป          
วัฒนธรรมไทยใหแกนิสิต 

12,000 15 ก.พ. 49 

อาคาร
ยิมเนเซียม 

คณะพลศึกษา 
มศว 

125 คน        

52 
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พัฒนานิสิตในดาน 
ภาควิชา / สาขาวิชา 

ชื่อกิจกรรม/โครงการพัฒนา
นิสิตทั้งหมด 

งบประมาณ 
ระยะเวลาจัด
กิจกรรม 

สถานที่จัด 
กิจกรรม 

จํานวน 
ผูเขารวม
กิจกรรม 

วิชาก
าร 

รางกาย 
(กีฬา) 

สังคม 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

การ
ประเมินผล
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
เอกสาร 
อางอิง 

-  สโมสรนิสิตคณะ
มนุษยศาสตร 

1. โครงการ Love for All 
เงินบริจาค และ
รายไดจากการ
จําหนายดอกไม 

14 ก.พ. 49 

ณ ชุมชน 
โมราวรรณ  

เขตสวนหลวง 
กรุงเทพฯ 

189 คน      

สโมสรนิสิต
คณะฯ

ดําเนินการ 
 

 2. โครงการแขงขันกีฬา                
11 ยอดมนุษย จากกองกิจการ

นิสิต (10,098) 
30 ม.ค. –15  
ก.พ. 49 

อาคาร
ยิมเนเซียม 

คณะพลศึกษา 
มศว 

600 คน     - 
สโมสรนิสิต
คณะฯ

ดําเนินการ 
HU 4.1_10 

 3. โครงการคายเด็ก (สานฝน         
วันเยาวชน) 

จากกองกิจการ
นิสิต (18,970) 

13-15 ม.ค. 
49 

จ.นครราชสีมา 60-70 คน     - 
สโมสรนิสิต
คณะฯ

ดําเนินการ 
 

 4. โครงการปลูกปาเฉลิมพระ
เกียรติ 72 พรรษามหาราชินี 

จากกองกิจการ
นิสิต (20,501) 

16-19 ธ.ค. 
48 

จ.ลําปาง 80 คน     - 
สโมสรนิสิต
คณะฯ

ดําเนินการ 
 

 
 

53 
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มาตรฐานที่ 5  :  มาตรฐานดานการวิจยัและงานสรางสรรค 
 
 ผลงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวาง และงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ สามารถเผยแพร
ได เพ่ือพัฒนาองคความรูใหหลากหลาย ทันสมัย สามารถนําไปพัฒนาสังคมและประเทศได 
 

สถานภาพในการวิจัยและงานสรางสรรคของคณาจารย คณะมนุษยศาสตร ปการศึกษา 2548  โดยภาพรวม
หากเปรียบเทียบกับปการศึกษา 2547 พบวามีการพัฒนา ทั้งในดานปริมาณของผลงานที่เพ่ิมขึ้น รวมทั้ง                
ทุนสนับสนุนการวิจัยที่ไดจากงบประมาณเงินรายไดของคณะและมหาวิทยาลัย ตลอดจนทุนสนับสนุนการวิจัยที่ได
จากแหลงทุน ภายนอกก็ไดรับมากขึ้น 
 ในปลายปการศึกษา 2548 ซึ่งเปนชวงของงบประมาณป 2549 คณะฯ ไดดําเนินการตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยท่ีสงเสริมใหคณาจารยไดผลิตผลงานวิจัยเพ่ิมขึ้น โดยจัดสรรงบประมาณรายไดสนับสนุนการวิจัยของ
คณาจารยในปการศึกษา 2549 จํานวน 3% และจะเพ่ิมขึ้นในปการศึกษา 2550 เปน 5% ของงบรายไดทั้งหมด    
นอกจากนี้ คณะฯ ยังกระตุนใหคณาจารยสนใจการทําผลงานวิจัยเพ่ิมขึ้น โดยการเชิญวิทยากรมาบรรยายใหความรู
เกี่ยวกับแนวทางและทิศทางการวิจัยของมนุษยศาสตรในปจจุบัน สวนในการสรางมาตรฐานใหแกผลงานวิจัยนั้น 
คณะฯ ไดมีการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิพิจารณาโครงการวิจัยในขั้น Pre-audit  และกําลังดําเนินการในขั้นอ่ืน ๆ 
คือ On-going และ Post-audit  ทั้งนี้เพ่ือเอื้อใหคณาจารยไดสรางผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
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ตัวบงชี้ 5.1   รอยละของจํานวนบทความวิจัยที่พิมพเผยแพรและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจํา 
 

จํานวนบทความวิจัย
และงานสรางสรรค 

ภาควิชา / สาขาวิชา 
จํานวน
อาจารย
ประจํา ท้ังหมด ท่ีเผยแพร 

รอยละของ
บทความ
วิจัยท่ี     
เผยแพร 

รอยละฯ  
ตอจํานวน
อาจารย 

ผลการ
ประเมิน 
ตนเอง 

เอกสาร 
อางอิง 

จิตวิทยา 8 6 4 66.67 50 5 PG 5.1_01 - 06 

บรรณารักษศาสตรและ            
สารสนเทศศาสตร 

       

-  บรรณารักษศาสตรฯ 12 10 10 100 83.33 5 LIS 5.1_07 - 16 

-  วรรณกรรมสําหรับเด็ก 5 4 4 100.00 80 5 CL 5.1_17 - 20 

ปรัชญาและศาสนา 10 7 7 100.00 70 5 PH 5.1_21 - 27 

ภาษาตะวันตก 37 9 8 88.89 21.62 3 EN 5.1_28 - 36 

ภาษาไทยและภาษาตะวันออก 35 9 9 100 25.71 3 TH 5.1_37 - 45 

ภาษาศาสตร 5 5 4 80 80 5 LI 5.1_46 - 50 

คณะมนุษยศาสตร - 14 14 - - - HU 5.1_51 - 64 

รวม 112 64 60 93.75 53.57 5  

 
ระดับการประเมิน  
 5 หมายถึง มากกวารอยละ 40 ของจํานวนอาจารยประจํา 
 4 หมายถึง รอยละ 31 – 40 ของจํานวนอาจารยประจํา 
 3 หมายถึง รอยละ 21 – 30 ของจํานวนอาจารยประจํา 
 2 หมายถึง รอยละ 11 – 20 ของจํานวนอาจารยประจํา 
 1 หมายถึง นอยกวารอยละ 11 ของจํานวนอาจารยประจํา 
 
 ปการศึกษา 2548 คณาจารยคณะมนุษยศาสตร มีบทความวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร           
จํานวน  60  ชิ้น ดังนี้   
 
บทความวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพร   มีจํานวน  15  เร่ือง ดังน้ี 
 
ภาควิชาจิตวิทยา 
1. รศ.ดร. นวลละออ สุภาผล. (2548). การเปล่ียนแปลงดานบุคลิกภาพอํานาจนิยมกับความสัมพันธของการอบรม  

เล้ียงดูและพฤติกรรมจริยธรรมในนักเรียนนายรอยตํารวจ. เผยแพรบทความวิจัยใน วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย   
หอการคาไทย. ปที่ 26 ฉบับที่ 2 เดือน พ.ค. - ส.ค. 49 

2. รศ.ดร. นวลละออ สุภาผล. (2548). ผลของการใชสารชักจูงในการยอมรับทฤษฎีใหมเศรษฐกิจพอเพียง. เผยแพร         
บทความวิจัยใน วารสารของสมาคมจิตวิทยาแหงประเทศไทย. ปที่ 12 เดือน ม.ค. - ธ.ค. 48 
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ภาควิชาจิตวิทยา  (ตอ) 
3. อ.ธีระชน พลโยธา. (2548). การสอนโดยใชส่ือประสมในวิชาจิตวิทยาเบื้องตนเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะการเรียนรู        

ดวยการนําตนเอง. เผยแพรบทความวิจัยใน วารสารมนุษยศาสตรปริทรรศน. ฉบับปที่ 27 ประจําภาคเรียนที่ 1           
ปการศึกษา 2548 

4. อ.ดร.เรวดี ทรงเที่ยง. (2548). ปจจัยที่สัมพันธกับจิตลักษณและพฤติกรรม : การสังเคราะหปริญญานิพนธของ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. เผยแพรบทความวิจัยใน วารสารพฤติกรรมศาสตร 
11, 1 (ก.ย. 2548) 121-142 

ภาควิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 
5. อ.แววตา เตชาทวีวรรณ และ อ.ศศิพิมล ประพินพงศกร. (2548). รูปแบบและความตองการหลักสูตร

บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตรระดับปริญญาตรี ภาควิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เผยแพรบทความวิจัยใน วารสารมนุษยศาสตรปริทรรศน. ฉบับปที่ 27 ประจํา           
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2548 

6. ผศ.สมชาย วรัญญานุไกร. (2548). การพัฒนาระบบฐานขอมูลงานวิจัย คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร-
วิโรฒ  ระดับปริญญาตรี ภาควิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เผยแพร  
บทความวิจัยใน วารสารมนุษยศาสตรปริทรรศน. ฉบับปที่ 27 ประจําภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2548 

ภาควิชาภาษาตะวันตก 
7. ผศ.เฉลียวศรี พิบูลชล. (2548). รูปแบบการจัดการเรียนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานภาษาอังกฤษในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย Proceeding การประชมุเชิงปฏิบัติการ มศว วิชาการ 22-24 พฤศจิกายน 2548 
8. ผศ.เฉลียวศรี พิบูลชล และคณะ. (2548). การศึกษาสภาพการสรางงานวิจัยและผลงานทางวิชาการของคณาจารย

คณะมนุษยศาสตร : ปจจัยเอื้อและอุปสรรคและแนวทางในการพัฒนา เผยแพรบทความวิจัยใน วารสารมนุษยศาสตร
ปริทรรศน. ฉบับปที่ 27 ประจาํภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 

9. อ.เตือนตา เลาสุขศรี. (2548). การประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาตางประเทศ เผยแพรบทความวิจัยใน วารสารมนุษยศาสตรปริทรรศน. ฉบับปที่ 27 ประจําภาคเรียนที่ 1              
ปการศึกษา 2548 

10. อ.ศิรินนา บุณยสงวน. (2548). An Analysis of Collocational Violations in Translation เผยแพรบทความวิจัยใน  
วารสารมนุษยศาสตรปริทรรศน. ฉบับปที่ 27 ประจําภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 

11. อ.ดร.นิตยา สุขเสรีทรัพย. (2548) The Effectiveness of Using English Newspapers as Scaffolding in Teaching 
Translation from Thai into English.  เผยแพรบทความวิจัยใน  วารสารมนุษยศาสตรปริทรรศน ฉบับปที่ 27       
ประจําภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 

ภาควิชาภาษาไทยและภาษาตะวันออก 
12. ผศ.สมเกียรติ คูทวีกุล. (2548). ภาพสะทอนชายรักรวมเพศในนวนิยายไทยในสามรอบทศวรรษ(พ.ศ. 2513-2543) : 

การศึกษาศักยภาพขอจํากัดและทางออกของนักเขียนหญิง เผยแพรบทความวิจัยใน วารสารมนุษยศาสตร
ปริทรรศน. ฉบับปที่ 27 ประจําภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2548 

13. อ.สุภัค มหาวรากร. (2548). การแปรรูปวรรณกรรมเรื่องสังขทอง  เผยแพรบทความวิจัยใน วารสารมนุษยศาสตร
ปริทรรศน. ฉบับปที่ 27 ประจําภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2548 
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ภาควิชาภาษาศาสตร 
14. อ.ดร.ศิริพร ปญญาเมธีกุล. (2548). ภาษาในหองสนทนาทางอินเตอรเน็ต. เผยแพรบทความวิจัยใน วารสาร

มนุษยศาสตรปริทรรศน. ฉบับปที่ 27 ประจําภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2548 
15. อ.ดร.ศิริพร ปญญาเมธีกุล. (2548). รูปแบบการทักทายในหองสนทนาทางอินเตอรเน็ต. เผยแพรบทความวิจัย              

ในหนังสือรวมบทความชื่อ พลวัตของภาษาไทยในปจจุบัน เลมที่ 29 สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
บทความวิจัยท่ีเสร็จสมบูรณรอการตีพิมพ  มีจํานวน  4  เร่ือง ดังน้ี 
 
ภาควิชาจิตวิทยา 
1. ผศ.ประณต เคาฉิม. (2548). ปจจัยดานพฤติกรรมการเรียน และการสนับสนุนทางสังคมที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์         

ทางการเรียนของนิสิตคณะมนุษยศาสตร มศว กําลังจะตีพิมพในวารสารมนุษยศาสตรปริทรรศน 
2. อ.ธีระชน พลโยธา. (2548). การพัฒนาการตระหนักรูตนเองในการเตรียมตัวประกอบอาชีพของนิสิตวิชาเอกจิตวิทยา

โดยใหบริการขอสนเทศทางอาชีพ กําลังจะตีพิมพในวารสารมนุษยศาสตรปริทรรศน 
ภาควิชาภาษาตะวันตก 
3. อ.ดร.สุภาภรณ ยิ้มวิลัย. (2548). การศึกษาปญหาที่อาจจะนําไปสูการลาออกของนิสิตภาคพิเศษหลักสูตรศิลป

ศาสตร  มหาบัณฑิต ภาควิชาภาษาตะวันตก คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กําลังจะตีพิมพใน
วารสารมนุษยศาสตรปริทรรศน 

ภาควิชาภาษาศาสตร 
4. อ.ญาณิสา บูรณะชัยทวี. (2548). รูปแบบการเรียนรูของนิสิตวิชาโทภาษาศาสตร. กําลังจะตีพิมพในวารสาร

มนุษยศาสตรปริทรรศน 
 
 
งานสรางสรรค   มีจํานวน  45  เร่ือง ดังน้ี 
 
ภาควิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 
1. คณาจารยภาควิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตรตํารา. (ตุลาคม 2548). ตําราทักษะการรูสารสนเทศ           

ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 
2. อ.บุญยืน จันทรสวาง. บทความเรื่อง การทํารายการหนังสืออิเล็กทรอนิกส. วารสารหองสมุด. ปที่ 49 ฉบับที่ 2 

(เมษายน-มิถุนายน 2548) 
3. อ.อรทัย วารีสอาด. บทความเรื่อง คล่ืนลูกใหมแทนคลื่นลูกเกา : การจัดการความรูใหคงอยูกับองคกร (Knowledge 

Continue  Management). วารสารหองสมุด ปที่ 49 ฉบับที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน 2548) 
4. อ.เทอดศักดิ์ ไมเทาทอง. บทความเรื่อง วารสารอิเล็กทรอนิกสสาขาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร.           

วารสารหองสมุด ปที่ 49 ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม-กันยายน 2548) 
5. รศ.สุพัฒน สองแสงจันทร. บทความเรื่อง การรูสารสนเทศ : ความเขาใจเพื่อการสอน. วารสารมนุษยศาสตร

ปริทรรศน. ฉบับปที่ 27 ประจําภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 
6. อ.อรทัย วารีสอาด. ชุดการเรียนรูผานเว็บเรื่องเทคนิคการสืบคนฐานขอมูล IPAC หองสมุด มหาวิทยาลัย                

ศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ http://sot.swu.ac.th/lis101 (ฉบับปรับปรุง) 
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ภาควิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร  (ตอ) 
7. อ.อรทัย วารีสอาด. เอกสารประกอบการสัมมนาวิชาการ เร่ือง การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อแบงปนทรัพยากร

และความรูในหองสมุดหรือศูนยขอมูล ในการประชุมสัมมนาวิชาการเรื่อง "เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรมและ        
การจัดการความรูของศูนยขอมูลขาวสารในศตวรรษที่ 21" ในวันที่ 7 กรกฎาคม 2548 ณ โรงแรมริชมอนด             
จังหวัดนนทบุรี จัดโดยกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

8. อ.อรทัย วารีสอาด. เอกสารประกอบการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง โครงการอบรมการใชโปรแกรม EndNote             
ณ ภาควิชาบรรณารักษศาสตรสารสนเทศศาสตร คณะมนุษยศาสตร มศว ในวันที่ 19 พฤษภาคม 2549 

สาขาวิชาวรรณกรรมสําหรับเด็ก 
9. รศ.กุลวรา ชูพงศไพโรจน และ สุเทพ กิตติสุนทร. หนังสือสําหรับเด็กเรื่อง วงกลมแปลงกาย 
10. รศ.กุลวรา ชูพงศไพโรจน ; อําไพ ศิริธัญพงษ และ สุเทพ กิตติสุนทร. หนังสือสําหรับเด็กเรื่อง กระดาษกลายราง 
11. รศ.เกริก ยุนพันธ. หนังสือสําหรับเด็กเรื่อง คุณลุงชอบปลูกตนไม 
12. รศ.เกริก ยุนพันธ. หนังสือสําหรับเด็กเรื่อง ชางของพระอินทร 
ภาควิชาปรัชญาและศาสนา 
13. ผศ.อารี วิชาชัย. บทความเรื่อง การพัฒนาชีวิตตามหลักพุทธธรรม ใน วารสารมนุษยศาสตรปริทรรศน ฉบับปที่ 27 

ประจําภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2548 
14. อ.กิติ ยิ่งยงใจสุข. บทความเรื่อง ภาควิชาปรัชญาและศาสนา คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ           

กับการสงเสริมโยคะเขาเปนสวนหนึ่งของระบบการศึกษา ในหนังสือโยคะกับการพัฒนามนุษย 1 ตุลาคม 2548            
จัดพิมพโดยภาควิชาปรัชญาและศาสนา คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รวมกับสถาบันโยคะ 
วิชาการ มูลนิธิหมอชาวบาน 

15. อ.มงคล ศริวัฒน. บทความเรื่อง ลมหายใจเปนยา ปรับการหายใจเพื่อชีวิตที่ยืนยาว (1). ในนิตยสาร Be Well, ก.ย. 48 
16. อ.มงคล ศริวัฒน. บทความเรื่อง ลมหายใจเปนยา ปรับการหายใจเพื่อชีวิตที่ยืนยาว (2). ในนิตยสาร Be Well, ต.ค. 48 
17. อ.มงคล ศริวัฒน. บทความเรื่อง ลมหายใจเปนยา ปรับการหายใจเพื่อชีวิตที่ยืนยาว (3). ในนิตยสาร Be Well, พ.ย. 48  
18. อ.มงคล ศริวัฒน. บทความเรื่อง เรียนรูความรูสึกของปลายนิ้ว. ในนิตยสาร Be Well มีนาคม 2549 
19. อ.มงคล ศริวัฒน. บทความเรื่อง ปรับสมดุลรางกายดวยพลังจิตภาพ. ในนิตยสาร Be Well เมษายน 2549 
ภาควิชาภาษาตะวันตก 
20. ผศ.เฉลียวศรี พิบูลชล. ส่ือการเรียนชุด Projects:Play & Learn หนังสือสาระการเรียนรูพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ                

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
21. อ.ดร.สุภาภรณ ยิ้มวิลัย. บทความเรื่อง From The Mouth of Children. ในวารสารมนุษยศาสตรปริทรรศน               

ฉบับปที่ 27  ประจําภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 
22. ผศ.ดร.ทิพา เทพอัครพงศ. บทความเรื่อง Teaching English in Thailand : An Uphill Battle. ในวารสาร

มนุษยศาสตรปริทรรศน ฉบับปที่ 27 ประจําภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2548 
ภาควิชาภาษาไทยและภาษาตะวันออก 
23. ผศ.ชวนพิศ อิฐรัตน. บทความเรื่อง มนุษยกับความเปนมนุษย:จากคัพภะถึงโคลนนิ่ง (Cloning). ในวารสาร

มนุษยศาสตรปริทรรศน ฉบับปที่ 27 ประจําภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2548 
24. อ.ศานติ ภักดีคํา. บทความเรื่อง เพลงยาว-บทพากยกาพยสังวาส:ความสัมพันธระหวางวรรณคดีไทย-เขมร.                

ในวารสารมนุษยศาสตรปริทรรศน ฉบับปที่ 27 ประจําภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2548 
25. รศ.อัครา บุญทิพย. บทความเรื่อง กฤษณาสอนนองคําฉันทฉบับกรุงธนบุรี. ในวารสารมนุษยศาสตรปริทรรศน              

ฉบับปที่ 27 ประจําภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา  2548 
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ภาควิชาภาษาไทยและภาษาตะวันออก  (ตอ) 
26. อ.ดร.วิชชุกร ทองหลอ. บทความเรื่อง คําเรียกหญิงในเพลงสมัยนิยมเขมร. ในวารสารมนุษยศาสตรปริทรรศน             

ฉบับปที่ 27 ประจําภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 
27. อ.นวรัตน ภักดีคํา.บทความเรื่อง ซานไหกวาน-ดานภูเขาทะเลกับการรุกรานนครหลวงปกกิ่ง.ในวารสารเมืองโบราณ  

ม.ค.-ม.ีค. 2549 ฉบับ 32.1 
28. อ.นวรัตน ภักดีคํา. บทความเรื่อง จุดจบของราชวงศหมิง:ใครจะคิดเพียงตนไมทายวัง. ในวารสารศิลปวัฒนธรรม             

ปที่ 26 ฉบับที่ 11 ฉบับวันที่ 1 กันยายน 2548 
29. อ.ศานติ ภักดีคํา และ อ.นวรัตน ภักดีคํา รายงานการวิจัยเรื่อง ภาพจิตรภรรมฝาผนังเรื่องหองสินในเกงนุกิจราช-

บริหาร : อิทธิพลความสัมพันธระหวางวรรณคดีจีนกับศิลปกรรมจีนในพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ 
ภาควิชาภาษาศาสตร 
30. ผศ.วรรณกานต ลิขิตรัตนพร. บทความเรื่อง ภาษาศาสตรประยุกต:ทฤษฎีไวยากรณโครงสรางกับการสอนภาษา      

ตางประเทศ. ในวารสารมนุษยศาสตรปริทรรศน ฉบับปที่ 27  ประจําภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2548 
31. อ.ดร.สุกัญญา เรืองจรูญ. (2548). Linguistic Theory and Analysis. กําลังจะตีพิมพในวารสารมนุษยศาสตร

ปริทรรศน 
คณะมนุษยศาสตร 
บทความคณะมนุษยศาสตร พิมพเผยแพรใน Proceedings ของ International Conference on Teaching 
Asian Language to Non-native Speakers  จํานวน  14  บทความ 
1. ผศ.สุวดี ภูประดิษฐ. บทความเรื่อง  Thai for Foreigners: Some Considerations in Designing a Curriculum and 

Teaching. แปลโดย  อ.นันทนา ทองอินคํา 
2. Asst. Prof. Lin Xiumei. บทความเรื่อง The Improvement of Syllabus and Adjustment of Thai Teaching.              

แปลโดย อ.ดร.อุมาพร คาดการณไกล 
3. ผศ.จินตนา พุทธเมตะ. บทความเรื่อง  Teaching Thai Reading to Foreign Students. แปลโดย อ.อินทิรา บํารุงสาลี 
4. Assoc. Prof. Fu Zengyou. บทความเรื่อง  Learning and Teaching Thai at Peking University : Past Present 

and Future. แปลโดย อ.นิชยา บุญมา 
5. Li Hong Yin. บทความเรื่อง Teaching Chinese as a Foreign Language at Peking University: Past, Present 

and Future. แปลโดย ผศ.ดร.ทิพา เทพอัครพงศ และคณะ 
6. Worawit Baru. บทความเรื่อง The Experience of Teaching Malay. แปลโดย อ.นันทนา ทองอินคํา 
7. Prof.Vichai Pienukrachon.  บทความเรื่อง  Teaching of Thai Language in Japan. แปลโดย อ.ดร.ศิริพร ปญาเมธีกุล 
8. ผศ.จินตนา พุทธเมตะ. บทความเรื่อง  Teaching Thai Reading to Foreign Students. แปลโดย อ.อินทิรา บํารุงสาลี 
9. ผศ.เฉลียวศรี พิบูลชล และ อ.ดร.สุพัตรา ทองกัลยา. บทความเรื่อง Promoting Students to Become Active 

Readers Through Activity-based Learning.  
10. อ.พิมพาภรณ บุญประเสริฐ. บทความเรื่อง  On Teaching Thai to Non-native Speakers : Practical Solutions for 

Accurate Pronunciation. แปลโดย อ.ธีรมน วงศาโรจน 
11. อ.ภาณุพงศ อุดมศิลป. บทความเรื่อง An Integrative Approach to Teaching Thai : Skills Enhancing for           

Non-Native Learners. แปลโดย อ.ดร.สุทัสสี สมุทรโคจร 
12. อ.บรรพต ศิริชัย. Brama for Teaching Thai.  แปลโดย อ.ดร.สุทัสสี สมุทรโคจร 
13. อ.พัทธยา จิตตเมตตา. สอนภาษาไทยโดยภาษาไทยปฏิบัติการเชิงประจักษในเวียดนาม (ฮานอย). 
14. Using Thai in Teaching Thai : An Interview with Mr.Pattaya Jitmetta about the Language and Culture 

Teaching Program at College of Foreign Languages Vietnam National University, Hanoi 
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ตัวบงชี้ 5.2   รอยละของจํานวนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนในงานวิจัยอื่น หรือในการเรียนการสอน                       
หรือในวงธุรกิจอุตสาหกรรม หรือการพัฒนาประเทศตออาจารยประจํา 

 

จํานวนงานวิจัย 

ภาควิชา / สาขาวิชา 
จํานวน
อาจารย
ประจํา 

ท้ังหมด 
ท่ีใช

ประโยชน 

รอยละของ
งานวิจัย 
ท่ีนําไปใช
ประโยชน 

รอยละฯ  
ตอจํานวน
อาจารย 

ผลการ
ประเมิน 
ตนเอง 

เอกสาร 
อางอิง 

จิตวิทยา 8 5 5 100 62.5 5 PG 5.2_01 - 05 

บรรณารักษศาสตรและ           
สารสนเทศศาสตร 

       

-  บรรณารักษศาสตรฯ 12 2 2 100 16.67 4 LIS 5.2_06 - 07 

-  วรรณกรรมสําหรับเด็ก 5 - - - - 1  

ปรัชญาและศาสนา 10 1 1 100 10 2 PH 5.2_08 

ภาษาตะวันตก 37 6 6 100 16.22 4 EN 5.2_09 - 14 

ภาษาไทยและภาษาตะวันออก 35 2 2 100 5.71 1 TH 5.2_15 - 16 

ภาษาศาสตร 5 3 3 100 60 5 LI 5.2_17 - 19 

รวม 112 19 19 100 16.96 4  

 
ระดับการประเมิน  
 5 หมายถึง มากกวารอยละ 20 ของจํานวนอาจารยประจํา 
 4 หมายถึง รอยละ 16 – 20 ของจํานวนอาจารยประจํา 
 3 หมายถึง รอยละ 11 – 15 ของจํานวนอาจารยประจํา 
 2 หมายถึง รอยละ 6 – 10 ของจํานวนอาจารยประจํา 
 1 หมายถึง นอยกวารอยละ 6 ของจํานวนอาจารยประจํา 
 
 ปการศึกษา 2548 คณาจารยคณะมนุษยศาสตร มีงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการสนับสนุน           
การเรยีนการสอน การวางแผนดานบริหารจัดการ และใชอางอิงในงานวิจัยอื่น ๆ  จํานวน  19 เร่ือง  ดังนี้ 
ภาควิชาจิตวิทยา 
1. ผศ.ประณต  เคาฉิม. ปจจัยดานพฤติกรรมการเรียน และการสนับสนุนทางสังคมที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนิสิตคณะมนุษยศาสตร มศว (ใชเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาของนิสิตในระดับมหาวิทยาลัย) 
2. อ.ดร.นิยะดา  จิตตจรัส. ผลผลิตจากโครงการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาและการตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบวัด  

NEO-FFI  และ NEO PI-R ฉบับภาษาไทย ถูกนําไปใชในการเรียนการสอนวิชา PG305, PG335 และ PG525 
3. อ.ธีระชน  พลโยธา. การสอนโดยใชส่ือประสมในวิชาจิตวิทยาเบื้องตนเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะการเรียนรูดวยการ          

นําตนเอง ใชสอนในรายวิชา PG101 
4. อ.วิธัญญา วัณโณ. บทบาทของการจัดการความรูที่มีตอความรูความเขาใจและทัศนคติของบุคลากรคณะ

มนุษยศาสตร มศว ตอการจัดโครงการ (เพ่ือเผยแพรคูมือการจัดโครงการสําหรับบุคลากรคณะมนุษยศาสตร มศว) 
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ภาควิชาจิตวิทยา  (ตอ) 
5. อ.ดร.เรวดี ทรงเที่ยง. เครื่องมือวิจัยจากงานวิจัยเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถูกนําไปใชในงานวิจัยเรื่อง ปจจัยเชิงเหตุและผลทางการเรียนรูดวยการนําตนเองของ
นิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ไดแก แบบวัดการเรียนรูดวยการนําตนเองและแบบวัดการเรียนรู        ตลอด
ชีวิต) 

ภาควิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 
6. อ.แววตา เตชาทวีวรรณ และ อ.ศศิพิมล ประพินพงศกร. (2548). รูปแบบและความตองการหลักสูตร

บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร ระดับปริญญาตรี ภาควิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

7. ผศ.สมชาย วรัญญานุไกร. (2548). การพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศบนเวิลดไวดเว็บ 
ภาควิชาปรัชญาและศาสนา 
8. อ.ศุภสิทธิ์ เสร็จประเสริฐ. (2548). การใชแบบทดสอบที่ใชคําถามชนิดอัตนัยประยุกต (Modified Essay 

Question) เพ่ือพัฒนาทักษะการใชเหตุผลและการวิเคราะหประเด็นปญหาทางจริยธรรมของนิสิตชั้นปที่ 1               
ที่เรียนวิชามนุษยกับการใชเหตุผลและจริยธรรม 

ภาควิชาภาษาตะวันตก 
9. ผศ.เฉลียวศรี พิบูลชล. (2548). รูปแบบการจัดการเรียนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานภาษาอังกฤษในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
10. ผศ.เฉลียวศรี พิบูลชล และคณะ. (2548). การศึกษาสภาพการสรางงานวิจัยและผลงานทางวิชาการของ

คณาจารยคณะมนุษยศาสตร  : ปจจัยเอื้อและอุปสรรคและแนวทางในการพัฒนา 
11. อ.เตือนตา เลาสุขศรี. (2548). การประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะ

ภาษาตางประเทศ 
12. อ.ศิรินนา บุณยสงวน. (2548). An Analysis of Collocational Violations in Translation  
13. อ.ดร.นิตยา สุขเสรีทรัพย. (2548) The Effectiveness of Using English Newspapers as Scaffolding in 

Teaching Translation from Thai into English. 
14. อ.ดร.สุภาภรณ ยิ้มวิลัย. (2548). การศึกษาปญหาที่อาจจะนําไปสูการลาออกของนิสิตภาคพิเศษหลักสูตร             

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ภาควิชาภาษาตะวันตก คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ภาควิชาภาษาไทยและภาษาตะวันออก 
15. ผศ.สมเกียรติ คูทวีกุล. (2548). ภาพสะทอนชายรักรวมเพศในนวนิยายไทยในสามรอบทศวรรษ (พ.ศ. 2513-2543) : 

การศึกษาศักยภาพขอจํากัดและทางออกของนักเขียนหญิง 
16. อ.สุภัค มหาวรากร. (2548). การแปรรูปวรรณกรรมเรื่องสังขทอง 
ภาควิชาภาษาศาสตร 
17. อ.ดร.ศิริพร ปญญาเมธีกุล. (2548). ภาษาในหองสนทนาทางอินเตอรเน็ต. 
18. อ.ดร.ศิริพร ปญญาเมธีกุล. (2548). รูปแบบการทักทายในหองสนทนาทางอินเตอรเน็ต. 
19. อ.ญาณิสา บูรณะชัยทวี. (2548). รูปแบบการเรียนรูของนิสิตวิชาโทภาษาศาสตร. 
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ตัวบงชี้ 5.3   จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกตออาจารยประจํา 
 

ภาควิชา / สาขาวิชา 

จํานวนเงิน
สนับสนุน 
งานวิจัย 

จากภายนอก 

จํานวน
อาจารยประจํา 

สัดสวนจํานวนเงินฯ  
ตอจํานวนอาจารย 

หมายเหตุ 
เอกสาร 
อางอิง 

จิตวิทยา 0 8 0   

บรรณารักษศาสตรและ            
สารสนเทศศาสตร 

     

-  บรรณารักษศาสตรฯ 0 12 0   

-  วรรณกรรมสําหรับเด็ก 334,000.00 5  66,800 : 1   CL 5.3_01 

ปรัชญาและศาสนา 105,000 10 10,500 : 1  PH 5.3_02 

ภาษาตะวันตก 0 37 0   

ภาษาไทยและภาษาตะวันออก 0 35 0   

ภาษาศาสตร 0 5 0   

รวม 439,000 112  3,920 : 1    

 
 
ภาควิชาปรัชญาและศาสนา 
1. อ.ดร.พุฒวิทย บุนนาค โครงการวิจัยเรื่อง "คุณคาพ้ืนฐานในความสัมพันธแบบอุปถัมภไทยกับประชาธิปไตย :           

หัวขอพิจารณาเรื่องความเทาเทียมและความเปนผูกําหนดตนเอง" ไดรับเงินสนับสนุนจากสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัยเปนจํานวนเงินทั้งส้ิน 105,000 บาท (วันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2548 ถึง วันที่ 14 กุมภาพันธ 
พ.ศ. 2550) 

สาขาวิชาวรรณกรรมสําหรับเด็ก 
2. อ.อัจฉรา ประดิษฐ โครงการวิจัยเรื่อง "กระบวนการสงเสริมการอานที่ไดรับผลสําหรับเด็กประถมศึกษา               

ชวงชั้นที่ 1 และ 2" ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากสํานักงานอุทยานการเรียนรู จํานวน 334,000 บาท             
(1 สิงหาคม -  31 พ.ย. 48) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

63  

ตัวบงชี้ 5.4   จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในสถาบันตออาจารยประจํา 
 

ภาควิชา / สาขาวิชา 
งานวิจัย 

จากภายใน 
จํานวน

อาจารยประจํา 
สัดสวนจํานวนเงินฯ  
ตอจํานวนอาจารย 

หมายเหตุ 
เอกสาร 
อางอิง 

จิตวิทยา 98,500 8 12,313 : 1  PG 5.4_01 - 05 

บรรณารักษศาสตรและ             
สารสนเทศศาสตร 

     

-  บรรณารักษศาสตร 121,500 12 10,125 : 1  LIS 5.4_06 - 08 

-  วรรณกรรมสําหรับเด็ก 0 5    

ปรัชญาและศาสนา 54,850 10 5,485 : 1  PH 5.4_09 - 10 

ภาษาตะวันตก 334,800 37 9,049 : 1  EN 5.4_11 - 15 

ภาษาไทยและภาษาตะวันออก 68,900 35 1,969 : 1  TH 5.4_16 - 18 

ภาษาศาสตร 44,850 5 8,970 : 1  LI 5.4_19 

รวม 723,400 112 6,459 : 1   

 
 ปการศึกษา 2548 คณะฯ มีโครงการวิจัย จํานวน 19 โครงการ แบงเปนทุนวิจัยที่ไดรับการสนับสนุนจาก            
งบประมาณเงินรายไดของคณะมนุษยศาสตร  ปงบประมาณ 2548  จํานวน 11 โครงการ เปนเงิน 100,000 บาท             
และไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ 2548 จํานวน 8 โครงการ             
เปนเงิน 623,400 บาท รายละเอียดมีดังนี้  
 
งบประมาณเงินรายไดของคณะมนุษยศาสตร  ปงบประมาณ 2548  จํานวน  11  โครงการ  ไดแก 
ภาควิชาจิตวิทยา  รวมทั้งส้ิน  41,500  บาท   ดังนี้ 
1. ผศ.ประณต  เคาฉิม. ปจจัยดานพฤติกรรมการเรียน และการสนับสนุนทางสังคมที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ของนิสิตคณะมนุษยศาสตร มศว จํานวนเงิน 11,500 บาท 
2. อ.ดร.นิยะดา  จิตตจรัส. โครงการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาและตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบวัด  NEO-FFI และ            

NEO PI-R ฉบับภาษาไทย จํานวนเงิน  16,000 บาท 
3. อ.ดร.เรวดี  ทรงเที่ยง. โครงการวิจัยเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูดวยตนเองของนิสิต มหาวิทยาลัย                  

ศรีนครินทรวิโรฒ จํานวนเงิน 6,000 บาท 
4. อ.วิธัญญา วัณโณ. บทบาทของการจัดการความรูที่มีตอความรูความเขาใจและทัศนคติของบุคลากรคณะมนุษยศาสตร 

มศว ตอการจัดโครงการ จํานวนเงิน 8,000 บาท 
ภาควิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร   รวมทั้งส้ิน  21,500 บาท   ดังนี้ 
5. อ.แววตา เตชาทวีวรรณ และ อ.ศศิพิมล ประพินพงศกร. โครงการวิจัยเรื่อง สภาพและความตองการหลักสูตร

บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร ระดับปริญญาตรี ภาควิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวนเงิน 10,500 บาท 

6. ผศ.สมชาย วรัญญานุไกร โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศบนเวิลดไวดเว็บ จํานวนเงิน 
11,000 บาท 
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ภาควิชาปรัชญาและศาสนา  รวมทั้งส้ิน  7,000  บาท   ดังนี้ 
7. อ.ศุภสิทธิ์ เสร็จประเสริฐ. โครงการวิจัยเรื่อง การใชแบบทดสอบที่ใชคําถามชนิดอัตนัยประยุกต (Modified 

Essay Question)  เพ่ือการพัฒนาทักษะการใชเหตุผลและการวิเคราะหประเด็นปญหาทางจริยธรรมของนิสิต 
ชั้นปที่ 1 ที่เรียนวิชามนุษยกับการใชเหตุผลและจริยธรรม (มน 102)  จํานวนเงิน  7,000  บาท 

ภาควิชาภาษาตะวันตก  รวมทั้งส้ิน  14,000  บาท  ดังนี้ 
8. อ.เตือนตา เลาสุขศรี โครงการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาการสอนภาษาอังกฤษ               

ในฐานะภาษาตางประเทศ จํานวนเงิน  7,000  บาท 
9. อ.ดร.นิตยา สุขเสรีทรัพย โครงการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาการสอนภาษาอังกฤษ

ในฐานะภาษาตางประเทศ  จํานวนเงิน  7,000  บาท 
ภาควิชาภาษาไทยและภาษาตะวันออก  รวมทั้งส้ิน  16,000  บาท   ดังนี้ 
10. อ.พิมพาภรณ บุญประเสริฐ. โครงการวิจัยเรื่อง พิธีกรหญิงในรายการบันเทิงโทรทัศน : บุคลิกภาพและบทบาท 

จํานวนเงิน  7,000  บาท 
11. อ.ศานติ ภักดีคํา และ อ.นวรัตน ภักดีคํา โครงการวิจัยเรื่อง ภาพจิตรภรรมฝาผนังเรื่องหองสินในเกงนุกิจราชบริหาร 

: อิทธิพลความสัมพันธระหวางวรรณคดีจีนกับศิลปกรรมจีนในพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ จํานวนเงิน  9,000 บาท 
 
งบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  ปงบประมาณ 2548   จํานวน  8  โครงการ  ไดแก 
ภาควิชาจิตวิทยา   รวมทั้งส้ิน  57,000  บาท   ดังนี้ 
1. อ.ดร.เรวดี  ทรงเที่ยง. โครงการวิจัยเรื่อง  ปจจัยเชิงเหตุและผลทางการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิต 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   จํานวนเงิน 57,000 บาท 
ภาควิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร   รวมทั้งส้ิน  100,000 บาท   ดังนี้ 
2. อ.แววตา เตชาทวีวรรณ. โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนาบทเรียนทางเว็บแบบปรับเหมาะวิชาการจัดหมูระบบ            

ทศนิยมดิวอี้ จํานวนเงิน 100,000 บาท   
ภาควิชาปรัชญาและศาสนา   รวมทั้งส้ิน  47,850  บาท   ดังนี้ 
3. อ.ศุภสิทธิ์ เสร็จประเสริฐ โครงการวิจัยเรื่อง  แนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชาจริยศาสตรเพ่ือพัฒนา              

ศักยภาพในการคิดวิเคราะหและแกปญหาจริยศาสตร จํานวนเงิน 47,850 บาท 
ภาควิชาภาษาตะวันตก  รวมทั้งส้ิน  320,800 บาท   ดังนี้ 
4. อ.ดร.สายวรุณ จําปาวัลย โครงการวิจัยเรื่อง ประสิทธิภาพของจดหมายอิเล็กทรอนิคในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

ของนักเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ  จํานวนเงิน 100,000 บาท 
5. อ.ดร.สายวรุณ จําปาวัลย โครงการวิจัยเรื่อง การศึกษาความสามารถทางภาษาอังกฤษของครูและการศึกษาปญหา

และอุปสรรคในการเรียนการสอนที่มีความสัมพันธกับสัมฤทธิผลทางภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวนเงิน 80,000 บาท 

6. อ.ดร.อุมาพร คาดการณไกล โครงการวิจัยเรื่อง Address Forms among Colleagues in the Intercultural 
Workplace  จํานวนเงิน  140,800  บาท 

ภาควิชาภาษาไทยและภาษาตะวันออก  รวมทั้งส้ิน  52,900 บาท   ดังนี้ 
7. ผศ.สุวดี ภูประดิษฐ โครงการวิจัยเรื่อง ทักษะการเชื่อมโยงความในการอานอยางเขาใจของนิสิตชั้นปที่ 1 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวนเงิน  52,900 บาท 
ภาควิชาภาษาศาสตร   รวมทั้งส้ิน  44,850  บาท   ดังนี้ 
8. อ.ดร.ศิริพร ปญญาเมธีกุล โครงการวิจัยเรื่อง การครอบครองการสนทนาใหหองสนทนาไทย จํานวนเงิน 44,850 บาท 
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ตารางแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับงานวิจัย (ประกอบตัวบงชี้  5.1 - 5.4) 
 

แหลงที่มา 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ การนําไปใชประโยชน การเผยแพรผลงานวิจัย  
ภาควิชา / 
สาขาวิชา 

ชื่อ
งานวิจั
ยเรื่อง
ที่ 

ชื่อหัวหนา
โครงการวิจัย 

งบประม
าณ 

ภายใน ภายนอก เริ่มตน สิ้นสุด 
อางอิ
ง 

การ
เรียน 

ธุรกิจ 
พัฒนา
ประเทศ 

วารสาร
นานาช
าติ 

วารสาร
ระดับชา

ติ 

ประชุม
นานาชา

ติ 

ประชุม
ระดับช
าติ 

จด
สิทธิบัต

ร 

เวลาที่
ดําเนินการ
เผยแพร 

หมายเหตุ  
(การเผยแพร) 

เอกสาร 
อางอิง 

จิตวิทยา 1 รศ.ดร.นวลละออ 70,000   2545 2546          26 ก.ย. 48   

 2 รศ.ดร.นวลละออ 45,000   2543 2548          26 ก.ย. 48   

 3 ผศ.ประณต 11,500   มี.ค. 48 ก.พ. 48          พ.ย. 49 รายงานการวิจัย  

 4 อ.ดร.นิยะดา 16,000   มิ.ย. 48 *             

 5 อ.ดร.เรวดี 6,000   มี.ค. 48 *             

 6 อ.ดร.เรวดี 57,000   ต.ค. 48 *             

 7 อ.ธีระชน 8,000   ธ.ค. 46 ก.ย. 47           มิ.ย.-ต.ค.48   

 8 อ.ธีระชน 8,000   ธ.ค. 46 ก.ย. 47           พ.ย. 49   

 9 อ.วิธัญญา 8,000   มิ.ย. 48 *          พ.ย. 48 คูมือ  

บรรณารักษฯ 
10 

อ.แววตา และ อ.
ศศิพิมล 

10,500   มี.ค. 48 ก.ย. 48          มิ.ย. 2548 รายงานการวิจัย  

 11 อ.แววตา 100,000   ต.ค. 48 *             

 12 ผศ.สมชาย 11,000   มี.ค. 48  ก.ย. 48          มิ.ย. 2548 รายงานการวิจัย  

วรรณกรรมฯ 13 อ.อัจฉรา 334,000   1 ส.ค. 48 *             
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แหลงที่มา 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การนําไปใชประโยชน การเผยแพรผลงานวิจัย 
ภาควิชา / 
สาขาวิชา 

ชื่อ
งานวิจัย
เรื่องที่ 

ชื่อหัวหนา
โครงการวิจัย 

งบประมา
ณ 

ภายใน ภายนอก เริ่มตน สิ้นสุด 
อางอิ
ง 

การ
เรียน 

ธุรกิจ 
พัฒนา
ประเทศ 

วารสาร
นานาช
าติ 

วารสาร
ระดับชา

ติ 

ประชุม
นานาชา

ติ 

ประชุม
ระดับช
าติ 

จด
สิทธิบัต

ร 

เวลาที่
ดําเนินการ
เผยแพร 

หมายเหตุ  
(การเผยแพร) 

เอกสาร 
อางอิง 

14 อ.ศุภสิทธิ์  7,000   มิ.ย. 48 ก.ย. 48          มิ.ย. 2548 รายงานการวิจัย  ปรัชญาและ
ศาสนา 15 อ.ศุภสิทธิ์  47,850   ต.ค. 48 ก.ย. 49          มิ.ย. 2548 รายงานการวิจัย  

 16 อ.พุฒวิทย 105,000   ส.ค. 48 *             

17 ผศ.เฉลียวศรี -              22-24 พ.ย. 48 รายงานการวิจัย  ภาษาตะวนัตก 

18 ผศ.เฉลียวศรี 52,000   มิ.ย. 45 พ.ย. 48          พ.ย. 48   

 19 อ.เตือนตา 7,000   ก.ค. 48 มิ.ย. 48          มิ.ย. 48   

 20 อ. ศิรินนา -   - พ.ย. 48          พ.ย. 48   

 21 อ.นิตยา - - - - พ.ย. 48          พ.ย. 48   

 22 อ.นิตยา 7,000   ก.ค. 48 *             

 23 อ.สายวรุณ 88,000   ต.ค. 48 *             

 24 อ.สายวรุณ 100,000   มิ.ย. 47 *             

 25 อ.อุมาพร 140,800   ต.ค. 48 *             

26 ผศ.สมเกียรติ 40,000   ต.ค. 44 ก.ย. 45          
ภาคเรียนที่

1/2548 
  ภาษาไทยและ

ภาษา
ตะวันออก 

27 อ.สุภัค 15,500   ธ.ค. 46 ก.ย. 47           
ภาคเรียนที่

1/2548 
  

 28 อ.พิมพาภรณ 7,000   มี.ค. 48 *             

 29 
อ.ศานติ และ 
อ.นวรัตน 

9,000   มี.ค. 48 ก.พ. 49          ก.พ. 49 รายงานการวิจัย  

 30 ผศ.สุวดี 52,900   ม.ค. 48 ธ.ค. 48          ธ.ค. 48 รายงานการวิจัย  
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แหลงที่มา 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การนําไปใชประโยชน การเผยแพรผลงานวิจัย  
ภาควิชา / 
สาขาวิชา 

ชื่อ
งานวิจัย
เรื่องที่ 

ชื่อหัวหนา
โครงการวิจัย 

งบประมา
ณ 

ภายใน 
ภายนอ

ก 
เริ่มตน สิ้นสุด 

อางอิ
ง 

การ
เรียน 

ธุรกิจ 
พัฒนา
ประเทศ 

วารสาร
นานาช
าติ 

วารสาร
ระดับชา

ติ 

ประชุม
นานาชา

ติ 

ประชุม
ระดับช
าติ 

จด
สิทธิบัต

ร 

เวลาที่
ดําเนินการ
เผยแพร 

หมายเหตุ  
(การเผยแพร) 

เอกสาร 
อางอิง 

ภาษาศาสตร 31 อ.ศิริพร - - - - มิ.ย. 48          มิ.ย. 48   

 32 อ.ศิริพร - - - - มิ.ย. 48          มิ.ย. 48   

 33 อ.ศิริพร 44,850   ต.ค. 48 *             

 34 อ.ญาณิสา - - -            พ.ย. 49   

                  

* อยูในระหวางดําเนินการ                  

ขอมูลเพิ่มเติม                   

ภาควิชาจิตวิทยา                   

1. รศ.ดร.นวลละออ สุภาผล. การเปลี่ยนแปลงดานบุคลิกภาพอํานาจนิยมกับความสัมพันธของการอบรมเลี้ยงดูและพฤติกรรมจริยธรรมในนักเรียนนายรอยตํารวจ.    

2. รศ.ดร.นวลละออ สุภาผล. ผลของการใชสารชักจูงในการยอมรับทฤษฎีใหมเศรษฐกิจพอเพียง.            

3. ผศ.ประณต เคาฉิม. ปจจัยดานพฤติกรรมการเรียน และการสนับสนุนทางสังคมที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต  คณะมนุษยศาสตร มศว      

4. อ.ดร.นิยะดา จิตตจรัส. การพัฒนาและการตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบวัด NEO-FFI และ NEO PI-R ฉบับภาษาไทย นําไปใชในการเรียนการสอนวิชา   

5. อ.ดร.เรวดี  ทรงเที่ยง. การศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ  ปจจัยเชิงเหตุและผลทางการเรียนรู     

6. อ.ดร.เรวดี  ทรงเที่ยง. ปจจัยเชิงเหตุและผลทางการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ          

7. อ.ธีระชน พลโยธา. การสอนโดยใชสื่อประสมในวิชาจิตวิทยาเบื้องตนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง        

8. อ.ธีระชน พลโยธา. การสอนโดยใชสื่อประสมในวิชาจิตวิทยาเบื้องตนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง ใชสอนในรายวิชา PG101       

9. อ.วิธัญญา วัณโณ. บทบาทของการจัดการความรูที่มีตอความรูความเขาใจและทัศนคติของบุคลากรคณะมนษุยศาสตร มศว ตอการจัดโครงการ    
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ภาควิชาบรรณารกัษศาสตรและสารสนเทศศาสตร                

10. อ.แววตา เตชาทวีวรรณ และ อ.ศศิพิมล ประพินพงศกร. สภาพและความตองการหลักสูตรบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร ระดับปริญญาตรี ภาควิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร                              
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

11. อ.แววตา เตชาทวีวรรณ. การพัฒนาบทเรียนทางเว็บแบบปรับเหมาะวิชาการจัดหมวดหมูระบบทศนิยมดิวอี้         

12. ผศ.สมชาย วรัญญานุไกร. การพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศบนเวิลดไวดเว็บ              

สาขาวรรณกรรมสําหรับเด็ก                  

13. อ.อัจฉราประดิษฐ. กระบวนการสงเสริมการอานที่ไดผลสําหรับเด็กประถมศึกษาชวงชั้นที่ 1 และ 2          

ภาควิชาปรัชญาและศาสนา                  

14. อ.ศุภสิทธิ์ เสร็จประเสริฐ. การใชแบบทดสอบที่ใชคําถามชนิดอัตนัยประยุกต (Modified Essay Question) เพื่อพัฒนาทักษะการใช เหตุผลและการวิเคราะหประเดน็ปญหาทางจริยธรรมของนิสิตชั้นปที่ 1 ที่เรียนวิชา                       
มนุษยกับการใชเหตุผลและจริยธรรม 

15. อ.ศุภสิทธิ์ เสร็จประเสริฐ. แนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชาจริยศาสตรเพื่อพัฒนาศักยภาพในการคิดวิเคราะหและแกปญหาจริยศาสตร      

16. อ.ดร.พุฒวิทย บุนนาค. คุณคาพื้นฐานในความสัมพันธแบบอุปถัมภไทยกับประชาธิปไตย : หัวขอพิจารณาเรื่องความเทาเทียมและความเปนผูกําหนดตนเอง"    

ภาควิชาภาษาตะวันตก                  

17. ผศ.เฉลียวศรี พิบูลชล. รูปแบบการจัดการเรียนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย       

18. ผศ.เฉลียวศรี พิบูลชล และคณะ. การศึกษาสภาพการสรางงานวิจัยและผลงานทางวิชาการของคณาจารยคณะมนุษยศาสตร : ปจจัยเอื้อและอุปสรรคและแนวทางในการพัฒนา   

19. อ.เตือนตา เลาสุขศรี. การประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ        

20. อ.ศิรินนา บุณยสงวน.  An Analysis of Collocational Violations in Translation          

21. อ.ดร.นิตยา สุขเสรีทรัพย. The Effectiveness of Using English Newspapers as Scaffolding in Teaching Translation from Thai into English. 

22. อ.ดร.นิตยา สุขเสรีทรัพย การประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ        

23. อ.ดร.สายวรุณ จําปาวัลย การศึกษาความสามารถทางภาษาองักฤษของครูและการศึกษาปญหาและอปุสรรคในการเรียนการสอนที่มีความสัมพันธกับสัมฤทธิผลทางภาษาองักฤษของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขต
กรุงเทพมหานคร 

24. อ.ดร.สายวรุณ จําปาวัลย ประสิทธิภาพของจดหมายอิเล็กทรอนิคในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนที่เรียนภาษาองักฤษเปนภาษาตางประเทศ     

25. อ.ดร.อุมาพร คาดการณไกล  Address Forms among Colleagues in the Intercultural Workplace        
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ภาควิชาภาษาไทยและภาษาตะวันออก                 

26. ผศ.สมเกียรติ คูทวีกุล. ภาพสะทอนชายรักรวมเพศในนวนิยายไทยในสามรอบทศวรรษ (พ.ศ. 2513-2543) : การศึกษาศักยภาพขอจํากัดและทางออกของนักเขียนหญิง   

27. อ.สุภัค มหาวรากร. การแปรรูปวรรณกรรมเรื่องสังขทอง               

28. อ.พิมพาภรณ บุญประเสริฐ โครงการวิจัยเรื่อง พิธีกรหญิงในรายการบันเทิงโทรทัศน : บุคลิกภาพและบทบาท         

29. อ.ศานติ ภักดีคํา และ อ.นวรัตน ภักดีคํา โครงการวจิัยเรื่อง ภาพจิตรภรรมฝาผนังเรื่องหองสินในเกงนุกิจราชบริหาร : อิทธิพลความสัมพันธระหวางวรรณคดีจีนกับศิลปกรรมจีนในพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ  

30. ผศ. สุวดี ภูประดิษฐ โครงการวิจัยเรื่อง ทักษะการเชื่อมโยงความในการอานอยางเขาใจของนิสิตชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ      

ภาควิชาภาษาศาสตร                   

31. ดร. ศิริพร ปญญาเมธีกุล. ภาษาในหองสนทนาทางอินเตอรเน็ต.               

32. ดร. ศิริพร ปญญาเมธีกุล. รูปแบบการทักทายในหองสนทนาทางอินเตอรเน็ต.             

33. ดร.ศิริพร ปญญาเมธีกุล. การครอบครองการสนทนาใหหองสนทนาไทย              

34. อ. ญาณิสา บูรณะชัยทวี. รูปแบบการเรียนรูของนิสิตวิชาโทภาษาศาสตร.               
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มาตรฐานที่ 6  :  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
 
การใหบริการวิชาการที่เปนประโยชนตอการพัฒนาชุมชน สังคม เพ่ือใหสังคมไทยเปนสังคมแหงภูมิปญญา

และมีการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
 คณะมีนโยบายและแผนการใหบริการวิชาการที่สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย และมีความ          
หลากหลายของการบริการวิชาการแกสังคม/ชุมชน ซึ่งการใหบริการวิชาการแกชุมชนถือเปนอีกภารกิจหนึ่งที่            
คณะมนุษยศาสตรใหความสําคัญเปนอยางยิ่ง และไดดําเนินทั้งในระดับภาควิชาและระดับคณะ ซึ่งแตละโครงการ/         
กิจกรรมที่ภาควิชา หรือ คณะฯ ไดจัดขึ้นนั้น จะไดรับความสนใจจากบุคลากรทั้งภายในและภายนอก ไมวาจะเปน
โครงการอบรมทางดานภาษา เชน ภาษาอังกฤษ จีน เกาหลี ภาษาฟารซี  เปนตน  ตลอดจนการใหบริการอบรม          
ดานสุขภาวะ เชน โยคะ ไทเก็ก  เปนตน  นอกจากนี้ บุคลากรในสายวิชาการของคณะฯ หลายคนมีชื่อเสียงในสาขา
วิชาชีพที่ตนเองสอนอยางแพรหลายและไดรับการยอมรับในแวดวงวิชาการเปนอยางดี ซึ่งพิจารณาไดจากการไดรับ
เชิญเปนกรรมการวิชาการ วิชาชีพ และสอบปริญญานิพนธภายนอก  นอกจากนี้ บุคลากรหลายทานไดรับเชิญไปเปน
อาจารยพิเศษ และเปนวิทยากรใหกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ซึ่งแตละปคณะฯ และบุคลากรใน 
คณะฯ มีโอกาสใหบริการทางวิชาการแกสังคมอยางแพรหลาย และมีการดําเนินการมาอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา 
และจะพัฒนารูปแบบขยายการใหบริการวิชาการในทุกดานออกสูชุมชนใหมากขึ้นตอไป 
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ตัวบงชี้ 6.1  จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน 
 

ภาควิชา / สาขาวิชา 
จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการ 

วิชาการแกสังคม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
เอกสารอางอิง 

 จิตวิทยา 1  PG 6.1_01 
 บรรณารักษศาสตรและ               

สารสนเทศศาสตร     
-  บรรณารักษศาสตรและ       
สารสนเทศศาสตร 1  LIS 6.1_02 

-  วรรณกรรมสําหรับเด็ก -   

 ปรัชญาและศาสนา 10    PH 6.1_03 

 ภาษาตะวันตก 5    EN 6.1_04 

 ภาษาไทยและภาษาตะวันออก 2  TH 6.1_05 

 ภาษาศาสตร 2    LI 6.1_06 

 คณะมนุษยศาสตร  2    HU 6.1_07-08 

รวม 23 5   

 
ระดับการประเมิน  
 5   หมายถึง มากกวา 8 กิจกรรม/โครงการตอคณะตอป 
 4   หมายถึง  7 – 8 กิจกรรม/โครงการตอคณะตอป 
 3   หมายถึง 5 – 6 กิจกรรม/โครงการตอคณะตอป 
 2   หมายถึง 3 – 4 กิจกรรม/โครงการตอคณะตอป 
 1   หมายถึง นอยกวา 3 กิจกรรม/โครงการตอคณะตอป  
 
 ในปการศึกษา 2548 คณะมนุษยศาสตรมีกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน                  
จํานวน  24  โครงการ  ดังนี้ 

1. ภาควิชาจิตวิทยา  จาํนวน  1  โครงการ 
2. ภาควิชาบรรณารักษศาสตรฯ  จํานวน  1  โครงการ   
3. ภาควิชาปรัชญาและศาสนา จํานวน   10  โครงการ 
4. ภาควิชาภาษาตะวันตก  จํานวน  5  โครงการ 
5. ภาควิชาภาษาไทยฯ  จํานวน  2  โครงการ 
6. ภาควิชาภาษาศาสตร  จํานวน  2  โครงการ 
7. คณะมนุษยศาสตร จํานวน 2 โครงการ 
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ตารางแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน (ตัวบงชี้ 6.1)      

         

ภาควิชา / สาขาวิชา ชื่อกิจกรรม / โครงการบริการวิชาการแกสังคม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สถานที่ดําเนินการ 
จํานวน 
ผูเขารวม 
กิจกรรม 

การ
ประเมินผล
กิจกรรม 

หมายเหตุ เอกสารอางอิง 

จิตวิทยา     โครงการมาเขาใจวัยรุนกันเถอะ 10,300 31 ก.ค. 48 
หอง 232  

คณะมนุษยศาสตร 
60 คน  

 
PG 6.1_01 

บรรณารักษและสารสนเทศศาสตร     การบรรยาย  เรื่อง  International Developments in 
School Libraries  โดย Associate Professor  Dr. 
Diljit Singh จาก Faculty of Computer Science and 
Information Technology, University of Malaya  
ประเทศมาเลเซยี   

- 
1 วัน 

(15 ก.ย.48) 
หอง 8110 

สํานักหอสมุดกลาง 
40 คน -  LIS 6.1_02 

ปรัชญาและศาสนา 1.  โครงการฝกอบรมโยคะ ไทเก็ก 
 

157,440 
มิ.ย.48 -     
พ.ค.49 

อาคาร 2 
คณะมนุษยศาสตร 

100 คน - 
งบที่ไดจาก    
คาลงทะเบียน 

 

 2.  โครงการอบรมครูโยคะ 
57,600 

10 มิ.ย.- 
10 ก.ค.48 

อาคาร 2 
คณะมนุษยศาสตร 

24 คน - 
งบที่ไดจาก    
คาลงทะเบียน 

 

 3.  โครงการโยคะสิกขา "พัฒนาการทางดานกายภาพ
ของเด็ก"  

- 25 มิ.ย. 48 
หอง 262 

คณะมนุษยศาสตร 
28 คน    

 4.  โครงการปรัชญาและศาสนาครั้งที่ 2 " โยคะกับการ
สรางสุขภาวะในโรงเรียน"  

13,500 25 ก.ค. 48 
หอง 8102 , 8103 
สํานักหอสมุดกลาง 

82 คน   PH 6.1_03 

 5.  โครงการปรัชญาปาฐกถา ครั้งที ่3  "พัฒนาการของ
โยคะยคุใหมในซีกโลกตะวันตก"  

6,300 30 ก.ค. 48 
หอง 262 

คณะมนุษยศาสตร 
30 คน    

 6.  โครงการปรัชญาปาฐกถา ครั้งที ่4  "ความกาวหนา 
ในสาขาวิชาปรัชญาสําหรับเด็ก" 

1,600 17 ส.ค. 48 
หอง 221 

คณะมนุษยศาสตร 
8 คน -   

 7.  โครงการโยคะสิกขา "เขาใจความดีดวยมิติ               
แหงความชั่ว" - 15 ต.ค. 48 

หองประชุม ดร.สุดใจ 
เหลาสุนทร 

ชั้น 2 สํานักหอสมุด 
31 คน    
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ภาควิชา / สาขาวิชา ชื่อกิจกรรม / โครงการบริการวิชาการแกสังคม 
งบประมา

ณ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สถานที่ดําเนินการ 
จํานวน 
ผูเขารวม
กิจกรรม 

การ
ประเมินผล
กิจกรรม 

หมายเหตุ เอกสารอางอิง 

ปรัชญาและศาสนา (ตอ) 8.  โครงการโยคะสิกขา   "แนวทางพัฒนาครูโยคะ"  
  

- 26 พ.ย. 48 

หองประชุม ดร.สุดใจ 
เหลาสุนทร 

ชั้น 2 อาคารสํานัก    
หอสมุดกลาง 

33 คน   

PH 6.1_03 
 9.  โครงการโยคะสิกขา "การสอนโยคะเด็ก" 

- 25 ก.พ. 49 
หอง 262 คณะ
มนุษยศาสตร 

10 คน -   

 10. โครงการโยคะสิกขา "สอนโยคะอยางไรใหคนเรียน
และคนสอนมีความสุข" 

- 27 พ.ค. 49 
หอง 262 คณะ
มนุษยศาสตร 

10 คน -   

ภาษาตะวนัตก 1.  โครงการสอนภาษาและวัฒนธรรมไทยแกนักศึกษา
ญี่ปุน 

89,600 6-20 มี.ค. 49 
คณะมนุษยศาสตร 

จ.ชุลบุรีและ จ.ระยอง 
16 คน 

 
 

มีรายไดจาก
คาลงทะเบียน 

 

 2.  โครงการภาษาอังกฤษเพื่อชุมชน 
 

813,600 
10 สัปดาห/รุน 
มิ.ย.48-พ.ค.49 

อาคาร 2  
คณะมนุษยศาสตร 

345 คน  
มีรายไดจาก 
คาลงทะเบียน 

 

 3.  โครงการพัฒนาขอมูลในระบบเทคโนโลยีและ          
สารสนเทศดานภาษาอังกฤษธุรกิจเพือ่การสื่อสาร
นานาชาติ 

12,300 ธ.ค. 48 - ส.ค. 49 หอง 225 20 คน   EN 6.1_04 

 4.  โครงการแปลบทคัดยอปริญญานิพนธ / สารนิพนธ 
14,000 

1 พ.ค. 48 –  
30 ก.ย. 49 

ภาควิชา 
ภาษาตะวันตก 

20 คน - 
มีรายไดจาก 
คาลงทะเบียน 

 

 5.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการสอน
ภาษาฝรั่งเศสของอาจารยผูสอนภาษาฝรั่งเศสระดับ   
มัธยมศึกษา 

30,400 28-29 มี.ค. 49 คณะมนุษยศาสตร 50 คน    
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ภาควิชา / สาขาวิชา ชื่อกิจกรรม / โครงการบริการวิชาการแกสังคม 
งบประมา

ณ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สถานที่ดําเนินการ 
จํานวน 
ผูเขารวม   
กิจกรรม 

การ
ประเมินผล
กิจกรรม 

หมายเหตุ เอกสารอางอิง 

ภาษาไทยและภาษาตะวันออก 1. โครงการสอนภาษาไทยแบบเขมสําหรับชาวตางชาต ิ 
หลักสูตร Intensive Thai for Foreigner 

 
681,048 

6 มี.ค. 49 - 
2 มิ.ย. 49 

ภาควิชาภาษาไทยและ
ภาษาตะวันออก คณะ
มนุษยศาสตร มศว 

16 คน - 
งบฯ จาก 
ส.พ.ร. 

 2. โครงการหลักสูตรพิเศษการสอนภาษาไทยสําหรับ
เจาหนาที่กระทรวงการตางประเทศในกลุมเอเซียน 548,064 

6 มิ.ย. – 31 ส.ค. 
48 

ภาควิชาภาษาไทยและ
ภาษาตะวันออก คณะ
มนุษยศาสตร มศว 

8 คน - 
งบฯ จาก 
ส.พ.ร. 

TH 6.1_05 

1.  โครงการการออกเสียงภาษาองักฤษสําหรับครูผูสอน
ภาษาอังกฤษ 

 
28,800 2-3 พ.ค. 49 คณะมนุษยศาสตร มศว 30 คน  

งบประมาณ
จากคา      

ลงทะเบียน 

ภาษาศาสตร 

2.  โครงการผลิตสื่อภาษาอังกฤษประจําหองการเรียนรู
ดวยตนเอง 

135,000 
พ.ย. 48 - มี.ค. 

50 
คณะมนุษยศาสตร มศว  - - 

LI 6.1_06 

คณะมนุษยศาสตร 
1.  โครงการสัมมนาทางวิชาการนานาชาติ เรื่อง           

การสอนภาษาตะวันออกในฐานะภาษาตางประเทศ 
420,000 4 – 5 ส.ค. 48 

โรงแรมจัสมิน  
สุขุมวิท 23  

เขตวัฒนา กทม 
200 คน  

 
HU 6.1_07 

 

2.  โครงการสัมมนาเครือขายดานมนุษยศาสตร
ระดับอุดมศึกษา 

40,000 19 ส.ค. 48 

หองประชุมชั้น 2 
อาคารวิจัยและ

การศึกษาตอเนื่อง 
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 

168 คน  

 

HU 6.1_08 
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ตัวบงชี้ 6.2   รอยละของการเปนกรรมการวิชาการ / วิชาชีพ / กรรมการปริญญานิพนธภายนอกสถาบันตอ            
อาจารยประจําทั้งหมด 

 

จํานวนการเปนกรรมการภายนอกสถาบัน 
ภาควิชา / สาขาวิชา 

จํานวน
อาจารย
ประจํา 

กรรมการ 
วิชาการ 

กรรมการ 
วิชาชีพ 

ปริญญา
นิพนธ 

รวม 

รอยละของ
การเปน

กรรมการฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

เอกสาร 
อางอิง 

 จิตวิทยา 8 4 - 1 5 62.50 5 PG 6.2_01 
 บรรณารักษศาสตรและ

สารสนเทศศาสตร         
-  บรรณารักษศาสตร
และสารสนเทศ
ศาสตร 

12 4 - 1 4 33.33 4 LIS 6.2_02 

- วรรณกรรมฯ 5 4 - - 4 80 5 CL 6.2_03 

 ปรัชญาและศาสนา 10 - 1 - 1 10 1 PH 6.2_04 

 ภาษาตะวันตก 37 5 1 - 6 16.21 2 EN 6.2_05 
 ภาษาไทยและภาษา

ตะวันออก 
35 6 - - 6 17.14 2 TH 6.2_06 

 ภาษาศาสตร 5 - 1 - 1 20 2 LI 6.2_07 

รวม 112 23 3 2 27 24.11 3  

 
ระดับการประเมิน  
 5 หมายถึง มากกวารอยละ 40 ของจํานวนอาจารยประจํา 
 4 หมายถึง รอยละ 31 – 40 ของจํานวนอาจารยประจํา 
 3 หมายถึง รอยละ 21 – 30 ของจํานวนอาจารยประจํา 
 2 หมายถึง รอยละ 11 – 20 ของจํานวนอาจารยประจํา 
 1 หมายถึง นอยกวารอยละ 11 ของจํานวนอาจารยประจํา 
 
 ในปการศึกษา 2548 คณะมนุษยศาสตรมีอาจารยเปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ และปริญญานิพนธ
ภายนอก จํานวน 27 คน  คิดเปนรอยละ 24.11 ของจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
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ตารางแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับการเปนกรรมการวิชาการ / วิชาชีพ / กรรมการปริญญานิพนธภายนอกสถาบัน 
(ตัวบงชี้ 6.2) 
 

ภาควิชา/สาขาวชิา 
เปนกรรมการวิชาการ / วิชาชีพ / กรรมการ 

ปริญญานิพนธภายนอกสถาบัน 

อาจารยท่ีเปนกรรมการ วิชาการ วิชาชีพ 
ปริญญานิพนธ 
ภายนอกสถาบัน 

เอกสาร 
อางอิง 

จิตวิทยา     
1) ผศ.วัฒนา  ศรีสัตยวาจา 7  รายการ - -  
2) อ.ดร.นิยะดา  จิตตจรัส 1  รายการ - -  
3) ผศ.ประณต  เคาฉิม 4  รายการ - - PG 6.2_01 
4) รศ.ดร.นวลละออ  สุภาผล 6  รายการ - -  
5) อ.ดร.เรวดี  ทรงเที่ยง - - 1  รายการ  

บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร     
1) รศ.ธาดาศักดิ์  วชิรปรีชาพงษ  9  รายการ - 1  รายการ  
2) รศ.สุพัฒน  สองแสงจันทร 4  รายการ - - LIS 6.2_02 
3) อ.ดร.อารีย  ชื่นวัฒนา 1  รายการ - -  
4) อ.แววตา  เตชาทวีวรรณ 1  รายการ - -  

วรรณกรรมสําหรับเด็ก     
1) รศ.กุลวรา  ชูพงศไพโรจน 4  รายการ - -  
2) ผศ.รพินทร  ณ ถลาง 5  รายการ - - CL 6.2_03 
3) รศ.เกริก  ยุนพันธุ 3  รายการ - -  
4) อ.อัจฉรา  ประดิษฐ 3  รายการ - -  

ปรัชญาและศาสนา     
1) อ.ดร.พุฒวิทย  บุนนาค - 1  รายการ - PH 6.2_04 

ภาษาตะวนัตก     
1) ผศ.อุษาวดี  เอกแสงศรี 2  รายการ - -  
2) ผศ.เพ็ญณี  ดิสกะประกาย 3  รายการ - -  
3) อ.กิตติพล  ฐิโนทัย  1  รายการ - - EN 6.2_05 
4) อ.ศิรินนา  บุณยสงวน - 1  รายการ -  
5) ผศ.เฉลียวศรี  พิบูลชล 1  รายการ - -  
6) อ.อรพรรณ  วีระวงศ 1  รายการ - -  

ภาษาไทยและภาษาตะวันออก     
1) ผศ.ชวนพิศ  อิฐรัตน 1  รายการ - -  
2) รศ.ผกาศรี  เย็นบุตร 1  รายการ - -  
3) อ.บรรพต  ศิริชัย 1  รายการ - -  
4) รศ.ไพบูลย  ดวงจันทร 2  รายการ - - TH 6.2_06 
5) อ.ศานติ  ภักดีคํา 1  รายการ - -  
6) รศ.อัครา  บุญทิพย 2  รายการ - -  

ภาษาศาสตร     
1) อ.ดร.สุพัตรา  ทองกัลยา - 1  รายการ - LI 6.2_07 
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มาตรฐานที่ 7  :  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
 
 การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใชภูมิปญญาที่มีการบูรณาการ
ตามความเหมาะสม 
 
 คณะมนุษยศาสตรไดใหความสําคัญเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมทางดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับ
คณะและระดับภาควิชา และบางกิจกรรมในระดับภาควิชาไดมีการจัดมาอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา ซึ่งมีทั้งจัดใน  
รูปแบบโครงการและเปนกิจกรรมที่เปนสวนหนึ่งในรายวิชาที่นิสิตเรียน โดยกิจกรรมที่จัดขึ้นไดรับความรวมมือจาก
บุคลากร และนิสิตของคณะฯ เปนอยางดี  
 
ตัวบงชี้ 7.1  จํานวนกิจกรรม/โครงการในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

ภาควิชา / สาขาวิชา 
จํานวนกิจกรรม/โครงการทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
เอกสารอางอิง 

จิตวิทยา 2 2 PG 7.1_01 
บรรณารักษศาสตรและ             

สารสนเทศศาสตร 
   

-  บรรณารักษศาสตรฯ 1 1 LIS 7.1_02 

-  วรรณกรรมสําหรับเด็ก 1 1 CL 7.1_03 

ปรัชญาและศาสนา 5 3 PH 7.1_04 

ภาษาตะวันตก 2 2 EN 7.1_05 
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก 1 1 TH 7.1_06 

ภาษาศาสตร 2 2 LI 4.1_07 
คณะมนุษยศาสตร    

-  ฝายบริหาร 3 2 HU 7.1_08 

รวม 17 5  

 
ระดับการประเมิน 

5 หมายถึง  มากกวา 10 กิจกรรม/โครงการตอป 
4 หมายถึง 8 – 10 กิจกรรม/โครงการตอป 
3 หมายถึง 5 – 7 กิจกรรม/โครงการตอป 
2 หมายถึง 2 – 4 กิจกรรม/โครงการตอป 
1 หมายถึง นอยกวา 2 กิจกรรม/โครงการตอป 

 
 ในปการศึกษา 2548  คณะมนษุยศาสตรไดจัดกิจกรรม / โครงการทางดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม       
ซึ่งมีการจัดทั้งในระดับภาควิชาและระดับคณะ รวมทั้งส้ิน 17 โครงการ 
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ตัวบงชี้ 7.2  มกีารพัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม 
 

ภาควิชา / สาขาวิชา 
จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาและสรางมาตรฐาน

ศิลปวัฒนธรรม 
เอกสารอางอิง 

จิตวิทยา -  

บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศ
ศาสตร 

-  

ปรัชญาและศาสนา -  

ภาษาตะวันตก -  

ภาษาไทยและภาษาตะวันออก -  

ภาษาศาสตร -  

 
 

การพัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรมนั้น คณะฯ มีความเห็นวาภารกิจดังกลาวยังขาดความชัดเจน          
ในการปฏิบัติจึงอยูในระหวางการศึกษาเพื่อใหเกิดความเขาใจกอนจะนําไปปฏิบัติ 
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ตารางแสดงรายละเอียดเกี่ยวกิจกรรม/โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ตัวบงชี้ 7.1 - 7.2)       

           

ลักษณะกิจกรรม/โครงการ 

ภาควิชา / สาขาวิชา 
ชื่อกิจกรรม/ 

โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
งบประม
าณ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สถานที่
ดําเนินการ 

จํานวน     
ผูเขารวม 
กิจกรรม 

ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรร

ม 

พัฒนาและสราง
มาตรฐานฯ 

การ
ประเมินผล
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
เอกสาร 
อางอิง 

ภาควิชาจิตวิทยา 1. กิจกรรมพิธีไหวครู - 28 ก.ค. 48 คณะมนุษยศาสตร 80-90 คน  - -  

 2. กิจกรรมกตเวทิตา - 26 พ.ย. 48 คณะมนุษยศาสตร 80-90 คน  - -  
PG 7.1_01 

ภาควิชาบรรณารักษศาสตร
และสารสนเทศศาสตร 

          

-  บรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตร 1. กิจกรรมวันไหวครู - 25 ส.ค. 48 

หอง ศ.ดร.สุดใจ 
เหลาสุนทร   

สํานักหอสมุดฯ 
100-120 คน  - -  LIS 7.1_02 

-  วรรณกรรมสําหรับเด็ก 2. โครงการภูมิปญญาไทยในวรรณกรรม           
สําหรับเด็ก 

30,000 
23-24  
ม.ค. 49 

จ.สุพรรณบุรี 50-60 คน  - -  CL 7.1_03 

ภาควิชาปรัชญาและศาสนา 1. โครงการศึกษาและปฏิบัติธรรมภาคสนาม 2,500 
21-24 ก.ค. 

48 
วัดสุนันทวนาราม 42  คน  - -   

 2. โครงการศึกษาและปฏิบัติธรรมนอกสถานที่ - 10 ก.ย. 48 วัดปทุมวนาราม 118  คน  - -   

 
3. โครงการศึกษาและปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนา
นิสิต 

4,500 8-12 ธ.ค. 48 
วัดสวนโมกฯ     
จ.สุราษฎรธานี 

135  คน  - -  PH 7.1_04 

 
4. โครงการศึกษาและปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนา
นิสิต 

- 4-10 มี.ค. 49 
วัดสวนโมกฯ     
จ.สุราษฎรธานี 

34  คน  - -   

 5. กิจกรรมจัดนิทรรศการ 100 ป ทานพุทธทาส - 8-20 พ.ค. 49 
สํานักหอสมุดกลาง

ฯ 
50  คน  - -   
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ลักษณะกิจกรรม/โครงการ 
ภาควิชา / สาขาวิชา 

ชื่อกิจกรรม/ 
โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

งบประม
าณ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สถานที่ 
ดําเนินการ 

จํานวน     
ผูเขารวม 
กิจกรรม 

ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

พัฒนาและสราง
มาตรฐานฯ 

การ
ประเมินผล
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
เอกสาร 
อางอิง 

ภาควิชาภาษาตะวนัตก 1. อบรมเสริมทักษะทางภาษาและวัฒนธรรม
สําหรับนิสิตเอกภาษาฝรั่งเศส 

45,000 
8-10  

มี.ค. 49 
จ.ประจวบฯ 40-60 คน  -   

 
2. สอนภาษาและวัฒนธรรมไทยแกนักศึกษา
ญี่ปุน 

112,000 
6-20  

มี.ค. 49 
จ.ชลบุรี,  
จ.ระยอง 

16 คน  -   
EN 7.1_05 

ภาควิชาภาษาไทยและ     
ภาษาตะวันออก 

1.  กิจกรรมวันภาษาไทยแหงชาต ิ  
25-29  
ก.ค. 48 

คณะมนุษยศาสตร 30 คน  - -  TH 7.1_06 

ภาควิชาภาษาศาสตร 1. โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - 19 ส.ค. 48 ศูนยวัฒนธรรมฯ 20 คน  -   

 2. โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 1,000 27 ม.ค. 48 ศูนยวัฒนธรรมฯ 15 คน  -   
LI 7.1_07 

คณะมนุษยศาสตร 
     -  ฝายบริหาร 

1. โครงการประชุมเนื่องในโอกาสวันเกษียณ        
อายุราชการ 

24,500 
(22,028) 

15 ก.ย. 48 คณะมนุษยศาสตร 54 คน  -    

 
2. โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยใหแกนิสิต
คณะมนุษยศาสตร 

12,000 15 ก.พ. 49 คณะมนุษยศาสตร 125 คน  -   HU 7.1_08 

 
3. โครงการประชุมอาจารยเนื่องในโอกาสสืบสาน
ประเพณีไทย 

8,500 
(8,500) 

5 เม.ย. 49 คณะมนุษยศาสตร 75 คน  -    
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มาตรฐานที่ 8  มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 
 
ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด คลองตัว โปรงใส และตรวจสอบได เพ่ือ

เสริมสรางจิตสํานึกของความรับผิดชอบตอสังคม 
 

คณะมนุษยศาสตรไดดําเนินงานดานบริหารจัดการโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ของคณะฯ ภาควิชา             
สํานักงานคณบดีฯ ไดมีการดําเนินการจัดโครงการและเบิกจายงบประมาณตามแผนที่วางไว  นอกจากนี้ ในป
การศึกษา 2548 คณะฯ ไดมีการดําเนินงานโดยทําการปรับปรุงเปล่ียนแปลงในดานกายภาพอยางเห็นไดชัดเจน            
มีการพัฒนาภูมิทัศนบริเวณโดยรอบคณะฯ ใหนาอยู ซึ่งงานบางรายการไดรับผลกระทบจากปจจัยภายนอกทําใหการ
ดําเนินงานปรับปรุงอาคารสถานที่ไมเปนไปตามแผนที่กําหนดไว แตคณะฯ ก็ไดดําเนินการแกปญหาจนสําเร็จลุลวง
ไปไดดวยดี  

ในสวนการบริหารจัดการดานบุคลากรนั้น คณะฯ เปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการบริหาร          
จัดการและไดทํากิจกรรมรวมกัน โดยเขารวมการประชุมสัมมนาอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง นอกจากนี้ คณะฯ              
ยังมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางตอเนื่องทุกปเพ่ือนําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการพัฒนา
บุคลากรใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
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ตัวบงชี้ 8.1  รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่บรรลุผลทันเวลาตอจํานวน กิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรร              
งบประมาณประจําปทั้งหมด 

 

กิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรร 
งบประมาณ 

ภาควิชา / สาขาวิชา 
จํานวนกิจกรรมฯ 

ท้ังหมด 
จํานวนกิจกรรมฯ  
ท่ีบรรลุผลทันเวลา 

รอยละของจํานวน 
กิจกรรมฯ ท่ีบรรลุผล
ทันเวลา ตอจํานวน 
กิจกรรมฯ ท้ังหมด 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

เอกสาร 
อางอิง 

จิตวิทยา 7 7 100 5 PG 8.1_01 
บรรณารักษศาสตรและ        

สารสนเทศศาสตร 
     

-  บรรณารักษศาสตรฯ 5 5 100 5 LIS 8.1_02 
-  วรรณกรรมสําหรับเด็ก 3 3 100 5 CL 8.1_03 

ปรัชญาและศาสนา 4 4 100 5 PH 8.1_04 

ภาษาตะวันตก 5 5 100 5 EN 8.1_05 

ภาษาไทยและภาษา           
ตะวันออก 

5 5 100 5 TH 8.1_06 

ภาษาศาสตร 5 5 100 5 LI 8.1_07 

สํานักงานคณบดีฯ 3 3 100 5 OF 8.1_08 

ฝายตาง ๆ ของคณะฯ 23 23 100 5 HU 8.1_09 
รวม 53 53 100 5  

 
ระดับการประเมิน  
 5 หมายถึง มากกวารอยละ 80 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําปทั้งหมด 
 4 หมายถึง รอยละ 61 – 80 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําปทั้งหมด 
 3 หมายถึง รอยละ 41 – 60 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําปทั้งหมด 
 2 หมายถึง รอยละ 21 – 40 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําปทั้งหมด 
 1 หมายถึง นอยกวารอยละ 21 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําปทั้งหมด 
 

ในปการศึกษา 2548 (1 มิถุนายน 2548 - 31 พฤษภาคม 2549) ภาควิชาและสํานักงานคณบดี                   
คณะมนุษยศาสตร ไดเสนอโครงการรวมทั้งส้ิน 53 โครงการ  และดําเนินการเสร็จส้ินบรรลุผลทันเวลา 53 โครงการ  
คิดเปนรอยละ 100  นอกจากนี้ ในดานการบริหารจัดการอื่น ๆ คณะฯ ยังไดดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาในดาน
ตาง ๆ อยางตอเนื่อง ไมวาจะเปนดานอาคารสถานที่ ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ดังรายละเอียด                
ในเอกสารอางอิงหมายเลข OF 8.1_10 – 20 
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ตารางแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรม/โครงการที่บรรลุผลทันเวลา (ตวับงชี้ 8.1) 
 

งบประมาณ ระยะเวลา 
ภาควิชา / สาขาวิชา ชื่อกิจกรรม / โครงการ 

ไดรับอนุมัติ ใชจริง เริ่มตน สิ้นสุด เสร็จ 
หมายเหตุ 

ภาควิชาจิตวิทยา        

เงินรายได 1. โครงการสัมมนาเพื่อสรางเครือขายความรวมมือทาง
วิชาการระหวางภาควิชาจิตวิทยากับศิษยเกาฯ 

8,500 8,550 24 ก.ค. 48 24 ก.ค. 48 24 ก.ค. 48 งบประมาณป 2548 

 2. โครงการควบคมุชุดโครงการวิจัยนิสิตปริญญาโท 10,000 10,030 3, 10, 24   
ก.ค. 48 

3, 10, 24   
ก.ค. 48 

24 ก.ค. 48 งบประมาณป 2548 

 3. โครงการสรางทศันคติตอความเปนนักจิตวิทยา 2,000 2,031 26 ก.ค. 48 26 ก.ค. 48 26 ก.ค. 48 งบประมาณป 2548 

 4. โครงการมาเขาใจวัยรุนกันเถอะ 10,300 10,410 31 ก.ค. 48 31 ก.ค. 48 31 ก.ค. 48 งบประมาณป 2548 

 5. โครงการเสริมสรางบรรยากาศดานการวิจัย:การนําเสนอ
ผลงานวิจัยของภาควิชา 

13,000 15,317 20 มี.ค. 49 20 มี.ค. 49 20 มี.ค. 49 งบประมาณป 2548 

 6. โครงการสรางความรวมมือเพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาจิตวิทยาประยุกต 

8,500 8,550 25 มิ.ย. 48 25 มิ.ย. 48 25 มิ.ย. 48 งบประมาณป 2548 

 7. โครงการสัมมนาเพื่อสรางเครือขายความรวมมือทาง
วิชาการระหวางภาควิชาจิตวิทยากับศิษยเกาฯ 

10,000 11,675 26 พ.ย. 48 26 พ.ย. 48 26 พ.ย. 48 งบประมาณป 2549 

1. โครงการสัมมนาภาควิชาฯ เรื่อง การเปนอาจารยที่
ปรึกษาปริญญานิพนธ 

15,000 15,000 20 ต.ค. 48 21 ต.ค. 48 21 ต.ค. 48 งบประมาณป 2549 ภาควิชาบรรณารกัษศาสตร
และสารสนเทศศาสตร 
เงินรายได 2. โครงการเตรียมความพรอมทางวิชาชีพ

บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 
11,000 11,000 3 พ.ย. 48 27 ก.พ. 49 27 ก.พ. 49 งบประมาณป 2548 

 3. โครงการพัฒนาอาจารยตามโครงการความรวมมือกับ
มหาวิทยาลยัวิกทอเรียแหงเวลลงิตัน ประเทศนิวซีแลนด 

150,400 12,760 1 มี.ค. 48 31 ส.ค. 48 31 ส.ค. 48 เงินพัฒนาการวิชาการคณะฯ 

 4. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง โครงการอบรม
โปรแกรม EndNote 

3,620 3,408 19 พ.ค. 49 19 พ.ค. 49 19 พ.ค. 49 งบประมาณป 2548 

 5. โครงการอบรมการใชโปรแกรม SPSS  7,600 7,620 23 พ.ค. 49 24 พ.ค. 49 24 พ.ค. 49 งบประมาณป 2548 
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งบประมาณ ระยะเวลา 
ภาควิชา / สาขาวิชา ชื่อกิจกรรม / โครงการ 

ไดรับอนุมัติ ใชจริง เริ่มตน สิ้นสุด เสร็จ 
หมายเหตุ 

สาขาวรรณกรรมสําหรับเด็ก        

เงินแผนดิน 1. โครงการภูมิปญญาไทยวรรณกรรมสําหรับเด็ก 30,000 30,000 23 ม.ค. 49 24 ม.ค. 49 24 ม.ค. 49 งบประมาณป 2548 

เงินรายได 2. โครงการเปดโลกวรรณกรรมสําหรับเด็ก 15,000 15,000 28 ก.ค.48 28 ก.ค.48 25 ส.ค.48 งบประมาณป 2548 

 3. โครงการนิทรรศการสารนิพนธวรรณกรรมสําหรับเด็กและ
เตรียมความพรอมนิสิตเพื่อเขาสูตลาดแรงงาน 

20,000 20,000 
3-5 มี.ค. 49 
8-10 มี.ค. 49 

3-5 มี.ค. 49 
8-10 มี.ค. 49 

3-5 มี.ค. 49 
8-10 มี.ค. 49 

งบประมาณป 2548 

1. โครงการปรัชญาและศาสนา  13,500 13,500 25 ก.ค. 48 25 ก.ค. 48 25 ก.ค. 48 จัดครั้งที่ 2 ของปงบประมาณ 2548 ภาควิชาปรัชญาและศาสนา 
เงินรายได 2. โครงการปรัชญาปาฐกถา  6,300 6,300 30 ก.ค. 48 30 ก.ค. 48 30 ก.ค. 48 จัดครั้งที่ 3 ของปงบประมาณ 2548 

 3. โครงการปรัชญาปาฐกถา  1,600 1,600 17 ส.ค. 48 17 ส.ค. 48 17 ส.ค. 48 จัดครั้งที่ 4 ของปงบประมาณ 2548 

 4. โครงการปจฉิมนิเทศนิสิตวิชาเอกปรัชญาและศาสนา 3,000 3,000 18 มี.ค. 49 18 มี.ค. 49 18 มี.ค. 49 งบประมาณป 2548 

1. ภาษาอังกฤษและการสื่อสารระดับสากล 72,000 72,000 ม.ค. 49 ม.ค. 49 ม.ค. 49 งบประมาณป 2549 ภาควิชาภาษาตะวันตก 
เงินรายได 2. การอบรมเสริมสรางทักษะทางภาษาและวัฒนธรรมสําหรับ

นิสิตวิชาเอกภาษาฝรั่งเศส 
45,000 45,000 มี.ค. 49 มี.ค. 49 มี.ค. 49 งบประมาณป 2549 

 
3. โครงการ จากพี่สูนอง 7,000 7,000 พ.ย. 48 

พ.ย. 48 -  
ก.พ. 49 

พ.ย. 48 -    
ก.พ. 49 

งบประมาณป 2549 

 4. โครงการพัฒนาขอมูลในระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศดาน
ภาษาอังกฤษธุรกจิเพื่อการสื่อสารนานาชาติ 

12,300 12,300 30 พ.ย. 48 30 พ.ย. 48 30 พ.ย. 48 งบประมาณป 2549 

 5. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาการสอนภาษา         
ฝรั่งเศสของอาจารยผูสอนระดับมัธยมศึกษา 

30,400 30,400 28 มี.ค. 49 28-29 มี.ค. 49 
28-29  
มี.ค. 49 

งบประมาณป 2548 

ภาควิชาภาษาไทยฯ  
เงินรายได 

1.  โครงการเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการใหแกนิสิตวิชาเอก
ภาษาไทย ภาษาจีน และภาษาญี่ปุน 

5,900 5,900 25 ก.ค. 48 29 ก.ค. 48 7ก.ย. 48 งบประมาณป 2548 

 2.  โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนางานวิจัยดานภาษและวรรณคดี 10,000 10,000 26 ส.ค. 48 26 ส.ค. 48 24 ก.ย. 48 งบประมาณป 2548 

 3. โครงการจัดการเรียนการสอน 9,000 9,000 17 มิ.ย. 48 13 ก.ค. 48 13 ก.ค. 48 งบประมาณป 2548 

 4. โครงการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ของภาควิชา
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก 

13,500 13,500 มิ.ย. 48 ก.ย. 48 ต.ค. 48 งบประมาณป 2549 

 5. โครงการปรับปรุงหลักสูตรวิชาเอกภาษาจีนและภาษาเขมร 30,000 25,150 21 มี.ค. 49 22 มี.ค. 49 22 มี.ค. 49 งบประมาณป 2549 
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งบประมาณ ระยะเวลา 
ภาควิชา / สาขาวิชา ชื่อกิจกรรม / โครงการ 

ไดรับอนุมัติ ใชจริง เริ่มตน สิ้นสุด เสร็จ 
หมายเหตุ 

1. โครงการจัดทําหลักสูตรมหาบัณฑิตสาขาภาษาศาสตร 7,100 7,100 3 ก.พ. 48 ก.ค. 48 ก.ย. 48 งบประมาณป 2548 ภาควิชาภาษาศาสตร 
เงินรายได 2. โครงการศึกษาดูงานดานภาษาศาสตร 2,800 2,800 25 ส.ค. 48 25 ส.ค. 48 5 ก.ย. 48 งบประมาณป 2548 

 3. โครงการสงเสริมจริยธรรมและบําเพ็ญประโยชนตอสังคม 5,200 5,018 26 มิ.ย. 48 26 มิ.ย. 48 26 มิ.ย. 48 งบประมาณป 2548 

 4. โครงการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม 1,000 1,000 27 ม.ค. 49 27 ม.ค. 49 27 ม.ค. 49 งบประมาณป 2549 

 5. โครงการสัมมนาวิชาการ 5,000 5,000 15 ก.พ. 49 15 ก.พ. 49 15 ก.พ. 49 งบประมาณป 2548 

1. โครงการประชมุประกันคุณภาพการศึกษาสํานักงานคณบดี 2,800 2,800  20 ก.ค. 48  20 ก.ค. 48  20 ก.ค. 48 งบประมาณป 2548 สํานักงานคณบดี   
เงินรายได 2. โครงการพัฒนาบุคลากรเพิ่มผลิตเอกสารแผนพับ 1,000 1,000 8 มี.ค. 49 8 มี.ค. 49 8 มี.ค. 49 งบประมาณป 2549 

 3. โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรพัฒนางานสํานักงานคณบดี 82,000 70,790 23 พ.ค. 49 30-31 พ.ค. 49 30-31 พ.ค. 49 งบประมาณป 2549 

คณะมนุษยศาสตร 
เงินรายได 

       

   -  ฝายวิชาการ 1.  โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะฯ 40,000 40,000 25 ก.ค. 48 29 ก.ค. 48 8 ก.ย. 48 งบประมาณป 2548 

 2.  โครงการสัมมนาหลังการฝกงานนิสิตวิชาเอกภาษาเพื่ออาชีพ 4,000 4,000 24 ส.ค. 48 24 ส.ค. 48 5 ก.ย. 48 งบประมาณป 2548 

 3.  โครงการเตรียมความพรอมนิสิตกอนออกฝกงาน 10,000 10,000 6 มี.ค. 49 7 มี.ค. 49 29 มี.ค. 49 งบประมาณป 2549 

   -  ฝายบริหารและวางแผน 4.  โครงการสัมมนาทางวิชาการคณะมนุษยศาสตร 15,000 15,000 22 ส.ค. 48 22 ส.ค. 48 5 ก.ย. 48 งบประมาณป 2548 

 5.  โครงการประชุมเนื่องในโอกาสวันเกษียณอายุราชการ 24,500 22,028 15 ก.ย. 48 15 ก.ย. 48 20 ก.ย. 48 งบประมาณป 2548 

 6.  โครงการประชุมประจําปคณะมนุษยศาสตร 17,000 17,000 28 ธ.ค. 48 28 ธ.ค. 48 18 ม.ค. 49 งบประมาณป 2549 

 7.  โครงการประชุมสโมสรอาจารยเนื่องในโอกาสสืบสาน           
ประเพณีไทย 

8500 8,500 5 เม.ย. 49 5 เม.ย. 49 24 เม.ย. 49 งบประมาณป 2549 

    8.  โครงการสัมมนาเครือขายดานมนุษยศาสตรระดับอุดมศึกษา 40,000 40,000 19 ส.ค. 48 19 ส.ค. 48 5 ก.ย. 48 งบประมาณป 2548 

 9.  โครงการสัมมนาผูบริหารคณะมนุษยศาสตร 10,000 10,000 8 ส.ค. 48 8 ส.ค. 48 26 ส.ค. 48 งบประมาณป 2548 

 10. โครงการเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการ 23,000 23,000 6 ส.ค. 48 7 ส.ค. 48 5 ก.ย. 48 งบประมาณป 2548 

  77,000 77,000 22 ส.ค. 48 24 ส.ค. 48 7 ก.ย. 48 งบประมาณป 2548 
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งบประมาณ ระยะเวลา 
ภาควิชา / สาขาวิชา ชื่อกิจกรรม / โครงการ ไดรับ

อนุมัติ 
ใชจริง เริ่มตน สิ้นสุด เสร็จ 

หมายเหตุ 

11. โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาการจัดการคณะมนุษยศาสตร 50,000 46,500 14 ก.ย. 48 14 ก.ย. 48 19 ก.ย. 48 
งบประมาณป 2548 งบพัฒนาวิชาการ (15%) 
จํานวน 20,000 บาท 

เงินงบรายไดป 49 จํานวน 30,000 บาท 
10,000 6,655 24 มี.ค. 49 24 มี.ค. 49 24 มี.ค. 49 งบประมาณป 2549 

คณะมนุษยศาสตร 
เงินรายได 
-  ฝายบริหารและวางแผน  

(ตอ) 
12. โครงการสัมมนาผูบริหารคณะมนุษยศาสตร 

30,000 5,506 16 พ.ค. 49 16 พ.ค. 49 16 พ.ค. 49 งบประมาณป 2549 

 13. โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาบุคลากร 50,000 50,000 25 เม.ย. 49 26 เม.ย. 49 29 พ.ค. 49 งบประมาณป 2549 

 14. โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาการจัดการคณะมนุษยศาสตร 38,000 23,401 22 พ.ค. 49 25 พ.ค.49 25 พ.ค.49 งบประมาณป 2549 

 15. โครงการสัมมนางานบริหารคณะมนุษยศาสตร 160,000 122,967 30 พ.ค. 49 31 พ.ค. 49 31 พ.ค. 49 งบประมาณป 2549 

   -  ฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต 16. โครงการทุนการศึกษานิสิตคณะมนุษยศาสตร 60,000 60,000 22 ส.ค. 48 22 ส.ค. 48 23 ส.ค. 48 งบประมาณป 2549 

 17. โครงการปจฉมินิเทศ 10,000 6,408 15 ก.พ. 49 15 ก.พ. 49 30 มี.ค. 49 งบประมาณป 2549 

 18. โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาภาวะผูนําและกิจกรรมนิสิต            
คณะมนุษยศาสตร 

10,000 8,812 17 พ.ค. 49 17 พ.ค. 49 17 พ.ค. 49 งบประมาณป 2549 

 19. โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยใหแกนิสิต 12,000 12,000 15 ก.พ. 49 15 ก.พ. 49 15 ก.พ. 49 งบประมาณป 2549 

   -  ฝายวิเทศสัมพันธ 20. โครงการศึกษาอบรม ดูงานในตางประเทศเพื่อพัฒนาบุคลากร
ทางดานการบริหารและวิชาการ 

100,000 82,600 ธ.ค. 47 ส.ค. 48 4 ก.พ. 49 งบประมาณป 2548 

 21. โครงการสัมมนาทางวิชาการนานาชาติ 150,000 150,000 4 ส.ค. 48 5 ส.ค. 48 19 ส.ค. 48 งบประมาณป 2548 (ไดรับเงินเพิ่มจาก สกอ.) 

   -  ฝายวิจัย 22. โครงการสรางงานวิจัย 100,000 100,000 ธ.ค. 47 ก.ค. 48 20 ก.ย. 48 งบประมาณป 2548 

 23. โครงการสรางงานวิจัย 500,000      

      -  กิจกรรมสงเสริมการวิจัย  ครั้งที่ 1    1,380 28 ก.พ. 49 28 ก.พ. 49 23 มี.ค. 49  

      -  กิจกรรมสงเสริมการวิจัย  ครั้งที่ 1    8,540 16 มี.ค. 49 17 มี.ค. 49 27 เม.ย. 49  

      -  สนับสนุนทุนวิจัย  ครั้งที่ 1  10  ทุน  235,000 1 ต.ค. 48 30 ก.ย. 49 - อยูระหวางการดําเนินการเบิกจาย 
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ตัวบงชี้ 8.2  การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
 

การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 

ภาควิชา / สาขาวิชา มีการ 
รับทราบ 
ขาวสาร 

มีการให 
ขอมูล 

ยอนกลับ 

มีการรวม
ในการ
ประชุมฯ 

มีการบริหาร 
ในรูป

กรรมการ 

มีสวนรวม
ในการ 
ตัดสินใจ 

ผลการ
ประเมิน 
ตนเอง 

เอกสาร 
อางอิง 

จิตวิทยา      5 PG 8.2_01-02 

บรรณารักษศาสตรและ             
สารสนเทศศาสตร 

       

-  บรรณารักษศาสตรฯ      5 LIS 8.2_03 

    -  วรรณกรรมสําหรับเด็ก      5 CL 8.2_04-05 

ปรัชญาและศาสนา      5 PH 8.2_06-07 
ภาษาตะวันตก      5 EN 8.2_08-09 
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก      5 TH 8.2_10 
ภาษาศาสตร      5 LI 8.2_11 

สํานักงานคณบดี      4 OF 8.2_12-18 

คณะมนุษยศาสตร รวม 5  

 
ระดับการประเมิน  
 5 หมายถึง (1) มีการรับทราบขาวสาร (ชองทางการรับรูขาวสาร) 
   (2) มีการใหขอมูลยอนกลับกับผูบริหารระดับสูง (ชองทางการสื่อสารกับผูบริหาร) 
   (3) มีการรวมในการประชุมระดับภาควิชาฯ หรือระดับคณะ (บันทึกรายงานการประชุม) 
   (4) มีการบริหารงานในรูปคณะกรรมการตาง ๆ อยางเปนระบบ (คาํสั่งแตงตั้งกรรมการ) 
   (5) เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการตัดสินใจดานการบริหาร (เชน การตอบแบบ          

สอบถาม การสัมภาษณ ขอมูลจากกลองรับฟงความคิดเห็น เปนตน) 
 4 หมายถึง มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 4 ขอ 
 3 หมายถึง มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 3 ขอ 
 2 หมายถึง มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 2 ขอ 
 1 หมายถึง มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 1 ขอ 
 

การมีสวนรวมในการบริหารจดัการ คณะมนุษยศาสตรมีนโยบายใหหนวยงานระดับภาควิชา และสํานักงาน
คณบดีเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการบริหารจัดการ โดยบริหารงานในรูปคณะกรรมการบุคลากรมีโอกาส             
รับทราบขาวสารโดยการประชุม หนังสือเวียน บอรดประชาสัมพันธ และสารประชาสัมพันธมีการใหขอมูลยอนกลับ         
โดยดูไดจากผลการประเมินโครงการประชุม  สัมมนา  และจากรายงานการเขารับการอบรม 
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ตัวบงชี้ 8.3  มีการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ชัดเจน โปรงใสและตอเนื่อง 
 

การประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ภาควิชา / สาขาวิชา มีการ
ประเมิน 

มีการ
ประเมินทุก  

6 เดือน 

มีการแจง
ผลการ
ประเมิน 

มีการ
ติดตามการ
ปรับปรุง 

สามารถ
ตรวจสอบ

ได 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

เอกสาร 
อางอิง 

จิตวิทยา      5 PG 8.3_01 

บรรณารักษศาสตรและ           
สารสนเทศศาสตร 

       

-  บรรณารักษศาสตรฯ   - - - 3 LIS 8.3_02-03 

    -  วรรณกรรมสําหรับเด็ก      5 CL 8.3_04 

ปรัชญาและศาสนา      5 - 
ภาษาตะวันตก     - 4 EN 8.3_05 
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก      5 TH 8.3_06 
ภาษาศาสตร      5 LI 8.3_07 

สํานักงานคณบดี      5 OF 8.3_08-12 

คณะมนุษยศาสตร รวม 5  

 
ระดับการประเมิน  
 5 หมายถึง (1) มีการประเมิน 
   (2) มีการประเมินทุก 6 เดือน 
   (3) มีการแจงผลการประเมิน 
   (4) มีการติดตามการนําผลการประเมินมาปรับปรุง 
   (5) สามารถตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
 4 หมายถึง มีการประเมิน  และมีการดําเนินการตามเกณฑขอ (2) – (5) อยางนอย 3 ขอ 
 3 หมายถึง มีการประเมิน  และมีการดําเนินการตามเกณฑขอ (2) – (5) อยางนอย 2 ขอ 
 2 หมายถึง มีการประเมิน  และมีการดําเนินการตามเกณฑขอ (2) – (5) อยางนอย 1 ขอ 
 1 หมายถึง มีการประเมิน 
 

การประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ คณะมนุษยศาสตร               
มีระบบการประเมินที่ตรวจสอบไดมีแบบประเมินอาจารย แบบประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย แบบประเมินขาราชการ  
ลูกจาง มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานและแจงผลการประเมินแกผูถูกประเมินเปนเฉพาะบุคคล  
มีการติดตามนําผลการประเมินมาปรับปรุง  หัวหนาภาควิชา  เลขานุการคณะฯ และหัวหนาหนวยงาน เปนผูสังเกต
ติดตามผลพัฒนาการปฏิบัติของบุคลากร 
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ตัวบงชี้ 8.4  มีการประเมินการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน โปรงใส  และตอเนื่อง 
 

การประเมินการปฏิบัติงานของผูบริหาร 

ภาควิชา / สาขาวิชา 
มีเกณฑการ
ประเมินท่ี
ชัดเจน 

มีการ
ประเมิน
อยางนอย 
1 คร้ัง/ป 

มีการแจง
ผลการ
ประเมิน 

มีการ
ติดตามการ
ปรับปรุง 

สามารถ 
ตรวจสอบได 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

เอกสาร 
อางอิง 

จิตวิทยา      5 PG 8.4_01 

บรรณารักษศาสตรและ        
สารสนเทศศาสตร 

       

-  บรรณารักษศาสตรฯ - - - - - - - 

    -  วรรณกรรมสําหรับเด็ก - - - - - - - 

ปรัชญาและศาสนา - - - - - - - 
ภาษาตะวันตก - - - - - - - 
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก - - - - - - - 
ภาษาศาสตร    -  4 LI 8.4_02 

คณะมนุษยศาสตร รวม 1  

 
ระดับการประเมิน  
 5 หมายถึง (1) มีเกณฑการประเมินที่ชัดเจน 
   (2) มีการประเมินโดยบุคลากรในคณะ/หนวยงานเทียบเทา อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
   (3) มีการแจงผลการประเมิน 
   (4) มีการติดตามการนําผลการประเมินมาปรับปรุง 
   (5) สามารถตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
 4 หมายถึง มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 4 ขอ 
 3 หมายถึง มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 3 ขอ 
 2 หมายถึง มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 2 ขอ 
 1 หมายถึง มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 1 ขอ 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร  ระดับภาควิชาไดมีการประเมินและแจงผลการประเมินให           
ผูถูกประเมินทราบ แตยังไมไดทําการประเมินครบทุกหนวยงานยอย 
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 นอกจากนี้ ในสวนของสํานักงานคณบดี นั้น  ไดมีการปรับปรุงตัวบงชี้ที่ 8.4  เพ่ือใหสอดคลองกับรูปแบบ
การปฏิบัติงานของสํานักงานฯ ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
ตัวบงชี้ 8.4   การดําเนินการปรับปรุงคูมือและเผยแพรการใชคูมือปฏิบัติงานของสํานักงานคณบดี 
 

การปรับปรุงคูมือและเผยแพร 

หนวยงาน มีการนําคูมือ 
ไปปฏิบัติ 

มีการเผยแพร 
คูมือ 

มีการ
ปรับปรุง
คูมือ 

มีคูมือเก็บ 
ไวในท่ี

ปฏิบัติงาน 

มีคูมือครบ 
ทุกงาน 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

เอกสาร 
อางอิง 

สํานักงานคณบดีฯ      5 OF 8.4_03 

 
 5 หมายถึง มีครบ  5  ขอ 
 4 หมายถึง มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 4 ขอ 
 3 หมายถึง มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 3 ขอ 
 2 หมายถึง มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 2 ขอ 
 1 หมายถึง มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 1 ขอ 
 
 สํานักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร มีการจัดทําคูมือปฏิบัติงานของฝายตางๆ รวม 9 งาน ไดแก               
งานบริหารและธุรการ งานบุคคล งานคลังและพัสดุ งานนโยบายและแผน งานบริการการศึกษา งานส่ือและ          
เทคโนโลยีการศึกษา  งานธุรการภาควิชา  งานอาคารสถานที่  งานประกันคุณภาพการศึกษา 

ในปการศึกษา 2548 ไดมีการปรับปรุงคูมือทุกงานเพื่อใหมีขอมูลที่เปนปจจุบันมีประโยชนในการศึกษา         
อางอิง มีการประชาสัมพันธ คูมือใหภาควิชา บุคลากรสํานักงานคณบดีไดทราบ รวมทั้งคูมือที่จัดทําเพ่ิม คือ              
คูมือการจัดโครงการ  ซึ่งเปนผลงานวิจัยของอาจารยประจําภาควิชาจิตวิทยา 
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ตัวบงชี้ 8.5   รอยละของเงินเดือนบุคลากรทุกประเภทตองบดําเนินการทั้งหมด  (ไมรวมเงินเดือนบุคลากรในการ
บริหารจัดการหอพัก โรงพยาบาล ฯลฯ) 

 

ภาควิชา / สาขาวิชา 
เงินเดือน
บุคลากร 

งบดําเนินการ 
ท้ังหมด 

รอยละของ 
เงินเดือนตอ 
งบดําเนินการ 

หมายเหตุ 
เอกสาร 
อางอิง 

 คณะมนุษยศาสตร 43,551,016 74,479,583.14 58.47  HU 8.5_01 

 
คณะมนุษยศาสตร ไดรับงบประมาณหมวดเงินเดือน และคาตอบแทนบุคลากรสายอาจารยและ                     

สายสนับสนุนทั้งหมดปงบประมาณ 2548 เปนเงินจํานวน 43,551,016 บาท จากงบประมาณทั้งหมดที่คณะ
มนุษยศาสตรไดรับ จํานวน  74,479,583.14  บาท  คิดเปนรอยละ 58.47   

 
 
 
 
 
 

ตัวบงชี้ 8.6  รอยละของเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการตองบดําเนินการทั้งหมด  (ไมรวมเงินเดือนบุคลากร         
ในการบริหารจัดการหอพัก  โรงพยาบาล ฯลฯ)  หรือ จํานวนบุคลากรในการบริหารจัดการ (Non-
academic) ตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 

 

ภาควิชา / สาขาวิชา 
เงินเดือน
บุคลากร 

งบดําเนินการ
ท้ังหมด 

รอยละของ 
เงินเดือนตอ 
งบดําเนินการ 

หมายเหตุ เอกสารอางอิง 

 
 คณะมนุษยศาสตร 14,614,332 74,479,583.14 19.62 

 
HU 8.5_01 

 
คณะมนุษยศาสตร ไดรับงบประมาณหมวดเงินเดือน และคาตอบแทนบุคลากรสายอาจารยและ                     

สายสนับสนุนทั้งหมดปงบประมาณ 2548 เปนเงินจํานวน 14,614,332 บาท จากงบประมาณทั้งหมดที่คณะ
มนุษยศาสตรไดรับ จํานวน 74,479,583.14 บาท คิดเปนรอยละ 19.62   

จํานวนบุคลากรในการบริหารจัดการสายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตร มีทั้งส้ิน 32 คน (รวมลูกจางประจํา) 
จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา คณะมนุษยศาสตร มีทั้งส้ิน  2,995.66  คน 
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ตัวบงชี้ 8.7   รอยละของคาใชจายในการบริหารจัดการของสวนกลางตองบดําเนินการทั้งหมด (ไมรวมเงินในการ
บริหารจัดการหอพัก โรงพยาบาล ฯลฯ) 

 

ภาควิชา / สาขาวิชา 
คาใชจาย 
สวนกลาง 

งบดําเนินการ
ท้ังหมด 

รอยละของคาใชจาย
ตองบดําเนินการ 

หมายเหตุ 
เอกสาร 
อางอิง 

 
 คณะมนุษยศาสตร 72,332,219 74,479,583.14 97.12 

 
HU 8.5_01 

 
คณะมนุษยศาสตร ไดรับงบประมาณดําเนินการทั้งหมด ปงบประมาณ 2548  เปนเงินจํานวน 74,479,583.14 

บาท  ใชเปนคาใชจายในการบริหารจัดการ เปนเงินจํานวน 72,332,219 บาท  คิดเปนรอยละ 97.12   
 

 
 
 
ตัวบงชี้ 8.8   คาเสื่อมราคาตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
 

ภาควิชา / สาขาวิชา คาเสื่อมราคา 
จํานวนนิสิตเต็ม
เวลาเทียบเทา 

สัดสวนคาเสื่อมราคา
ตอจํานวนนิสิตฯ 

หมายเหตุ 
เอกสาร 
อางอิง 

 
 คณะมนุษยศาสตร 610,449.86 2,995.66 0.49 

 
HU 8.5_01 

 
คาเสื่อมราคาทั้งหมด จํานวน 610,449.86 บาท ตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)                           

จํานวน 2,520.22 คน  ของคณะมนุษยศาสตร  คิดเปนรอยละ 0.49   
 
 
 
 
ตัวบงชี้ 8.9   รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 
 

ภาควิชา / สาขาวิชา 
เงินเหลือจาย

สุทธิ 
งบดําเนินการ

ท้ังหมด 

รอยละของเงิน
เหลือจายตอ 
งบดําเนินการ 

หมายเหตุ 
เอกสาร 
อางอิง 

 
 คณะมนุษยศาสตร 2,147,363.32 74,479,583.14 2.88 

 
HU 8.5_01 

 
เงินเหลือจายสุทธิของคณะมนุษยศาสตร ปงบประมาณ 2548  คงเหลือ 2,147,363.32 บาท  คิดเปนรอยละ 

2.88 ของงบประมาณทั้งหมด จํานวน 74,479,583.14 บาท  
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มาตรฐานที่ 9  :  มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพการศกึษา 
 
 ระบบการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยาง        
ตอเนื่องมีประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ นําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และสามารถรองรับการ
ประกันคุณภาพภายนอกได 
 
 สําหรับการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาขอคณะมนุษยศาสตร ประจําปการศึกษา 2548 นั้น คณะฯ  
มีการพัฒนาระบบการทํางานที่สงเสริมการดําเนินงานประกันคุณภาพฯ เชน มีคณะกรรมการที่เปนตัวแทนของ           
แตละหนวยงาน มีแผนดําเนินงานประกันคุณภาพฯ ประจําปอยางละเอียดชัดเจน และสามารถดําเนินงานตามแผน  
ไดทันเวลา และมีการสรางเว็บไซตและฐานขอมูลประกันคุณภาพ เพ่ือเปนชองทางในการสื่อสารและเผยแพรขอมูล     
แกคณาจารย บุคลากรในคณะฯ รวมทั้งสาธารณชน ทําใหคณะสามารถดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา              
ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ตัวบงชี้ 9.1   มีการประกันคณุภาพการศึกษาที่เปนระบบ 
 

การประกันคุณภาพการศึกษาที่เปนระบบ 

 ภาควิชา / สาขาวิชา กรรมการ/  
ผูรับผิดชอบ 

มีระเบียบ/คูมือฯ 
ปฏิบัติชัดเจน 

พัฒนา
บุคลากรเปน
ผูตรวจฯ 

ดําเนิน      
กิจกรรม   

การประกันฯ 

รายงาน      
ผลการ 

ดําเนินการ 

 ผลการ
ประเมิน 
ตนเอง 

 เอกสารอางอิง 

 จิตวิทยา   -   4 - 

บรรณารักษศาสตรและ 
สารสนเทศศาสตร        
- บรรณารักษศาสตรฯ   -   4 - 

 - วรรณกรรมสําหรับเด็ก   -   4 - 

 ปรัชญาและศาสนา   -   4 - 

 ตะวันตก   -   4 - 

 ภาษาไทยและภาษา         
ตะวันออก   -   4 - 

 ภาษาศาสตร   -   4 - 

 สํานักงานฯ   -   4 
 OF 8.4_03,  
 OF 9.1_13 - 21  

 คณะมนุษยศาสตร รวม 4  HU 9.1_01 - 12 

 
ระดับการประเมิน  
 5 หมายถึง (1) มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ  
   (2) มีระเบียบ/คูมือ/ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
   (3) มีการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานตรวจสอบ/ประเมินคุณภาพ 
   (4) มีการดําเนินกิจกรรมการประกนัคุณภาพ เชน การตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพ 
    (5) มีการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมการประกนัคุณภาพ 
 4 หมายถึง มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ และมีการดําเนินตามขอ (2) – (5) อยางนอย 3 ขอ 
 3 หมายถึง มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ และมีการดําเนินตามขอ (2) – (5) อยางนอย 2 ขอ 
 2 หมายถึง มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ และมีการดําเนินตามขอ (2) – (5) อยางนอย 1 ขอ 
 1 หมายถึง มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ 
 
 ทุกหนวยงานมีการดําเนินการประกันคุณภาพอยางเปนระบบ และตอเนื่อง มีแผนดําเนินการประกัน              
คุณภาพการศึกษา มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตลอดจนมีการเผยแพรผลการประเมินฯ ใหแกบุคลากร  
ในหนวยงาน แตยังขาดการพัฒนาบุคลากรเปนผูตรวจ/ประเมินคุณภาพอยางตอเนื่อง เนื่องจากในปการศึกษา 2548 
มหาวิทยาลัยไมไดจัดการอบรมการพัฒนาบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานตรวจ/ประเมินคุณภาพเพิ่มเติม แตมีบุคลากรของ
คณะฯ ที่เคยผานการอบรมกอนปการศึกษา 2548 ไดรับเชิญใหไปตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของหนวยงานอื่น
ภายในมหาวิทยาลัย และหากมหาวิทยาลัยมีการจัดการอบรมดังกลาว   คณะฯ และภาควิชาไดใหความรวมมือในการ
สงบุคลากรเขารับการอบรมทุกครั้ง 
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 นอกจากนี้ ในปการศึกษา 2548 คณะฯ ไดรับการตรวจประเมินคุณภาพจากภายนอก โดยคณะกรรมการ
จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ซึ่งไดมาตรวจเยี่ยมมหาวิทยาลัยศรีนครินทร-
วิโรฒ ระหวางวันที่ 21–25 มิถุนายน 2548 และตรวจเยี่ยมคณะมนุษยศาสตร เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2548             
ซึ่งทาง สมศ. ไดสงรายงานผลการประเมินแจงมายังคณะฯ แลว และคณะฯ ไดนําขอเสนอแนะบางอยางที่สามารถ
ดําเนินการไดทันทีมาพิจารณาเพื่อเรงดําเนินการปรับปรุงกอน เชน ระบบฐานขอมูลของคณะฯ เปนตน 
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ตัวบงชี้ 9.2   ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 ภาควิชา / สาขาวิชา การกําหนด
เปาหมายฯ 

การกําหนด 
ผูรับผิดชอบ 

การประชุม
วางแผน  
รวมกัน 

การปฏิบัติ
ตามมติท่ี
ประชุม 

การติดตาม
ผลการปฏิบัติ 

ผลการ
ประเมิน   
ตนเอง 

 เอกสารอางอิง 

 จิตวิทยา       5  PG 9.2_01 - 02 
บรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตร        
-  บรรณารักษศาสตรฯ       5  LIS 9.2_03 - 04 

-  วรรณกรรมสําหรับเด็ก       5 - 

 ปรัชญาฯ       5 - 

 ตะวันตก      5  EN 9.2_05 - 07  

 ภาษาไทยฯ       5  TH 9.2_08 

 ภาษาศาสตร       5  LI 9.2_09 

 สํานักงานฯ       5  OF 9.1_10 - 11 
 คณะมนุษยศาสตร รวม 5  HU 9.2_12 
 
ระดับการประเมิน  
 5 หมายถึง มีการกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนา  มีการกําหนดผูรับผิดชอบ   

    มีการประชุมวางแผนรวมกัน  มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุม  และมีการติดตามผลการ
ปฏิบัติ 

 4 หมายถึง มีการกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนา  มีการกําหนดผูรับผิดชอบ   
   มีการประชุมวางแผนรวมกัน  และมีการปฏิบัติตามมติที่ประชุม 
 3 หมายถึง มีการกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนา  มีการกําหนดผูรับผิดชอบ   
   และมีการประชุมวางแผนรวมกัน 
 2 หมายถึง มีการกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนา  และมีการกําหนดผูรับผิดชอบ 
 1 หมายถึง ไมม/ีมีการกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนา 
 
 ทุกภาควิชา รวมท้ังสํานักงานฯ ยกเวนภาควิชาภาษาตะวันตก มีการกําหนดเปาหมายและผูรับผิดชอบ             
มีการประชุมและวางแผนรวมกัน  มีการทําประชาพิจารณ ตลอดจนมีการติดตามผลการปฏิบัติงานเพื่อใหการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในมีประสิทธิภาพ 
 สําหรับภาควิชาภาษาตะวันตก มีการดําเนินการตามกลไกของการประกันคุณภาพการศึกษา แตยังไมมีการ
ติดตามผลการปฏิบัติอยางเปนทางการ 
 
 



 

 

97 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประจําปการศึกษา  2548 

 
ผลการประเมินคุณภาพ 

มาตรฐาน และตัวบงชี้คุณภาพ 
ตนเอง กรรมการ 

หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ 1 : มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต    
1.1 รอยละของบัณฑิตที่ไดงานภายใน 1 ป รวมทั้งการประกอบ

อาชีพอิสระ และการเรียนตอระดับบัณฑิตศึกษา 
5  

 

1.2 รอยละของนายจาง และ/หรือ ผูประกอบการ และ/หรือ ผูใช
บัณฑิตที่มีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป 

-  
ขอมูลไมเพียงพอ
ในการสรุปผล 

1.3 จํานวนบทความจากปริญญานิพนธหรือเทียบเทาของนิสิต
ปริญญาเอก ที่ตีพิมพในวารสาร หรือการนําเสนอที่เทียบเทา      
ตอจํานวนปริญญานิพนธปริญญาเอกหรือเทียบเทาทั้งหมด 

-  
ยังไมมีผูจบ 
การศึกษา 

1.4 จํานวนบทความจากปริญญานิพนธหรือเทียบเทาของนิสิต
ปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนปริญญานิพนธปริญญาโท
หรือเทียบเทาทั้งหมด 

2  
 

มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานดานกระบวนการเรียนรู    
2.1  รอยละของจํานวนหลักสูตรที่มีการปรับปรุงเมื่อครบรอบ     

หลักสูตร 
5  

 

2.2  รอยละของจํานวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนรู  โดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมประสบการณจริง 

5  
 

2.3  จํานวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนการปลูกฝง   
คุณธรรม จริยธรรม ไมประเมินผล ใหนําเสนอขอมูลใน SAR

2.4  รอยละของจํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมินคุณภาพการสอน
ตั้งแตระดับดีขึ้นไปจากการประเมินของนิสิต 

-  
มีขอมูล 

เพียงบางขอ 

2.5  จํานวนงานวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู 5   
มาตรฐานที่ 3 : มาตรฐานดานการสนับสนุนการเรียนรู 
3.1  อาจารยประจําทุกระดับตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
3.2  งบประมาณดําเนินการจริงตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
3.3  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
3.4  จํานวนคอมพิวเตอรที่ใชในการเรียนการสอนตอจํานวนนิสิต 

เต็มเวลาเทียบเทา 
3.5  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดและศูนยสารสนเทศ      

ตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 

ไมประเมินผล ใหนําเสนอขอมูลใน SAR
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ผลการประเมินคุณภาพ 
มาตรฐาน และตัวบงชี้คุณภาพ 

ตนเอง กรรมการ 
หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ 4 : มาตรฐานดานการพัฒนานิสิต    
4.1  จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตตอจํานวนนิสิตทั้งหมด 5   
4.2  รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่สงเสริมและพัฒนานิสิตดาน

คุณธรรมจริยธรรมตอจํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตทั้งหมด
5  

 

มาตรฐานที่ 5 : มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค    
5.1  รอยละของจํานวนบทความวิจัยที่พิมพเผยแพรและงานสรางสรรค

ตอจํานวนอาจารยประจํา 5  
 

5.2  รอยละของจํานวนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนในงานวิจัยอื่น    
หรือในการเรียนการสอน  หรือในวงธุรกิจ อุตสาหกรรม              
หรือการพัฒนาประเทศตออาจารยประจํา 

4  
 

5.3  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกตออาจารยประจํา 
5.4  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในสถาบันตออาจารยประจํา 

ไมประเมินผล ใหนําเสนอขอมูลใน 
SAR 

มาตรฐานที่ 6 : มาตรฐานดานการบริการวิชาการ    
6.1  จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน 5   
6.2  รอยละของการเปนกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ/กรรมการ         

ปริญญานิพนธ  ภายนอกสถาบันตออาจารยประจําทั้งหมด 3  
 

มาตรฐานที่ 7 : มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    
7.1  จํานวนกิจกรรม/โครงการในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 5   
7.2  มีการพัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม -  ไมมี 

มาตรฐานที่ 8 : มาตรฐานดานการบริการจัดการ    
8.1  รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่บรรลุผลทันเวลาตอจํานวน

กิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําปทั้งหมด 
5  

 

8.2  การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 5   
8.3  มีการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ชัดเจน  โปรงใส  และ

ตอเนื่อง 5  
 

8.4  มีการประเมินการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน  โปรงใส  และ
ตอเนื่อง 1  

 

8.5  รอยละของเงินเดือนบุคลากรทุกประเภทตองบดําเนินการ         
ทั้งหมด  (ไมรวมเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการหอพัก   
โรงพยาบาล ฯลฯ) 

8.6  รอยละของเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการตองบดําเนินการ
ทั้งหมด (ไมรวมเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการหอพัก        
โรงพยาบาล ฯลฯ)  หรือจํานวนบุคลากรในการบริหาร จัดการ 
(Non-academic) ตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 

ไมประเมินผล นําเสนอขอมูลใน SAR
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ผลการประเมินคุณภาพ 
มาตรฐาน และตัวบงชี้คุณภาพ 

ตนเอง กรรมการ 
หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ 8 :  (ตอ)  
8.7  รอยละของคาใชจายในการบริหารจัดการของสวนกลาง           

ตองบดําเนินการทั้งหมด  (ไมรวมเงิน  ในการบริหารจัดการ      
หอพัก โรงพยาบาล ฯลฯ) 

8.8  คาเสื่อมราคาตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
8.9  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 

ไมประเมินผล ใหนําเสนอขอมูลใน 
SAR 

มาตรฐานที่ 9 : มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา   

 

9.1  มีการประกันคุณภาพการศึกษาที่เปนระบบ 4   
9.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 5   
    

จํานวนตัวบงชี้ท่ีไดรับการประเมิน  ระดับ 5 13   
จํานวนตัวบงชี้ท่ีไดรับการประเมิน  ระดับ 4 2   
จํานวนตัวบงชี้ท่ีไดรับการประเมิน  ระดับ 3 1   
จํานวนตัวบงชี้ท่ีไดรับการประเมิน  ระดับ 2 1   
จํานวนตัวบงชี้ท่ีไดรับการประเมิน  ระดับ 1 1   

    
    

รวมจํานวนตัวบงชี้ท้ังหมด 35   
รวมจํานวนตัวบงชี้ท่ีไดรับการประเมิน 18   
รวมจํานวนตัวบงชี้ท่ีตองประเมิน 22   

    
 
 
 
 
 
 
 

 



  
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

สวนที่ สวนที่ 33    ::    สวนสรุปสวนสรุป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 3 :  สวนสรุป 
 
สรุปจุดแข็ง / การสรางเสริมความแข็งแกรงและจุดออน / สาเหตุ / แนวทางแกไข 

 

จุดแข็ง / การสรางเสริมความแขง็แกรง จุดออน / สาเหต ุ/ แนวทางแกไข 

มาตรฐานที ่1 : มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ 
จุดแข็ง   

1. ผูสําเร็จการศึกษาจากคณะมนุษยศาสตร มีอัตรา 
การไดงานทําและศึกษาตอในระดับสูง 

2. การสํารวจภาวะการไดงานทําคณะฯ ไดดําเนินการ
วิเคราะหขอมูลผลการสํารวจเอง จึงทําใหไดขอมูล
คอนขางครบถวนสมบูรณ 

3. บางหลักสูตรในระดับปริญญาตรีของคณะฯ ไดจัดให
มีรายวิชาศึกษาคนควาอิสระดวยตนเอง และสงเสริม
ใหนิสิตเสนอผลงานในระดับระดับภาควิชา และคณะ 

 

จุดออน / ขอสังเกต 
1. คณะฯ การสํารวจความพึงพอใจของนายจาง /        

ผูประกอบการ / ผูใชบัณฑิต แตไดรับแบบสอบถาม
กลับคืนมานอยมาก 

2. จํานวนการตีพิมพเผยแพรบทความจากปริญญา
นิพนธมีคอนขางนอย 

การเสริมสรางความแข็งแกรง 
1. คณะฯ ควรมีการวางแผนสนับสนุนหรือหาชอง

ทางการตีพิมพเผยแพรบทความจากปริญญานิพนธ
ของนิสิตใหกวางขวางขึ้น 

2. คณะฯ ควรจัดการประชุมทางวิชาการเพื่อใหบัณฑิต
ทุกระดับนําเสนอผลงาน และตีพิมพเผยแพรอยาง 
ตอเนื่อง 

แนวทางแกไข 
1. จัดจางหนวยงานเฉพาะ รับผิดชอบดูแลเร่ืองการ

สํารวจความพึงพอใจของนายจางฯ เพ่ือใหไดขอมูล
ทันตามความตองการ เชน จางหนวยงานภายนอก
ที่มีความเชี่ยวชาญในการทําแบบสํารวจ จัดเก็บและ
วิเคราะหขอมูล 

2. สงเสริมใหนิสิตเขียนบทความจากปริญญานิพนธ
เพ่ือการตีพิมพเผยแพร 
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มาตรฐานที ่2 : มาตรฐานดานกระบวนการเรียนรู 
จุดแข็ง 

1. หลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 25 หลักสูตร มีความ
หลากหลาย และตอบสนองความตองการของ
สังคม 

2. คณะมนุษยศาสตรดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร       
ทั้งที่ครบรอบและยังไมครบรอบ 

3. ทุกรายวิชาที่เปดสอนมีการจัดกระบวนการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม 

4. คณาจารยใหความสําคัญตอการทํางานวิจัย     
เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู 
 

จุดออน/ขอสังเกต 
1. จํานวนบุคลากรในคณะมนุษยศาสตร ไมเพียงพอ 

เมื่อเทียบกับภาระงานสอนที่ตองรับผิดชอบสอนวิชา
ศึกษาทั่วไปทั้งที่ประสานมิตรและองครักษ 

2. การประเมินผลการสอนของคณาจารยผานทาง        
อินเทอรเน็ตไมบรรลุผลตามที่มหาวิทยาลัยตองการ 

 
 
 
 
 

การเสริมสรางความแข็งแกรง 
1. คณะฯ มีนโยบายใหทุกสาขาวิชาปรับปรุงหลักสูตร

อยางตอเนื่อง 
2. คณะฯ สงเสริมใหผูสอนในทุกรายวิชาเนนยํ้า และ

ปลูกฝงเกี่ยวกับความมีคุณธรรมและจริยธรรม
อยางตอเนื่อง 

3. คณะฯ สนับสนุนใหคณาจารยทํางานวิจัยเพ่ือ
พัฒนากระบวนการเรียนรูมากขึ้น  

 
 
 
 
 

แนวทางแกไข 
1. วิชาศึกษาทั่วไปเปนวิชาที่มีความสําคัญ 

มหาวิทยาลัยควรจัดสรรอัตราอาจารยใหคณะ
มนุษยศาสตรเพ่ิมขึ้น เพ่ือรับภาระงานดานนี้ 

2. มหาวิทยาลัยควรประชาสัมพันธการประเมินผลการ
สอนผานทางอินเทอรเน็ตใหนิสิตทราบอยางทั่วถึง 
พรอมทั้งเพ่ิมระยะเวลาในการดําเนินการใหมี
ระยะเวลามากขึ้นกวาที่ผานมา 

3. มหาวิทยาลัย หรือคณะฯ ควรมีการกําหนดมาตรการ
ที่ชัดเจนที่จะควบคุมใหนิสิตทุกคนทําแบบ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหไดขอมูล
ที่ครบถวน สมบูรณ 
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มาตรฐานที ่3 : มาตรฐานดานการสนับสนุนการเรียนรู 
จุดแข็ง   

1. คณะมนุษยศาสตรไดจัดหาคอมพิวเตอรเพ่ิมจาก     
ปการศึกษา 2547 กวา 30 เครือ่ง เพ่ือใหเพียงพอ
ตอความตองการของนิสิตและบุคลากรของคณะฯ 

2. คณะฯ ไดจัดหาสื่อการเรียนรูดวยตนเอง ประจํา 
ในศูนยการเรียนรูดวยตนเอง เพ่ือใหนิสิตไดศึกษา
คนควา 
 
 

จุดออน / ขอสังเกต 
1. เมื่อพิจารณาในภาพรวมของคณะฯ แลว จะเห็นวา

คณะฯ ยังมีสัดสวนอาจารยประจําวุฒิปริญญาเอก 
นอย 

2. อัตราอาจารยที่เปนพนักงานประจํายังมีไมเพียงพอ
เมื่อเทียบกับภาระงานที่อาจารยประจําที่มีอยูตอง
รับผิดชอบ 

 

การเสริมสรางความแข็งแกรง 
1. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรศึกษาตอ           

ในระดับสูง รวมทั้งอบรมหลักสูตรระยะส้ัน ศึกษา 
ดูงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ 

2. จัดโครงการเรียนรูดวยตนเองใหเปนระบบ             
เพ่ือใหนิสิตพัฒนาศักยภาพทางภาษา 

 

แนวทางแกไข 
1. คณะมนุษยศาสตรควรสงเสริมและจัดหาทุนให

อาจารยไดศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ทั้งในและ
นอกประเทศ 

2. มหาวิทยาลัยควรใหการสนับสนุนในดานการจัดสรร
อัตรากําลังอาจารยที่เปนพนักงานประจําใหกับ 
คณะฯ อยางเพียงพอ และสอดคลองกับภาระงาน 
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มาตรฐานที ่4 : มาตรฐานดานการพัฒนานิสิต 
จุดแข็ง   
1. คณะ และภาควิชาฯ จัดโครงการ / กิจกรรมพัฒนา

นิสิตจํานวนมากเพื่อพัฒนานิสิตทั้งทางดาน        
คุณธรรมและจริยธรรมอยางสม่ําเสมอ 

2. คณะฯ และภาควิชาฯ มีการกําหนดเปาหมาย         
และแผนงานในการทําโครงการ / กิจกรรม              
อยางเปนระบบ 

3. อาจารยผูสอนพยายามสอดแทรกความรู คุณธรรม 
จริยธรรม จัดกิจกรรมเพื่อเสริมความรูและพัฒนา
นิสิตในทุกรายวิชา 

4. คณะฯ และภาควิชาฯ จัดโครงการบริการวิชาการ
แกชุมชนโดยเปดโอกาสใหนิสิตและบุคคลทั่วไปมี
สวนรวมเพ่ือแบงปนประสบการณ 

5. โครงการ / กิจกรรมตางๆ ไดรับความรวมมือ        
จากหนวยงานภายนอกและศิษยเกาเปนอยางดี 

 

จุดออน / ขอสังเกต 
กิจกรรมที่จะพัฒนานิสิตทางดานรางกายมีคอนขาง

นอย ทั้งระดับภาควิชา และระดับคณะ 
 

การเสริมสรางความแข็งแกรง 
1. สงเสริมและเปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมและ          

สรางสรรคในการจัดโครงการ และดําเนินกิจกรรม 
ในหัวขอที่สนใจดวยตนเองมากขึ้น 

2. เสริมประสบการณวิชาชีพโดยจัดทัศนศึกษา (Study 
tour) หรือการฝกงานในสาขาวิชาตาง ๆ ใหแกนิสิต
มากขึ้น 

3. สงเสริมใหนิสิตตระหนักถึงความสําคัญในการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตลอดจนกิจกรรมอื่นๆ 
โดยการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม         
ในวันสําคัญตางๆ ใหมากยิ่งขึ้น เรียนรูจาก
ผูทรงคุณวุฒิและรับประสบการณโดยตรงจากการ
จัด โครงการ / กิจกรรม 

4. สนับสนุนใหนิสิตมีสวนรวมในการสรางเครือขายกับ
ศิษยเกาและรวมกิจกรรมกับหนวยงานภายนอก
มหาวิทยาลัยใหมากขึ้น 

 

แนวทางแกไข 
คณะฯ และภาควิชาฯ ควรมีนโยบายกระตุนใหนิสิต

จัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาดานรางกายให          
มากขึ้น  
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มาตรฐานที ่5 : มาตรฐานดานการวิจยัและงานสรางสรรค 
จุดแข็ง   

1. คณะฯ เห็นความสําคัญในการทํางานวิจัยของ
คณาจารย จึงไดจัดสรรงบประมาณเงินรายไดคณะ 
เพ่ือการทํางานวิจัยใหแกคณาจารยอยางเพียงพอ
เหมาะสม 

2. คณาจารยในคณะฯ มีศักยภาพและมีความเขมแข็ง 
สามารถผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรคในขณะที่
ภาระงานสอนและงานอื่นๆ มีปริมาณมาก 

3. คณะฯ มีวารสารมนุษยศาสตรปริทรรศนที่ไดรับ
การยอมรับในมาตรฐาน โดยตีพิมพอยางตอเนื่อง  
ปละ 2 ฉบับ นานนับสิบป ซึ่งเปนชองทางหนึ่ง
สําหรับการเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรคของ
คณาจารยและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 

 

จุดออน / ขอสังเกต 
1. งานวิจัยที่คณาจารยทํามีลักษณะเปนงานวิจัยเดี่ยว         

ยังขาดงานวิจัยเชิงบูรณาการหรือชุดโครงการ              
และงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนเปนสวนใหญ 
งานวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมมีปริมาณไมมากนัก 

2.  คณาจารยในคณะฯ มองวา ศาสตรทางดาน
มนุษยศาสตรโดยสวนใหญ ไมอยูในประเด็น
ยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ ทําใหหาหัวขอในการวิจัย   
คอนขางลําบาก 

3.  ในภาพรวมงานวิจัยยังมีปริมาณนอยหากเทียบกับ
จํานวนอาจารยในคณะ 

4.  ยังขาดการตีพิมพผลงานวิจัยของคณาจารยและนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษาในวารสารและฐานขอมูลระดับชาติ
และนานาชาติ 

 
การเสริมสรางความแข็งแกรง 
1.  คณะฯ ควรสนับสนุนคณาจารยในการพัฒนาทักษะ

การวิจัยอยางตอเนื่อง โดยเชิญวิทยาการมาบรรยาย
ใหความรูเพ่ือพัฒนาทักษะการวิจัยแกคณาจารย  
โดยเฉพาะคณาจารยรุนใหม 

2.  คณะฯ ควรสงเสริมการวิจัยในลักษณะที่เปนชุด       
โครงการวิจัย โดยใหภาควิชาหรือคณาจารยที่มี  
ความพรอมเปนแกนนํา 

3.  คณะฯ ควรจัดใหมีการบริหารจัดการเกี่ยวกับการทํา
วิจัยของคณาจารยอยางเปนระบบ นับตั้งแตเร่ิมตน
โครงการ ระหวางการดําเนินงาน จนส้ินสุดโครงการ 
รวมทั้งการเผยแพรสูสาธารณะ 

4.  ปรับปรุงวารสารมนุษยศาสตรปริทรรศนของคณะฯ 
ใหมีมาตรฐานมากยิ่งขึ้น โดยมี Peer Review 

แนวทางแกไข 
1.  สงเสริมและพัฒนาความสามารถใหคณาจารยสราง 

งานวิจัยในลักษณะชุดโครงการเพิ่มมากขึ้น 
2.  ควรจัดใหคณาจารยไดมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

กันระหวางสาขาวิชาตางๆ เพ่ือสรางประเด็นหัวขอวิจัย  
เชิงบูรณาการ 

3.  เนื่องจากคณะฯ มีปริมาณงานวิจัยนอยเพราะอาจารย 
มีภาระดานอื่นๆ มาก ดังนั้นควรสงเสริมใหคณาจารย
บูรณาการระหวางงานการจัดการเรียนการสอน          
การบริการวิชาการ รวมกับการวิจัย อยางเปนระบบ 

4.  ควรมีมาตรการผลักดันและสงเสริมคณาจารยและนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษาใหมีการตีพิมพผลงานวิจัยใน           
วารสารหรือนําเสนอในที่ประชุมวิชาการ ทั้งนี้ คณะฯ      
ควรจัดการประชุมวิชาการเพื่อเผยแพรผลงานดวย 

 



 

 

105 

จุดแข็ง / การสรางเสริมความแขง็แกรง จุดออน / สาเหต ุ/ แนวทางแกไข 

มาตรฐานที ่6 : มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
จุดแข็ง   

1. คณะฯ มีโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก
ชุมชนเปนจํานวนมาก 

2. ทุกภาควิชาของคณะฯ มีการจัดโครงการ/กิจกรรม  
บริการวิชาการแกชุมชน  นอกจากนี้แลวยังเปน 
กิจกรรมที่มีการจัดอยางตอเนื่องตลอดทั้งป           
และทุกป 

3. อาจารยของคณะฯ สวนใหญมีความสามารถ         
มีประสบการณ  และเปนผูมีศักยภาพสูง จึงไดรับ
เชิญเปนกรรมการวิชาการ วิชาชีพ และสอบ
ปริญญานิพนธจํานวนมาก 

 

จดุออน / ขอสังเกต 
1.  โครงการ/กิจกรรมที่คณะฯจัดทํายังไมมีการ 

ประเมินผลอยางเปนระบบหลายโครงการ 
2.  คณาจารยมศัีกยภาพในการบริการวิชาการแกสังคม

สูง สงผลใหการสรางงานทางวิชาการมีปริมาณไม
มากเทาที่ควร 

3.  คณาจารยของคณะฯ ยังไมมีการทําแฟมสะสมงาน
ทําใหขาดหลักฐานการใหบริการวิชาการแกชุมชน 

การเสริมสรางความแข็งแกรง 
คณะฯ ควรมีการจัดกิจกรรมหรือการอบรมเพื่อ

กระตุนหรือสงเสริมใหคณาจารยบางทานที่ไมเคยไดรับ
เชิญเปนกรรมการวิชาการ วิชาชีพ และสอบปริญญา
นิพนธ ไดเพ่ิมศักยภาพใหมีความเหมาะสมในการเปน
กรรมการวิชาการ วิชาชีพ และสอบปริญญานิพนธใน
อนาคต 
 

แนวทางแกไข 
1.  คณะฯควรมมีาตรการใหทุกโครงการ/กิจกรรมมีการ

ประเมินผลอยางเปนระบบ 
2.  คณะฯ กําหนดนโยบายใหภาควิชาวางแผนเพื่อ

สรางความสมดุลในการบริการวิชาการและงานดาน
อื่น ๆ  

3.  คณะฯ กําหนดใหคณาจารยทุกคนจัดทํา                 
แฟมสะสมงาน (Port folio) 
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จุดแข็ง / การสรางเสริมความแขง็แกรง จุดออน / สาเหต ุ/ แนวทางแกไข 

มาตรฐานที ่7 : มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
จุดแข็ง   

1. ลักษณะวิชาของแตละสาขา / ภาควิชา มีสวนเอื้อ
ตอการสอดแทรกกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลป         
วัฒนธรรม  

2. คณาจารย บุคลากร และนิสิต ใหความรวมมือ        
ในการเขารวมในกิจกรรม / โครงการ ที่จัดขึ้น 

 

จุดออน / ขอสังเกต 
คณะฯ ยังไมมีความเขาใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับการ

พัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม จึงไมมีการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ดังกลาวในคณะมนุษยศาสตร  
 

การเสริมสรางความแข็งแกรง 
สรางความรวมมือระหวางหนวยงานหรือองคกร  

เพ่ือใหกิจกรรมนาสนใจและหลากหลายขึ้น 
 

แนวทางแกไข 
ภาควิชาและคณะฯ ควรมีการริเร่ิมในสวน           

กิจกรรมการพัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม 
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จุดแข็ง / การสรางเสริมความแขง็แกรง จุดออน / สาเหต ุ/ แนวทางแกไข 

มาตรฐานที ่8 : มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 
จุดแข็ง   
1. บุคลากรคณะมนุษยศาสตรเปนผูที่มีความ

รับผิดชอบ การบริหารจัดการตาง ๆ ไดรับความ
รวมมือดี มีโครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจน มีการ
แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานของงานแตละฝาย 

2. โครงการและกิจกรรมตาง ๆ ของภาควิชาสามารถ
ดําเนินการเสร็จทันเวลา บรรลุตามวัตถุประสงค
อยางมีประสิทธิภาพ  

 

จุดออน / ขอสังเกต 
1.  ไมมีแผนการใชงบประมาณที่ไดรับเรงดวน จึงทําให

การใชจายงบประมาณไมเกิดประโยชนที่แทจริง 
2.  คณะฯ ยังไมมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ระดับผูบริหารอยางมีระบบและตอเนื่อง 
 

การเสริมสรางความแข็งแกรง 
1. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทุกฝายมีสวนรวม

ในการทํางานรวมกัน 
2. จัดกิจกรรมที่เปนการเสริมสรางการทํางานรวมกัน

และสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรทุกคน
ในหนวยงาน  

 

แนวทางแกไข 
1.  จัดทําแผนสํารองสําหรับงบประมาณที่ไดรับจัดสรร

อยางเรงดวน 
2.  คณะฯ ควรจัดทําระบบการประเมินผูบริหาร            

ใหชัดเจน โปรงใสและตอเนื่อง 
 



 

 

108  

จุดแข็ง / การสรางเสริมความแขง็แกรง จุดออน / สาเหต ุ/ แนวทางแกไข 

มาตรฐานที ่9 : มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพการศกึษา 
จุดแข็ง   
1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพเพื่อ

ดําเนินงานตามนโยบายและกําหนดการของคณะฯ 
และมหาวิทยาลัยอยางเปนระบบ ทั้งในระดับ         
ภาควิชาและระดับคณะ 

2. คณะฯ มีแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาอยางละเอียดและชัดเจน และสามารถ
ดําเนินงานตามแผนไดครบถวน ทันเวลา 

3. มีฐานขอมูลประกันคุณภาพเพ่ือใชจัดเก็บ และ       
คนคืนขอมูลและเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

4. มีเว็บไซตประกันคุณภาพของคณะฯ ซึ่งใหขอมูล      
ที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพฯ ในทุกดาน         
สูสาธารณชน 

 

จุดออน / ขอสังเกต 
1. การพัฒนาบุคลากรเพื่อเปนผูตรวจสอบการประกัน     

คุณภาพยังไมตอเนื่อง 
2. บุคลากรบางสวนของภาควิชาขาดความรู ความ         

เขาใจในเรื่องประกันคุณภาพอยางเปนระบบ 
3. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาสามารถนํามา          

ปรับปรุง พัฒนาไดในบางดานเทานั้น เน่ืองจาก         
มีปจจัยภายนอกที่ไมอาจควบคุมได เชน ขาด           
งบประมาณดานสถานที่ บุคลากรไมเพียงพอ 

4. การติดตามผลการปฏิบัติงานดานการประเมิน           
คุณภาพการศึกษาบางหนวยงานยังไมไดดําเนินการ
อยางจริงจังและตอเนื่อง 

 

การเสริมสรางความแข็งแกรง 
1. ควรสงเสริม และพัฒนาบุคลากรใหมีความรู และ

เห็นความสําคัญของการประกันคุณภาพมากขึ้น 
และดําเนินการอยางตอเนื่องทั้งในระดับภาควิชา
และคณะ เพ่ือใหการดําเนินการประกันคุณภาพ 
การศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

2. ควรมีการพัฒนาและปรับปรุงฐานขอมูลประกัน       
คุณภาพอยางตอเนื่อง เพ่ือชวยสนับสนุนการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 

แนวทางแกไข 
1. สนับสนุนใหมีการพัฒนาบุคลากรเปนผูตรวจสอบ

การประกันคุณภาพ โดยมหาวิทยาลัยและคณะ 
ควรจัดอบรม และกิจกรรมที่เกี่ยวของ เพ่ือเปด
โอกาสใหบุคลากรไดพัฒนาเปนผูตรวจสอบดังกลาว 
โดยจะตองจัดกิจกรรมดังกลาวอยางตอเนื่อง  

2. มหาวิทยาลัย และคณะ ควรเผยแพรความรูความ
เขาใจ และจัดกิจกรรมในดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหบุคลากรตระหนักถึง
ความสําคัญ และเล็งเห็นประโยชนจากการ
ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

3. มหาวิทยาลัย และคณะ ควรใหความสําคัญในการ
แกปญหาที่เกิดจากปจจัยภายนอกอยางจริงจัง  

4. ควรมีการติดตามผลการปฏิบัติงานดานการประเมิน 
คุณภาพการศึกษาอยางจริงจังและตอเนื่อง 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวกภาคผนวก  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายการเอกสารอางอิง 
 

มาตรฐานที่ 1  :  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ 
 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสาร หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 1.1   
HU 1.1_01 รายงานผลการสํารวจ และแบบสํารวจภาวะการไดงานทําของบัณฑิต รุนปการศึกษา 

2547 สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
 

ตัวบงชี้ 1.2   
HU 1.2_01 ผลการสํารวจความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตคณะมนุษยศาสตร มศว           ป

การศึกษา 2547 
 

ตัวบงชี้ 1.3   
EN 1.3_01 บทความเรื่อง Exploring Thematic Analysis for the Study of Coherence in Thai 

Students’ Essays : A case study of two essays written by two students By Sirirat 
Kheunkaew  (น.ส.ศิริรัตน  เขื่อนแกว)   

 

ตัวบงชี้ 1.4   
PG 1.4_01 บทความวิจัย เร่ือง ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง               

ความคาดหวังผลลัพธที่จะเกิดขึ้นและความสามารถในการใชคอมพิวเตอรของผูสูงวัย    
ในชมรมโอพีพีวาย โดย น.ส.พรทิพย อนุชาติบุตร 

 

PG 1.4_02 บทความวิจัยเรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบทัศนคติตอทางแหงความเสื่อม 6 ประการ และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนวัยรุนโรงเรียนรัฐบาล และโรงเรียนเอกชน สอน
ศาสนาอิสลามในจังหวัดนราธิวาส โดย น.ส.ฮูฎา แลนิ 

 

PG 1.4_03 บทความวิจัยเรื่อง ผลการสรางความตระหนักในเรื่องเพศสัมพันธกอนวัยอันสมควร         
โดย น.ส.จิราภรณ ตามประวัติ , น.ส. จินตนา พ่ึงโพธิ์ , และ น.ส.ปานทิพย ทองมั่ง 

 

LIS 1.4_04 เร่ือง การสรางแบบประเมินเว็บไซตหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา โดยใชวิธีเชิงระบบ          
โดย น.ส.ฉิมพลี วิมลธรรม 

 

LIS 1.4_05 เร่ือง การรูสารสนเทศของนิสิตระดับปริญญาตรี มศว โดย น.ส.ปภาดา เจียวกก    
PH 1.4_06 บทความเรื่อง ปญหารักรวมเพศในทัศนะของศาสนาคริสต โดย นายปยชนน สุคนธเคหา  
EN 1.4_07 บทความวิจัยเรื่อง An Analysis of Otherness of Blacks Presented in Paul Laurence 

Dunbar’s “The Lynching of Jube Benson” By Niiramon Sriananravanich  
 

EN 1.4_08 บทความวิจัยเรื่อง การใชกระบวนการ Dictogloss Approach กับนิสิตชั้นปที่ 2 วิชาเอก
ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ของ สุจิตรา อารยาพันธ 

 

EN 1.4_09 บทความวิจัยเรื่อง “Recitrocal Teaching” ของ ธนัชพร กอนพันธ  
TH 1.4_10 บทความวิจัยเรื่อง มโนทัศนที่เกี่ยวกับมนุษยในเรื่องส้ันของอัญชัญ โดย นางสุนีย            

มุมบานเซา 
 

LI 1.4_11 บทความวิจัยเรื่อง การศึกษาวิธีการหลีกเล่ียงการใชคําไมสุภาพของผูใชอินเตอรเน็ตบน
กระดานสนทนา โดย น.ส.วิภาพรรณ แจงจร 

 

 



มาตรฐานที่ 2 : มาตรฐานดานกระบวนการเรียนรู 
 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสาร หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 2.1   

PG 2.1_01 หลักสูตร วท.บ.จิตวิทยา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2548  
PG 2.1_02 หลักสูตร กศ.ม.จิตวิทยาพัฒนาการ ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2548  
LIS 2.1_03 คูมือหลักสูตร ศศ.บ.บรรณรักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ.2548 
 

LIS 2.1_04 หลักสูตร ศศ.ม. บรรณรักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร ฉบับปรับปรุง            
พ.ศ. 2546 

 

CL 2.1_05 หลักสูตร ศศ.บ สาขาวรรณกรรมสําหรับเด็ก ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2548  
PH 2.1_06 คูมือหลักสูตร ศศ.บ ปรัชญาและศาสนา ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2548  
EN 2.1_07 1. โครงการปรับปรุงหลักสูตร ศศ.บ ภาษาอังกฤษ  

2. โครงการปรับปรุงหลักสูตร ป.บัณฑิต การสอนภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาตางประเทศ 

 

EN 2.1_08 หลักสูตร ศศ.บ ภาษาฝรั่งเศส ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2548  
TH 2.1_09 หลักสูตร ศศ.บ ภาษาไทย ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2548  
TH 2.1_10 หลักสูตร กศ.บ (5 ป) ภาษาไทย ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2548  
TH 2.1_11 หลักสูตร ศศ.บ ภาษาเกาหลี ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2548  
TH 2.1_12 หลักสูตร ศศ.บ ญี่ปุน ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2548  
TH 2.1_13 
 

หลักสูตร ป.บัญฑิต สาขาการสอนภาษาไทยในฐานะภาษาตางประเทศ        
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2549 

 

LI 2.1_14 หลักสูตร กศ.ม ภาษาศาสตรการศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2548  
LI 2.1_15 หมวดวิชาโทภาษาศาสตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2548  
HU 2.1_16 คูมือหลักสูตรระดับปริญญาตรีคณะมนุษยศาสตร ปการศึกษา 2548  
HU 2.1_17 หลักสูตร ศศ.บ.ภาษาเพื่ออาชีพ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2548  

ตัวบงชี้ 2.2 และ 2.3   
PG 2.2_01 แฟมโครงการสอนรายวิชาหลักสูตร กศ.ม.จิตวิทยาพัฒนาการ ประจําป

การศึกษา 2548 
 

LIS 2.2_02 แฟมโครงการสอนรายวิชาหลักสูตร ศศ.บ.บรรณรักษศาสตรและสารสนเทศ
ศาสตร ประจําปการศึกษา 2548 

 

LIS 2.2_03 แฟมโครงการสอนรายวิชาหลักสูตร ศศ.ม.บรรณรักษศาสตรและสารสนเทศ
ศาสตร ประจําปการศึกษา 2548 

 

CL 2.2_04 แฟมโครงการสอนรายวิชาหลักสูตรศศ.บ สาขาวรรณกรรมสําหรับเด็ก          
ประจําปการศึกษา 2548 

 

PH 2.2_05 แฟมโครงการสอนรายวิชาหลักสูตร ศศ.บ ปรัชญาและศาสนา   
ประจําปการศึกษา 2548 

 

 



หมายเลขเอกสาร รายการเอกสาร หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 2.2 และ 2.3 
(ตอ) 

  

EN 2.2_06 แฟมโครงการสอนรายวิชาภาควิชาภาษาอังกฤษ ประจําปการศึกษา 2548  
TH 2.2_07 แฟมโครงการสอนรายวิชาหลักสูตรภาควิชาภาษาไทย ประจําปการศึกษา 2548  
LI 2.2_08 แฟมประมวลการสอนภาควิชาภาษาศาสตร ประจําปการศึกษา 2548  

ตัวบงชี้ 2.4   
PG 2.4_01 ผลการประเมินคุณภาพการสอนภาควิชาจิตวิทยา  
CL 2.4_02 ผลการประเมินคุณภาพการสอนสาขาวรรณกรรมสําหรับเด็ก (อ.อัจฉรา ประดิษฐ)  
LI 2.4_03 ผลการประเมินคุณภาพการสอนภาควิชาภาษาศาสตร  
HU 2.4_04 ผลการประเมินคุณภาพการสอนคณะมนุษยศาสตร  

ตัวบงชี้ 2.5   
PG 2.5_01 ปจจัยดานพฤติกรรม การเรียนและการสนับสนุนทางสังคมที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนิสิตคณะมนุษยศาสตร มศว 
 

PG 2.5_02 การสอนโดยใชส่ือประสมในวิชาจิตวิทยาเบื้องตนเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง 

 

LIS 2.5_03 การพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศบนเวิลดไวดเว็บ  
PH 2.5_04 การใชแบบทดสอบที่ใชคําถามชนิดอัตนัยประยุกต (Modified Essay Question) 

เพ่ือพัฒนาทักษะการใชเหตุผลและการวิเคราะหประเด็นปญหาทางจริยธรรมของ
นิสิตชั้นปที่ 1 ที่เรียนวิชามนุษยกับการใชเหตุผลและจริยธรรม 

 

EN 2.5_05 รูปแบบการจัดการเรียนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานภาษาอังกฤษ            
ในระดับมัธยมศึกษาตอบปลาย 

 

EN 2.5_06 การประเมินหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิตสาขาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาตางประเทศ 

 

EN 2.5_07 An Analysis of Collocational Violations in Translation  
EN 2.5_08 The Effectiveness of Using English Newspapers as a Scaffolding in 

Teaching Translation from Thai to English 
 

EN 2.5_09 การประเมินหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิตวิชาเอกภาษาอังกฤษ มศว  
EN 2.5_10 การศึกษาปญหาที่อาจจะนําไปสูการลาออกของนิสิตภาคพิเศษหลักสูตร         

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิตภาควิชาภาษาตะวันตก คณะมนุษยศาสตร มศว 
 

TH 2.5_11 การแปรรูปวรรณกรรมเรื่องสังขทอง  
TH 2.5_12 ภาพจิตกรรมฝาผนังเรื่องหองสินในเกงนุกิจราชบริหาร  
TH 2.5_13 ทักษะการเชื่อมโยงความในการอานอยางเขาใจของนิสิตชั้นปที่1 มศว  
LI 2.5_14 รูปแบบการเรียนรูของนิสิตวิชาโทภาษาศาสตร  
LI 2.5_15 รูปแบบการทักทายในหองสนทนาทางอินเทอรเน็ต  
LI 2.5_16 ภาษาในหองสนทนาทางอินเทอรเน็ต  



มาตรฐานที่ 3 : มาตรฐานดานการสนับสนุนกระบวนการเรียนรู 
 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสาร หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 3.1   
HU 3.1_01 ผลการคํานวณและสรุปจํานวนหนวยกิตนิสิต (SCH) และนิสิตเต็มเวลา (FTES)  

ปการศึกษา 2548 
 

ตัวบงชี้ 3.2   
HU 3.2_01 รายละเอียดเงินงบประมาณและเงินเหลือจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

 
 

ตัวบงชี้ 3.3   
HU 3.3_01 ขอมูลจํานวนอาจารย ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2549 

 
 

ตัวบงชี้ 3.4   
HU 3.4_01 ผลการสํารวจจํานวนคอมพิวเตอร คณะมนุษยศาสตร  
   

 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานที่ 4  :  มาตรฐานดานการพัฒนานิสิต 
  

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสาร หมายเหตุ 

PG 4.1_01 
แฟมกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตของภาควิชาจิตวิทยา  
จํานวน 7 โครงการ 

 

LIS 4.1_02 
แฟมกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตของภาควิชาบรรณารักษศาสตรและ           
สารสนเทศศาสตร  จํานวน  4  โครงการ 

 

CL 4.1_03 
แฟมกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตของสาขาวิชาวรรณกรรมสําหรับเด็ก     
จํานวน  4  โครงการ 

 

PH 4.1_04 
แฟมกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตของภาควิชาปรัชญาและศาสนา      
จํานวน  4  โครงการ 

 

EN 4.1_05 
แฟมกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตของภาควิชาภาษาตะวันตก      
จํานวน  10  โครงการ 

 

TH 4.1_06 
แฟมกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตของภาควิชาภาษาไทยและภาษาตะวันออก  
จํานวน  2  โครงการ 

 

LI 4.1_07 
แฟมกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตของภาควิชาภาษาศาสตร  
จํานวน  5  โครงการ 

 

HU 4.1_08 
แฟมกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตของสาขาวิชาวรรณกรรมสําหรับเด็ก     
จํานวน  8  โครงการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานที่ 5 : มาตรฐานดานการวิจยัและงานสรางสรรค 
 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสาร หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 5.1   

PG 5.1_01 รศ.ดร.นวลละออ สุภาผล. การเปล่ียนแปลงดานบุคลิกภาพอํานาจนิยมกับ
ความสัมพันธของการอบรมเลี้ยงดูและพฤติกรรมจริยธรรมในนักเรียนนายรอย
ตํารวจ 

 

PG 5.1_02 รศ.ดร.นวลละออ สุภาผล. ผลของการใชสารชักจูงในการยอมรับทฤษฎีใหม
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

PG 5.1_03 อ.ธีระชน พลโยธา. การสอนโดยใชส่ือประสมในวิชาจิตวิทยาเบื้องตนเพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

 

PG 5.1_04 อ.ดร.เรวดี ทรงเที่ยง. ปจจัยที่สัมพันธกับจิตลักษณและพฤติกรรม :                 
การสังเคราะหปริญญานิพนธของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย     
ศรีนครินทรวิโรฒ 

 

PG 5.1_05 ผศ.ประณต เคาฉิม. ปจจัยดานพฤติกรรมการเรียน และการสนับสนุนทางสังคม
ที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตคณะมนุษยศาสตร มศว  

 

PG 5.1_06 อ.ธีระชน พลโยธา. การพัฒนาการตระหนักรูตนเองในการเตรียมตัวประกอบ
อาชีพของนิสิตวิชาเอกจิตวิทยาโดยใหบริการขอสนเทศทางอาชีพ 

 

LIS 5.1_07 อ.แววตา เตชาทวีวรรณ และ อ.ศศิพิมล ประพินพงศกร. รูปแบบและความ
ตองการหลักสูตรบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตรระดับปริญญาตรี 
ภาควิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร-
วิโรฒ  

 

LIS 5.1_08 ผศ.สมชาย วรัญญานุไกร. การพัฒนาระบบฐานขอมูลงานวิจัย คณะ
มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ระดับปริญญาตรี ภาควิชา
บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 

LIS 5.1_09 คณาจารยภาควิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตรตํารา.  
ตําราทักษะการรูสารสนเทศ ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 

 

LIS 5.1_10 อ.บุญยืน จันทรสวาง. บทความเรื่อง การทํารายการหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

LIS 5.1_11 อ.อรทัย วารีสอาด. บทความเรื่อง คล่ืนลูกใหมแทนคลื่นลูกเกา : การจัดการ
ความรูใหคงอยูกับองคกร (Knowledge Continue  Management) 

 

LIS 5.1_12 อ.เทอดศักดิ์ ไมเทาทอง. บทความเรื่อง วารสารอิเล็กทรอนิกสสาขา
บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 

 

LIS 5.1_13 รศ.สุพัฒน สองแสงจันทร. บทความเรื่อง การรูสารสนเทศ : ความเขาใจเพื่อ 
การสอน 

 

LIS 5.1_14 อ.อรทัย วารีสอาด. ชุดการเรียนรูผานเว็บเรื่องเทคนิคการสืบคนฐานขอมูล 
IPAC หองสมุด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ 
http://sot.swu.ac.th/lis101 (ฉบับปรับปรุง) 

 



หมายเลขเอกสาร รายการเอกสาร หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 5.1 (ตอ)   

LIS 5.1_15 อ.อรทัย วารีสอาด. เอกสารประกอบการสัมมนาวิชาการ เร่ือง การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อแบงปนทรัพยากรและความรูในหองสมุดหรือศูนยขอมูล  

 

LIS 5.1_16 อ.อรทัย วารีสอาด. เอกสารประกอบการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง โครงการ 
อบรมการใชโปรแกรม EndNote 

 

CL 5.1_17 รศ.กุลวรา ชูพงศไพโรจน และ สุเทพ กิตติสุนทร. หนังสือสําหรับเด็กเรื่อง            
วงกลมแปลงกาย 

 

CL 5.1_18 รศ.กุลวรา ชูพงศไพโรจน ; อําไพ ศิริธัญพงษ และ สุเทพ กิตติสุนทร.                 
หนังสือสําหรับเด็กเรื่อง กระดาษกลายราง 

 

CL 5.1_19 รศ.เกริก ยุนพันธ. หนังสือสําหรับเด็กเรื่อง คุณลุงชอบปลูกตนไม  

CL 5.1_20 รศ.เกริก ยุนพันธ. หนังสือสําหรับเด็กเรื่อง ชางของพระอินทร  

PH 5.1_21 ผศ.อารี วิชาชัย. บทความเรื่อง การพัฒนาชีวิตตามหลักพุทธธรรม   

PH 5.1_22 อ.กิติ ยิ่งยงใจสุข. บทความเรื่อง ภาควิชาปรัชญาและศาสนา คณะมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒกับการสงเสริมโยคะเขาเปนสวนหนึ่งของระบบ       
การศึกษา  

 

PH 5.1_23 อ.มงคล ศริวัฒน. บทความเรื่อง ลมหายใจเปนยา ปรับการหายใจเพื่อชีวิตที่         
ยืนยาว (1) 

 

PH 5.1_24 อ.มงคล ศริวัฒน. บทความเรื่อง ลมหายใจเปนยา ปรับการหายใจเพื่อชีวิตที่         
ยืนยาว (2) 

 

PH 5.1_25 อ.มงคล ศริวัฒน. บทความเรื่อง ลมหายใจเปนยา ปรับการหายใจเพื่อชีวิตที่         
ยืนยาว (3) 

 

PH 5.1_26 อ.มงคล ศริวัฒน. บทความเรื่อง เรียนรูความรูสึกของปลายนิ้ว  

PH 5.1_27 อ.มงคล ศริวัฒน. บทความเรื่อง ปรับสมดุลรางกายดวยพลังจิตภาพ  

EN 5.1_28 ผศ.เฉลียวศรี พิบูลชล. รูปแบบการจัดการเรียนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
ดานภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 

EN 5.1_29 ผศ.เฉลียวศรี พิบูลชล และคณะ. การศึกษาสภาพการสรางงานวิจัยและผลงาน
ทางวิชาการของคณาจารยคณะมนุษยศาสตร : ปจจัยเอื้อและอุปสรรคและ           
แนวทางในการพัฒนา  

 

EN 5.1_30 อ.เตือนตา เลาสุขศรี. การประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาการสอน
ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ  

 

EN 5.1_31 อ.ศิรินนา บุณยสงวน. An Analysis of Collocational Violations in Translation   

EN 5.1_32 อ.ดร.นิตยา สุขเสรีทรัพย. The Effectiveness of Using English Newspapers as 
Scaffolding in Teaching Translation from Thai into English 

 

EN 5.1_33 อ.ดร.สุภาภรณ ยิ้มวิลัย. การศึกษาปญหาที่อาจจะนําไปสูการลาออกของนิสิต 
ภาคพิเศษหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ภาควิชาภาษาตะวันตก                   
คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 



หมายเลขเอกสาร รายการเอกสาร หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 5.1 (ตอ)   

EN 5.1_34 ผศ.เฉลียวศรี พิบูลชล. ส่ือการเรียนชุด Projects:Play & Learn หนังสือสาระ        
การเรียนรูพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 กลุมสาระการเรียนรู        
ภาษาตางประเทศ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 

 

EN 5.1_35 อ.ดร.สุภาภรณ ยิ้มวิลัย. บทความเรื่อง From The Mouth of Children.   

EN 5.1_36 ผศ.ดร.ทิพา เทพอัครพงศ. บทความเรื่อง Teaching English in Thailand :          
An Uphill Battle 

 

TH 5.1_37 ผศ.สมเกียรติ คูทวีกุล. ภาพสะทอนชายรักรวมเพศในนวนิยายไทยในสามรอบ      
ทศวรรษ (พ.ศ. 2513-2543) : การศึกษาศักยภาพขอจํากัดและทางออกของ         
นักเขียนหญิง  

 

TH 5.1_38 อ.สุภัค มหาวรากร. การแปรรูปวรรณกรรมเรื่องสังขทอง    

TH 5.1_39 ผศ.ชวนพิศ อิฐรัตน. บทความเรื่อง มนุษยกับความเปนมนุษย:จากคัพภะถึง 
โคลนนิ่ง (Cloning) 

 

TH 5.1_40 อ.ศานติ ภักดีคํา. บทความเรื่อง เพลงยาว-บทพากยกาพยสังวาส:ความสัมพันธ
ระหวางวรรณคดีไทย-เขมร 

 

TH 5.1_41 รศ.อัครา บุญทิพย. บทความเรื่อง กฤษณาสอนนองคําฉันทฉบับกรุงธนบุรี.   

TH 5.1_42 อ.ดร.วิชชุกร ทองหลอ. บทความเรื่อง คําเรียกหญิงในเพลงสมัยนิยมเขมร.   

TH 5.1_43 อ.นวรัตน ภักดีคํา.บทความเรื่อง ซานไหกวาน-ดานภูเขาทะเลกับการรุกราน        
นครหลวงปกกิ่ง 

 

TH 5.1_44 อ.นวรัตน ภักดีคํา. บทความเรื่อง จุดจบของราชวงศหมิง:ใครจะคิดเพียงตนไม
ทายวัง 

 

TH 5.1_45 อ.ศานติ ภักดีคํา และ อ.นวรัตน ภักดีคํา รายงานการวิจัยเรื่อง ภาพจิตรภรรม       
ฝาผนังเรื่องหองสินในเกงนุกิจราช-บริหาร : อิทธิพลความสัมพันธระหวาง          
วรรณคดีจีนกับศิลปกรรมจีนในพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ 

 

LI 5.1_46 อ.ดร.ศิริพร ปญญาเมธีกุล. ภาษาในหองสนทนาทางอินเตอรเน็ต  

LI 5.1_47 อ.ดร.ศิริพร ปญญาเมธีกุล. รูปแบบการทักทายในหองสนทนาทางอินเตอรเน็ต  

LI 5.1_48 อ.ญาณิสา บูรณะชัยทวี. รูปแบบการเรียนรูของนิสิตวิชาโทภาษาศาสตร  

LI 5.1_49 ผศ.วรรณกานต ลิขิตรัตนพร. บทความเรื่อง ภาษาศาสตรประยุกต:ทฤษฎี
ไวยากรณโครงสรางกับการสอนภาษาตางประเทศ 

 

LI 5.1_50 อ.ดร.สุกัญญา เรืองจรูญ. Linguistic Theory and Analysis  

HU 5.1_51 ผศ.สุวดี ภูประดิษฐ. บทความเรื่อง  Thai for Foreigners: Some Considerations 
in Designing a Curriculum and Teaching.  
แปลโดย  อ.นันทนา ทองอินคํา 

 

HU 5.1_52 Asst. Prof. Lin Xiumei. บทความเรื่อง The Improvement of Syllabus and 
Adjustment of Thai Teaching.  
แปลโดย อ.ดร.อุมาพร คาดการณไกล 

 



หมายเลขเอกสาร รายการเอกสาร หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 5.1 (ตอ)   

HU 5.1_53 ผศ.จินตนา พุทธเมตะ. บทความเรื่อง  Teaching Thai Reading to Foreign 
Students. แปลโดย อ.อินทิรา บํารุงสาลี 

 

HU 5.1_54 Assoc. Prof. Fu Zengyou. บทความเรื่อง  Learning and Teaching Thai at 
Peking University : Past Present and Future.  
แปลโดย อ.นิชยา บุญมา 

 

HU 5.1_55 Li Hong Yin. บทความเรื่อง Teaching Chinese as a Foreign Language at 
Peking University: Past, Present and Future.  
แปลโดย ผศ.ดร.ทิพา เทพอัครพงศ และคณะ 

 

HU 5.1_56 Worawit Baru. บทความเรื่อง The Experience of Teaching Malay.  
แปลโดย อ.นันทนา ทองอินคํา 

 

HU 5.1_57 Prof.Vichai Pienukrachon.  บทความเรื่อง  Teaching of Thai Language in 
Japan. แปลโดย อ.ดร.ศิริพร ปญาเมธีกุล 

 

HU 5.1_58 ผศ.จินตนา พุทธเมตะ. บทความเรื่อง  Teaching Thai Reading to Foreign 
Students. แปลโดย อ.อินทิรา บํารุงสาลี 

 

HU 5.1_59 ผศ.เฉลียวศรี พิบูลชล และ อ.ดร.สุพัตรา ทองกัลยา. บทความเรื่อง Promoting 
Students to Become Active Readers Through Activity-based Learning.  

 

HU 5.1_60 อ.พิมพาภรณ บุญประเสริฐ. บทความเรื่อง  On Teaching Thai to Non-native 
Speakers : Practical Solutions for Accurate Pronunciation.  
แปลโดย อ.ธีรมน วงศาโรจน 

 

HU 5.1_61 อ.ภาณุพงศ อุดมศิลป. บทความเรื่อง An Integrative Approach to Teaching 
Thai : Skills Enhancing for Non-Native Learners.  
แปลโดย อ.ดร.สุทัสสี สมุทรโคจร 

 

HU 5.1_62 อ.บรรพต ศิริชัย. Brama for Teaching Thai.   
แปลโดย อ.ดร.สุทัสสี สมุทรโคจร 

 

HU 5.1_63 อ.พัทธยา จิตตเมตตา. สอนภาษาไทยโดยภาษาไทยปฏิบัติการเชิงประจักษ         
ในเวียดนาม (ฮานอย). 

 

HU 5.1_64 Using Thai in Teaching Thai : An Interview with Mr.Pattaya Jitmetta about 
the Language and Culture Teaching Program at College of Foreign 
Languages Vietnam National University, Hanoi 

 

ตัวบงชี้ 5.2   

PG 5.2_01 ผศ.ประณต  เคาฉิม. ปจจัยดานพฤติกรรมการเรียน และการสนับสนุนทางสังคม 
ที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตคณะมนุษยศาสตร มศว  

 

PG 5.2_02 อ.ดร.นิยะดา  จิตตจรัส. ผลผลิตจากโครงการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาและการ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบวัด  NEO-FFI  และ NEO PI-R ฉบับภาษาไทย  

 

PG 5.2_03 อ.ธีระชน  พลโยธา. การสอนโดยใชส่ือประสมในวิชาจิตวิทยาเบื้องตนเพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง  

 



หมายเลขเอกสาร รายการเอกสาร หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 5.2 (ตอ)   

PG 5.2_04 อ.วิธัญญา วัณโณ. บทบาทของการจัดการความรูที่มีตอความรูความเขาใจและ      
ทัศนคติของบุคลากรคณะมนุษยศาสตร มศว ตอการจัดโครงการ  

 

PG 5.2_05 อ.ดร.เรวดี ทรงเที่ยง. เครื่องมือวิจัยจากงานวิจัยเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมการ
เรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 

LIS 5.2_06 อ.แววตา เตชาทวีวรรณ และ อ.ศศิพิมล ประพินพงศกร. สภาพและความตองการ
หลักสูตรบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร ระดับปริญญาตรี ภาควิชา
บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

LIS 5.2_07 ผศ.สมชาย วรัญญานุไกร. การพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศบนเวิลดไวดเว็บ  

PH 5.2_08 อ.ศุภสิทธิ์ เสร็จประเสริฐ. การใชแบบทดสอบที่ใชคําถามชนิดอัตนัยประยุกต 
(Modified Essay Question) เพ่ือพัฒนาทักษะการใชเหตุผลและการวิเคราะห
ประเด็นปญหาทางจริยธรรมของนิสิตชั้นปที่ 1 ที่เรียนวิชามนุษยกับการใชเหตุผล
และจริยธรรม 

 

EN 5.2_09 ผศ.เฉลียวศรี พิบูลชล. รูปแบบการจัดการเรียนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดาน
ภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

EN 5.2_10 ผศ.เฉลียวศรี พิบูลชล และคณะ. การศึกษาสภาพการสรางงานวิจัยและผลงาน
ทางวิชาการของคณาจารยคณะมนุษยศาสตร  : ปจจัยเอื้อและอุปสรรคและ
แนวทางในการพัฒนา 

 

EN 5.2_11 อ.เตือนตา เลาสุขศรี. การประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาการสอน
ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ 

 

EN 5.2_12 อ.ศิรินนา บุณยสงวน. An Analysis of Collocational Violations in Translation   

EN 5.2_13 อ.ดร.นิตยา สุขเสรีทรัพย. The Effectiveness of Using English Newspapers as 
Scaffolding in Teaching Translation from Thai into English. 

 

EN 5.2_14 อ.ดร.สุภาภรณ ยิ้มวิลัย. การศึกษาปญหาที่อาจจะนําไปสูการลาออกของนิสิตภาค
พิเศษหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ภาควิชาภาษาตะวันตก คณะมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

TH 5.2_15 ผศ.สมเกียรติ คูทวีกุล. ภาพสะทอนชายรักรวมเพศในนวนิยายไทยในสามรอบ
ทศวรรษ (พ.ศ. 2513-2543) : การศึกษาศักยภาพขอจํากัดและทางออกของ
นักเขียนหญิง 

 

TH 5.2_16 อ.สุภัค มหาวรากร. การแปรรูปวรรณกรรมเรื่องสังขทอง  

LI 5.2_17 อ.ดร.ศิริพร ปญญาเมธีกุล. ภาษาในหองสนทนาทางอินเตอรเน็ต.  

LI 5.2_18 อ.ดร.ศิริพร ปญญาเมธีกุล. รูปแบบการทักทายในหองสนทนาทางอินเตอรเน็ต.  

LI 5.2_19 อ.ญาณิสา บูรณะชัยทวี. รูปแบบการเรียนรูของนิสิตวิชาโทภาษาศาสตร.  



หมายเลขเอกสาร รายการเอกสาร หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 5.3   

CL 5.3_01 สัญญาทุนสนับสนุนการวิจัยจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ของ       
อ.ดร.พุฒวิทย บุนนาค  

 

PH 5.3_02 สัญญาทุนสนับสนุนการวิจัยจากสํานักงานอุทยานการเรียนรู ของ อ.อัจฉรา 
ประดิษฐ  

 

ตัวบงชี้ 5.4   

PG 5.4_01 สัญญาทุนสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณเงินรายไดคณะมนุษยศาสตร 
ของ ผศ.ประณต  เคาฉิม.  

 

PG 5.4_02 สัญญาทุนสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณเงินรายไดคณะมนุษยศาสตร  
ของ อ.ดร.นิยะดา  จิตตจรัส 

 

PG 5.4_03 สัญญาทุนสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณเงินรายไดคณะมนุษยศาสตร  
ของ อ.ดร.เรวดี  ทรงเที่ยง 

 

PG 5.4_04 สัญญาทุนสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณเงินรายไดคณะมนุษยศาสตร 
ของ อ.วิธัญญา วัณโณ 

 

PG 5.4_05 สัญญาทุนสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย  
ของ อ.ดร.เรวดี  ทรงเที่ยง 

 

LIS 5.4_06 สัญญาทุนสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณเงินรายไดคณะมนุษยศาสตร   
ของ อ.แววตา เตชาทวีวรรณ และ อ.ศศิพิมล ประพินพงศกร 

 

LIS 5.4_07 สัญญาทุนสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณเงินรายไดคณะมนุษยศาสตร  
ของ ผศ.สมชาย วรัญญานุไกร  

 

LIS 5.4_08 สัญญาทุนสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย  
ของ อ.แววตา เตชาทวีวรรณ 

 

PH 5.4_09 สัญญาทุนสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณเงินรายไดคณะมนุษยศาสตร  
ของ อ.ศุภสิทธิ์ เสร็จประเสริฐ 

 

PH 5.4_10 สัญญาทุนสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย  
ของ อ.ศุภสิทธิ์ เสร็จประเสริฐ  

 

EN 5.4_11 สัญญาทุนสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณเงินรายไดคณะมนุษยศาสตร  
ของ อ.เตือนตา เลาสุขศรี  

 

EN 5.4_12 สัญญาทุนสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณเงินรายไดคณะมนุษยศาสตร   
ของ อ.ดร.นิตยา สุขเสรีทรัพย  

 

EN 5.4_13 สัญญาทุนสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย  
ของ อ.ดร.สายวรุณ จําปาวัลย  

 

EN 5.4_14 สัญญาทุนสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย  
ของ อ.ดร.สายวรุณ จําปาวัลย  

 

EN 5.4_15 สัญญาทุนสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย  
ของ อ.ดร.อุมาพร คาดการณไกล  

 



หมายเลขเอกสาร รายการเอกสาร หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 5.4 (ตอ)   

TH 5.4_16 สัญญาทุนสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณเงินรายไดคณะมนุษยศาสตร  
ของ อ.พิมพาภรณ บุญประเสริฐ 

 

TH 5.4_17 สัญญาทุนสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณเงินรายไดคณะมนุษยศาสตร  
ของ อ.ศานติ ภักดีคํา และ อ.นวรัตน ภักดีคํา  

 

TH 5.4_18 สัญญาทุนสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณเงินรายไดคณะมนุษยศาสตร  
ของ ผศ.สุวดี ภูประดิษฐ  

 

LI 5.4_19 สัญญาทุนสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณเงินรายไดคณะมนุษยศาสตร  
ของ อ.ดร.ศิริพร ปญญาเมธีกุล  

 

 



มาตรฐานที่ 6 :  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสาร หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 6.1   
PG 6.1_01 กิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน ของภาควิชาจิตวิทยา 

จํานวน  1  โครงการ 
 

LIS 6.1_02 กิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน  
ของภาควิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร  จํานวน  1  โครงการ 

 

PH 6.1_03 กิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน  
ของภาควิชาปรัชญาและศาสนา  จํานวน  10  โครงการ 

 

EN 6.1_04 กิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน  
ของภาควิชาภาษาตะวันตก  จํานวน  5  โครงการ 

 

TH 6.1_05 กิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน ของภาควิชาภาษาไทย
และภาษาตะวันออก  จํานวน  2  โครงการ 

 

LI 6.1_06 กิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน  
ของภาควิชาภาษาศาสตร  จํานวน  2  โครงการ 

 

HU 6.1_07 - 08 กิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน  
ของคณะมนุษยศาสตร  จํานวน  2  โครงการ 

 

ตัวบงชี้ 6.2   
PG 6.2_01 เอกสารการเปนกรรมการวิชาการ / วิชาชีพ / กรรมการปริญญานิพนธภายนอก

สถาบัน ของภาควิชาจิตวิทยา 
 

LIS 6.2_02 เอกสารการเปนกรรมการวิชาการ / วิชาชีพ / กรรมการปริญญานิพนธภายนอก
สถาบัน ของสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร 

 

CL 6.2_03 เอกสารการเปนกรรมการวิชาการ / วิชาชีพ / กรรมการปริญญานิพนธภายนอก
สถาบัน ของสาขาวิชาวรรณกรรมสําหรับเด็ก 

 

PH 6.2_04 เอกสารการเปนกรรมการวิชาการ / วิชาชีพ / กรรมการปริญญานิพนธภายนอก
สถาบัน ของภาควิชาปรัชญาและศาสนา 

 

EN 6.2_05 เอกสารการเปนกรรมการวิชาการ / วิชาชีพ / กรรมการปริญญานิพนธภายนอก
สถาบัน ของภาควิชาภาษาตะวันตก 

 

TH 6.2_06 เอกสารการเปนกรรมการวิชาการ / วิชาชีพ / กรรมการปริญญานิพนธภายนอก
สถาบัน ของภาควิชาภาษาไทยและภาษาตะวันออก 

 

LI 6.2_07 เอกสารการเปนกรรมการวิชาการ / วิชาชีพ / กรรมการปริญญานิพนธภายนอก
สถาบัน ของภาควิชาภาษาศาสตร 

 

 
 



มาตรฐานที่ 7 :  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสาร หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 7.1   
PG 7.1_01 กิจกรรม/โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ของภาควิชาจิตวิทยา   

จํานวน  2  โครงการ 
 

LIS 7.1_02 กิจกรรม/โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ของสาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตร  จํานวน  1  โครงการ 

 

CL 7.1_03 กิจกรรม/โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ของสาขาวิชาวรรณกรรมสําหรับเด็ก 
จํานวน  1  โครงการ 

 

PH 7.1_04 กิจกรรม/โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ของภาควิชาปรัชญาและศาสนา 
จํานวน  5  โครงการ 

 

EN 7.1_05 กิจกรรม/โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ของภาควิชาภาษาตะวันตก  
จํานวน  2  โครงการ 

 

TH 7.1_06 กิจกรรม/โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ของภาควิชาภาษาไทยและภาษา
ตะวันออก จํานวน  1  โครงการ 

 

LI 7.1_07 กิจกรรม/โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ของภาควิชาภาษาศาสตร 
จํานวน  2  โครงการ 

 

HU 7.1_08 กิจกรรม/โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ของฝายบริหาร คณะมนุษยศาสตร 
จํานวน  3  โครงการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานที่  8 :  มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 
 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสาร หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 8.1   
PG 8.1_01 กิจกรรม/โครงการที่บรรลุผลทันเวลาในปการศึกษา 2548 (1 ม.ิย. 48 – 31 พ.ค. 49)  

ของภาควิชาจิตวิทยา  จํานวน  7  โครงการ 
 

LIS 8.1_02 กิจกรรม/โครงการที่บรรลุผลทันเวลาในปการศึกษา 2548 (1 ม.ิย. 48 – 31 พ.ค. 49)  
ของสาขาวิชาบรรณารักษศาสตรฯ  จํานวน  5  โครงการ 

 

CL 8.1_03 กิจกรรม/โครงการที่บรรลุผลทันเวลาในปการศึกษา 2548 (1 ม.ิย. 48 – 31 พ.ค. 49)  
ของสาขาวิชาวรรณกรรมสําหรับเด็ก  จํานวน  3  โครงการ 

 

PH 8.1_04 กิจกรรม/โครงการที่บรรลุผลทันเวลาในปการศึกษา 2548 (1 ม.ิย. 48 – 31 พ.ค. 49)  
ของภาควิชาปรัชญาและศาสนา  จํานวน  4  โครงการ  

 

EN 8.1_05 กิจกรรม/โครงการที่บรรลุผลทันเวลาในปการศึกษา 2548 (1 ม.ิย. 48 – 31 พ.ค. 49)  
ของภาควิชาภาษาตะวันตก  จํานวน  5  โครงการ 

 

TH 8.1_06 กิจกรรม/โครงการที่บรรลุผลทันเวลาในปการศึกษา 2548 (1 ม.ิย. 48 – 31 พ.ค. 49)  
ของภาควิชาภาษาไทยและภาษาตะวันออก  จํานวน  5  โครงการ 

 

LI 8.1_07 กิจกรรม/โครงการที่บรรลุผลทันเวลาในปการศึกษา 2548 (1 ม.ิย. 48 – 31 พ.ค. 49)  
ของภาควิชาภาษาศาสตร  จํานวน  5  โครงการ 

 

OF 8.1_08 กิจกรรม/โครงการที่บรรลุผลทันเวลาในปการศึกษา 2548 (1 ม.ิย. 48 – 31 พ.ค. 49)  
ของสํานักงานคณบดีฯ  จํานวน  3  โครงการ  

 

HU 8.1_09 กิจกรรม/โครงการที่บรรลุผลทันเวลาในปการศึกษา 2548 (1 ม.ิย. 48 – 31 พ.ค. 49)  
ของคณะมนุษยศาสตร  จํานวน  23  โครงการ  แบงเปนโครงการของฝายตาง ๆ ดังนี้ 

 

 -  ฝายวิชาการ                   จาํนวน   3  โครงการ  
 -  ฝายบริหารและวางแผน     จํานวน  12  โครงการ  
 -  ฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต    จํานวน   4  โครงการ  
 -  ฝายวิเทศสัมพันธ             จํานวน   2  โครงการ  
 -  ฝายวิจัย                        จาํนวน   2  โครงการ  
OF 8.1_10 กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานที่ และงบประมาณที่ไดรับจัดสรร  
OF 8.1_11 คําขอตั้งงบประมาณใชในการพัฒนาบุคลากร  
OF 8.1_12 เอกสารงบประมาณรายจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
OF 8.1_13 เอกสารงบประมาณรายได ปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
OF 8.1_14 เอกสารแสดงงบประมาณที่ไดรับจากหนวยงาน คณะตาง ๆ และงบศึกษาทั่วไป  
OF 8.1_15 เอกสารลดขั้นตอนการทํางาน  
OF 8.1_16 ขอมูลการเขาอบรม ประชุม สัมมนาของบุคลากรสํานักงานคณบดี  
OF 8.1_17 โครงการปรับปรุงกลองวงจรปด  
OF 8.1_18 อาคารสถานที่  
OF 8.1_19 แผนดําเนินงานของฝายตาง ๆ  
OF 8.1_20 รายงานประจําปคณะมนุษยศาสตร  



หมายเลขเอกสาร รายการเอกสาร หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 8.2   
PG 8.2_01 จดหมายเชิญประชุมพรอมวาระการประชุม  
PG 8.2_02 รายงานการประชุมภาควิชาจิตวิทยา  
LIS 8.2_03 รายงานการประชุมภาควิชาบรรณารักษศาสตรฯ ประจําป พ.ศ. 2548  
CL 8.2_04 รายงานการประชุมสาขาวิชาวรรณกรรมสําหรับเด็ก  
CL 8.2_05 คําสั่งแตงตั้งกรรมการบริหารสาขาวิชาวรรณกรรมสําหรับเด็ก  
PH 8.2_06 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารภาควิชาปรัชญาและศาสนา  
PH 8.2_07 รายงานการประชุมภาควิชาปรัชญาและศาสนา  
EN 8.2_08 คําสั่งแตงตั้งกรรมการบริหารภาควิชาภาษาตะวันตก  
EN 8.2_09 บันทึกการประชุมภาควิชาภาษาตะวันตก  
TH 8.2_10 รายงานการประชุมภาควิชาภาษาไทยและภาษาตะวันออก  
LI 8.2_11 รายงานการประชุมภาควิชาภาษาศาสตร  
OF 8.2_12 ขาวสํานักงานคณบดี เอกสารติดประกาศที่บอรด หนังสือสงคูมือประชาสัมพันธ  
OF 8.2_13 รายงานการประชุมสํานักงานคณบดี รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ

มนุษยศาสตร 
 

OF 8.2_14 คําสั่งคณะกรรมการใหขอมูลประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย  
OF 8.2_15 คณะกรรมการตรวจรับงานทําความสะอาดอาคาร  
OF 8.2_16 เอกสารมอบหมายงาน เสนอความเห็นในการปฏิบัติงาน  
OF 8.2_17 ปฏิทินการปฏิบัติงานสํานักงานคณบดี  
OF 8.2_18 รายงานผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบงชี้ 8.3   
PG 8.3_01 เอกสารการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  
LIS 8.3_02 คําสั่งแตงตั้งกรรมการใหขอมูลเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย 

และคําสั่งแตงตั้งกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

LIS 8.3_03 บันทึกขอความเรื่องแตงตั้งคณะกรรมการ (เพ่ือดําเนินงานพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน
ขาราชการของภาควิชาบรรณารักษฯ 

 

CL 8.3_04 คําสั่งแตงตั้งกรรมการใหขอมูลเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย
และคําสั่งแตงตั้งกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

EN 8.3_05 รายละเอียดการประเมินลูกจางชั่วคราวชาวตางชาติ  
TH 8.3_06 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร (พนักงาน)  
LI 8.3_07 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร  
OF 8.3_08 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานสํานักงานคณบดี  
OF 8.3_09 การแจงผลการประเมิน  
OF 8.3_10 คําสั่งแตงตั้งกรรมการประเมินผลงาน  
OF 8.3_11 เกณฑการประเมิน  
OF 8.3_12 รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานขาราชการ  



หมายเลขเอกสาร รายการเอกสาร หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 8.4   
PG 8.4_01 เอกสารการประเมินการปฏิบัติงานของหัวหนาภาควิชา  
LI 8.4_02 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของผูบริหาร  
OF 8.4_03 คูมือการปฏิบัติงานฝายตาง ๆ รวม 9 ฝาย ของสํานักงานคณบดี   

(อางอิงเอกสารรวมกับตัวบงชี้ 9.1) 
 

ตัวบงชี้ 8.5   
HU 8.5_01 1) ตาราง 8.1 งบดําเนินการทั้งหมดฯ ประจําปงบประมาณ 2548 

2) ตาราง 8.2 รายละเอียดเงินงบประมาณและเงินเหลือจายประจําปงบประมาณ 
2548 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานที่ 9  :  มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพการศกึษา 
 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสาร หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 9.1   
HU 9.1_01 -  คําสั่งที่ 91/2548  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอมเพ่ือรับ 

การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) 
 

 -  คําสั่งที่ 94/2548  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ ภาควิชา/หนวยงานเทียบเทา คณะมนุษยศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2547 

 

 -  คําสั่งที่ 95/2548  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในและจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 
2547 

 

 -  คําสั่งที่ 3/2549  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการฝายประกันคุณภาพการศึกษา
ของคณะมนุษยศาสตร 

 

 -  คําสั่งที่ 4/2549  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายในและจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 
2548 

 

 -  คําสั่งที่ 5/2549  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการจัดเก็บขอมูลเพ่ือทํารายงาน
การประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2548 

 

 -  คําสั่งที่ 14/2549  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
ของภาควิชาภาษาตะวันตก 

 

 -  คําสั่งที่ 59/2549  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับภาควิชาประจําปการศกึษา 2548 ของภาควิชา
จิตวิทยา  

 

 -  คําสั่งที่ 89/2549  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับภาควิชา ประจําปการศกึษา 2548  ของภาควิชา
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก 

 

 -  คําสั่งที่ 94/2549  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับภาควิชา ประจําปการศกึษา 2548  ของภาควิชา
บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 

 

 -  คําสั่งที่ 97/2549  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2548  ของสํานักงานคณบดี 

 

 -  คําสั่งที่ 99/2549  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับภาควิชา ประจําปการศกึษา 2548  ของภาควิชา
ปรัชญาและศาสนา 

 

 -  คําสั่งที่ 102/2549  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับภาควิชา ประจําปการศกึษา 2548  ของภาควิชา
ภาษาศาสตร 

 



หมายเลขเอกสาร รายการเอกสาร หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 9.1 (ตอ)   
HU 9.1_02 คูมือประกันคุณภาพคณะมนุษยศาสตร ปการศึกษา 2548  
HU 9.1_03 คูมือมาตรฐาน และตัวบงชี้สําหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจําปการศึกษา 2547 
 

HU 9.1_04 แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตร               
ปการศึกษา 2548 

 

HU 9.1_05 SAR ของภาควิชา และสํานักงาน ปการศึกษา 2547   
HU 9.1_06 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของภาควิชา และสํานักงาน           

ปการศึกษา 2547 
 

HU 9.1_07 SAR ของคณะมนุษยศาสตรปการศึกษา 2547  
HU 9.1_08 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของคณะมนุษยศาสตร                 

ปการศึกษา 2546 
 

HU 9.1_09 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ               
ปการศึกษา 2546 โดย สมศ. 

 

HU 9.1_10 รายงานผลการจัดโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ
มนุษยศาสตร ปการศึกษา 2547 

 

HU 9.1_11 รายชื่อผูประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
HU 9.1_12 ขอมูลผูเขารับการอบรมความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของ

คณะมนุษยศาสตร 
 

OF 9.1_13 รายงานการใชเงิน แจงคณะกรรมการประจําคณะฯ  
OF 9.1_14 รายงานความกาวหนาการดําเนินโครงการคณะฯ  
OF 9.1_15 การลาศึกษาตอ  
OF 9.1_16 ภาระงานบุคลากรสํานักงานคณบดี  
OF 9.1_17 การสรรหาบุคลากรสํานักงานคณบดี  
OF 9.1_18 คําสั่งคณะมนุษยศาสตร แตงตั้งเปนคณะกรรมการดําเนินงาน  
OF 9.1_19 เอกสารรายงานผลการปฏิบัติงาน 

- เลมรายงานผล 
- ใบงานของงานบริหารธุรการ 
- ใบงานของงานสื่อฯ 

 

OF 9.1_20 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสํานักงานคณบดีให
บุคลากรทราบ 

 

OF 9.1_21 โครงการบริการวิชาการชุมชนของภาควิชาตางๆ  



หมายเลขเอกสาร รายการเอกสาร หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 9.2   
PG 9.2_01 ปฏิทินภาควิชาจิตวิทยา ประจําปการศึกษา 2547  
PG 9.2_02 รายงานการประชุมภาควิชาจิตวิทยา  
LIS 9.2_03 การประชุมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของภาควิชา

บรรณารักษศาสตร 
 

LIS 9.2_04 บันทึกแจงเรื่อง การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของภาควิชาฯ 
ประจําปการศึกษา 2548 

 

EN 9.2_05 บันทึกการประชุมเรื่องการประเมินผลการเรียนการสอน  
EN 9.2_06 บันทึกการประชุมของคณะกรรมการประกันคณุภาพของภาควิชาภาษา

ตะวันตก 
 

EN 9.2_07 บันทึกการประชุมแสดงการรายงานผล  
TH 9.2_08 รายงานการปรับปรุงแกไขจากผลการประเมินฯ ของคณะกรรมการประเมินฯ 

ปการศึกษา 2547  
 

LI 9.2_09 รายงานการประชุมของภาควิชาฯ เฉพาะที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพ  
OF 9.2_10 แผนดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสํานักงานคณบดี  
OF 9.2_11 รายงานการประชุมเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษาสํานักงานคณบดี  

HU 9.2_12 รายงานการประชุมของฝายประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตร  
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