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คํานํา

คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รับนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา
จากมหาวิทยาลัยมาดําเนินการในปการศึกษา 2542 โดยเริ่มจากการเขียนรายงานการศึกษาตนเอง 
(Self Study Report) ในระดับภาควิชาและคณะ ในปการศึกษา 2543 และไดรับการตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาจากคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยมาเปนลําดับ               
เม่ือมหาวิทยาลัยไดพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาเปน “การประเมินตนเอง” ตั้งแต           
ปการศึกษา 2544 เปนตนมา  สําหรับปการศึกษา 2547 ภาควิชา / สํานักงานคณบดี และคณะฯ               
ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  เพ่ือศึกษาทบทวนผลการดําเนินงาน
เปนขอมูลปอนกลับ เพ่ือปรับปรุงแกไขขอบกพรองในการดําเนินงานและสงเสริมผลงานที่มีคุณภาพ          
ใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น โดยใชมาตรฐาน และตัวบงชี้ เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ศรีนครนิทรวิโรฒ ทั้ง 9 มาตรฐาน เปนเกณฑในการประเมิน

การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของคณะ
มนุษยศาสตร ในปการศึกษา 2547 น้ี ไดดําเนินการแลวเสร็จหลังการรับการตรวจประเมินจากหนวย
งานภายนอก โดย สมศ. ระหวางวันที่ 25-29 มิถุนายน 2548  และสําเร็จลงไดดวยความรวมมือ รวมใจ 
การเสียสละเวลาจากบุคลากรทุกหนวยงานของคณะฯ

จึงใครขอขอบคุณคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณาจารยและ 
เจาหนาที่ผูใหขอมูลทุกฝายที่ไดใหความรวมมือเปนอยางดี และขอขอบคุณคณะกรรมการประเมิน    
คุณภาพการศึกษาทุกทานมา ณ ที่น้ีที่ไดกรุณาสละเวลา ใหคําแนะนําที่เปนประโยชน เพ่ือคณะฯ จะได
นําไปดําเนินการตามหลักการประกันคุณภาพการศึกษาตอไป

(รองศาสตราจารยสุภา  ปานเจริญ)
คณบดีคณะมนุษยศาสตร

พฤศจิกายน  2548
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1. ชื่อและที่ตั้งคณะ
คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ที่ตั้ง 114 ถนนสุขุมวิท 23  เขตวัฒนา  กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท : 0-2260-1661, 0-2260-1770-7
โทรสาร : 0-2260-1914
URL : http://www.swu.ac.th/hu/

2. ประวัติคณะมนุษยศาสตร
ตามหนังสือที่ระลึกวันเปดอนุสาวรีย ศาสตราจารยหมอมหลวงปน มาลากุล มีขอความระบุ

ไวชัดเจนวา “โรงเรียนฝกหัดครูชั้นสูง ถนนประสานมิตร เปดเม่ือวันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2492 และ
ชื่อ โรงเรียนฝกหัดครูชั้นสูง ถนนประสานมิตร หมดไปในการประชุมกรรมการโรงเรียนเม่ือวันที่ 18 
กรกฎาคม พ.ศ. 2496 เปลี่ยนรูปมาเปนวิทยาลัยวิชาการศึกษา” วิทยาลัยวิชาการศึกษา      
ประสานมิตร มีคณะวิชาตางๆ ตามพระราชบัญญัติ ดังตอไปน้ี คือ คณะวิชาการศึกษา คณะวิชา
วิจัยการศึกษา คณะวิชาวิทยาศาสตร คณะวิชามนุษยธรรมศึกษาและสังคมศาสตร และมีสาขาอยูใน
กรุงเทพมหานคร 3 สาขา คือ วิทยาลัยวิชาการศึกษาปทุมวัน วิทยาลัยวิชาการศึกษา พลศึกษา 
วิทยาลัยวิชาการศึกษาบางเขน และมีสาขาอยูในตางจังหวัดอีก 4 สาขา คือ วิทยาลัยวิชาการศึกษา
บางแสน วิทยาลัยวิชาการศึกษาพิษณุโลก วิทยาลัยวิชาการศึกษามหาสารคาม วิทยาลัยวิชาการ
ศึกษาสงขลา รวมเปน 7 สาขาดวยกัน

แตละสาขาของวิทยาลัยวิชาการศึกษา ประสานมิตร มีคณะวิชามนุษยธรรมศึกษาและ
สังคมศาสตร โดยมีหัวหนาคณะวิชารับผิดชอบงานบริหารและงานวิชาการ เชนเดียวกับคณะวิชา
อ่ืนๆ

เม่ือวิทยาลัยวิชาการศึกษาได รับการยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ          
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2517 และเม่ือมี
พระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการในเวลาตอมาเพื่อใหจัดตั้งเปนคณะนั้น ไดมีการแยกคณะวิชา
มนุษยธรรมศึกษาและสังคมศาสตรเดิม ออกมาเปน 2 คณะ คือ คณะมนุษยศาสตร และ           
คณะสังคมศาสตร สวนคณะวิชาการศึกษาเปลี่ยนมาเปน คณะศึกษาศาสตร คณะวิชาวิทยาศาสตร 
เปลี่ยนมาเปน คณะวิทยาศาสตร ดังที่เปนอยูในปจจุบัน คณะวิชาวิจัยฯ ไมปรากฏในการแบง     
สวนราชการ ดวยเหตุผลที่วาแตละคณะตางก็มีงานวิจัยของตนเองที่จะตองกระทํา จึงไมจําเปน  
ตองมีคณะวิจัยตั้งขึ้นมาเปนเอกเทศ ดังที่เคยมีอยูในวิทยาลัยวิชาการศึกษา

http://www.swu.ac.th/hu/
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ในการยกฐานะวิทยาลัยวิชาการศึกษา ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พ.ศ. 2517 น้ัน ทุกสาขาของวิทยาลัยวิชาการศึกษาไดรับการยกฐานะขึ้นมาเปนวิทยาเขตของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดวย และแตละวิทยาเขตมีการแบงสวนราชการในรูปแบบเดียวกัน 
ดังน้ันจึงมีคณะมนุษยศาสตรอยูในทุกวิทยาเขต โดยมีผูบริหารคณะคือ คณบด ี อยูที่ประสานมิตร 
สวนที่วิทยาเขตมีรองคณบดี เปนผูบริหารคณะ คณบดีคณะตาง ๆ รวมทั้งคณบดีคณะมนุษยศาสตร
ที่ประสานมิตรทําหนาที่ประสานงาน โดยเฉพาะงานทางดานวิชาการกับรองคณบดีของคณะฯ       
ในวิทยาเขต สวนการบริหารงานบุคคล การบริหารการเงิน ฯลฯ ของวิทยาเขตอยูในความ           
รับผิดชอบของรองอธิการบดีของแตละวิทยาเขต

ประกาศทบวงมหาวิทยาลัยของรัฐ เร่ืองการแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยศรีนครินทร- 
วิโรฒ พ.ศ. 2518 กําหนดใหมีหนวยราชการในคณะมนุษยศาสตร 8 หนวยงาน ดวยกัน คือ           
(1) สํานักงานเลขานุการคณะ (2) ภาควิชาจิตวิทยา (3) ภาควิชาดุริยางคศาสตร (4) ภาควิชา
บรรณารักษศาสตร (5) ภาควิชาภาษาตะวันตก (6) ภาควิชาภาษาไทยและภาษาตะวันออก         
(7) ภาควิชาภาษาศาสตร และ (8) ภาควิชาศิลปะและวัฒนธรรม

ในระยะแรกของการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยฯ ทุกภาควิชาในคณะฯ   
ไดจัดทําหลักสูตรในสาขาวิชาเอกของตน โดยเฉพาะในระดับปริญญาตรีไดมีการเปดสอนตาม       
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ในสาขาวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และตามหลักสูตร      
วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) ในสาขาวิชาจิตวิทยา แตอยางไรก็ตามการสอนตามหลักสูตรเดิม         
ในทางการศึกษาก็ยังคงมีอยูทั้งในระดับปริญญาตรี (กศ.บ.) และในระดับปริญญาโท (กศ.ม.)

ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดจัดการใหมีคณะมนุษยศาสตรขึ้นตามพระราช-
กฤษฎีกาวาดวยการแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยฯ เม่ือวันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2518        
ซ่ึงถือวาเปน วันสถาปนาของคณะนี้ตลอดมา

ในป พ.ศ. 2536 ภาควิชาดุริยางคศาสตรและภาควิชาศิลปะและวัฒนธรรม ไดรับการ
สถาปนาเปน คณะศิลปกรรมศาสตร และในปเดียวกันคณะมนุษยศาสตรก็ไดจัดตั้งภาควิชาเพิ่มขึ้น
อีก 1 ภาควิชาคือ ภาควิชาปรัชญาและศาสนา นับแตน้ันจนปจจุบันคณะมนุษยศาสตรจึงประกอบ
ดวยภาควิชา 6 ภาควิชา คือ ภาควิชาจิตวิทยา ภาควิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 
(เปลี่ยนชื่อภาควิชาตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่ 24 กุมภาพันธ 2546)  ภาควิชาปรัชญา
และศาสนา ภาควิชาภาษาตะวันตก ภาควิชาภาษาไทยและภาษาตะวันออก และภาควิชา       
ภาษาศาสตร
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รายชื่อคณบดีคณะมนุษยศาสตร
ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปรีชา ธรรมา

1 ตุลาคม 2518 – 30 กันยายน 2520
ศาสตราจารย ดร. ประสาท หลักศิลา (รักษาการ)

1 ตุลาคม 2520 – 17 พฤศจิกายน 2520
รองศาสตราจารยปราณี ธนะชานันท

18 พฤศจิกายน 2520 – 20 พฤศจิกายน 2528
ผูชวยศาสตราจารยสะรัช บุณยรัตพันธ

21 พฤศจิกายน 2528 – 30 กันยายน 2532
ผูชวยศาสตราจารยวิพุธ โสภวงศ

1 ตุลาคม 2532 – 30 กันยายน 2536
รองศาสตราจารย ดร. ประพาศน พฤทธิประภา

1 ตลุาคม 2536 – 1 กรกฎาคม 2538
2 กรกฎาคม 2538 – 12 พฤศจิกายน 2538 (รักษาการ)

อาจารยวินัย ภูระหงษ
13 พฤศจิกายน 2538 – 30 กันยายน 2540
1 ตุลาคม 2540 – 30 พฤศจิกายน 2540 (รักษาการ)

ผูชวยศาสตราจารย ดร. อัมพร ศรีเสริมโภค
1 ธันวาคม 2540 – 30 พฤศจิกายน 2544

รองศาสตราจารยสุภา ปานเจริญ
1 ธันวาคม 2544 – 30 พฤศจิกายน 2548

3. ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน  ภารกิจ เปาหมาย

♦ ปรัชญา
สรางเสริมภูมิปญญา พัฒนาคณุคาความเปนมนุษย

♦ ปณิธาน
คณะมนุษยศาสตรมีความมุงม่ันในการผลิตบัณฑิตใหถึงพรอมซ่ึงความรู ความ

ประพฤติและศักยภาพที่จะสรางเสริมคุณคาแหงมนุษย
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♦ วิสัยทัศน
คณะมนุษยศาสตรเปนองคกรการศึกษาที่ผลิตบัณฑิตโดยมีหลักสูตรที่เปนสากล              

มุงความเปนเลิศทางวิชาการ เนนความเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม มีประสิทธิภาพในการทํางาน       
สอดคลองกับความตองการของสังคม โดยระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ ทั้งในและนอกประเทศ 
เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับในระดับสากล

♦ พันธกิจ
คณะมนุษยศาสตร มีภาระงานในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพและ             

ประสิทธิภาพ สงเสริมใหบุคลากรสนใจใฝรูที่จะพัฒนาตนเองดานวิชาการอยางตอเน่ือง นําความรู
มาพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดความเปนเลิศทางวิชาการ สรางเสริมภูมิปญญาใหบัณฑิต       
มีความรู ความสามารถ ทั้งดานทฤษฎีและการคิดวิเคราะห สรางสรรค สามารถพึ่งตนเอง มีทัศนคติ   
ที่ดีในการออกไปรับใชสังคม และดํารงชีวิตอยูอยางมีคุณภาพ ตลอดจนปลูกฝงใหเกิดความรัก    
และความภูมิใจในความเปนไทย

♦ เปาหมาย

 ดานการผลิตบัณฑิต
1. บัณฑิตคณะมนุษยศาสตรเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ กลาวคือ มีความรูดาน

ทฤษฎี มีทักษะจากการฝกปฏิบัติ มีประสบการณจากการเขารวมทํากิจกรรมตาง ๆ มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห สังเคราะห การติดตอสื่อสาร การแกไขปญหา ตลอดจนสามารถพึ่งตนเองได  
ทั้งยังมีความรูคูคุณธรรม มีจิตสํานึกตอสวนรวม

2. คณะฯ สามารถเปดหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาในทุกสาขาวิชา
3. คณะฯ มีสัดสวนของคณาจารยวุฒิปริญญาเอกตามเกณฑที่มหาวิทยาลัย

กําหนด
4. คณะฯ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
5. คณะฯ มีความรวมมือกับสถาบันการศึกษาอื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอก

ประเทศในการพัฒนาหลักสูตร บุคลากร นิสิต และการวิจัย

 ดานการวิจัย
1. พัฒนาคุณภาพงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยเนนการวิจัย

ปฏิบัติการ (Action Research)  และสงเสริมการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหม
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2. สงเสริมใหบุคลากรมีความรูดานการวิจัย โดยมีการจัดฝกอบรมเกี่ยวกับการ
ทํางานวิจัยอยางตอเน่ือง

3. มีระบบสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัย โดยจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยจาก         
งบประมาณรายจายจากเงินรายได และงบประมาณแผนดิน ตลอดจนแสวงหาแหลงเงินทุน          
ในรูปแบบตาง ๆ ใหแกอาจารย

 ดานบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
คณะฯ มีบทบาทในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น        

ตลอดจนสงเสริมความรวมมือกับชุมชน และครอบครัว เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม

 ดานการบริหาร
คณะฯ มีโครงสรางการบริหารจัดการที่เปนระบบและมีประสิทธิภาพ มีแผนการ

พัฒนาระบบการบริหารงานในระดับตาง ๆ ตั้งแตระดับคณะ ภาควิชา สํานักงานคณบดี ใหมี       
ความสอดคลองและเกื้อหนุนซ่ึงกันและกันในการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีระบบตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผลการทํางานของบุคลากรและการบริหารงานของคณะฯ

4. แผนยุทธศาสตรและแผนดําเนินการ

1. แผนการเปดหลักสูตรใหมรวมถึงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ในปการศกึษา 
2547 คณะมนุษยศาสตร เปดสอนในระดับปริญญาตรีทั้งหมด 12 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร   
2 หลักสูตร  ระดับปริญญาโท 8 หลักสูตร  ระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร ซ่ึงในแตละหลักสูตร            
ไดมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของสังคมอยางตอเน่ือง

2. แผนการรับนิสิต คณะฯ และภาควิชาเปนผูพิจารณาและทบทวนรวมกันในการ
พิจารณารับนิสิตในแตละหลักสูตร ตามแผนการรับนิสิตที่แจงไวกับมหาวิทยาลัยในแตละปการ
ศึกษา โดยคํานึงถึงความพรอมของอาจารยผูสอนและความตองการของผูเรียน จํานวนหองเรียน 
จํานวนคอมพิวเตอร ทั้งที่เปนหลักสูตรเปดสอนมาแลว และหลักสูตรที่เปดใหม ทั้งในระดับ      
ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา

3. แผนการพัฒนานิสิต คณะฯ มุงผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีความรูดี มีคุณธรรมและ        
จริยธรรม ตระหนักในคุณคาของศิลปวัฒนธรรม มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความสามารถในการใชภาษา
เพ่ือการสื่อสาร เพ่ือใหสามารถประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ คณะฯ และ      
ภาควิชาฯ จัดทําโครงการพัฒนานิสิตทั้งในดานวิชาการ ดานสุขภาพ สังคม และจัดอบรมทักษะ
ตางๆ เนนการอบรม คุณธรรมและจริยธรรมใหแกนิสิตทุกชั้นป
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4. แผนการพัฒนาอาจารย คณะฯ จัดทําโครงการและแผนการดําเนินงานเพื่อสงเสริม
และสนับสนุนคณาจารยไดมีโอกาสเขารวมประชุมวิชาการ ศึกษาดูงาน เขารวมสัมมนา ลาศึกษาตอ
ทั้งในประเทศและตางประเทศอยางตอเน่ือง เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ สนับสนุนให
คณาจารยทํางานวิจัย และทําผลงานทางวิชาการ และรวมถึงการลาไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรู
ทางวิชาการ

5. แผนการใหบริการวิชาการแกสังคม คณะฯ จัดโครงการบริการวิชาการอยางตอเน่ือง
ในรูปแบบตางๆ สนับสนุนใหทุกภาควิชาใหบริการวิชาการแกสังคม เขารวมเปนกรรมการวิชาการ/
วิชาชีพ จัดทําวารสารมนุษยศาสตรปริทรรศน เพ่ือเผยแพรความรูทางวิชาการในทุกภาคเรียน

6. แผนการวิจัย คณะฯ จัดทําโครงการและแผนงานเพื่อสนับสนุนการทํางานวิจัยของ
คณาจารย ใหความรูเกี่ยวกับการดําเนินงานวิจัยหาแหลงเงินทุนจากภายนอก ใหการสงเสริมการทํา
วิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการนําไปใช

7. แผนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะฯ จัดทําโครงการและแผนงานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม สําหรับนิสิตคณะมนุษยศาสตรอยางตอเน่ือง เชน จัดงานวันไหวครู จัดการประกวด
คัดลายมือเน่ืองในวันภาษาไทยแหงชาติ และกิจกรรมอ่ืนๆ ในสวนคณาจารยน้ัน คณะฯ ไดจัด        
กิจกรรมตาง ๆ ที่เปนการสืบสานวัฒนธรรมที่ดีงาม เชน การจัดงานรดน้ําขอพรจากอาจารยอาวุโส 
ในวันสงกรานต  การสนับสนุนและสงเสริมใหแตงกายดวยผาไทย เปนตน

5.  สภาพทางกายภาพของคณะมนุษยศาสตร
คณะมนุษยศาสตร มีที่ทําการของคณะฯ อยู ณ อาคาร 2 ประกอบดวย สํานักงานคณบดี 

หองคณบดีและรองคณบดี หองเรียน หองพักอาจารย  นอกจากนี้คณะฯ ยังไดใชพ้ืนที่บางสวนของ
อาคาร 6 และอาคาร 14 เปนหองเรียนและหองพักอาจารยดวย

คณะมนุษยศาสตร มีหองเรียนและหองปฏิบัติการอยูที่อาคาร 2 ดังน้ี
หองเรียนที่มีความจุ 100 ที่น่ัง จํานวน  1  หอง
หองเรียนที่มีความจุ 60 ที่น่ัง จํานวน  6  หอง
หองเรียนที่มีความจุ 50-52 ที่น่ัง จํานวน  3  หอง
หองเรียนที่มีความจุ 48 ที่น่ัง จํานวน  1 หอง
หองเรียนที่มีความจุ 45 ที่น่ัง จํานวน  5  หอง
หองเรียนที่มีความจุ 40 ที่น่ัง จํานวน  3  หอง

(ในจํานวนนี้ใชเปนหองวาทการ 1 หอง)
หองเรียนที่มีความจุ 35-36 ที่น่ัง จํานวน  4  หอง

(ในจํานวนนี้จัดเปนหองเรียน หองพักอาจารย และแบงมาจากหองประชุม 222 อีกจํานวน 2 หอง)
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หองเรียนที่มีความจุ 25 ที่น่ัง จํานวน  2  หอง
(ในจํานวนนี้ใชเปนหองพักอาจารยกับหองเรียนรวมกัน 1 หอง คือ หอง 236)

หองเรียนที่มีความจุ 20 ที่น่ัง จํานวน  5  หอง
(ใชเปนหองเรียนและหองประชุมรวมกัน 1 หอง คือ หอง 258)

หองเรียนที่มีความจุ 15 ที่น่ัง จํานวน  1  หอง
หองเรียนที่มีความจุ 12 ที่น่ัง จํานวน  3  หอง

(ในจํานวนนี้ใชเปนหองเรียนและหองประชุมรวมกันทั้ง 3 หอง)
นอกจากนี้ยังมีหอง Self-Access ความจุ 40 ที่น่ัง 1 หอง  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

ความจุ 60 ที่น่ัง 1 หอง คือหอง 242  และหองบริการสื่อและเทคโนโลยี 1 หอง

6.  โครงสรางองคกรของคณะมนุษยศาสตร

สํานักงานคณบดี

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

คณะมนุษยศาสตร

ภาควิชาบรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตร

ภาควิชาจิตวิทยา ภาควิชาภาษาศาสตร

ภาควิชาภาษาไทยและภาษาตะวันออกภาควิชาภาษาตะวันตก ภาควิชาปรัชญาและศาสนา
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7. โครงสรางการบริหารงานของคณะมนุษยศาสตร

คณบดี

รองคณบดี
ฝายบริหาร

รองคณบดี
ฝายวิชาการ

รองคณบด
ฝายแผนและ
พัฒนา

ณบดี
ฝายวิเทศสัมพันธ

และวิจัย

ผูชวยคณบดี
ฝายกิจการนิสิต

ผูชวยคณบดี
ฝายประกัน
คุณภาพ

ผูชวยคณบดี
ฝายกิจการพิเศษ

ผูชวยคณบดี
ฝายวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ

หัวหนาภาควิชา
จิตวิทยา

หัวหนาภาควิชา
บรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตร

ควิชา
ศาสนา

าควิชา
ภาษาตะวันตก

หัวหนาภาควิชา
ภาษาไทยและ
ภาษาตะวันออก

หัวหนาภาควิชา
ภาษาศาสตร

เลขานุการคณะฯ

 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

 คณะกรรมการควบคุมภายในคณะฯ

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตร
 บัณฑิตวิชาเอกภาษาเพื่ออาชีพ

 คณะกรรมการฝายแผนและพัฒนา

 คณะกรรมการจัดทําฐานขอมูล

 คณะกรรมการฝายวิจัย

 คณะกรรมการพัฒนาระบบอาจารย
 ที่ปรึกษา

 คณะกรรมการฝายกิจการนิสิต

 คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ

 คณะกรรมการสวัสดิการ

 คณะกรรมการฝายวิชาการ
8

 คณะกรรมการจัดทําวารสารมนุษยศาสตร-
 ปริทรรศน
หัวหนาภา
ปรัชญาและ
ี รองค
หัวหนาภ
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8.  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

♦ หลักสูตร
ในปการศึกษา 2547 คณะมนุษยศาสตรเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร 

ระดับปริญญาโท 8 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 2 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี                    
12 หลักสูตร และวิชาโท 14 หลักสูตร ดังน้ี

ระดับปริญญาเอก
หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.ด.)

ระดับปริญญาโท
หลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)
- สาขาจิตวิทยาพัฒนาการ (ภาคปกติ / ภาคพิเศษ)
- สาขาวิชาภาษาไทย (ภาคปกติ / ภาคพิเศษ)
- สาขาวิชาภาษาศาสตรการศึกษา
หลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.)
- สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ
- สาขาวิชาภาษาไทย
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
- สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
- สาขาวิชาการสอนภาษาไทยในฐานะภาษาตางประเทศ
- สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ

ระดับปริญญาตรี
หลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)
- สาขาวิชาวรรณกรรมสําหรับเด็ก
- สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร
- สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
- สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส
- สาขาวิชาภาษาไทย



10

- สาขาวิชาภาษาจีน
- สาขาวิชาภาษาญี่ปุน
- สาขาวิชาภาษาเพื่ออาชีพ (หลักสูตรรวมสอน 4 ภาควิชา คือ จิตวิทยา

บรรณารักษศาสตรฯ ภาษาตะวันตก และภาษาไทยฯ)
หลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)
- สาขาวิชาจิตวิทยา
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.)
- สาขาวิชาภาษาไทย (สอนรวมกับคณะศึกษาศาสตร)
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (สอนรวมกับคณะศึกษาศาสตร)

วิชาโท
- วิชาโทจิตวิทยา - วิชาโทบรรณารักษศาสตร
- วิชาโทวรรณกรรมสําหรับเด็ก - วิชาโทปรัชญาและศาสนา
- วิชาโทภาษาอังกฤษ - วิชาโทภาษาฝรั่งเศส
- วิชาโทภาษาเยอรมัน - วิชาโทภาษาไทย
- วิชาโทวาทการ - วิชาโทภาษาจีน
- วิชาโทภาษาญี่ปุน - วิชาโทภาษาเขมร
- วิชาโทภาษาเกาหลี - วิชาโทภาษาศาสตร

วิชาศึกษาทั่วไป และวิชาเอกที่บริการใหกับคณะอื่น ๆ
คณะมนุษยศาสตรไดบริการการสอนวิชาศึกษาทั่วไป (กลุมมนุษยศาสตร) ใหกับ

มหาวิทยาลัยอีก 12 รายวิชา (ดูรายละเอียดในคูมือหลักสูตรปการศึกษา 2547) นอกจากนี้ คณะฯ 
ยังบริการการสอนวิชาภาษาอังกฤษใหแกคณะวิทยาศาสตร คณะเภสัชศาสตร และวิชาจิตวิทยา         
ใหแกคณะพลศึกษา และคณะพยาบาลศาสตร

♦ จํานวนรายวิชาที่เปดสอน
คณะฯ เปดสอนระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ดังน้ี
ระดับปริญญาตรี จํานวน  417 รายวิชา 544 กลุม

ภาคเรียนที่ 1/2547 เปดสอน จํานวน 203 วิชา 88 กลุม
ภาคเรียนที่ 2/2547 เปดสอน จํานวน 201 วิชา 434 กลุม
ภาคเรียนที่ 3/2547 เปดสอน จํานวน    13 วิชา   22 กลุม
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ระดับบัณฑิตศึกษา (ภาคปกติ)  จํานวน   93 รายวิชา   93 กลุม
ภาคเรียนที่ 1/2547 เปดสอน จํานวน   48 วิชา   48 กลุม
ภาคเรียนที่ 2/2547 เปดสอน จํานวน   43 วิชา   43 กลุม
ภาคเรียนที่ 3/2547 เปดสอน จํานวน     2 วิชา     2 กลุม  (ป.บัณฑิต)

ระดับบัณฑิตศึกษา (ภาคพิเศษ) จํานวน   47  รายวิชา 47 กลุม
ภาคเรียนที่ 1/2547 เปดสอน จํานวน   25 วิชา   25 กลุม
ภาคเรียนที่ 2/2547 เปดสอน จํานวน   22 วิชา   22 กลุม
ภาคเรียนที่ 3/2547 เปดสอน จํานวน   - วิชา   - กลุม

ระดับปริญญาเอก  จํานวน     6  รายวิชา 6 กลุม
ภาคเรียนที่ 1/2547 เปดสอน จํานวน    3 วิชา    3 กลุม
ภาคเรียนที่ 2/2547 เปดสอน จํานวน    3 วิชา    3 กลุม

9. จํานวนบุคลากร และนิสิต

♦ จํานวนบุคลากรบุคลากรคณะมนุษยศาสตร  (ขอมูลจากรายงานประจําป 2547)
คณะมนุษยศาสตรมีบุคลากรทั้งสิ้น 159 คน  ประกอบดวย

ขาราชการ สาย ก   95 คน พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ        17 คน
ขาราชการ สาย ข     4 คน พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 13 คน
ขาราชการ สาย ค     7 คน อาจารยผูมีความรูความสามารถพิเศษ              2 คน
ลูกจางประจํา           8 คน ลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ 13 คน

จํานวนบุคลากร จําแนกตามประเภทและคุณวุฒิ

วุฒิการศึกษา
ประเภท

ตํ่ากวา
ปริญญาตรี

ปริญญา
ตรี

ป.บัณฑิต ปริญญา
โท

ปริญญา
เอก

รวม

สาย ก - 1 - 78 16 95
สาย ข - 2 - 2 - 4
สาย ค - 6 - 1 - 7
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ - 2 - 13 2 17
พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 9 3 - 1 - 13
ลูกจางประจํา 7 1 - - - 8
อาจารยผูมีความรูความสามารถ-พิเศษ - 3 2 7 1 13
ลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ - - - 1 1 2

รวมท้ังสิ้น 16 18 2 103 20 159
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จํานวนขาราชการสาย ก และพนักงานมหาวิทยาลัย
จําแนกตามภาควิชา และตําแหนงทางวิชาการ

ขาราชการ
ภาควิชา

อาจารย ผูชวย
ศาสตราจารย

รอง
ศาสตราจารย

รวม

จิตวิทยา 6 2 1 9
บรรณารักษศาสตรฯ 10 4 4 18
ปรัชญาและศาสนา 6 1 2 9
ภาษาตะวันตก 30 9 - 39
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก 22 5 5 32
ภาษาศาสตร 5 - - 5

รวมท้ังสิ้น 79 21 12 112

หมายเหตุ  ไมรวมอาจารยที่เปนพนักงาน

จํานวนคณาจารยที่อยูปฏิบัติราชการในปการศึกษา 2547

ภาควิชา จํานวน (คน)
จิตวิทยา 8
บรรณารักษศาสตรฯ 17
ปรัชญาและศาสนา 10
ภาษาตะวันตก 37
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก 24
ภาษาศาสตร 5

รวมท้ังสิ้น 101
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♦ จํานวนนิสิต
นิสิตคณะมนุษยศาสตร ทุกชั้นป จําแนก ออกเปนดังน้ี

ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2547 จํานวน  1,535 คน
ระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2547 จํานวน    548 คน
ระดับดุษฎีบัณฑิต ปการศึกษา 2547 จํานวน      11 คน

รวมทั้งสิ้น จํานวน 2,094 คน

จํานวนนิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1-5 ปการศึกษา 2547
ขอมูล ณ วันที่ 21 ต.ค. 47

จํานวนนิสิต
หลักสูตร

ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4-5 รวม
วท.บ.  วิชาเอกจิตวิทยา 31 39 53 49 172
ศศ.บ.  วิชาเอกบรรณารักษศาสตรและ
          สารสนเทศศาสตร

33 33 22 27 115

ศศ.บ  วิชาเอกวรรณกรรมสําหรับเด็ก 21 25 24 38 108
ศศ.บ.  วิชาเอกปรัชญาและศาสนา 36 36 18 35 125
ศศ.บ.  วิชาเอกภาษาฝรั่งเศส 44 33 27 35 139
ศศ.บ.  วิชาเอกภาษาอังกฤษ 83 80 70 68 301
ศศ.บ.  วิชาเอกภาษาไทย 48 25 34 24 131
ศศ.บ.  วิชาเอกภาษาจีน 27 37 32 37 133
ศศ.บ.  วิชาเอกภาษาญี่ปุน 32 30 38 - 100
ศศ.บ.  วิชาเอกภาษาเพื่ออาชีพ 32 25 26 30 113
กศ.บ.  วิชาเอกภาษาไทย (5 ป)** 17 - - - 17
กศ.บ.  วิชาเอกภาษาไทย (4 ป)** - 28 35 2 65
กศ.บ.  วิชาเอกภาษาอังกฤษ (5 ป)** 16 - - - 16

รวมท้ังสิ้น 420 391 379 345* 1,535

* รวมจํานวนนิสิตที่ยังไมสําเร็จการศึกษาตามกําหนด 4 ป (นิสิตตกคาง)
** รวมสอนกับคณะศึกษาศาสตร
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จํานวนนิสิตบัณฑิตศึกษา ชั้นปที่ 1-3 ปการศึกษา 2547
ขอมูล ณ วันที่ 26 ม.ค. 48

จํานวนนิสิต
ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมหลักสูตร

ภาค
ปกติ

ภาค
พิเศษ

รวม ภาค
ปกติ

ภาค
พิเศษ

รวม ภาค
ปกติ

ภาค
พิเศษ

รวม

ป.บัณฑิต การสอนภาษาไทยใน
ฐานะภาษาตางประเทศ

2 15 17 - - - - - - 17

ป.บัณฑิต การสอนภาษาอังกฤษ
ในฐานะภาษาตางประเทศ

1 1 2 - 5 5 - - - 7

กศ.ม. จิตวิทยาพัฒนาการ - - - 11 25 36 28 39 67 103
ศศ.ม. บรรณารักษศาสตรและ

สารสนเทศศาสตร
5 - 5 - - - 27 - 27 32

ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษใน
ฐานะภาษาตางประเทศ

9 3 12 7 19 26 17 21 38 76

ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 10 20 30 8 18 26 8 5 13 69
กศ.ม. ภาษาอังกฤษ - - - - - - 1 - 1 1
ศศ.ม. อังกฤษธุรกิจเพ่ือการสื่อ

สารนานาชาติ
7 22 29 11 23 34 15 17 32 95

ศศ.ม. ภาษาไทย 7 - 7 17 - 17 38 - 38 62
กศ.ม. ภาษาไทย - - - 5 14 19 17 42 59 78
กศ.ม. ภาษาศาสตรการศึกษา - - - 8 - 8 - - - 8
ศศ.ด. ภาษาอังกฤษ 5 - 5 2 - 2 2 2 4 11

รวมท้ังสิ้น 46 61 107 69 104 173 153 126 279 559

10. ภารกิจหลักที่คณะมนุษยศาสตรเนนในการดําเนินงาน
คณะมนุษยศาสตรเนนภารกิจทั้ง 4 ดาน คือ การผลิตบัณฑิต การบริการวิชาการแกชุมชน 

การวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
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11. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
คณะมนุษยศาสตร มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยกําหนดใหมีกรรมการใน

ระดับภาควิชาและคณะ มีการกําหนดบทบาทหนาที่ มีระเบียบ ขั้นตอน คูมือ แผนดําเนินการ     
ประจําป มีการควบคุมการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบคูมือ มีการประเมินผลและการนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงคุณภาพงานใหดียิ่งขึ้น ซ่ึงระบบการประกันคุณภาพการศึกษาดังกลาวนับเปน
สวนหนึ่งของการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานในคณะฯ ในทุกภารกิจกระทําอยางตอเน่ืองและ    
สอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย



มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต
               บัณฑิตมีคุณภาพ คิดเปน ทําเปน มีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได รวมทั้งสามารถประกอบอาชีพ
และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข

ตัวบงชี้ 1.1  รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําภายใน 1 ป รวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระและการเรียนตอระดับบัณฑิตศึกษา

   จํานวนบัณฑิต        จํานวน และรอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําใน 1 ป และเรียนตอ ผลการ เอกสาร
ภาควิชา / หลักสูตร ทั้งหมด ผูตอบ   การไดงานทํา    การประกอบ   เรียนตอระดับ           รวม ประเมิน อางอิง
สาขาวิชา แบบ        ใน 1 ป     อาชีพอิสระ    บัณฑิตศึกษา ตนเอง

สอบถาม จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
จิตวิทยา วท.บ. (จิตวิทยา) 47 43 27 62.80 7 16.28 9 20.93 43 100

กศ.ม. (จิตวิทยาพัฒนาการ) 76 17 51 91.07 4 7.14 1 1.79 56 100
บรรณารักษ- ศศ.บ. (วรรณกรรมฯ) 30 28 18 64.29 4 14.28 6 21.43 28 100
ศาสตรและ ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตรฯ) 20 20 18 90.00 1 5.00 1 5.00 20 100
สารสนเทศ- กศ.บ. (บรรณารักษศาสตรฯ) 1 - - - - - - - - -
ศาสตร ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตรฯ) 14 8 8 100 - - - - 8 100
ปรัชญาและ ศศ.บ. (ปรัชญาและศาสนา) 30 22 12 54.55 9 40.91 1 4.54 22 100
ศาสนา

ภาษาไทย ศศ.บ. (ภาษาไทย) 34 31 21 67.74 5 16.13 5 16.13 31 100
และภาษา กศ.ม. (ภาษาไทย) 15 15 15 100 - - - - 15 100 1.1 (01)
ตะวันออก ศศ.ม. (ภาษาไทย) 7 5 3 60.00 2 40.00 - - 5 100

ป.บัณฑิต (การสอน 23 5 4 80.00 1 20.00 - - 5 100
                   ภาษาไทยฯ)

ภาษาตะวันตก ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 66 52 42 80.77 5 9.62 5 9.62 52 100
ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส) 35 35 28 80.00 5 14.29 2 5.71 35 100
กศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 2 2 2 100 - - - - 2 100
ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ 26 22 22 100 - - - - 22 100
 ในฐานะภาษาตางประเทศ)

ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 15 7 6 82.71 1 14.29 - - 7 100
ศศ.ม. (อังกฤษธุรกิจ) 13 2 2 100 - - - - 2 100

ภาษาศาสตร กศ.ม.(ภาษาศาสตรการศึกษ 7 4 3 75.00 1 25 - - 4 100
คณะมนุษย- ศศ.บ. (ภาษาเพื่ออาชีพ) 27 26 24 92.31 2 7.69 - - 26 100
   ศาสตร

488 344 306 79.90 47 12.27 30 7.83 383 100 5

สวนสาระ

 รวม



ระดับการประเมิน
              5   หมายถึง  มากกวารอยละ 90 ของบัณฑิตที่ใหขอมูล
              4   หมายถึง  รอยละ 81 – 90 ของบัณฑิตที่ใหขอมูล
              3   หมายถึง  รอยละ 71 – 80 ของบัณฑิตที่ใหขอมูล
              2   หมายถึง  รอยละ 61 – 70 ของบัณฑิตที่ใหขอมูล
              1   หมายถึง  นอยกวารอยละ 61 ของบัณฑิตที่ใหขอมูล

                การสํารวจภาวะการไดงานทําของนิสิตคณะไดดําเนินการจัดทําแบบสํารวจเอง โดยสํารวจนิสิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2546
ซ่ึงเขารับพระราชทานปริญญาบัตรเม่ือเดือนธันวาคม 2547  และผลการสํารวจที่ คือ นิสิตที่จบการศึกษาแลวไดงานทําและศึกษาตอรอยละ 79.90  
ประกอบอาชีพอิสระ รอยละ 12.27  ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 7.83



ตัวบงชี้ 1.2  รอยละของนายจาง และ/หรือผูประกอบการ และ/หรือผูใชบัณฑิตที่มีความพึงพอใจตอบัณฑิตในระดับมากขึ้นไป

ภาควิชา / จํานวน                           ความพึงพอใจของนายจางฯ ตอบัณฑิตในภาพรวม ผลการ เอกสาร
สาขาวิชา หลักสูตร ผูให      มากที่สุด           มาก       ปานกลาง          นอย        นอยที่สุด ประเมิน อางอิง

ขอมูล จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ ตนเอง
วท.บ. (จิตวิทยา) - - - - - - - - - - - -

จิตวิทยา กศ.ม. (จิตวิทยา - - - - - - - - - - - -
          พัฒนาการ)

บรรณารักษศาสตร

  และสารสนเทศ ทุกหลักสูตร - - - - - - - - - - - - 1.2 (01)
  ศาสตร

ปรัชญาและศาสนา ศศ.บ. (ปรัชญาและ - - - - - - - - - - - -
    ศาสนา)

ภาษาตะวันตก ทุกหลักสูตร - - - - - - - - - - - -
ภาษาไทยและ ทุกหลักสูตร - - - - - - - - - - - -
   ภาษาตะวันออก

ภาษาศาสตร กศ.ม. - - - - - - - - - - - -
รวม - - - - - - - - - - - -

ระดับการประเมิน
5   หมายถึง   มากกวารอยละ 90 ของผูใหขอมูล
4   หมายถึง   รอยละ 81 – 90 ของผูใหขอมูล
3   หมายถึง   รอยละ 71 – 80 ของผูใหขอมูล
2   หมายถึง   รอยละ 61 – 70 ของผูใหขอมูล
1   หมายถึง   นอยกวารอยละ 61 ของผูใหขอมูล

              การสํารวจความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิต มศว รุน ปการศึกษา 25245 - 2546  ไดทําการสํารวจโดยงานประเมินผล กองแผนงาน
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซ่ึงในภาพรวมของบัณฑิต มศว นั้น พบวา บัณฑิตสวนใหญมีจุดแข็งในเร่ือง ความซื่อสัตยสุจริต การมีสัมมาคารวะ 
เปนมิตรกับเพ่ือนรวมงาน มีความรับผิดชอบ มีน้ําใจ ยิ้มแยมแจมใส ขยันหม่ันเพียร รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน  และมีจดุออนในบางเรื่อง 
เชน ความสามารถในการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการทํางานแกผูเกี่ยวของ ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศในการติดตอสื่อสาร



ตัวบงชี้ 1.3  จํานวนบทความจากปริญญานิพนธหรือเทียบเทาของนิสิตปริญญาเอกที่ตีพิมพในวารสาร  หรือการนําเสนอ
                    ท่ีเทียบเทาตอจํานวนปริญญานิพนธปริญญาเอกหรือเทียบเทาทั้งหมด

จํานวน จํานวน   จํานวนปริญญานิพนธที่เผยแพร ผลการประเมิน
ภาควิชา / สาขาวิชา หลักสูตร ปริญญานิพนธ ปริญญานิพนธ จํานวน รอยละ ตนเอง เอกสารอางอิง

ปริญญาเอก ที่ไมเผยแพร
จิตวิทยา ไมมีหลักสูตร ป.เอก - - - - -
บรรณารักษศาสตร

  และสารสนเทศ - - - - -
  ศาสตร

ปรัชญาและศาสนา ไมมีหลักสูตร ป.เอก - - - - -
ภาษาตะวันตก ศศ.ด. - - - - -
ภาษาไทยและ

   ภาษาตะวันออก

ภาษาศาสตร ไมมีหลักสูตร ป.เอก - - - - -
- - - - -

ระดับการประเมิน
                    5   หมายถึง   มากกวารอยละ 40 ของปริญญานิพนธ
                    4   หมายถึง   รอยละ 31 – 40 ของปริญญานิพนธ
                    3   หมายถึง   รอยละ 21 – 30 ของปริญญานิพนธ
                    2   หมายถึง   รอยละ 11 – 20 ของปริญญานิพนธ
                    1   หมายถึง   นอยกวารอยละ 11 ของปริญญานิพนธ

               ภาควิชาภาษาตะวันตก เปดสอนหลักสูตร ศศ.ด. (ภาษาอังกฤษ) ในปการศึกษา 2544  และในปการศึกษา 2547 แตยังไมมีผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก

 

รวม

-- - - -

ไมมีหลักสูตร ป.เอก

ไมมีหลักสูตร ป.เอก



ตัวบงชี้ 1.4  จํานวนบทความจากปริญญานิพนธหรือเทียบเทาของนิสิตปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนปริญญานิพนธ
                    ปริญญาโทหรือเทียบเทาทั้งหมด

จํานวน จํานวน   จํานวนปริญญานิพนธที่เผยแพร ผลการประเมิน
ภาควิชา / สาขาวิชา หลักสูตร ปริญญานิพนธ ปริญญานิพนธ จํานวน รอยละ ตนเอง เอกสารอางอิง

ปริญญาโท ที่ไมเผยแพร
จิตวิทยา  กศ.ม. จิตวิทยาพัฒนาการ 76 76 - - 1
บรรณารักษศาสตร  ศศ.ม. บรรณารักษศาสตร

  และสารสนเทศ      และสารสนเทศศาสตร 9 9 - - 1
  ศาสตร      1.4 (01-02)
ปรัชญาและศาสนา ไมมีหลักสูตร ป.โท - - - - -

 ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 8 7 1 12.5 2
ภาษาตะวันตก  ศศ.ม. อังกฤษธุรกิจฯ 6 6 - - 1

 ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ 19 19 - - 1
   ในฐานะภาษาตางประเทศ

ภาษาไทยและ  กศ.ม. ภาษาไทย 35 35 - - 1
   ภาษาตะวันออก  ศศ.ม. ภาษาไทย 23 23 - - 1
ภาษาศาสตร กศ.ม. ภาษาศาสตรการศึกษา 7 6 1 14.2 2

รวม 183 181 2 1.09 1

ระดับการประเมิน
                   5   หมายถึง   มากกวารอยละ 35 ของปริญญานิพนธ
                   4   หมายถึง   รอยละ 26 – 35 ของปริญญานิพนธ
                   3   หมายถึง   รอยละ 16 – 25 ของปริญญานิพนธ
                   2   หมายถึง   รอยละ 6 – 15 ของปริญญานิพนธ
                   1   หมายถึง   นอยกวารอยละ 6 ของปริญญานิพนธ

              คณะมนุษยศาสตรมีบทความจากปริญญานิพนธ จํานวน 2 เร่ือง ที่ไดรับการเผยแพร คือ ของภาควิชาภาษาตะวันตก 1 เร่ือง
และภาควิชาภาษา 1 เร่ือง



มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานดานกระบวนการเรียนรู

              กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การเรียนรูท่ีจัดตามความสนใจของผูเรียน การพัฒนาผูเรียนตามความ
สามารถและตามความถนัด การฝกปฏิบัติการเรียนรูจากประสบการณจริง เปนตน  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ

ตัวบงชี้ 2.1  รอยละของจํานวนหลักสูตรที่มีการปรับปรุงเมื่อครบรอบหลักสูตร

ภาควิชา / สาขาวิชา จํานวนหลักสูตร จํานวนหลักสูตร        หลักสูตรที่ดําเนินการปรับปรุง ผลการประเมิน เอกสารอางอิง
ทั้งหมด ที่ครบรอบ…..ป จํานวนหลักสูตร รอยละ ตนเอง

จิตวิทยา 2 1 (5 ป) 1 100 5
1 (3 ป) 1 100 5

บรรณารักษศาสตรและ 2 - 2 100 5
    สารสนเทศศาสตร
  - วรรณกรรมสําหรับเด็ก 1 1 1 100 5
ปรัชญาและศาสนา 1 - 1 100 5
ภาษาตะวันตก  - อังกฤษ 7 4 2 50 3 2.1 (01-08)
                      - ฝร่ังเศส 1
ภาษาไทยและภาษา 7 4 2 50 3
    ตะวันออก
ภาษาศาสตร 1 1 1 100 5
คณะมนุษยศาสตร 1 - - - -

รวม 23 12 11 91.67 5

ระดับการประเมิน
                   5   หมายถึง   มากกวารอยละ 80 ของจํานวนหลักสูตรที่ครบรอบ
                   4   หมายถึง   รอยละ 61 – 80 ของจํานวนหลักสูตรที่ครบรอบ
                   3   หมายถึง   รอยละ 41 – 60 ของจํานวนหลักสูตรที่ครบรอบ
                   2   หมายถึง   รอยละ 21 – 40 ของจํานวนหลักสูตรที่ครบรอบ
                   1   หมายถึง   นอยกวารอยละ 21 ของจํานวนหลักสูตรที่ครบรอบ
* ระยะเวลาครบรอบหลักสูตร  หมายถึง  จํานวนปการศึกษาที่กําหนดในแตละหลักสูตร บวกเพิ่มอีก 1 ป

               คณะมนุษยศาสตร มีทั้งหมด 6 ภาควิชา เปดสอนระดับปริญญาตรี จํานวน 12 หลักสูตร  ประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 2 หลักสูตร
ระดับปริญญาโท จํานวน 8 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก จํานวน 1 หลักสูตร  คณะมนุษยศาสตรมีการปรับปรุงหลักสูตรเม่ือถึงระยะเวลา
ครบรอบหลักสูตร ในปการศึกษา 2547 มีหลักสูตรที่ครบรอบการปรับปรุงทั้งสิ้น 12 หลักสูตร และมีการดําเนินการเพื่อปรับปรุง จํานวน 11 หลักสูตร
คิดเปนรอยละ 91.67 ของการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของสังคมและมีความทันสมัยอยูเสมอ
               คณะมนุษยศาสตร มี 1 หลักสูตร คือ ศศ.บ. (ภาษาเพื่ออาชีพ)  ที่ดําเนินการรวมกัน 4 ภาค คือ ภาควิชาจิตวิทยา ภาควิชาภาษาตะวันตก  
ภาควิชาภาษาไทยและภาษาตะวันออก และภาควิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 



ตัวบงชี้ 2.2  รอยละของจํานวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมประสบการณจริง

จํานวนรายวิชา จํานวนรายวิชา   รายวิชาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผลการประเมิน
ภาควิชา / สาขาวิชา หลักสูตร ในหลักสูตร ในหลักสูตร       สงเสริมประสบการณจริง ตนเอง เอกสารอางอิง

ทั้งหมด ที่เปดสอน จํานวนรายวิชา รอยละ
จิตวิทยา  วท.บ.(จิตวิทยา) 30 24 24 100

กศ.ม.(จิตฯพัฒฯ) 38 14 14 100
บรรณารักษศาสตร ศศ.บ.(บรรณฯ) 41 35 35 100
และสารสนเทศศาสตร ศศ.ม.(บรรณฯ) 26 7 7 100

ศศ.บ.(วรรณกรรมฯ) 30 28 28 100
ปรัชญาและศาสนา ศศ.บ.(ปรัชญาฯ) 56 45 45 100
ภาษาตะวันตก กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)

ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)
ศศ.ม.(การสอนฯ) 28 20 20 100
ศศ.ม.(อังกฤษธุรกิจฯ) 20 15 15 100
ศศ.ม.(อังกฤษ) 29 17 17 100
ป.บัณฑิต (การสอนฯ) 11 11 11 100
ศศ.ด.(ภาษาอังกฤษ) 32 4 4 100 5 2.2 (01-14)
ศศ.บ.(ภาษาฝรั่งเศส) 46 21 21 100

ภาษาไทยและภาษา กศ.บ.(ภาษาไทย) 26 11 11 100
ตะวันออก ศศ.บ.(ภาษาไทย) 51 55 55 100

ศศ.บ.(ภาษาจีน) 33 27 27 100
ศศ.บ.(ภาษาญี่ปุน) 42 16 16 100
ป.บัณฑิต (การสอน- 9 9 9 100
       ภาษาไทย)
ศศ.ม.(ภาษาไทย) 41 19 19 100
กศ.ม.(ภาษาไทย) 31 14 14 100

ภาษาศาสตร กศ.ม.(ภาษาศาสตร 16 5 5 100
    การศึกษา)

คณะมนุษยศาสตร ศศ.บ.ภาษาเพื่ออาชีพ 70 44 44 100
รวม 754 486 486 100 5

ระดับการประเมิน
              5   หมายถึง   มากกวารอยละ 80 ของจํานวนรายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอน
              4   หมายถึง   รอยละ 61 – 80 ของจํานวนรายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอน
              3   หมายถึง   รอยละ 41 – 60 ของจํานวนรายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอน
              2   หมายถึง   รอยละ 21 – 40 ของจํานวนรายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอน
              1   หมายถึง   นอยกวารอยละ 21 ของจํานวนรายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอน

48 45 45 100



               คณะมนุษยศาสตร ไดเปดสอนทั้งหมด 23 หลักสูตร และมีการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมใหผูเรียนเกิดความเขาใจ
จากการศึกษาและวิเคราะหดวยตนเอง เชน การอภิปรายรวมกัน การแสดงความคิดเห็น การศึกษาคนควาดวยตนเอง การศึกษาคนควาเพ่ิมเติม 

การทํากิจกรรมนอกช้ันเรียน การฝกปฏิบัติจริง การฝกงาน การศึกษาดูงาน เปนตน  การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายเชนนี้ เพ่ือใหเหมาะ
กับผูเรียนและเนื้อหาวิชา  ดังนั้น ทุกรายวิชาจึงมีการจัดการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และสงเสริมประสบการณจริงคิดเปนรอยละ 100



ตัวบงชี้ 2.3  จํานวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม

จํานวนรายวิชา จํานวนรายวิชา        รายวิชาที่เนนการปลูกฝง
ภาควิชา / สาขาวิชา หลักสูตร ในหลักสูตร ในหลักสูตร             คุณธรรม จริยธรรม เอกสารอางอิง

ทั้งหมด ที่เปดสอน จํานวนรายวิชา รอยละ
จิตวิทยา  วท.บ.(จิตวิทยา) 30 24 24 100

กศ.ม.(จิตวิทยาพัฒฯ) 38 14 14 100
บรรณารักษศาสตร ศศ.บ.(บรรณฯ) 41 35 35 85.37
และสารสนเทศศาสตร ศศ.ม.(บรรณฯ) 26 7 7 100

ศศ.บ.(วรรณกรรมฯ) 30 28 28 100
ปรัชญาและศาสนา ศศ.บ.(ปรัชญาฯ) 56 45 45 100
ภาษาตะวันตก กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)

ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)
ศศ.ม.(การสอนฯ) 28 20 20 100 2.3 (01-07)

ศศ.ม.(ธุรกิจ) 20 15 15 100
ศศ.ม.(อังกฤษ) 29 22 22 100
ป.บัณฑิต (การสอนฯ) 11 11 11 100
ศศ.ด.(ภาษาอังกฤษ) 32 4 4 100
ศศ.บ.(ภาษาฝรั่งเศส) 46 21 21 100

ภาษาไทยและภาษา กศ.บ.(ภาษาไทย) 26 11 11 100
ตะวันออก ศศ.บ.(ภาษาไทย) 51 55 55 100

ศศ.บ.(ภาษาจีน) 33 27 27 100
ศศ.บ.(ภาษาญี่ปุน) 42 16 16 100
ป.บัณฑิต(การสอน- 9 9 9 100
       ภาษาไทย)
ศศ.ม.(ภาษาไทย) 41 19 19 100
กศ.ม.(ภาษาไทย) 31 14 14 100

ภาษาศาสตร กศ.ม.(ภาษาศาสตร 16 5 5 100
    การศึกษา)

คณะมนุษยศาสตร ศศ.บ.ภาษาเพื่ออาชีพ 70 44 44 100
754 483 483 99 5

           คณะมนุษยศาสตรไดเปดสอนทั้งหมด 23 หลักสูตร และมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมทุกรายวิชา
โดยการจัดการเรียนการสอนฯ นี้ มี 2 ลักษณะ ลักษณะแรกเปนการสอนที่มุงปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมตรงตามรายวิชา เชน วรรณคดี-
พุทธศาสนา วรรณคดีชาดก วรรณกรรมกับพุทธศาสนา และจริยธรรมในวิชาชีพสารสนเทศ ฯลฯ  ลักษณะที่สองเปนการสอนที่สอดแทรกและ
ปลูกฝงทัศนคติ คานิยม จิตสํานึก และความประพฤติที่ดีงามแกนิสิต 

รวม

48 37 37 100



ตัวบงชี้ 2.4  รอยละของจํานวนอาจารยท่ีไดรับการประเมินคุณภาพการสอนตั้งแตระดับดีขึ้นไปจากการประเมินของนิสิต

ภาควิชา / จํานวน จํานวนอาจารย    ผลการประเมินคุณภาพการสอน ผลการ เอกสาร
สาขาวิชา อาจารย ที่ไดรับการ           มาก    คอนขางมาก           นอย ประเมิน อางอิง

ทั้งหมด ประเมิน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ ตนเอง
จิตวิทยา   -  1/2547 8 - - 7 87.50 1 12.5 - -
              -  2/2547 8 1 12.50 7 87.50 - - - - 5
              -  3/2547 5 - - 5 100 - - - -
บรรณฯ    -  1/2547 16 1 6.25 15 93.75 - - - -
              -  2/2547 17 1 5.55 16 88.89 - - - -
ปรัชญาฯ  -  1/2547 10 1 10.00 9 90 - - - -
              -  2/2547 10 9 - - 9 100 - - - - 5 2.4 (01)
              -  3/2547 2 - - 2 100 - - - -
ตะวันตก   -  1/2547 20 10 50.00 9 45.00 1 5.00 - -
              -  2/2547 37 31 6 19.35 24 77.42 1 3.57 - - 5
              -  3/2547 5 2 40.00 3 60.00 - - - -
ภาษาไทยฯ - 1/2547 19 4 21.05 13 68.42 2 10.53 - -
               -  2/2547 24 21 4 19.05 17 80.95 - - - - 5
               -  3/2547 7 1 14.29 5 71.43 1 14.29 - -
ภาษาศาสตร  - 1/47 3 1 33.33 2 66.67 - - - -
                   -  2/47 3 1 33.33 2 66.67 - - - -

รวม 101 97 5

ระดับการประเมิน
               5    หมายถึง  มากกวารอยละ 80 ของจํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมิน
               4    หมายถึง  รอยละ 61-80 ของจํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมิน
               3    หมายถึง  รอยละ 41-60 ของจํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมิน
               2    หมายถึง  รอยละ 21-40 ของจํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมิน
               1    หมายถึง  นอยกวารอยละ 21 ของจํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมิน

              การประเมินคุณภาพการสอนของคณาจารยในคณะมนุษยศาสตรในปการศึกษา 2547 คณะฯ ไดทําการประเมินและสงขอมูลเพ่ือให
ฝายประกันฯ ของมหาวิทยาลัยประมวลผลการประเมินดังกลาว โดยไดรับผลการประเมินแยกตามภาคการศึกษา ดังขอมูลขางตน

ปานกลาง

8

517

5 5



ตัวบงชี้ 2.5  จํานวนงานวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู

ภาควิชา / สาขาวิชา จํานวนงานวิจัย ผลการประเมินตนเอง เอกสารอางอิง
จิตวิทยา 2 3
บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร
    -  บรรณารักษ 1 2
ปรัชญาและศาสนา 1 2 2.5 (01-11)
ภาษาตะวันตก 1 2
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก 4 5
ภาษาศาสตร 1 2
ฝายวิเทศสัมพันธและวิจัย 1 2

รวม 11 5

ระดับการประเมิน
                    5      หมายถึง   มากกวา 3 เร่ืองตอป
                    4      หมายถึง   มี 3 เร่ืองตอป
                    3      หมายถึง   มี 2 เร่ืองตอป
                    2      หมายถึง   มี 1 เร่ืองตอป
                    1      หมายถึง   ไมมี

               ในปการศึกษา 2547  คณะมนุษยศาสตร ไดสนับสนุนใหคณาจารยของบุคลากรในคณะฯ ทํางานวิจัยกันมากขึ้น โดยไดจัดสรร
งบประมาณจากเงินรายได เพ่ือทําการวิจัย ซ่ึงแลวเสร็จในปการศึกษา 2547 จํานวน 11 เร่ือง





มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานดานการสนับสนุนการเรียนรู

               การระดมทรัพยากร ท้ังดานบุคลากร งบประมาณ อาคาร สถานที่ และส่ิงอํานวยความสะดวก รวมทั้งความ
รวมมือจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถาบันในการสนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพสูงสุด

ตัวบงชี้ 3.1  จํานวนอาจารยประจําทุกระดับตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา

ภาควิชา / สาขาวิชา จํานวนอาจารย จํานวนนิสิต สัดสวนอาจารย ตอ หมายเหตุ เอกสารอางอิง
ประจํา เต็มเวลาเทียบเทา นิสิตเต็มเวลาฯ

จิตวิทยา 8 180.72 1:22.59
บรรณารักษศาสตรและ
   สารสนเทศศาสตร
ปรัชญาและศาสนา 10 324.17 1:32.4 3.1 (01-06)
ภาษาตะวันตก  37 1,030.89 1:27.86
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก 24 670.06 1:27.92
ภาษาศาสตร 5 20.83 1:4.16

               คณะมนุษยศาสตรมีอาจารยประจําทั้งขาราชการสาย ก และพนักงานประจํา ตําแหนงอาจารย ทั้งสิ้น จํานวน 101 คน 
คิดเปนสัดสวนอาจารยตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา คือ  1:24.95

17 292.44 1:17.20

2,520.22 1:24.95รวม 101



ตัวบงชี้ 3.2  งบประมาณดําเนินการจริงตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา

ภาควิชา / สาขาวิชา งบประมาณ จํานวนนิสิต สัดสวนงบประมาณ หมายเหตุ เอกสารอางอิง
ดําเนินการจริง เต็มเวลาเทียบเทา ตอนิสิตเต็มเวลาฯ

ตาราง 8.1 

                 คณะมนุษยศาสตรไดรับงบประมาณแผนดิน และงบประมาณรายจายจากเงินรายได รวมเปนงบประมาณดําเนินการจริง
ทั้งหมด 63,009,815 บาท  มีจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 2,520.22  คิดเปนสัดสวนงบประมาณตอนิสิตเต็มเวลา 1: 25,001.71

63,009,815 2,520.22 1 : 25,001.71คณะมนุษยศาสตร



ตัวบงชี้ 3.3  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา

ภาควิชา / สาขาวิชา จํานวนอาจารย      อาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก หมายเหตุ เอกสารอางอิง
ประจํา จํานวน รอยละ

จิตวิทยา 8 2 25.00
บรรณารักษศาสตรและ
       สารสนเทศศาสตร
ปรัชญาและศาสนา 10 - -
ภาษาตะวันตก 37 13 35.14 -
ภาษาไทยและภาษาตะวัน-
    ออก
ภาษาศาสตร 5 2 40.00

รวม 101 20 19.80

               คณาจารยในคณะมนุษยศาสตรมีทั้งสิ้น 101 คน  อาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 19.80

17

24 4.161

2 11.76



ตัวบงชี้ 3.4  จํานวนคอมพิวเตอรท่ีใชในการเรียนการสอนตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา

ภาควิชา / สาขาวิชา จํานวน จํานวนนิสิต สัดสวนคอมพิวเตอร หมายเหตุ เอกสารอางอิง
คอมพิวเตอร เต็มเวลาเทียบเทา ตอนิสิตเต็มเวลาฯ

บรรณารักษศาสตรและ
   สารสนเทศศาสตร
ปรัชญาและศาสนา 12 324.17 1:27.01
ภาษาตะวันตก 60 1030.89 1:17.18 3.4 (01-02)
ภาษาไทยและภาษาตะวัน-
    ออก
ภาษาศาสตร 1 8 1:8
คณะมนุษยศาสตร
(หอง Self Access, หอง 242)

รวม 214 2,520.22 1:11.78

               คณะมนุษยศาสตร ไดจัดหอง Self Access ซ่ึงมีคอมพิวเตอร จํานวน 12 เครื่อง และไดเปดหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร (หอง 242)
จํานวน 60 เครื่อง ซ่ึงไดเปดใหบริการแกนิสิตและบุคลากรของคณะฯ เม่ือเดือนกุมภาพันธ 2548 เปนตนมา
              นอกจากนี้ มีบางภาควิชาที่ยังไมมีคอมพิวเตอรที่จัดไวใหบริการสําหรับนิสิตโดยเฉพาะ เชน จิตวิทยา ภาษาไทยฯ ภาษาศาสตร 
เปนตน  ซ่ึงถานิสิตจะใชก็ตองขออนุญาตอาจารยในภาควิชา  แตเนื่องจากที่คณะฯ ไดเปดหองคอมพิวเตอร 242 ใหนิสิตและคณาจารยของคณ
ใชแลว จึงทําใหสามารถรองรับความตองการของนิสิตและคณาจารยไดมากขึ้น 

22

จิตวิทยา   1:12.91

1:8.86

180.72

33

1:35

670.06

72

1:30.46

2,520.22

292.44

14



ตัวบงชี้ 3.5  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดและศูนยสารสนเทศตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา

ภาควิชา / สาขาวิชา คาใชจายในระบบ จํานวนนิสิต สัดสวนคาใชจายฯ หมายเหตุ เอกสารอางอิง
หองสมุดฯ เต็มเวลาเทียบเทา ตอนิสิตเต็มเวลาฯ

จิตวิทยา - - -
บรรณารักษศาสตรและ
    สารสนเทศศาสตร
ปรัชญาและศาสนา - - -
ภาษาตะวันตก - - -
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก - - -
ภาษาศาสตร - - -

รวม

               คณะมนุษยศาสตรไมมีระบบหองสมุดของคณะฯ

ณะฯ 

-- -



มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานดานการพัฒนานิสิต

             กิจกรรมการพัฒนานิสิตที่สงเสริมและสนับสนุนใหนิสิตมีพัฒนาการทั้งในดานสติปญญา รางกาย จิตใจ
อารมณและสังคม (พัฒนาการดานสังคม ไดแก มีระเบียบวินัย รักประชาธิปไตย มีคุณธรรมและจริยธรรม อนุรักษ
ส่ิงแวดลอม มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม เปนตน)

ตัวบงชี้ 4.1  จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตตอจํานวนนิสิตทั้งหมด

ภาควิชา / สาขาวิชา จํานวนกิจกรรม/ จํานวน สัดสวนกิจกรรมฯ ผลการประเมิน เอกสารอางอิง
โครงการพัฒนานิสิต นิสิตทั้งหมด ตอจํานวนนิสิต ตนเอง

จิตวิทยา 5 204 1:40.80 5
บรรณารักษศาสตรฯ
   - บรรณารักษ 1 110 1:110 1
   - วรรณกรรมสําหรับเด็ก 5 101 1:20.2 5
ปรัชญาและศาสนา 6 140 1:23.3 5
ภาษาตะวันตก 8 727 1:90.88 1 4.1 (01-08)
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก - - - -
ภาษาศาสตร 4 96 1:24 5
ฝายวิชาการ 2 80 1:40 5
ฝายกิจการนิสิต 3 633 1:211 1

รวม 34 2,091 1:61.5 3

ระดับการประเมิน
               5     หมายถึง   1 ตอ 50 หรือนอยกวา
               4     หมายถึง   1 ตอ 51 – 1 ตอ 60
               3     หมายถึง   1 ตอ 61 – 1 ตอ 70
               2     หมายถึง   1 ตอ 71 – 1 ตอ 80
               1     หมายถึง   1 ตอ 81 หรือมากกวา

              ปการศึกษา 2547 คณะมนุษยศาสตรไดจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่เปนการสงเสริมและพัฒนานิสิตใหมีความพรอมทั้งในดานรางกาย 
สติปญญา จิตใจ และสังคม โดยสอดคลองและสัมพันธกับกิจกรรมการพัฒนานิสิตของภาควิชาตาง ๆ ภายใตยุทธศาสตร และนโยบาย
ของคณะมนุษยศาสตร



ตัวบงชี้ 4.2  รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่สงเสริมและพัฒนานิสิตดานคุณธรรมจริยธรรมตอจํานวนกิจกรรม/
                    โครงการพัฒนานิสิตทั้งหมด

จํานวนกิจกรรม/     กิจกรรม/โครงการที่สงเสริมและ ผลการประเมิน
ภาควิชา / สาขาวิชา โครงการพัฒนา        พัฒนานิสิตดานคุณธรรมฯ ตนเอง เอกสารอางอิง

นิสิตทั้งหมด จํานวน รอยละ
จิตวิทยา 5 1 20 5
บรรณารักษศาสตรฯ
   - บรรณารักษ 1 1 100 5
   - วรรณกรรมสําหรับเด็ก 5 10  กิจกรรม 100 5
ปรัชญาและศาสนา 6 6 100 5
ภาษาตะวันตก 8 - - -
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก - - - -
ภาษาศาสตร 4 1 33.33 4
ฝายกิจการนิสิต 3 2 100 5

รวม 32 11 61.76 5

ระดับการประเมิน
             5     หมายถึง   มากกวารอยละ 40 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด
             4     หมายถึง   รอยละ 31 – 40 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด
             3     หมายถึง   รอยละ 21 – 30 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด
             2     หมายถึง   รอยละ 11 – 20 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด
             1     หมายถึง   นอยกวารอยละ 11 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด

               กิจกรรมและโครงการดานการพัฒนานิสิตของคณะมนุษยศาสตร มีมากกวารอยละ 40 ที่เนนสงเสริมและพัฒนานิสิตดานคุณธรรม
และจริยธรรม เพ่ือใหนิสิตเปนบุคคลที่มีคุณภาพ สามารถดําเนินชีวิตในแนวทางที่ถูกตอง และสามารถทําประโยชนใหแกสังคมและประเทศชาติ
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มาตรฐานที่ 5  มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค

             ผลงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวาง และงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพ สามารถ
เผยแพรได เพื่อพัฒนาองคความรูใหหลากหลาย ทันสมัย สามารถนําไปพัฒนาสังคมและประเทศได

ตัวบงชี้ 5.1  รอยละของจํานวนบทความวิจัยที่พิมพเผยแพรและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจํา

จํานวน รอยละของ รอยละฯ ตอ ผลการ เอกสาร
ภาควิชา / สาขาวิชา อาจารย บทความวิจัย จํานวน ประเมิน อางอิง

ประจํา ทั้งหมด ที่เผยแพร ที่เผยแผร อาจารย ตนเอง
จิตวิทยา 8 4 4 100 25.00 3
บรรณารักษศาสตรและ
   สารสนเทศศาสตร
วรรณกรรมสําหรับเด็ก 5 15 15 100 33.33 4
ปรัชญาและศาสนา 10 6 6 100 60.00 5 5.1 (01-37)
ภาษาตะวันตก 37 7 7 100 18.92 2
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก 24 - - - - 1
ภาษาศาสตร 5 1 1 100 20.00 2

รวม 101 42 37 100 28.12 3

ระดับการประเมิน
                5     หมายถึง   มากกวารอยละ 40 ของจํานวนอาจารยประจํา
                4     หมายถึง   รอยละ 31 – 40 ของจํานวนอาจารยประจํา
                3     หมายถึง   รอยละ 21 – 30 ของจํานวนอาจารยประจํา
                2     หมายถึง   รอยละ 11 – 20 ของจํานวนอาจารยประจํา
                1     หมายถึง   นอยกวารอยละ 11 ของจํานวนอาจารยประจํา

                ในปการศึกษา 2547 นี้ คณาจารยในคณะมนุษยศาสตร มีจํานวนบทความวิจัย ตํารา หนังสือ งานแปลที่มีประโยชนตอสาขา
วิชา  จํานวนทั้งสิ้น 42 เร่ือง แตที่เผยแพรมีจํานวน 37 เร่ือง โดยแบงเปน ภาควิชาจิตวิทยา 4 เร่ือง  ภาควิชาบรรณารักษฯ 8 เร่ือง 
สาขาวรรณกรรมฯ 15 เร่ือง  ภาควิชาปรัชญาและศาสนา 6 เร่ือง  ภาควิชาภาษาตะวันตก 7 เร่ือง  ภาควิชาภาษาศาสตร 1 เร่ือง  ประจํา 
คิดเปนรอยละ 28.12 ของอาจารยทั้งหมด

12 13 8 54.55 91.67 5

จํานวนบทความวิจัย
และงานสรางสรรค



ตัวบงชี้ 5.2  รอยละของจํานวนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนในงานวิจัยอื่น หรือในการเรียนการสอน หรือในวงธุรกิจ
                   อุตสาหกรรม หรือการพัฒนาประเทศตอจํานวนอาจารยประจํา

จํานวน      จํานวนงานวิจัย รอยละของ รอยละฯ ตอ ผลการ เอกสาร
ภาควิชา / สาขาวิชา อาจารย ทั้งหมด ที่ใช งานวิจัยที่นํา จํานวน ประเมิน อางอิง

ประจํา ประโยชน ไปใชประโยชน อาจารย ตนเอง
จิตวิทยา 8 5 5 100 50.00 5
บรรณารักษศาสตรและ
   สารสนเทศศาสตร
วรรณกรรมสําหรับเด็ก 5 - - - - 1 5.2 (01-24)
ปรัชญาและศาสนา 10 2 2 100 20.00 4
ภาษาตะวันตก 37 7 7 100 18.92 4
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก 24 8 8 100 33.33 5
ภาษาศาสตร 5 1 1 100 20.00 5

รวม 101 24 24 100 23.76 5

ระดับการประเมิน
               5     หมายถึง   มากกวารอยละ 20 ของจํานวนอาจารยประจํา
               4     หมายถึง   รอยละ 16 – 20 ของจํานวนอาจารยประจํา
               3     หมายถึง   รอยละ 11 – 15 ของจํานวนอาจารยประจํา
               2     หมายถึง   รอยละ 6 – 10 ของจํานวนอาจารยประจํา
               1     หมายถึง   นอยกวารอยละ 6 ของจํานวนอาจารยประจํา

                ในปการศึกษา 2547 นี้ คณาจารยในคณะมนุษยศาสตรผลิตงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนในงานวิจัยอ่ืนหรือการเรียนการสอน 
หรือในวงธุรกิจอุตสาหกรรม หรือการพัฒนาประเทศ จํานวนทั้งสิ้น 24 เร่ือง  คิดเปนรอยละ 23.76 ของอาจารยทั้งหมด

1 100 8.3312 1 2



ตัวบงชี้ 5.3  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกตออาจารยประจํา

จํานวนเงิน จํานวนอาจารย สัดสวนจํานวนเงินฯ
ภาควิชา / สาขาวิชา สนับสนุนงานวิจัย ประจํา ตอจํานวนอาจารย หมายเหตุ เอกสารอางอิง

จากภายนอก
จิตวิทยา 70,000 8 1:8,750
บรรณารักษศาสตรและ
   สารสนเทศศาสตร
วรรณกรรมสําหรับเด็ก - 5 - 5.3 (01)
ปรัชญาและศาสนา - 10 -
ภาษาตะวันตก - 37 -
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก - 24 -
ภาษาศาสตร - 5 -

รวม 70,000 101 1:8,750

                ในปการศึกษา 2547 ภาควิชาจิตวิทยา ไดรับเงินสนับสนุนจากภายนอก จํานวน 70,000 บาท เพ่ือทํางานวิจัยเรื่อง โครงการพัฒนา
จิตสํานึกประชาธิปไตยในเยาวชนไทย  โดยไดรับการสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  ซ่ึงเปนงานวิจัยตอเนื่อง สิ้นสุดโครงการ
ในปการศึกษา 2547  จัดทําโดย รศ.ดร.ดวงเดือน  ศาตรภัทร  และคณะ  

- -12



ตัวบงชี้ 5.4  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในสถาบันตออาจารยประจํา

จํานวนเงิน จํานวนอาจารย สัดสวนจํานวนเงินฯ
ภาควิชา / สาขาวิชา สนับสนุนงานวิจัย ประจํา ตอจํานวนอาจารย หมายเหตุ เอกสารอางอิง

จากภายใน
จิตวิทยา 74,200 8 1:8,244.44
บรรณารักษศาสตรและ
   สารสนเทศศาสตร
วรรณกรรมสําหรับเด็ก - 5 -
ปรัชญาและศาสนา 40100 10 1:4,010
ภาษาตะวันตก 160,000 37 1:4,324.32
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก 111,400 24 1:4,641.66
ภาษาศาสตร - 5 -

รวม 395,700 101 1:3,917.82

             ในปการศึกษา 2547  คณาจารยคณะมนุษยศาสตรไดขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือสรางงานวิจัย จํานวน 395,700 บาท โดยไดจัดสรรใหักับ
คณาจารยในภาควิชาตาง ๆ ตามรายละเอียดขางตน

1:833.331210,000









มาตรฐานที่ 6  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ

              การใหบริการวิชาการที่เปนประโยชนตอการพัฒนาชุมชน สังคม เพื่อใหสังคมไทยเปนสังคมแหงภูมิปญญา
และมีการเรียนรูตลอดชีวิต

ตัวบงชี้ 6.1  จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน

ภาควิชา / สาขาวิชา จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการแกสังคม ผลการประเมินตนเอง เอกสารอางอิง
จิตวิทยา 4  กิจกรรม/โครงการ
บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 3  กิจกรรม/โครงการ
วรรณกรรมสําหรับเด็ก 1  กิจกรรม/โครงการ
ปรัชญาและศาสนา 9  กิจกรรม/โครงการ 5 6.1 (01-07)
ภาษาตะวันตก 4  กิจกรรม/โครงการ
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก  4  กิจกรรม/โครงการ
ภาษาศาสตร 2  กิจกรรม/โครงการ

รวม 27 5

ระดับการประเมิน
               5       หมายถึง     มากกวา 8 กิจกรรม/โครงการตอคณะตอป
               4       หมายถึง     7 – 8 กิจกรรม/โครงการตอคณะตอป
               3       หมายถึง     5 – 6 กิจกรรม/โครงการตอคณะตอป
               2       หมายถึง     3 – 4 กิจกรรม/โครงการตอคณะตอป
               1       หมายถึง     นอยกวา 3 กิจกรรม/โครงการตอคณะตอป 

               ในปการศึกษา 2547  คณะมนุษยศาสตรมีกิจกรรม/โครงการวิชาการแกสังคมและชุมชน จํานวน 27 โครงการ  ซ่ึงแตละโครงการ
มีกลุมเปาหมายในการใหบริการทางความรูที่แตกตางกันไป  นอกจากนี้กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชนที่คณะจัดขึ้น
ยังมีการจัดอยางตอเนื่อง และในบางโครงการยังแบงเปนโครงการยอยอีกหลายโครงการ ดังนี้
               1. ภาควิชาจิตวิทยา จํานวน 4 โครงการ
               2. ภาควิชาบรรณารักษศาสตรฯ จํานวน 4 โครงการ โดยแบงเปนโครงการยอย ดังนี้
                     สาขาบรรณารักษฯ  จํานวน  3 โครงการใหญ  แบงเปนโครงการยอย 7 โครงการ
                     สาขาวรรณกรรมฯ  จํานวน  1 โครงการใหญ  แบงเปนโครงการยอย 17 โครงการ
               3. ภาควิชาปรัชญาและศาสนา  จํานวน 9 โครงการ 
               4. ภาควิชาภาษาตะวันตก  จํานวน 4 โครงการ 
               5. ภาควิชาภาษาไทยฯ  จํานวน 4 โครงการ 
               6. ภาควิชาภาษาศาสตร  จํานวน 2 โครงการ 









ตัวบงชี้ 6.2  รอยละของจํานวนการเปนกรรมการวิชาการ / วิชาชีพ / กรรมการปริญญานิพนธภายนอกสถาบันตอ
                   อาจารยประจําทั้งหมด

จํานวน               จํานวนการเปนกรรมการภายนอกสถาบัน รอยละของ ผลการ เอกสาร
ภาควิชา / สาขาวิชา อาจารย กรรมการ กรรมการ ปริญญา รวม การเปน ประเมิน อางอิง

ประจํา วิชาการ วิชาชีพ นิพนธ กรรมการฯ ตนเอง
จิตวิทยา 8 3 1 4 5 62.50 5
บรรณารักษศาสตรและ 12 2 3 2 7 58.33

   สารสนเทศศาสตร
วรรณกรรมสําหรับเด็ก 5 5 3 - 5 100 6.2 (01-03)
ปรัชญาและศาสนา 10 - 1 - 1 10.00 1
ภาษาตะวันตก 37 15 4 4 23 62.16 5
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก 24 11 3 - 14 58.33 5
ภาษาศาสตร 5 1 1 - 2 40.00 2

รวม 101 37 15 6 57 46.44 5

ระดับการประเมิน
                  5     หมายถึง   มากกวารอยละ 40 ของจํานวนอาจารยประจํา
                  4     หมายถึง   รอยละ 31 – 40 ของจํานวนอาจารยประจํา
                  3     หมายถึง   รอยละ 21 – 30 ของจํานวนอาจารยประจํา
                  2     หมายถึง   รอยละ 11 – 20 ของจํานวนอาจารยประจํา
                  1     หมายถึง   นอยกวารอยละ 11 ของจํานวนอาจารยประจํา

              ในปการศึกษา 2547 คณะมนุษยศาสตรมีอาจารยเปนกรรมการวิชาการ  กรรมการวิชาชีพ  และปริญญานิพนธภายนอก จํานวน 56 คน
คิดเปนรอยละ 56.44 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด

5



มาตรฐานที่ 7  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

               การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใชภูมิปญญาที่มีการบูรณาการ
ตามความเหมาะสม
               คณะมนุษยศาสตรจัดโครงการและกิจกรรมที่เปนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมาอยางตอเนื่อง เพื่อตอบสนอง
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยดานการสืบสานและสรางสรรควัฒนธรรมและศิลปะ โดยในปการศึกษา 2547  ภาควิชา
ตาง ๆ ของคณะมนุษยศาสตรจัดโครงการและกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทังภายใน และภายนอกคณะฯ 
เปนจํานวนมาก

ตัวบงชี้ 7.1  จํานวนกิจกรรม/โครงการในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ภาควิชา / สาขาวิชา จํานวนกิจกรรม/โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลการประเมินตนเอง เอกสารอางอิง
จิตวิทยา 1
บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 7
ปรัชญาและศาสนา 6 5 7.1 (01-06)
ภาษาตะวันตก 3
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก 6
ภาษาศาสตร 2

รวม 25

ระดับการประเมิน
                    5     หมายถึง   มากกวา 10 กิจกรรม/โครงการตอป
                    4     หมายถึง   8 – 10 กิจกรรม/โครงการตอป
                    3     หมายถึง   5 – 7 กิจกรรม/โครงการตอป
                    2     หมายถึง   2 – 4 กิจกรรม/โครงการตอป
                    1      หมายถึง   นอยกวา 2 กิจกรรม/โครงการตอป

          ในปการศึกษา 2547 คณะมนุษยศาสตรไดจัดโครงการและกิจกรรมที่สงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย ในระดับภาควิชา
จํานวน 25 โครงการ ซ่ึงสวนใหญจะเปนกิจกรรม / โครงการที่มีการจัดมาอยางตอเนื่อง ตลอดจนโครงการใหม ๆ อีกหลายโครงการ



ตัวบงชี้ 7.2  มีการพัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม

ภาควิชา / สาขาวิชา จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม เอกสารอางอิง
จิตวิทยา -
บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร -
ปรัชญาและศาสนา -
ภาษาตะวันตก -
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก -
ภาษาศาสตร -

          การพัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรมนั้น คณะฯ มีความเห็นวาภารกิจดังกลาวยังขาดความชัดเจนในการปฏิบัติ
จึงอยูในระหวางการศึกษาเพื่อใหเกิดความเขาใจกอนจะนําไปปฏิบัติ









มาตรฐานที่ 8  มาตรฐานดานการบริหารจัดการ

               ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด คลองตัว โปรงใส และตรวจสอบได เพื่อเสริมสราง
จิตสํานึกของความรับผิดชอบตอสังคม

ตัวบงชี้ 8.1  รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่บรรลุผลทันเวลาตอจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ
                   ประจําปท้ังหมด

  กิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ รอยละของจํานวนกิจกรรมฯ ผลการประเมิน
ภาควิชา / สาขาวิชา จํานวนกิจกรรมฯ จํานวนกิจกรรมฯ ที่บรรลุผลทันเวลา ตอ ตนเอง เอกสารอางอิง

ทั้งหมด ที่บรรลุผลทันเวลา จํานวนกิจกรรมฯ ทั้งหมด
จิตวิทยา 10 10 100
บรรณารักษศาสตรฯ 6 6 100
    สาขาวรรณกรรมสําหรับเด็ก 5 5 100
ปรัชญาและศาสนา 6 6 100
ภาษาตะวันตก 18 18 100 5
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก 7 7 100
ภาษาศาสตร 4 4 100
สํานักงานคณบดี 2 2 100
คณะมนุษยศาสตร 14 14 100

รวม 72 72 100 5

ระดับการประเมิน
                 5     หมายถึง   มากกวารอยละ 80 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําปทั้งหมด     
                 4     หมายถึง   รอยละ 61 – 80 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําปทั้งหมด
                 3     หมายถึง   รอยละ 41 – 60 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําปทั้งหมด
                 2     หมายถึง   รอยละ 21 – 40 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําปทั้งหมด
                 1     หมายถึง   นอยกวารอยละ 21 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําปทั้งหมด

               ในปการศึกษา 2547 (1 มิถุนายน 2547 - 31 พฤษภาคม 2548)  ภาควิชาและสํานักงานคณบดี คณะมนุษยศาสตร ไดเสนอโครงการ
รวมทั้งสิ้น 72 โครงการ  และดําเนินการเสร็จสิ้นบรรลุผลทันเวลา 72 โครงการ  คิดเปนรอยละ 100

















ตัวบงชี้ 8.2  การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ

การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
ภาควิชา / สาขาวิชา มีการรับ มีการให มีการรวม มีการบริหาร มีสวนรวม ผลการประเมิน เอกสารอางอิง

ทราบ ขอมูล ในการ ในรูป ในการ ตนเอง
ขาวสาร ยอนกลับ ประชุมฯ กรรมการ ตัดสินใจ

จิตวิทยา
บรรณารักษศาสตรฯ
    สาขาวรรณกรรมสําหรับเด็ก
ปรัชญาและศาสนา 5
ภาษาตะวันตก
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก
ภาษาศาสตร
สํานักงานคณบดี

ระดับการประเมิน
                     5     หมายถึง 1   มีการรับทราบขาวสาร (ชองทางการรับรูขาวสาร)

2   มีการใหขอมูลยอนกลับกับผูบริหารระดับสูง (ชองทางการสื่อสารกับผูบริหาร)
3   มีการรวมในการประชุมระดับภาควิชาฯ หรือระดับคณะ (บันทึกรายงานการประชุม)
4   มีการบริหารงานในรูปคณะกรรมการตาง ๆ อยางเปนระบบ (คําสั่งแตงตั้งกรรมการ)
5   เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการตัดสินใจดานการบริหาร (เชน การตอบแบบสอบถาม 
     การสัมภาษณ ขอมูลจากกลองรับฟงความคิดเห็น เปนตน)

                     4     หมายถึง มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 4 ขอ
                     3     หมายถึง มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 3 ขอ
                     2     หมายถึง มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 2 ขอ
                     1     หมายถึง มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 1 ขอ

              การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ คณะมนุษยศาสตรมีนโยบายใหหนวยงานระดับภาควิชา และสํานักงานคณบดีเปดโอกาสให
บุคลากรมีสวนรวมในการบริหารจัดการ โดยบริหารงานในรูปคณะกรรมการ 
               บุคลากรมีโอกาสรับทราบขาวสารโดยการประชุม หนังสือเวียน บอรดประชาสัมพันธ และสารประชาสัมพันธ



ตัวบงชี้ 8.3  มีการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ชัดเจน โปรงใสและตอเนื่อง

การประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร
ภาควิชา / สาขาวิชา มีการ มีการ มีการ มีการ สามารถ ผลการประเมิน เอกสารอางอิง

ประเมิน ประเมิน แจงผล ติดตาม ตรวจสอบ ตนเอง
ทุก 6 เดือน การประเมิน การปรับปรุง ได

จิตวิทยา
บรรณารักษศาสตรฯ
    สาขาวรรณกรรมสําหรับเด็ก
ปรัชญาและศาสนา - 4 01
ภาษาตะวันตก -
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก
ภาษาศาสตร
สํานักงานคณบดี -

ระดับการประเมิน
                    5     หมายถึง 1   มีการประเมิน

2   มีการประเมินทุก 6 เดือน
3   มีการแจงผลการประเมิน
4   มีการติดตามการนําผลการประเมินมาปรับปรุง
5   สามารถตรวจสอบไดทุกขั้นตอน

                    4     หมายถึง มีการประเมิน  และมีการดําเนินการตามเกณฑขอ (2) – (5) อยางนอย 3 ขอ
                    3     หมายถึง มีการประเมิน  และมีการดําเนินการตามเกณฑขอ (2) – (5) อยางนอย 2 ขอ
                    2     หมายถึง มีการประเมิน  และมีการดําเนินการตามเกณฑขอ (2) – (5) อยางนอย 1 ขอ
                    1     หมายถึง มีการประเมิน

              การประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ คณะมนุษยศาสตร มีระบบการประเมินที่ตรวจสอบได
มีแบบประเมินอาจารย แบบประเมินพนักงาน แบบประเมินขาราชการ และแจงผลการประเมินแกผูถูกประเมินเปนเฉพาะบุคคล หัวหนาภาควิชา
หรือหัวหนาหนวยงาน เปนผูสังเกตติดตามผลพัฒนาการปฏิบัติของบุคลากร



ตัวบงชี้ 8.4  มีการประเมินการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน โปรงใส และตอเนื่อง

การประเมินการปฏิบัติงานของผูบริหาร
ภาควิชา / สาขาวิชา มีเกณฑ มีการประเมิน มีการ มีการ สามารถ ผลการประเมิน เอกสารอางอิง

การประเมิน อยางนอย แจงผล ติดตาม ตรวจสอบ ตนเอง
ที่ชัดเจน 1 ครั้ง/ป การประเมิน การปรับปรุง ได

คณะกรรมการประจําคณะ-
    มนุษยศาสตร

ระดับการประเมิน
                    5     หมายถึง 1   มีเกณฑการประเมินที่ชัดเจน

2   มีการประเมินอยางนอย 1 ครั้ง/ป
3   มีการแจงผลการประเมิน
4   มีการติดตามการนําผลการประเมินมาปรับปรุง
5   สามารถตรวจสอบไดทุกขั้นตอน

                    4     หมายถึง มีการดําเนินการตามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 4 ขอ
                    3     หมายถึง มีการดําเนินการตามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 3 ขอ
                    2     หมายถึง มีการดําเนินการตามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 2 ขอ
                    1     หมายถึง มีการดําเนินการตามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 1 ขอ

              การประเมินการปฏิบัติงานของผูบริหารคณะมนุษยศาสตร ไดมีการประเมินผูบริหารระดับหัวหนาภาควิชา เลขานุการคณะ 
ผูชวยคณบดี รองคณบดี และคณบดี  โดยบุคลากรทั้งคณะ แลวแจงผลการประเมินแกผูถูกประเมินเปนเฉพาะบุคคล  คณบดีเปนผูสังเกต
ติดตามผลพัฒนาการปฏิบัติงานของผูบริหาร
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ตัวบงชี้ 8.5  รอยละของเงินเดือนบุคลากรทุกประเภทตองบดําเนินการทั้งหมด (ไมรวมเงินเดือนบุคลากรในการบริหาร
                    จัดการหอพัก โรงพยาบาล ฯลฯ)

ภาควิชา / สาขาวิชา เงินเดือนบุคลากร งบดําเนินการ รอยละของเงินเดือน หมายเหตุ เอกสารอางอิง
ทั้งหมด ตองบดําเนินการ

               คณะมนุษยศาสตร ไดรับงบประมาณหมวดเงินเดือน และคาตอบแทนบุคลากรสายอาจารยและสายสนับสนุนทั้งหมด 
ปงบประมาณ 2547 เปนเงินจํานวน 48,132,080 บาท  จากงบประมาณทั้งหมดที่คณะมนุษยศาสตรไดรับ จํานวน 63,009,815 บาท  
คิดเปนรอยละ 76.39  (ดังรายละเอียดในตาราง 8.1)

63,009,815 76.3948,132,080 01-02 คณะมนุษยศาสตร



ตัวบงชี้ 8.6  รอยละของเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการตองบดําเนินการทั้งหมด (ไมรวมเงินเดือนบุคลากร
                   ในการบริหารจัดการหอพัก โรงพยาบาล ฯลฯ)  หรือ จํานวนบุคลากรในการบริหารจัดการ 
                   (Non-academic)  ตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา

ภาควิชา / สาขาวิชา เงินเดือนบุคลากร งบดําเนินการ รอยละของเงินเดือน หมายเหตุ เอกสารอางอิง
ในการบริหารฯ ทั้งหมด ตองบดําเนินการ

                  คณะมนุษยศาสตร ไดรับงบประมาณหมวดเงินเดือน และคาตอบแทนบุคลากรในการบริหารจัดการ สายสนับสนุน 
(Non - academic)  ปงบประมาณ 2547  เปนเงินจํานวน 18,040,732 บาท  จากงบประมาณทั้งหมดที่คณะมนุษยศาสตรไดรับ
จํานวน 63,009,400 บาท  คิดเปนรอยละ 28.63  (ดังรายละเอียดในตาราง 8.1)
                  จํานวนบุคลากรในการบริหารจัดการสายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตร มีทั้งสิ้น 30 คน  (รวมลูกจางประจํา)
                  จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา คณะมนุษยศาสตร มีทั้งสิ้น 2,520.22 คน

ตาราง 8.118,040,732 คณะมนุษยศาสตร 63,009,815 28.63



ตัวบงชี้ 8.7  รอยละของคาใชจายในการบริหารจัดการของสวนกลางตองบดําเนินการทั้งหมด (ไมรวมเงินในการบริหาร
                    จัดการหอพัก โรงพยาบาล ฯลฯ)

ภาควิชา / สาขาวิชา คาใชจาย งบดําเนินการ รอยละของคาใชจาย หมายเหตุ เอกสารอางอิง
สวนกลาง ทั้งหมด ตองบดําเนินการ

                   คณะมนุษยศาสตร ไดรับงบประมาณดําเนินการทั้งหมด ปงบประมาณ 2547  เปนเงินจํานวน 63,009,815 บาท
ใชเปนคาใชจายในการบริหารจัดการ เปนเงินจํานวน 61,648,981.26 บาท  คิดเปนรอยละ 99.86  (ดังรายละเอียดในตาราง 8.2)

ตาราง 8.263,009,815 คณะมนุษยศาสตร 62,922,275.25 99.86



ตัวบงชี้ 8.8  คาเส่ือมราคาตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา

ภาควิชา / สาขาวิชา คาเสื่อมราคา จํานวนนิสิต สัดสวนคาเสื่อมราคา หมายเหตุ เอกสารอางอิง
เต็มเวลาเทียบเทา ตอจํานวนนิสิตฯ

ตาราง 8.2 และ
01-02

                  คาเสื่อมราคาทั้งหมด จํานวน 406,274.35 บาท  ตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)  จํานวน 2,520.22
ของคณะมนุษยศาสตร  คิดเปนรอยละ 0.62  (ดังรายละเอียดในตาราง 8.2)  

 คณะมนุษยศาสตร 406,274.35 2,520.22 0.62



ตัวบงชี้ 8.9  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ

ภาควิชา / สาขาวิชา เงินเหลือจายสุทธิ งบดําเนินการ รอยละของเงินเหลือจาย หมายเหตุ เอกสารอางอิง
ทั้งหมด ตองบดําเนินการ

                 เงินเหลือจายสุทธิของคณะมนุษยศาสตร ปงบประมาณ 2547  คงเหลือ 87,539.75 บาท  คิดเปนรอยละ 0.14 ของงบประมาณ
ทั้งหมด จํานวน 63,226,400 บาท (ดังรายละเอียดในตาราง 8.2)

ตาราง 8.2 คณะมนุษยศาสตร 87,539.75 0.1463,009,815



มาตรฐานที่ 9  มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

                ระบบการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง
มีประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ นําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และสามารถรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอกได

ตัวบงชี้ 9.1  มีการประกันคุณภาพการศึกษาที่เปนระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาที่เปนระบบ
ภาควิชา / สาขาวิชา กรรมการ/ มีระเบียบ/ พัฒนา ดําเนิน รายงาน ผลการประเมิน เอกสารอางอิง

ผูรับผิดชอบ คูมือฯ ปฏิบัติ บุคลากรเปน กิจกรรม ผลการ ตนเอง
ชัดเจน ผูตรวจฯ การประกันฯ ดําเนินการ

จิตวิทยา
บรรณารักษศาสตรและ
   สารสนเทศศาสตร
ปรัชญาและศาสนา 01 - 07
ตะวันตก
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก
ภาษาศาสตร
สํานักงานคณบดีฯ -

ระดับการประเมิน
                    5     หมายถึง 1     มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ 

2     มีระเบียบ/คูมือ/ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน
3     มีการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานตรวจสอบ/ประเมินคุณภาพ
4     มีการดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพ เชน การตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพ
5     มีการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพ

                    4     หมายถึง มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ และมีการดําเนินตามขอ (2) – (5) อยางนอย 3 ขอ
                    3     หมายถึง มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ และมีการดําเนินตามขอ (2) – (5) อยางนอย 2 ขอ
                    2     หมายถึง มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ และมีการดําเนินตามขอ (2) – (5) อยางนอย 1 ขอ
                    1     หมายถึง มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ

                   คณะมนุษยศาสตรมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งในสวนของการมีคณะกรรมการ มีคูมือ ขั้นตอน 
แผนดําเนินงานประจําป มีการสงเสริมใหบุคลากรในคณะฯ ปฏิบัติหนาที่เปนผูประเมินคุณภาพการศึกษา ตลอดจนใหหนวยงานทั้ง 7 หนวยงาน 
ไดรับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษามาอยางตอเนื่อง โดยคณะมนุษยศาสตรไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาทุก 2 ป 
และไดรับการประเมินครั้งลาสุดเม่ือวันที่ 5-6 สิงหาคม 2547  สวนภาควิชาไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกป หลังจากการประเมินแลว 
คณะฯ ไดกําหนดใหภาควิชาทั้ง 6 ภาควิชา และสํานักงานคณบดี  รายงานผลการดําเนินกิจกรรมในที่ประชุมกรรมการบริหารคณะฯ
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ตัวบงชี้ 9.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ภาควิชา / สาขาวิชา การกําหนด การกําหนด การประชุม การปฏิบัติ การติดตาม ผลการประเมิน เอกสารอางอิง

เปาหมายฯ ผูรับผิดชอบ วางแผน ตามมติที่ ผลการ ตนเอง
รวมกัน ประชุม ปฏิบัติ

จิตวิทยา
บรรณารักษศาสตรและ
   สารสนเทศศาสตร
ปรัชญาและศาสนา - 4 01 - 07
ตะวันตก
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก
ภาษาศาสตร
สํานักงานคณบดีฯ -

ระดับการประเมิน
                       5     หมายถึง มีการกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนา  มีการกําหนดผูรับผิดชอบ  มีการประชุมวางแผนรวมกัน  

มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุม  และมีการติดตามผลการปฏิบัติ
                       4     หมายถึง มีการกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนา  มีการกําหนดผูรับผิดชอบ  มีการประชุมวางแผนรวมกัน  

และมีการปฏิบัติตามมติที่ประชุม
                       3     หมายถึง มีการกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนา  มีการกําหนดผูรับผิดชอบ  และมีการประชุมวางแผนรวมกัน
                       2     หมายถึง มีการกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนา  และมีการกําหนดผูรับผิดชอบ
                       1     หมายถึง ไมมี/มีการกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนา

               คณะฯ ไดนําผลการตรวจสอบและการประเมินคุณภาพการศึกษาเม่ือวันที่ 5-6 สิงหาคม 2547 มาปรับปรุงงานดังนี้
               -  การจัดทําแบบฟอรม Course Syllabus  ใหมเพ่ือใหอาจารยทุกคนในคณะฯ เขียน Course Syllabus ที่มีองคประกอบครบถวน และเปน
ระบบเดียวกัน
               -  การจัดทําแบบฟอรมรายงานผลการจัดทําโครงการตาง ๆ
               -  การจัดทํา Self-Access Room  ซ่ึงเปดใหบริการเม่ือวันที่ 1 กุมภาพันธ 2547  มีจํานวนคอมพิวเตอรทั้งหมด 60 เครื่อง
               -  การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานทุกงานในสํานักงานคณบดีและคูมือการจัดทําโครงการ
               -  การควบคุมเกี่ยวกับเร่ืองการปรับปรุงและการสรางหลักสูตร การทําวิจัย และการปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติตาง ๆ
               ในสวนของหนวยงานยอย ทุกภาควิชาและสํานักงานคณบดี ไดมีการนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษา มาปรับปรุงการดําเนินงาน
ของหนวยงาน  ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงประสิทธิผลของการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงสามารถดูไดจากรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
คณะกรรมการฯ ที่ตรวจประเมินไประหวางวันที่ 25-29 กรกฎาคม 2548 และเอกสารอื่น ๆ ที่นําเสนอ









สวนสรุป

สรุปจุดแข็ง / การสรางเสริมความแข็งแกรงและจุดออน / สาเหตุ / แนวทางแกไข
จุดแข็ง / การสรางเสริมความแข็งแกรง จุดออน / สาเหตุ / แนวทางแกไข

มาตรฐานที่ 1 : มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต
จุดแข็ง

1. บัณฑิตคณะมนุษยศาสตร ที่สําเร็จการศึกษา
ไดงานทําและศึกษาตออยูในระดับสูง

2. การสํารวจภาวะการไดงานทํา คณะฯ
ไดดําเนินการจัดทําเอง จึงทําใหไดขอมูลที่คอนขาง
ครบถวนสมบูรณ

จุดออน / ขอสังเกต
1. การสํารวจความพึงพอใจของนายจาง /

ผูประกอบการ / ผูใชบัณฑิต ยังไมเปนระบบ
2. จํานวนการตีพิมพเผยแพรบทความจาก

ปริญญานิพนธมีคอนขางนอย

การเสริมสรางความแข็งแกรง
1. คณะฯ ควรดําเนินการวางแผนรวมกับภาควิชา

ตาง ๆ สํารวจความพึงพอใจของนายจาง / ผูประกอบ
การ / ผูใชบัณฑิตดานคุณภาพบัณฑิต

2. คณะฯ ไดมีการวางแผนสนับสนุนการตีพิมพ
เผยแพรบทความจากปริญญานิพนธใหกวางขวางขึ้น

แนวทางแกไข
1. คณะฯ ควรแตงตั้งผูรับผิดชอบเพื่อดําเนินการ

สํารวจเรื่องความพึงพอใจของนายจาง / ผูประกอบการ /
ผูใชบัณฑิต ดานคุณภาพบัณฑิต

2. สงเสริมใหบัณฑิตเขียนบทความจากปริญญา
นิพนธเพ่ือการตีพิมพเผยแพร

มาตรฐานที่ 2 : มาตรฐานดานกระบวนการเรียนรู
จุดแข็ง

1. ทุกรายวิชาที่เปดสอนมีการจัดกระบวนการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรม

2. หลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 23 หลักสูตร
มีความหลากหลาย และตอบสนองความตองการของ
สังคม

3. คณาจารยใหความสําคัญตอการทํางานวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู

จุดออน / ขอสังเกต
จํานวนบุคลากรในคณะมนุษยศาสตร ไมเพียงพอ

เมื่อเทียบกับภาระงาน

การเสริมสรางความแข็งแกรง
1. คณะมนุษยศาสตร ไดเรงดําเนินการปรับปรุง

หลักสูตรที่ครบรอบ จํานวน 12 หลักสูตร
2. คณะมนุษยศาสตรไดจัดสรรงบประมาณ

ในการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ของคณาจารยใน
คณะฯ มากขึ้น

แนวทางแกไข
วิชาศึกษาทั่วไปเปนวิชาที่มีความสําคัญ มหาวิทยาลัย

ควรจัดสรรอัตราอาจารยใหคณะมนุษยศาสตรเพ่ิมขึ้น
เพ่ือรับภาระงานดานนี้
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จุดแข็ง / การสรางเสริมความแข็งแกรง จุดออน / สาเหตุ / แนวทางแกไข

มาตรฐานที่ 3 : มาตรฐานดานการสนับสนุนการเรียนรู
จุดแข็ง

1.  คณะมนุษยศาสตร สงอาจารยไปศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก

2.  คณะมนุษยศาสตรไดเปดใหบริการหอง
คอมพิวเตอร ขนาด 60 เครื่อง เพ่ือใชศึกษาคนควา
สําหรับนิสิตและบุคลากรในคณะฯ

จุดออน / ขอสังเกต
1. สัดสวนอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกยังมีนอย ใน

หลายภาควิชา
2. มหาวิทยาลัยไมไดจัดสรรอัตรากําลังใหแก

คณะฯ อยางพอเพียง ทําใหคณะฯ ไมสามารถวางแผน
กําลังคนไดอยางเหมาะสม

การเสริมสรางความแข็งแกรง
1. สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาดานวิชาการอยาง

สม่ําเสมอ
2. มีวิธีการเสริมสรางขวัญและกําลังใจบุคลากร 

ในการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม

แนวทางแกไข
1. คณะมนุษยศาสตรควรสงเสริมและจัดหาทุนให

อาจารยเพ่ือศึกษาตอในระดับปริญญาเอก
2. มหาวิทยาลัยควรจัดสรรอัตรากําลังใหแกคณะ

อยางพอเพียง
3. คณะฯควรจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินการ

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรมากขึ้น
มาตรฐานที่ 4 : มาตรฐานดานการพัฒนานิสิต
จุดแข็ง

คณะมนุษยศาสตรใหการสนับสนุนและสงเสริม  
กิจกรรมการพัฒนานิสิตที่เดนชัด และครอบคลุมดาน 
ตาง ๆ

จุดออน / ขอสังเกต
-

การเสริมสรางความแข็งแกรง
-

แนวทางแกไข
-

มาตรฐานที่ 5 : มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค
จุดแข็ง

1. คณาจารยมีศักยภาพในการผลิตงานวิจัย และ
ไดรับการเชื่อถือวางใจจากแหลงทุนภายนอกในการผลิต
งานวิจัยที่เปนประโยชนตอการพัฒนาสังคม

2. งานวิจัยที่ผลิตสามารถนํามาใชใหเกิดประโยชน
ตอหนาที่การสอนและตอการพัฒนาสังคมทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน

จุดออน / ขอสังเกต
1. จํานวนคณาจารยในคณะมนุายศาสตรที่ผลิตงาน

วิจัยยังมีจํานวนนอยมากเมื่อเทียบกับจํานวนอาจารย
ประจําทั้งหมด

2. คณาจารยไมประสงคจะขอทุนอุดหนุนการทําวิจัย
ซึ่งอาจเนื่องจากภาระงานสอนที่มีมาก ทําใหไมมีเวลา
หรือเกรงวาอาจทํางานวิจัยไมสําเร็จทันตามกําหนด

3. อาจารยบางทานใชทุนสวนตัวในการผลิตงานวิจัย
โดยไมขอรับทุนอุดหนุน ซึ่งอาจเนื่องจากสาเหตุในขอ 1
หรืออาจเนื่องจากระเบียบการเบิกจายของทางราชการ
ยุงยาก ทําใหเกิดความไมคลองตัว
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จุดแข็ง / การสรางเสริมความแข็งแกรง จุดออน / สาเหตุ / แนวทางแกไข

มาตรฐานที่ 5 : (ตอ)
การเสริมสรางความแข็งแกรง

1. เนื่องจากอาจารยสวนใหญมีภาระงานสอนมาก
ไมสามารถสรางงานวิจัยได จึงควรมีการเสริมแรง
ในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือใหอาจารยมีแรงจูงใจในการเขียน
บทความจากงานวิจัย เพ่ือพิมพเผยแพรมากขึ้น

2. ควรมีการแจงใหอาจารยผูมีผลงานวิจัยใหมีการ
สืบคนหรือบันทึกการอางอิงผลงานวิจัยของตนเอง       
เพ่ือใหปรากฏขอมูลในสวนนี้ตามจริง

แนวทางแกไข
1. ทางมหาวิทยาลัยควรพิจารณาเสริมอัตราใหแก

ทุกภาควิชาในคณะมนุษยศาสตร เนื่องจากเปนภาควิชา
ที่ตองรับผิดชอบวิชาพ้ืนฐานใหกับทุกภาควิชาใน
มหาวิทยาลัย จึงมีภาระงานสอนมาก

2. ปรับปรุงระบบการเบิกจายใหเกิดความคลองตัว
และยืดหยุนมากขึ้น

มาตรฐานที่ 6 : มาตรฐานดานการบริการวิชาการ
จุดแข็ง

1. คณะฯ มีโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก
ชุมชนเปนจํานวนมาก

2. ทุกภาควิชาของคณะฯ มีการจัดโครงการ/
กิจกรรม บริการวิชาการแกชุมชน นอกจากนี้แลวยังเปน
กิจกรรมที่มีการจัดอยางตอเนื่องตลอดทั้งป และทุกป

3. โครงการ/กิจกรรมที่คณะจัดขึ้น มีผูเขารวม
อบรมมากขึ้นทุกรุน และมีผลการประเมินความพึงพอใจ
อยูในเกณฑดี

4. อาจารยของคณะฯ สวนใหญมีความสามารถ
มีประสบการณ และเห็นคุณคากับการบริการวชิาการ

5. อาจารยของคณะฯ เปนผูมีศักยภาพสูง
ไดรับเชิญเปนกรรมการวิชาการ วิชาชีพ และสอบ
ปริญญานิพนธจํานวนมาก

จุดออน / ขอสังเกต
โครงการ/กิจกรรม ที่คณะฯจัดทํายังไมมีการ

ประเมินผลอยางเปนระบบหลายโครงการ

การเสริมสรางความแข็งแกรง
คณะฯมีนโยบายใหมีการสรุปประเมินผล โครงการ/

กิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนใหครบทุกโครงการ

แนวทางแกไข
คณะฯ ควรมีมาตรการใหทุกโครงการ/กิจกรรมมีการ

ประเมินผลอยางเปนระบบ
มาตรฐานที่ 7 : มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
จุดแข็ง

คณะมนุษยศาสตรมุงเนนการทํานุบํารุงศิลป
วัฒนธรรมไทยเพื่อปลูกฝงจิตสํานึกความเปนไทยใหแก
บุคลากรและนิสิตอยางตอเนื่อง

จุดออน / ขอสังเกต
1. การประชาสัมพันธกิจกรรม / โครงการยังไมเปน

ระบบ
2. นิสิตขาดความคิดริเริ่มในกิจกรรม / โครงการ

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
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จุดแข็ง / การสรางเสริมความแข็งแกรง จุดออน / สาเหตุ / แนวทางแกไข

มาตรฐานที่ 7 : (ตอ)
การเสริมสรางความแข็งแกรง

คณะฯเห็นความสําคัญของการรวมมือกับหนวยงาน
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมทั้งสงเสริมใหนิสิต
มีส วนร วมในการริ เ ริ่ มและดําเนินการมากยิ่ งขึ้ น  
ตลอดจนควรมีการประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ ใหทั่วถึง

แนวทางแกไข
1. ปรับปรุงการประชาสัมพันธกิจกรรม / โครงการ

ใหเปนระบบ
2. รณรงคใหนิสิตรวมสรางสรรคกิจกรรมทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมใหมากขึ้น
มาตรฐานที่ 8 : มาตรฐานดานการบริหารจัดการ
จุดแข็ง

บุคลากรคณะมนุษยศาสตรมีลักษณะเปน
กัลยาณมิตร การบริหารจัดการตาง ๆ ไดรับความรวม
มือดี และเสร็จส้ินบรรลุผลทันเวลาทุกโครงการ

จุดออน / ขอสังเกต
-

การเสริมสรางความแข็งแกรง
-

แนวทางแกไข
-

มาตรฐานที่ 9 : มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
จุดแข็ง

คณะมนุษยศาสตรใหความสําคัญกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา และไดนําผลการประเมินคุณภาพ
ครั้งกอนมาปรับปรุงการดําเนินงาน

จุดออน / ขอสังเกต
-

การเสริมสรางความแข็งแกรง
- คณะฯ ควรสรางระบบการตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพในคณะฯ ใหครบถวนทุกภาระงาน และพันธกิจ
- ควรพัฒนาระบบฐานขอมูลใหมีความแข็งแกรง

เพ่ือเปนประโยชนในการตรวจสอบคุณภาพและการตัด
สินใจ

แนวทางแกไข
-
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