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คํานํา

คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รับนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา
จากมหาวิทยาลัยมาดําเนินการในปการศึกษา 2542 โดยเริ่มจากการเขียนรายงานการศึกษาตนเอง 
(Self Study Report) ในระดับภาควิชาและคณะ ในปการศึกษา 2543 และไดรับการตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาจากคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยมาเปนลําดับ               
เม่ือมหาวิทยาลัยไดพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาเปน “การประเมินตนเอง” ตั้งแต           
ปการศึกษา 2544 เปนตนมา  สําหรับปการศึกษา 2547 ภาควิชา / สํานักงานคณบดี และคณะฯ               
ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  เพ่ือศึกษาทบทวนผลการดําเนินงาน
เปนขอมูลปอนกลับ เพ่ือปรับปรุงแกไขขอบกพรองในการดําเนินงานและสงเสริมผลงานที่มีคุณภาพ          
ใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น โดยใชมาตรฐาน และตัวบงชี้ เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ศรีนครนิทรวิโรฒ ทั้ง 9 มาตรฐาน เปนเกณฑในการประเมิน

การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของคณะ
มนุษยศาสตร ในปการศึกษา 2547 น้ี ไดดําเนินการแลวเสร็จหลังการรับการตรวจประเมินจากหนวย
งานภายนอก โดย สมศ. ระหวางวันที่ 25-29 มิถุนายน 2548  และสําเร็จลงไดดวยความรวมมือ รวมใจ 
การเสียสละเวลาจากบุคลากรทุกหนวยงานของคณะฯ

จึงใครขอขอบคุณคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณาจารยและ 
เจาหนาที่ผูใหขอมูลทุกฝายที่ไดใหความรวมมือเปนอยางดี และขอขอบคุณคณะกรรมการประเมิน    
คุณภาพการศึกษาทุกทานมา ณ ที่น้ีที่ไดกรุณาสละเวลา ใหคําแนะนําที่เปนประโยชน เพ่ือคณะฯ จะได
นําไปดําเนินการตามหลักการประกันคุณภาพการศึกษาตอไป

(รองศาสตราจารยสุภา  ปานเจริญ)
คณบดีคณะมนุษยศาสตร
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สวนนํา
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2. ประวัติคณะมนุษยศาสตร
ตามหนังสือที่ระลึกวันเปดอนุสาวรีย ศาสตราจารยหมอมหลวงปน มาลากุล มีขอความระบุ

ไวชัดเจนวา “โรงเรียนฝกหัดครูชั้นสูง ถนนประสานมิตร เปดเม่ือวันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2492 และ
ชื่อ โรงเรียนฝกหัดครูชั้นสูง ถนนประสานมิตร หมดไปในการประชุมกรรมการโรงเรียนเม่ือวันที่ 18 
กรกฎาคม พ.ศ. 2496 เปลี่ยนรูปมาเปนวิทยาลัยวิชาการศึกษา” วิทยาลัยวิชาการศึกษา      
ประสานมิตร มีคณะวิชาตางๆ ตามพระราชบัญญัติ ดังตอไปน้ี คือ คณะวิชาการศึกษา คณะวิชา
วิจัยการศึกษา คณะวิชาวิทยาศาสตร คณะวิชามนุษยธรรมศึกษาและสังคมศาสตร และมีสาขาอยูใน
กรุงเทพมหานคร 3 สาขา คือ วิทยาลัยวิชาการศึกษาปทุมวัน วิทยาลัยวิชาการศึกษา พลศึกษา 
วิทยาลัยวิชาการศึกษาบางเขน และมีสาขาอยูในตางจังหวัดอีก 4 สาขา คือ วิทยาลัยวิชาการศึกษา
บางแสน วิทยาลัยวิชาการศึกษาพิษณุโลก วิทยาลัยวิชาการศึกษามหาสารคาม วิทยาลัยวิชาการ
ศึกษาสงขลา รวมเปน 7 สาขาดวยกัน

แตละสาขาของวิทยาลัยวิชาการศึกษา ประสานมิตร มีคณะวิชามนุษยธรรมศึกษาและ
สังคมศาสตร โดยมีหัวหนาคณะวิชารับผิดชอบงานบริหารและงานวิชาการ เชนเดียวกับคณะวิชา
อ่ืนๆ

เม่ือวิทยาลัยวิชาการศึกษาได รับการยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ          
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2517 และเม่ือมี
พระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการในเวลาตอมาเพื่อใหจัดตั้งเปนคณะนั้น ไดมีการแยกคณะวิชา
มนุษยธรรมศึกษาและสังคมศาสตรเดิม ออกมาเปน 2 คณะ คือ คณะมนุษยศาสตร และ           
คณะสังคมศาสตร สวนคณะวิชาการศึกษาเปลี่ยนมาเปน คณะศึกษาศาสตร คณะวิชาวิทยาศาสตร 
เปลี่ยนมาเปน คณะวิทยาศาสตร ดังที่เปนอยูในปจจุบัน คณะวิชาวิจัยฯ ไมปรากฏในการแบง     
สวนราชการ ดวยเหตุผลที่วาแตละคณะตางก็มีงานวิจัยของตนเองที่จะตองกระทํา จึงไมจําเปน  
ตองมีคณะวิจัยตั้งขึ้นมาเปนเอกเทศ ดังที่เคยมีอยูในวิทยาลัยวิชาการศึกษา
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ในการยกฐานะวิทยาลัยวิชาการศึกษา ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พ.ศ. 2517 น้ัน ทุกสาขาของวิทยาลัยวิชาการศึกษาไดรับการยกฐานะขึ้นมาเปนวิทยาเขตของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดวย และแตละวิทยาเขตมีการแบงสวนราชการในรูปแบบเดียวกัน 
ดังน้ันจึงมีคณะมนุษยศาสตรอยูในทุกวิทยาเขต โดยมีผูบริหารคณะคือ คณบด ี อยูที่ประสานมิตร 
สวนที่วิทยาเขตมีรองคณบดี เปนผูบริหารคณะ คณบดีคณะตาง ๆ รวมทั้งคณบดีคณะมนุษยศาสตร
ที่ประสานมิตรทําหนาที่ประสานงาน โดยเฉพาะงานทางดานวิชาการกับรองคณบดีของคณะฯ       
ในวิทยาเขต สวนการบริหารงานบุคคล การบริหารการเงิน ฯลฯ ของวิทยาเขตอยูในความ           
รับผิดชอบของรองอธิการบดีของแตละวิทยาเขต

ประกาศทบวงมหาวิทยาลัยของรัฐ เร่ืองการแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยศรีนครินทร- 
วิโรฒ พ.ศ. 2518 กําหนดใหมีหนวยราชการในคณะมนุษยศาสตร 8 หนวยงาน ดวยกัน คือ           
(1) สํานักงานเลขานุการคณะ (2) ภาควิชาจิตวิทยา (3) ภาควิชาดุริยางคศาสตร (4) ภาควิชา
บรรณารักษศาสตร (5) ภาควิชาภาษาตะวันตก (6) ภาควิชาภาษาไทยและภาษาตะวันออก         
(7) ภาควิชาภาษาศาสตร และ (8) ภาควิชาศิลปะและวัฒนธรรม

ในระยะแรกของการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยฯ ทุกภาควิชาในคณะฯ   
ไดจัดทําหลักสูตรในสาขาวิชาเอกของตน โดยเฉพาะในระดับปริญญาตรีไดมีการเปดสอนตาม       
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ในสาขาวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และตามหลักสูตร      
วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) ในสาขาวิชาจิตวิทยา แตอยางไรก็ตามการสอนตามหลักสูตรเดิม         
ในทางการศึกษาก็ยังคงมีอยูทั้งในระดับปริญญาตรี (กศ.บ.) และในระดับปริญญาโท (กศ.ม.)

ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดจัดการใหมีคณะมนุษยศาสตรขึ้นตามพระราช-
กฤษฎีกาวาดวยการแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยฯ เม่ือวันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2518        
ซ่ึงถือวาเปน วันสถาปนาของคณะนี้ตลอดมา

ในป พ.ศ. 2536 ภาควิชาดุริยางคศาสตรและภาควิชาศิลปะและวัฒนธรรม ไดรับการ
สถาปนาเปน คณะศิลปกรรมศาสตร และในปเดียวกันคณะมนุษยศาสตรก็ไดจัดตั้งภาควิชาเพิ่มขึ้น
อีก 1 ภาควิชาคือ ภาควิชาปรัชญาและศาสนา นับแตน้ันจนปจจุบันคณะมนุษยศาสตรจึงประกอบ
ดวยภาควิชา 6 ภาควิชา คือ ภาควิชาจิตวิทยา ภาควิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 
(เปลี่ยนชื่อภาควิชาตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่ 24 กุมภาพันธ 2546)  ภาควิชาปรัชญา
และศาสนา ภาควิชาภาษาตะวันตก ภาควิชาภาษาไทยและภาษาตะวันออก และภาควิชา       
ภาษาศาสตร
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รายชื่อคณบดีคณะมนุษยศาสตร
ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปรีชา ธรรมา

1 ตุลาคม 2518 – 30 กันยายน 2520
ศาสตราจารย ดร. ประสาท หลักศิลา (รักษาการ)

1 ตุลาคม 2520 – 17 พฤศจิกายน 2520
รองศาสตราจารยปราณี ธนะชานันท

18 พฤศจิกายน 2520 – 20 พฤศจิกายน 2528
ผูชวยศาสตราจารยสะรัช บุณยรัตพันธ

21 พฤศจิกายน 2528 – 30 กันยายน 2532
ผูชวยศาสตราจารยวิพุธ โสภวงศ

1 ตุลาคม 2532 – 30 กันยายน 2536
รองศาสตราจารย ดร. ประพาศน พฤทธิประภา

1 ตลุาคม 2536 – 1 กรกฎาคม 2538
2 กรกฎาคม 2538 – 12 พฤศจิกายน 2538 (รักษาการ)

อาจารยวินัย ภูระหงษ
13 พฤศจิกายน 2538 – 30 กันยายน 2540
1 ตุลาคม 2540 – 30 พฤศจิกายน 2540 (รักษาการ)

ผูชวยศาสตราจารย ดร. อัมพร ศรีเสริมโภค
1 ธันวาคม 2540 – 30 พฤศจิกายน 2544

รองศาสตราจารยสุภา ปานเจริญ
1 ธันวาคม 2544 – 30 พฤศจิกายน 2548

3. ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน  ภารกิจ เปาหมาย

♦ ปรัชญา
สรางเสริมภูมิปญญา พัฒนาคณุคาความเปนมนุษย

♦ ปณิธาน
คณะมนุษยศาสตรมีความมุงม่ันในการผลิตบัณฑิตใหถึงพรอมซ่ึงความรู ความ

ประพฤติและศักยภาพที่จะสรางเสริมคุณคาแหงมนุษย
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♦ วิสัยทัศน
คณะมนุษยศาสตรเปนองคกรการศึกษาที่ผลิตบัณฑิตโดยมีหลักสูตรที่เปนสากล              

มุงความเปนเลิศทางวิชาการ เนนความเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม มีประสิทธิภาพในการทํางาน       
สอดคลองกับความตองการของสังคม โดยระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ ทั้งในและนอกประเทศ 
เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับในระดับสากล

♦ พันธกิจ
คณะมนุษยศาสตร มีภาระงานในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพและ             

ประสิทธิภาพ สงเสริมใหบุคลากรสนใจใฝรูที่จะพัฒนาตนเองดานวิชาการอยางตอเน่ือง นําความรู
มาพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดความเปนเลิศทางวิชาการ สรางเสริมภูมิปญญาใหบัณฑิต       
มีความรู ความสามารถ ทั้งดานทฤษฎีและการคิดวิเคราะห สรางสรรค สามารถพึ่งตนเอง มีทัศนคติ   
ที่ดีในการออกไปรับใชสังคม และดํารงชีวิตอยูอยางมีคุณภาพ ตลอดจนปลูกฝงใหเกิดความรัก    
และความภูมิใจในความเปนไทย

♦ เปาหมาย

 ดานการผลิตบัณฑิต
1. บัณฑิตคณะมนุษยศาสตรเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ กลาวคือ มีความรูดาน

ทฤษฎี มีทักษะจากการฝกปฏิบัติ มีประสบการณจากการเขารวมทํากิจกรรมตาง ๆ มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห สังเคราะห การติดตอสื่อสาร การแกไขปญหา ตลอดจนสามารถพึ่งตนเองได  
ทั้งยังมีความรูคูคุณธรรม มีจิตสํานึกตอสวนรวม

2. คณะฯ สามารถเปดหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาในทุกสาขาวิชา
3. คณะฯ มีสัดสวนของคณาจารยวุฒิปริญญาเอกตามเกณฑที่มหาวิทยาลัย

กําหนด
4. คณะฯ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
5. คณะฯ มีความรวมมือกับสถาบันการศึกษาอื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอก

ประเทศในการพัฒนาหลักสูตร บุคลากร นิสิต และการวิจัย

 ดานการวิจัย
1. พัฒนาคุณภาพงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยเนนการวิจัย

ปฏิบัติการ (Action Research)  และสงเสริมการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหม
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2. สงเสริมใหบุคลากรมีความรูดานการวิจัย โดยมีการจัดฝกอบรมเกี่ยวกับการ
ทํางานวิจัยอยางตอเน่ือง

3. มีระบบสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัย โดยจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยจาก         
งบประมาณรายจายจากเงินรายได และงบประมาณแผนดิน ตลอดจนแสวงหาแหลงเงินทุน          
ในรูปแบบตาง ๆ ใหแกอาจารย

 ดานบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
คณะฯ มีบทบาทในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น        

ตลอดจนสงเสริมความรวมมือกับชุมชน และครอบครัว เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม

 ดานการบริหาร
คณะฯ มีโครงสรางการบริหารจัดการที่เปนระบบและมีประสิทธิภาพ มีแผนการ

พัฒนาระบบการบริหารงานในระดับตาง ๆ ตั้งแตระดับคณะ ภาควิชา สํานักงานคณบดี ใหมี       
ความสอดคลองและเกื้อหนุนซ่ึงกันและกันในการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีระบบตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผลการทํางานของบุคลากรและการบริหารงานของคณะฯ

4. แผนยุทธศาสตรและแผนดําเนินการ

1. แผนการเปดหลักสูตรใหมรวมถึงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ในปการศกึษา 
2547 คณะมนุษยศาสตร เปดสอนในระดับปริญญาตรีทั้งหมด 12 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร   
2 หลักสูตร  ระดับปริญญาโท 8 หลักสูตร  ระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร ซ่ึงในแตละหลักสูตร            
ไดมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของสังคมอยางตอเน่ือง

2. แผนการรับนิสิต คณะฯ และภาควิชาเปนผูพิจารณาและทบทวนรวมกันในการ
พิจารณารับนิสิตในแตละหลักสูตร ตามแผนการรับนิสิตที่แจงไวกับมหาวิทยาลัยในแตละปการ
ศึกษา โดยคํานึงถึงความพรอมของอาจารยผูสอนและความตองการของผูเรียน จํานวนหองเรียน 
จํานวนคอมพิวเตอร ทั้งที่เปนหลักสูตรเปดสอนมาแลว และหลักสูตรที่เปดใหม ทั้งในระดับ      
ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา

3. แผนการพัฒนานิสิต คณะฯ มุงผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีความรูดี มีคุณธรรมและ        
จริยธรรม ตระหนักในคุณคาของศิลปวัฒนธรรม มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความสามารถในการใชภาษา
เพ่ือการสื่อสาร เพ่ือใหสามารถประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ คณะฯ และ      
ภาควิชาฯ จัดทําโครงการพัฒนานิสิตทั้งในดานวิชาการ ดานสุขภาพ สังคม และจัดอบรมทักษะ
ตางๆ เนนการอบรม คุณธรรมและจริยธรรมใหแกนิสิตทุกชั้นป
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4. แผนการพัฒนาอาจารย คณะฯ จัดทําโครงการและแผนการดําเนินงานเพื่อสงเสริม
และสนับสนุนคณาจารยไดมีโอกาสเขารวมประชุมวิชาการ ศึกษาดูงาน เขารวมสัมมนา ลาศึกษาตอ
ทั้งในประเทศและตางประเทศอยางตอเน่ือง เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ สนับสนุนให
คณาจารยทํางานวิจัย และทําผลงานทางวิชาการ และรวมถึงการลาไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรู
ทางวิชาการ

5. แผนการใหบริการวิชาการแกสังคม คณะฯ จัดโครงการบริการวิชาการอยางตอเน่ือง
ในรูปแบบตางๆ สนับสนุนใหทุกภาควิชาใหบริการวิชาการแกสังคม เขารวมเปนกรรมการวิชาการ/
วิชาชีพ จัดทําวารสารมนุษยศาสตรปริทรรศน เพ่ือเผยแพรความรูทางวิชาการในทุกภาคเรียน

6. แผนการวิจัย คณะฯ จัดทําโครงการและแผนงานเพื่อสนับสนุนการทํางานวิจัยของ
คณาจารย ใหความรูเกี่ยวกับการดําเนินงานวิจัยหาแหลงเงินทุนจากภายนอก ใหการสงเสริมการทํา
วิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการนําไปใช

7. แผนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะฯ จัดทําโครงการและแผนงานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม สําหรับนิสิตคณะมนุษยศาสตรอยางตอเน่ือง เชน จัดงานวันไหวครู จัดการประกวด
คัดลายมือเน่ืองในวันภาษาไทยแหงชาติ และกิจกรรมอ่ืนๆ ในสวนคณาจารยน้ัน คณะฯ ไดจัด        
กิจกรรมตาง ๆ ที่เปนการสืบสานวัฒนธรรมที่ดีงาม เชน การจัดงานรดน้ําขอพรจากอาจารยอาวุโส 
ในวันสงกรานต  การสนับสนุนและสงเสริมใหแตงกายดวยผาไทย เปนตน

5.  สภาพทางกายภาพของคณะมนุษยศาสตร
คณะมนุษยศาสตร มีที่ทําการของคณะฯ อยู ณ อาคาร 2 ประกอบดวย สํานักงานคณบดี 

หองคณบดีและรองคณบดี หองเรียน หองพักอาจารย  นอกจากนี้คณะฯ ยังไดใชพ้ืนที่บางสวนของ
อาคาร 6 และอาคาร 14 เปนหองเรียนและหองพักอาจารยดวย

คณะมนุษยศาสตร มีหองเรียนและหองปฏิบัติการอยูที่อาคาร 2 ดังน้ี
หองเรียนที่มีความจุ 100 ที่น่ัง จํานวน  1  หอง
หองเรียนที่มีความจุ 60 ที่น่ัง จํานวน  6  หอง
หองเรียนที่มีความจุ 50-52 ที่น่ัง จํานวน  3  หอง
หองเรียนที่มีความจุ 48 ที่น่ัง จํานวน  1 หอง
หองเรียนที่มีความจุ 45 ที่น่ัง จํานวน  5  หอง
หองเรียนที่มีความจุ 40 ที่น่ัง จํานวน  3  หอง

(ในจํานวนนี้ใชเปนหองวาทการ 1 หอง)
หองเรียนที่มีความจุ 35-36 ที่น่ัง จํานวน  4  หอง

(ในจํานวนนี้จัดเปนหองเรียน หองพักอาจารย และแบงมาจากหองประชุม 222 อีกจํานวน 2 หอง)
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หองเรียนที่มีความจุ 25 ที่น่ัง จํานวน  2  หอง
(ในจํานวนนี้ใชเปนหองพักอาจารยกับหองเรียนรวมกัน 1 หอง คือ หอง 236)

หองเรียนที่มีความจุ 20 ที่น่ัง จํานวน  5  หอง
(ใชเปนหองเรียนและหองประชุมรวมกัน 1 หอง คือ หอง 258)

หองเรียนที่มีความจุ 15 ที่น่ัง จํานวน  1  หอง
หองเรียนที่มีความจุ 12 ที่น่ัง จํานวน  3  หอง

(ในจํานวนนี้ใชเปนหองเรียนและหองประชุมรวมกันทั้ง 3 หอง)
นอกจากนี้ยังมีหอง Self-Access ความจุ 40 ที่น่ัง 1 หอง  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

ความจุ 60 ที่น่ัง 1 หอง คือหอง 242  และหองบริการสื่อและเทคโนโลยี 1 หอง

6.  โครงสรางองคกรของคณะมนุษยศาสตร

สํานักงานคณบดี

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

คณะมนุษยศาสตร

ภาควิชาบรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตร

ภาควิชาจิตวิทยา ภาควิชาภาษาศาสตร

ภาควิชาภาษาไทยและภาษาตะวันออกภาควิชาภาษาตะวันตก ภาควิชาปรัชญาและศาสนา
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7. โครงสรางการบริหารงานของคณะมนุษยศาสตร

คณบดี

รองคณบดี
ฝายบริหาร

รองคณบดี
ฝายวิชาการ

รองคณบด
ฝายแผนและ
พัฒนา

ณบดี
ฝายวิเทศสัมพันธ

และวิจัย

ผูชวยคณบดี
ฝายกิจการนิสิต

ผูชวยคณบดี
ฝายประกัน
คุณภาพ

ผูชวยคณบดี
ฝายกิจการพิเศษ

ผูชวยคณบดี
ฝายวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ

หัวหนาภาควิชา
จิตวิทยา

หัวหนาภาควิชา
บรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตร

ควิชา
ศาสนา

าควิชา
ภาษาตะวันตก

หัวหนาภาควิชา
ภาษาไทยและ
ภาษาตะวันออก

หัวหนาภาควิชา
ภาษาศาสตร

เลขานุการคณะฯ

 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

 คณะกรรมการควบคุมภายในคณะฯ

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตร
 บัณฑิตวิชาเอกภาษาเพื่ออาชีพ

 คณะกรรมการฝายแผนและพัฒนา

 คณะกรรมการจัดทําฐานขอมูล

 คณะกรรมการฝายวิจัย

 คณะกรรมการพัฒนาระบบอาจารย
 ที่ปรึกษา

 คณะกรรมการฝายกิจการนิสิต

 คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ

 คณะกรรมการสวัสดิการ

 คณะกรรมการฝายวิชาการ
8

 คณะกรรมการจัดทําวารสารมนุษยศาสตร-
 ปริทรรศน
หัวหนาภา
ปรัชญาและ
ี รองค
หัวหนาภ
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8.  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

♦ หลักสูตร
ในปการศึกษา 2547 คณะมนุษยศาสตรเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร 

ระดับปริญญาโท 8 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 2 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี                    
12 หลักสูตร และวิชาโท 14 หลักสูตร ดังน้ี

ระดับปริญญาเอก
หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.ด.)

ระดับปริญญาโท
หลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)
- สาขาจิตวิทยาพัฒนาการ (ภาคปกติ / ภาคพิเศษ)
- สาขาวิชาภาษาไทย (ภาคปกติ / ภาคพิเศษ)
- สาขาวิชาภาษาศาสตรการศึกษา
หลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.)
- สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ
- สาขาวิชาภาษาไทย
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
- สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
- สาขาวิชาการสอนภาษาไทยในฐานะภาษาตางประเทศ
- สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ

ระดับปริญญาตรี
หลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)
- สาขาวิชาวรรณกรรมสําหรับเด็ก
- สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร
- สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
- สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส
- สาขาวิชาภาษาไทย
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- สาขาวิชาภาษาจีน
- สาขาวิชาภาษาญี่ปุน
- สาขาวิชาภาษาเพื่ออาชีพ (หลักสูตรรวมสอน 4 ภาควิชา คือ จิตวิทยา

บรรณารักษศาสตรฯ ภาษาตะวันตก และภาษาไทยฯ)
หลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)
- สาขาวิชาจิตวิทยา
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.)
- สาขาวิชาภาษาไทย (สอนรวมกับคณะศึกษาศาสตร)
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (สอนรวมกับคณะศึกษาศาสตร)

วิชาโท
- วิชาโทจิตวิทยา - วิชาโทบรรณารักษศาสตร
- วิชาโทวรรณกรรมสําหรับเด็ก - วิชาโทปรัชญาและศาสนา
- วิชาโทภาษาอังกฤษ - วิชาโทภาษาฝรั่งเศส
- วิชาโทภาษาเยอรมัน - วิชาโทภาษาไทย
- วิชาโทวาทการ - วิชาโทภาษาจีน
- วิชาโทภาษาญี่ปุน - วิชาโทภาษาเขมร
- วิชาโทภาษาเกาหลี - วิชาโทภาษาศาสตร

วิชาศึกษาทั่วไป และวิชาเอกที่บริการใหกับคณะอื่น ๆ
คณะมนุษยศาสตรไดบริการการสอนวิชาศึกษาทั่วไป (กลุมมนุษยศาสตร) ใหกับ

มหาวิทยาลัยอีก 12 รายวิชา (ดูรายละเอียดในคูมือหลักสูตรปการศึกษา 2547) นอกจากนี้ คณะฯ 
ยังบริการการสอนวิชาภาษาอังกฤษใหแกคณะวิทยาศาสตร คณะเภสัชศาสตร และวิชาจิตวิทยา         
ใหแกคณะพลศึกษา และคณะพยาบาลศาสตร

♦ จํานวนรายวิชาที่เปดสอน
คณะฯ เปดสอนระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ดังน้ี
ระดับปริญญาตรี จํานวน  417 รายวิชา 544 กลุม

ภาคเรียนที่ 1/2547 เปดสอน จํานวน 203 วิชา 88 กลุม
ภาคเรียนที่ 2/2547 เปดสอน จํานวน 201 วิชา 434 กลุม
ภาคเรียนที่ 3/2547 เปดสอน จํานวน    13 วิชา   22 กลุม
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ระดับบัณฑิตศึกษา (ภาคปกติ)  จํานวน   93 รายวิชา   93 กลุม
ภาคเรียนที่ 1/2547 เปดสอน จํานวน   48 วิชา   48 กลุม
ภาคเรียนที่ 2/2547 เปดสอน จํานวน   43 วิชา   43 กลุม
ภาคเรียนที่ 3/2547 เปดสอน จํานวน     2 วิชา     2 กลุม  (ป.บัณฑิต)

ระดับบัณฑิตศึกษา (ภาคพิเศษ) จํานวน   47  รายวิชา 47 กลุม
ภาคเรียนที่ 1/2547 เปดสอน จํานวน   25 วิชา   25 กลุม
ภาคเรียนที่ 2/2547 เปดสอน จํานวน   22 วิชา   22 กลุม
ภาคเรียนที่ 3/2547 เปดสอน จํานวน   - วิชา   - กลุม

ระดับปริญญาเอก  จํานวน     6  รายวิชา 6 กลุม
ภาคเรียนที่ 1/2547 เปดสอน จํานวน    3 วิชา    3 กลุม
ภาคเรียนที่ 2/2547 เปดสอน จํานวน    3 วิชา    3 กลุม

9. จํานวนบุคลากร และนิสิต

♦ จํานวนบุคลากรบุคลากรคณะมนุษยศาสตร  (ขอมูลจากรายงานประจําป 2547)
คณะมนุษยศาสตรมีบุคลากรทั้งสิ้น 159 คน  ประกอบดวย

ขาราชการ สาย ก   95 คน พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ        17 คน
ขาราชการ สาย ข     4 คน พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 13 คน
ขาราชการ สาย ค     7 คน อาจารยผูมีความรูความสามารถพิเศษ              2 คน
ลูกจางประจํา           8 คน ลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ 13 คน

จํานวนบุคลากร จําแนกตามประเภทและคุณวุฒิ

วุฒิการศึกษา
ประเภท

ตํ่ากวา
ปริญญาตรี

ปริญญา
ตรี

ป.บัณฑิต ปริญญา
โท

ปริญญา
เอก

รวม

สาย ก - 1 - 78 16 95
สาย ข - 2 - 2 - 4
สาย ค - 6 - 1 - 7
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ - 2 - 13 2 17
พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 9 3 - 1 - 13
ลูกจางประจํา 7 1 - - - 8
อาจารยผูมีความรูความสามารถ-พิเศษ - 3 2 7 1 13
ลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ - - - 1 1 2

รวมท้ังสิ้น 16 18 2 103 20 159



12

จํานวนขาราชการสาย ก และพนักงานมหาวิทยาลัย
จําแนกตามภาควิชา และตําแหนงทางวิชาการ

ขาราชการ
ภาควิชา

อาจารย ผูชวย
ศาสตราจารย

รอง
ศาสตราจารย

รวม

จิตวิทยา 6 2 1 9
บรรณารักษศาสตรฯ 10 4 4 18
ปรัชญาและศาสนา 6 1 2 9
ภาษาตะวันตก 30 9 - 39
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก 22 5 5 32
ภาษาศาสตร 5 - - 5

รวมท้ังสิ้น 79 21 12 112

หมายเหตุ  ไมรวมอาจารยที่เปนพนักงาน

จํานวนคณาจารยที่อยูปฏิบัติราชการในปการศึกษา 2547

ภาควิชา จํานวน (คน)
จิตวิทยา 8
บรรณารักษศาสตรฯ 17
ปรัชญาและศาสนา 10
ภาษาตะวันตก 37
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก 24
ภาษาศาสตร 5

รวมท้ังสิ้น 101
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♦ จํานวนนิสิต
นิสิตคณะมนุษยศาสตร ทุกชั้นป จําแนก ออกเปนดังน้ี

ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2547 จํานวน  1,535 คน
ระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2547 จํานวน    548 คน
ระดับดุษฎีบัณฑิต ปการศึกษา 2547 จํานวน      11 คน

รวมทั้งสิ้น จํานวน 2,094 คน

จํานวนนิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1-5 ปการศึกษา 2547
ขอมูล ณ วันที่ 21 ต.ค. 47

จํานวนนิสิต
หลักสูตร

ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4-5 รวม
วท.บ.  วิชาเอกจิตวิทยา 31 39 53 49 172
ศศ.บ.  วิชาเอกบรรณารักษศาสตรและ
          สารสนเทศศาสตร

33 33 22 27 115

ศศ.บ  วิชาเอกวรรณกรรมสําหรับเด็ก 21 25 24 38 108
ศศ.บ.  วิชาเอกปรัชญาและศาสนา 36 36 18 35 125
ศศ.บ.  วิชาเอกภาษาฝรั่งเศส 44 33 27 35 139
ศศ.บ.  วิชาเอกภาษาอังกฤษ 83 80 70 68 301
ศศ.บ.  วิชาเอกภาษาไทย 48 25 34 24 131
ศศ.บ.  วิชาเอกภาษาจีน 27 37 32 37 133
ศศ.บ.  วิชาเอกภาษาญี่ปุน 32 30 38 - 100
ศศ.บ.  วิชาเอกภาษาเพื่ออาชีพ 32 25 26 30 113
กศ.บ.  วิชาเอกภาษาไทย (5 ป)** 17 - - - 17
กศ.บ.  วิชาเอกภาษาไทย (4 ป)** - 28 35 2 65
กศ.บ.  วิชาเอกภาษาอังกฤษ (5 ป)** 16 - - - 16

รวมท้ังสิ้น 420 391 379 345* 1,535

* รวมจํานวนนิสิตที่ยังไมสําเร็จการศึกษาตามกําหนด 4 ป (นิสิตตกคาง)
** รวมสอนกับคณะศึกษาศาสตร
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จํานวนนิสิตบัณฑิตศึกษา ชั้นปที่ 1-3 ปการศึกษา 2547
ขอมูล ณ วันที่ 26 ม.ค. 48

จํานวนนิสิต
ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมหลักสูตร

ภาค
ปกติ

ภาค
พิเศษ

รวม ภาค
ปกติ

ภาค
พิเศษ

รวม ภาค
ปกติ

ภาค
พิเศษ

รวม

ป.บัณฑิต การสอนภาษาไทยใน
ฐานะภาษาตางประเทศ

2 15 17 - - - - - - 17

ป.บัณฑิต การสอนภาษาอังกฤษ
ในฐานะภาษาตางประเทศ

1 1 2 - 5 5 - - - 7

กศ.ม. จิตวิทยาพัฒนาการ - - - 11 25 36 28 39 67 103
ศศ.ม. บรรณารักษศาสตรและ

สารสนเทศศาสตร
5 - 5 - - - 27 - 27 32

ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษใน
ฐานะภาษาตางประเทศ

9 3 12 7 19 26 17 21 38 76

ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 10 20 30 8 18 26 8 5 13 69
กศ.ม. ภาษาอังกฤษ - - - - - - 1 - 1 1
ศศ.ม. อังกฤษธุรกิจเพ่ือการสื่อ

สารนานาชาติ
7 22 29 11 23 34 15 17 32 95

ศศ.ม. ภาษาไทย 7 - 7 17 - 17 38 - 38 62
กศ.ม. ภาษาไทย - - - 5 14 19 17 42 59 78
กศ.ม. ภาษาศาสตรการศึกษา - - - 8 - 8 - - - 8
ศศ.ด. ภาษาอังกฤษ 5 - 5 2 - 2 2 2 4 11

รวมท้ังสิ้น 46 61 107 69 104 173 153 126 279 559

10. ภารกิจหลักที่คณะมนุษยศาสตรเนนในการดําเนินงาน
คณะมนุษยศาสตรเนนภารกิจทั้ง 4 ดาน คือ การผลิตบัณฑิต การบริการวิชาการแกชุมชน 

การวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
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11. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
คณะมนุษยศาสตร มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยกําหนดใหมีกรรมการใน

ระดับภาควิชาและคณะ มีการกําหนดบทบาทหนาที่ มีระเบียบ ขั้นตอน คูมือ แผนดําเนินการ     
ประจําป มีการควบคุมการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบคูมือ มีการประเมินผลและการนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงคุณภาพงานใหดียิ่งขึ้น ซ่ึงระบบการประกันคุณภาพการศึกษาดังกลาวนับเปน
สวนหนึ่งของการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานในคณะฯ ในทุกภารกิจกระทําอยางตอเน่ืองและ    
สอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย



มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต
               บัณฑิตมีคุณภาพ คิดเปน ทําเปน มีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได รวมทั้งสามารถประกอบอาชีพ
และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข

ตัวบงชี้ 1.1  รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําภายใน 1 ป รวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระและการเรียนตอระดับบัณฑิตศึกษา

   จํานวนบัณฑิต        จํานวน และรอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําใน 1 ป และเรียนตอ ผลการ เอกสาร
ภาควิชา / หลักสูตร ทั้งหมด ผูตอบ   การไดงานทํา    การประกอบ   เรียนตอระดับ           รวม ประเมิน อางอิง
สาขาวิชา แบบ        ใน 1 ป     อาชีพอิสระ    บัณฑิตศึกษา ตนเอง

สอบถาม จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
จิตวิทยา วท.บ. (จิตวิทยา) 47 43 27 62.80 7 16.28 9 20.93 43 100

กศ.ม. (จิตวิทยาพัฒนาการ) 76 17 51 91.07 4 7.14 1 1.79 56 100
บรรณารักษ- ศศ.บ. (วรรณกรรมฯ) 30 28 18 64.29 4 14.28 6 21.43 28 100
ศาสตรและ ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตรฯ) 20 20 18 90.00 1 5.00 1 5.00 20 100
สารสนเทศ- กศ.บ. (บรรณารักษศาสตรฯ) 1 - - - - - - - - -
ศาสตร ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตรฯ) 14 8 8 100 - - - - 8 100
ปรัชญาและ ศศ.บ. (ปรัชญาและศาสนา) 30 22 12 54.55 9 40.91 1 4.54 22 100
ศาสนา

ภาษาไทย ศศ.บ. (ภาษาไทย) 34 31 21 67.74 5 16.13 5 16.13 31 100
และภาษา กศ.ม. (ภาษาไทย) 15 15 15 100 - - - - 15 100 1.1 (01)
ตะวันออก ศศ.ม. (ภาษาไทย) 7 5 3 60.00 2 40.00 - - 5 100

ป.บัณฑิต (การสอน 23 5 4 80.00 1 20.00 - - 5 100
                   ภาษาไทยฯ)

ภาษาตะวันตก ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 66 52 42 80.77 5 9.62 5 9.62 52 100
ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส) 35 35 28 80.00 5 14.29 2 5.71 35 100
กศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 2 2 2 100 - - - - 2 100
ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ 26 22 22 100 - - - - 22 100
 ในฐานะภาษาตางประเทศ)

ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 15 7 6 82.71 1 14.29 - - 7 100
ศศ.ม. (อังกฤษธุรกิจ) 13 2 2 100 - - - - 2 100

ภาษาศาสตร กศ.ม.(ภาษาศาสตรการศึกษ 7 4 3 75.00 1 25 - - 4 100
คณะมนุษย- ศศ.บ. (ภาษาเพื่ออาชีพ) 27 26 24 92.31 2 7.69 - - 26 100
   ศาสตร

488 344 306 79.90 47 12.27 30 7.83 383 100 5

สวนสาระ

 รวม



ระดับการประเมิน
              5   หมายถึง  มากกวารอยละ 90 ของบัณฑิตที่ใหขอมูล
              4   หมายถึง  รอยละ 81 – 90 ของบัณฑิตที่ใหขอมูล
              3   หมายถึง  รอยละ 71 – 80 ของบัณฑิตที่ใหขอมูล
              2   หมายถึง  รอยละ 61 – 70 ของบัณฑิตที่ใหขอมูล
              1   หมายถึง  นอยกวารอยละ 61 ของบัณฑิตที่ใหขอมูล

                การสํารวจภาวะการไดงานทําของนิสิตคณะไดดําเนินการจัดทําแบบสํารวจเอง โดยสํารวจนิสิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2546
ซ่ึงเขารับพระราชทานปริญญาบัตรเม่ือเดือนธันวาคม 2547  และผลการสํารวจที่ คือ นิสิตที่จบการศึกษาแลวไดงานทําและศึกษาตอรอยละ 79.90  
ประกอบอาชีพอิสระ รอยละ 12.27  ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 7.83



ตัวบงชี้ 1.2  รอยละของนายจาง และ/หรือผูประกอบการ และ/หรือผูใชบัณฑิตที่มีความพึงพอใจตอบัณฑิตในระดับมากขึ้นไป

ภาควิชา / จํานวน                           ความพึงพอใจของนายจางฯ ตอบัณฑิตในภาพรวม ผลการ เอกสาร
สาขาวิชา หลักสูตร ผูให      มากที่สุด           มาก       ปานกลาง          นอย        นอยที่สุด ประเมิน อางอิง

ขอมูล จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ ตนเอง
วท.บ. (จิตวิทยา) - - - - - - - - - - - -

จิตวิทยา กศ.ม. (จิตวิทยา - - - - - - - - - - - -
          พัฒนาการ)

บรรณารักษศาสตร

  และสารสนเทศ ทุกหลักสูตร - - - - - - - - - - - - 1.2 (01)
  ศาสตร

ปรัชญาและศาสนา ศศ.บ. (ปรัชญาและ - - - - - - - - - - - -
    ศาสนา)

ภาษาตะวันตก ทุกหลักสูตร - - - - - - - - - - - -
ภาษาไทยและ ทุกหลักสูตร - - - - - - - - - - - -
   ภาษาตะวันออก

ภาษาศาสตร กศ.ม. - - - - - - - - - - - -
รวม - - - - - - - - - - - -

ระดับการประเมิน
5   หมายถึง   มากกวารอยละ 90 ของผูใหขอมูล
4   หมายถึง   รอยละ 81 – 90 ของผูใหขอมูล
3   หมายถึง   รอยละ 71 – 80 ของผูใหขอมูล
2   หมายถึง   รอยละ 61 – 70 ของผูใหขอมูล
1   หมายถึง   นอยกวารอยละ 61 ของผูใหขอมูล

              การสํารวจความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิต มศว รุน ปการศึกษา 25245 - 2546  ไดทําการสํารวจโดยงานประเมินผล กองแผนงาน
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซ่ึงในภาพรวมของบัณฑิต มศว นั้น พบวา บัณฑิตสวนใหญมีจุดแข็งในเร่ือง ความซื่อสัตยสุจริต การมีสัมมาคารวะ 
เปนมิตรกับเพ่ือนรวมงาน มีความรับผิดชอบ มีน้ําใจ ยิ้มแยมแจมใส ขยันหม่ันเพียร รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน  และมีจดุออนในบางเรื่อง 
เชน ความสามารถในการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการทํางานแกผูเกี่ยวของ ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศในการติดตอสื่อสาร



ตัวบงชี้ 1.3  จํานวนบทความจากปริญญานิพนธหรือเทียบเทาของนิสิตปริญญาเอกที่ตีพิมพในวารสาร  หรือการนําเสนอ
                    ท่ีเทียบเทาตอจํานวนปริญญานิพนธปริญญาเอกหรือเทียบเทาทั้งหมด

จํานวน จํานวน   จํานวนปริญญานิพนธที่เผยแพร ผลการประเมิน
ภาควิชา / สาขาวิชา หลักสูตร ปริญญานิพนธ ปริญญานิพนธ จํานวน รอยละ ตนเอง เอกสารอางอิง

ปริญญาเอก ที่ไมเผยแพร
จิตวิทยา ไมมีหลักสูตร ป.เอก - - - - -
บรรณารักษศาสตร

  และสารสนเทศ - - - - -
  ศาสตร

ปรัชญาและศาสนา ไมมีหลักสูตร ป.เอก - - - - -
ภาษาตะวันตก ศศ.ด. - - - - -
ภาษาไทยและ

   ภาษาตะวันออก

ภาษาศาสตร ไมมีหลักสูตร ป.เอก - - - - -
- - - - -

ระดับการประเมิน
                    5   หมายถึง   มากกวารอยละ 40 ของปริญญานิพนธ
                    4   หมายถึง   รอยละ 31 – 40 ของปริญญานิพนธ
                    3   หมายถึง   รอยละ 21 – 30 ของปริญญานิพนธ
                    2   หมายถึง   รอยละ 11 – 20 ของปริญญานิพนธ
                    1   หมายถึง   นอยกวารอยละ 11 ของปริญญานิพนธ

               ภาควิชาภาษาตะวันตก เปดสอนหลักสูตร ศศ.ด. (ภาษาอังกฤษ) ในปการศึกษา 2544  และในปการศึกษา 2547 แตยังไมมีผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก

 

รวม

-- - - -

ไมมีหลักสูตร ป.เอก

ไมมีหลักสูตร ป.เอก



ตัวบงชี้ 1.4  จํานวนบทความจากปริญญานิพนธหรือเทียบเทาของนิสิตปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนปริญญานิพนธ
                    ปริญญาโทหรือเทียบเทาทั้งหมด

จํานวน จํานวน   จํานวนปริญญานิพนธที่เผยแพร ผลการประเมิน
ภาควิชา / สาขาวิชา หลักสูตร ปริญญานิพนธ ปริญญานิพนธ จํานวน รอยละ ตนเอง เอกสารอางอิง

ปริญญาโท ที่ไมเผยแพร
จิตวิทยา  กศ.ม. จิตวิทยาพัฒนาการ 76 76 - - 1
บรรณารักษศาสตร  ศศ.ม. บรรณารักษศาสตร

  และสารสนเทศ      และสารสนเทศศาสตร 9 9 - - 1
  ศาสตร      1.4 (01-02)
ปรัชญาและศาสนา ไมมีหลักสูตร ป.โท - - - - -

 ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 8 7 1 12.5 2
ภาษาตะวันตก  ศศ.ม. อังกฤษธุรกิจฯ 6 6 - - 1

 ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ 19 19 - - 1
   ในฐานะภาษาตางประเทศ

ภาษาไทยและ  กศ.ม. ภาษาไทย 35 35 - - 1
   ภาษาตะวันออก  ศศ.ม. ภาษาไทย 23 23 - - 1
ภาษาศาสตร กศ.ม. ภาษาศาสตรการศึกษา 7 6 1 14.2 2

รวม 183 181 2 1.09 1

ระดับการประเมิน
                   5   หมายถึง   มากกวารอยละ 35 ของปริญญานิพนธ
                   4   หมายถึง   รอยละ 26 – 35 ของปริญญานิพนธ
                   3   หมายถึง   รอยละ 16 – 25 ของปริญญานิพนธ
                   2   หมายถึง   รอยละ 6 – 15 ของปริญญานิพนธ
                   1   หมายถึง   นอยกวารอยละ 6 ของปริญญานิพนธ

              คณะมนุษยศาสตรมีบทความจากปริญญานิพนธ จํานวน 2 เร่ือง ที่ไดรับการเผยแพร คือ ของภาควิชาภาษาตะวันตก 1 เร่ือง
และภาควิชาภาษา 1 เร่ือง



มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานดานกระบวนการเรียนรู

              กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การเรียนรูท่ีจัดตามความสนใจของผูเรียน การพัฒนาผูเรียนตามความ
สามารถและตามความถนัด การฝกปฏิบัติการเรียนรูจากประสบการณจริง เปนตน  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ

ตัวบงชี้ 2.1  รอยละของจํานวนหลักสูตรที่มีการปรับปรุงเมื่อครบรอบหลักสูตร

ภาควิชา / สาขาวิชา จํานวนหลักสูตร จํานวนหลักสูตร        หลักสูตรที่ดําเนินการปรับปรุง ผลการประเมิน เอกสารอางอิง
ทั้งหมด ที่ครบรอบ…..ป จํานวนหลักสูตร รอยละ ตนเอง

จิตวิทยา 2 1 (5 ป) 1 100 5
1 (3 ป) 1 100 5

บรรณารักษศาสตรและ 2 - 2 100 5
    สารสนเทศศาสตร
  - วรรณกรรมสําหรับเด็ก 1 1 1 100 5
ปรัชญาและศาสนา 1 - 1 100 5
ภาษาตะวันตก  - อังกฤษ 7 4 2 50 3 2.1 (01-08)
                      - ฝร่ังเศส 1
ภาษาไทยและภาษา 7 4 2 50 3
    ตะวันออก
ภาษาศาสตร 1 1 1 100 5
คณะมนุษยศาสตร 1 - - - -

รวม 23 12 11 91.67 5

ระดับการประเมิน
                   5   หมายถึง   มากกวารอยละ 80 ของจํานวนหลักสูตรที่ครบรอบ
                   4   หมายถึง   รอยละ 61 – 80 ของจํานวนหลักสูตรที่ครบรอบ
                   3   หมายถึง   รอยละ 41 – 60 ของจํานวนหลักสูตรที่ครบรอบ
                   2   หมายถึง   รอยละ 21 – 40 ของจํานวนหลักสูตรที่ครบรอบ
                   1   หมายถึง   นอยกวารอยละ 21 ของจํานวนหลักสูตรที่ครบรอบ
* ระยะเวลาครบรอบหลักสูตร  หมายถึง  จํานวนปการศึกษาที่กําหนดในแตละหลักสูตร บวกเพิ่มอีก 1 ป

               คณะมนุษยศาสตร มีทั้งหมด 6 ภาควิชา เปดสอนระดับปริญญาตรี จํานวน 12 หลักสูตร  ประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 2 หลักสูตร
ระดับปริญญาโท จํานวน 8 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก จํานวน 1 หลักสูตร  คณะมนุษยศาสตรมีการปรับปรุงหลักสูตรเม่ือถึงระยะเวลา
ครบรอบหลักสูตร ในปการศึกษา 2547 มีหลักสูตรที่ครบรอบการปรับปรุงทั้งสิ้น 12 หลักสูตร และมีการดําเนินการเพื่อปรับปรุง จํานวน 11 หลักสูตร
คิดเปนรอยละ 91.67 ของการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของสังคมและมีความทันสมัยอยูเสมอ
               คณะมนุษยศาสตร มี 1 หลักสูตร คือ ศศ.บ. (ภาษาเพื่ออาชีพ)  ที่ดําเนินการรวมกัน 4 ภาค คือ ภาควิชาจิตวิทยา ภาควิชาภาษาตะวันตก  
ภาควิชาภาษาไทยและภาษาตะวันออก และภาควิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 



ตัวบงชี้ 2.2  รอยละของจํานวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมประสบการณจริง

จํานวนรายวิชา จํานวนรายวิชา   รายวิชาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผลการประเมิน
ภาควิชา / สาขาวิชา หลักสูตร ในหลักสูตร ในหลักสูตร       สงเสริมประสบการณจริง ตนเอง เอกสารอางอิง

ทั้งหมด ที่เปดสอน จํานวนรายวิชา รอยละ
จิตวิทยา  วท.บ.(จิตวิทยา) 30 24 24 100

กศ.ม.(จิตฯพัฒฯ) 38 14 14 100
บรรณารักษศาสตร ศศ.บ.(บรรณฯ) 41 35 35 100
และสารสนเทศศาสตร ศศ.ม.(บรรณฯ) 26 7 7 100

ศศ.บ.(วรรณกรรมฯ) 30 28 28 100
ปรัชญาและศาสนา ศศ.บ.(ปรัชญาฯ) 56 45 45 100
ภาษาตะวันตก กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)

ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)
ศศ.ม.(การสอนฯ) 28 20 20 100
ศศ.ม.(อังกฤษธุรกิจฯ) 20 15 15 100
ศศ.ม.(อังกฤษ) 29 17 17 100
ป.บัณฑิต (การสอนฯ) 11 11 11 100
ศศ.ด.(ภาษาอังกฤษ) 32 4 4 100 5 2.2 (01-14)
ศศ.บ.(ภาษาฝรั่งเศส) 46 21 21 100

ภาษาไทยและภาษา กศ.บ.(ภาษาไทย) 26 11 11 100
ตะวันออก ศศ.บ.(ภาษาไทย) 51 55 55 100

ศศ.บ.(ภาษาจีน) 33 27 27 100
ศศ.บ.(ภาษาญี่ปุน) 42 16 16 100
ป.บัณฑิต (การสอน- 9 9 9 100
       ภาษาไทย)
ศศ.ม.(ภาษาไทย) 41 19 19 100
กศ.ม.(ภาษาไทย) 31 14 14 100

ภาษาศาสตร กศ.ม.(ภาษาศาสตร 16 5 5 100
    การศึกษา)

คณะมนุษยศาสตร ศศ.บ.ภาษาเพื่ออาชีพ 70 44 44 100
รวม 754 486 486 100 5

ระดับการประเมิน
              5   หมายถึง   มากกวารอยละ 80 ของจํานวนรายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอน
              4   หมายถึง   รอยละ 61 – 80 ของจํานวนรายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอน
              3   หมายถึง   รอยละ 41 – 60 ของจํานวนรายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอน
              2   หมายถึง   รอยละ 21 – 40 ของจํานวนรายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอน
              1   หมายถึง   นอยกวารอยละ 21 ของจํานวนรายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอน

48 45 45 100



               คณะมนุษยศาสตร ไดเปดสอนทั้งหมด 23 หลักสูตร และมีการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมใหผูเรียนเกิดความเขาใจ
จากการศึกษาและวิเคราะหดวยตนเอง เชน การอภิปรายรวมกัน การแสดงความคิดเห็น การศึกษาคนควาดวยตนเอง การศึกษาคนควาเพ่ิมเติม 

การทํากิจกรรมนอกช้ันเรียน การฝกปฏิบัติจริง การฝกงาน การศึกษาดูงาน เปนตน  การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายเชนนี้ เพ่ือใหเหมาะ
กับผูเรียนและเนื้อหาวิชา  ดังนั้น ทุกรายวิชาจึงมีการจัดการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และสงเสริมประสบการณจริงคิดเปนรอยละ 100



ตัวบงชี้ 2.3  จํานวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม

จํานวนรายวิชา จํานวนรายวิชา        รายวิชาที่เนนการปลูกฝง
ภาควิชา / สาขาวิชา หลักสูตร ในหลักสูตร ในหลักสูตร             คุณธรรม จริยธรรม เอกสารอางอิง

ทั้งหมด ที่เปดสอน จํานวนรายวิชา รอยละ
จิตวิทยา  วท.บ.(จิตวิทยา) 30 24 24 100

กศ.ม.(จิตวิทยาพัฒฯ) 38 14 14 100
บรรณารักษศาสตร ศศ.บ.(บรรณฯ) 41 35 35 85.37
และสารสนเทศศาสตร ศศ.ม.(บรรณฯ) 26 7 7 100

ศศ.บ.(วรรณกรรมฯ) 30 28 28 100
ปรัชญาและศาสนา ศศ.บ.(ปรัชญาฯ) 56 45 45 100
ภาษาตะวันตก กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)

ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)
ศศ.ม.(การสอนฯ) 28 20 20 100 2.3 (01-07)

ศศ.ม.(ธุรกิจ) 20 15 15 100
ศศ.ม.(อังกฤษ) 29 22 22 100
ป.บัณฑิต (การสอนฯ) 11 11 11 100
ศศ.ด.(ภาษาอังกฤษ) 32 4 4 100
ศศ.บ.(ภาษาฝรั่งเศส) 46 21 21 100

ภาษาไทยและภาษา กศ.บ.(ภาษาไทย) 26 11 11 100
ตะวันออก ศศ.บ.(ภาษาไทย) 51 55 55 100

ศศ.บ.(ภาษาจีน) 33 27 27 100
ศศ.บ.(ภาษาญี่ปุน) 42 16 16 100
ป.บัณฑิต(การสอน- 9 9 9 100
       ภาษาไทย)
ศศ.ม.(ภาษาไทย) 41 19 19 100
กศ.ม.(ภาษาไทย) 31 14 14 100

ภาษาศาสตร กศ.ม.(ภาษาศาสตร 16 5 5 100
    การศึกษา)

คณะมนุษยศาสตร ศศ.บ.ภาษาเพื่ออาชีพ 70 44 44 100
754 483 483 99 5

           คณะมนุษยศาสตรไดเปดสอนทั้งหมด 23 หลักสูตร และมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมทุกรายวิชา
โดยการจัดการเรียนการสอนฯ นี้ มี 2 ลักษณะ ลักษณะแรกเปนการสอนที่มุงปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมตรงตามรายวิชา เชน วรรณคดี-
พุทธศาสนา วรรณคดีชาดก วรรณกรรมกับพุทธศาสนา และจริยธรรมในวิชาชีพสารสนเทศ ฯลฯ  ลักษณะที่สองเปนการสอนที่สอดแทรกและ
ปลูกฝงทัศนคติ คานิยม จิตสํานึก และความประพฤติที่ดีงามแกนิสิต 

รวม

48 37 37 100



ตัวบงชี้ 2.4  รอยละของจํานวนอาจารยท่ีไดรับการประเมินคุณภาพการสอนตั้งแตระดับดีขึ้นไปจากการประเมินของนิสิต

ภาควิชา / จํานวน จํานวนอาจารย    ผลการประเมินคุณภาพการสอน ผลการ เอกสาร
สาขาวิชา อาจารย ที่ไดรับการ           มาก    คอนขางมาก           นอย ประเมิน อางอิง

ทั้งหมด ประเมิน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ ตนเอง
จิตวิทยา   -  1/2547 8 - - 7 87.50 1 12.5 - -
              -  2/2547 8 1 12.50 7 87.50 - - - - 5
              -  3/2547 5 - - 5 100 - - - -
บรรณฯ    -  1/2547 16 1 6.25 15 93.75 - - - -
              -  2/2547 17 1 5.55 16 88.89 - - - -
ปรัชญาฯ  -  1/2547 10 1 10.00 9 90 - - - -
              -  2/2547 10 9 - - 9 100 - - - - 5 2.4 (01)
              -  3/2547 2 - - 2 100 - - - -
ตะวันตก   -  1/2547 20 10 50.00 9 45.00 1 5.00 - -
              -  2/2547 37 31 6 19.35 24 77.42 1 3.57 - - 5
              -  3/2547 5 2 40.00 3 60.00 - - - -
ภาษาไทยฯ - 1/2547 19 4 21.05 13 68.42 2 10.53 - -
               -  2/2547 24 21 4 19.05 17 80.95 - - - - 5
               -  3/2547 7 1 14.29 5 71.43 1 14.29 - -
ภาษาศาสตร  - 1/47 3 1 33.33 2 66.67 - - - -
                   -  2/47 3 1 33.33 2 66.67 - - - -

รวม 101 97 5

ระดับการประเมิน
               5    หมายถึง  มากกวารอยละ 80 ของจํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมิน
               4    หมายถึง  รอยละ 61-80 ของจํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมิน
               3    หมายถึง  รอยละ 41-60 ของจํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมิน
               2    หมายถึง  รอยละ 21-40 ของจํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมิน
               1    หมายถึง  นอยกวารอยละ 21 ของจํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมิน

              การประเมินคุณภาพการสอนของคณาจารยในคณะมนุษยศาสตรในปการศึกษา 2547 คณะฯ ไดทําการประเมินและสงขอมูลเพ่ือให
ฝายประกันฯ ของมหาวิทยาลัยประมวลผลการประเมินดังกลาว โดยไดรับผลการประเมินแยกตามภาคการศึกษา ดังขอมูลขางตน

ปานกลาง

8

517

5 5



ตัวบงชี้ 2.5  จํานวนงานวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู

ภาควิชา / สาขาวิชา จํานวนงานวิจัย ผลการประเมินตนเอง เอกสารอางอิง
จิตวิทยา 2 3
บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร
    -  บรรณารักษ 1 2
ปรัชญาและศาสนา 1 2 2.5 (01-11)
ภาษาตะวันตก 1 2
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก 4 5
ภาษาศาสตร 1 2
ฝายวิเทศสัมพันธและวิจัย 1 2

รวม 11 5

ระดับการประเมิน
                    5      หมายถึง   มากกวา 3 เร่ืองตอป
                    4      หมายถึง   มี 3 เร่ืองตอป
                    3      หมายถึง   มี 2 เร่ืองตอป
                    2      หมายถึง   มี 1 เร่ืองตอป
                    1      หมายถึง   ไมมี

               ในปการศึกษา 2547  คณะมนุษยศาสตร ไดสนับสนุนใหคณาจารยของบุคลากรในคณะฯ ทํางานวิจัยกันมากขึ้น โดยไดจัดสรร
งบประมาณจากเงินรายได เพ่ือทําการวิจัย ซ่ึงแลวเสร็จในปการศึกษา 2547 จํานวน 11 เร่ือง





มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานดานการสนับสนุนการเรียนรู

               การระดมทรัพยากร ท้ังดานบุคลากร งบประมาณ อาคาร สถานที่ และส่ิงอํานวยความสะดวก รวมทั้งความ
รวมมือจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถาบันในการสนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพสูงสุด

ตัวบงชี้ 3.1  จํานวนอาจารยประจําทุกระดับตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา

ภาควิชา / สาขาวิชา จํานวนอาจารย จํานวนนิสิต สัดสวนอาจารย ตอ หมายเหตุ เอกสารอางอิง
ประจํา เต็มเวลาเทียบเทา นิสิตเต็มเวลาฯ

จิตวิทยา 8 180.72 1:22.59
บรรณารักษศาสตรและ
   สารสนเทศศาสตร
ปรัชญาและศาสนา 10 324.17 1:32.4 3.1 (01-06)
ภาษาตะวันตก  37 1,030.89 1:27.86
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก 24 670.06 1:27.92
ภาษาศาสตร 5 20.83 1:4.16

               คณะมนุษยศาสตรมีอาจารยประจําทั้งขาราชการสาย ก และพนักงานประจํา ตําแหนงอาจารย ทั้งสิ้น จํานวน 101 คน 
คิดเปนสัดสวนอาจารยตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา คือ  1:24.95

17 292.44 1:17.20

2,520.22 1:24.95รวม 101



ตัวบงชี้ 3.2  งบประมาณดําเนินการจริงตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา

ภาควิชา / สาขาวิชา งบประมาณ จํานวนนิสิต สัดสวนงบประมาณ หมายเหตุ เอกสารอางอิง
ดําเนินการจริง เต็มเวลาเทียบเทา ตอนิสิตเต็มเวลาฯ

ตาราง 8.1 

                 คณะมนุษยศาสตรไดรับงบประมาณแผนดิน และงบประมาณรายจายจากเงินรายได รวมเปนงบประมาณดําเนินการจริง
ทั้งหมด 63,009,815 บาท  มีจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 2,520.22  คิดเปนสัดสวนงบประมาณตอนิสิตเต็มเวลา 1: 25,001.71

63,009,815 2,520.22 1 : 25,001.71คณะมนุษยศาสตร



ตัวบงชี้ 3.3  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา

ภาควิชา / สาขาวิชา จํานวนอาจารย      อาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก หมายเหตุ เอกสารอางอิง
ประจํา จํานวน รอยละ

จิตวิทยา 8 2 25.00
บรรณารักษศาสตรและ
       สารสนเทศศาสตร
ปรัชญาและศาสนา 10 - -
ภาษาตะวันตก 37 13 35.14 -
ภาษาไทยและภาษาตะวัน-
    ออก
ภาษาศาสตร 5 2 40.00

รวม 101 20 19.80

               คณาจารยในคณะมนุษยศาสตรมีทั้งสิ้น 101 คน  อาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 19.80

17

24 4.161

2 11.76



ตัวบงชี้ 3.4  จํานวนคอมพิวเตอรท่ีใชในการเรียนการสอนตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา

ภาควิชา / สาขาวิชา จํานวน จํานวนนิสิต สัดสวนคอมพิวเตอร หมายเหตุ เอกสารอางอิง
คอมพิวเตอร เต็มเวลาเทียบเทา ตอนิสิตเต็มเวลาฯ

บรรณารักษศาสตรและ
   สารสนเทศศาสตร
ปรัชญาและศาสนา 12 324.17 1:27.01
ภาษาตะวันตก 60 1030.89 1:17.18 3.4 (01-02)
ภาษาไทยและภาษาตะวัน-
    ออก
ภาษาศาสตร 1 8 1:8
คณะมนุษยศาสตร
(หอง Self Access, หอง 242)

รวม 214 2,520.22 1:11.78

               คณะมนุษยศาสตร ไดจัดหอง Self Access ซ่ึงมีคอมพิวเตอร จํานวน 12 เครื่อง และไดเปดหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร (หอง 242)
จํานวน 60 เครื่อง ซ่ึงไดเปดใหบริการแกนิสิตและบุคลากรของคณะฯ เม่ือเดือนกุมภาพันธ 2548 เปนตนมา
              นอกจากนี้ มีบางภาควิชาที่ยังไมมีคอมพิวเตอรที่จัดไวใหบริการสําหรับนิสิตโดยเฉพาะ เชน จิตวิทยา ภาษาไทยฯ ภาษาศาสตร 
เปนตน  ซ่ึงถานิสิตจะใชก็ตองขออนุญาตอาจารยในภาควิชา  แตเนื่องจากที่คณะฯ ไดเปดหองคอมพิวเตอร 242 ใหนิสิตและคณาจารยของคณ
ใชแลว จึงทําใหสามารถรองรับความตองการของนิสิตและคณาจารยไดมากขึ้น 

22

จิตวิทยา   1:12.91

1:8.86

180.72

33

1:35

670.06

72

1:30.46

2,520.22

292.44

14



ตัวบงชี้ 3.5  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดและศูนยสารสนเทศตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา

ภาควิชา / สาขาวิชา คาใชจายในระบบ จํานวนนิสิต สัดสวนคาใชจายฯ หมายเหตุ เอกสารอางอิง
หองสมุดฯ เต็มเวลาเทียบเทา ตอนิสิตเต็มเวลาฯ

จิตวิทยา - - -
บรรณารักษศาสตรและ
    สารสนเทศศาสตร
ปรัชญาและศาสนา - - -
ภาษาตะวันตก - - -
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก - - -
ภาษาศาสตร - - -

รวม

               คณะมนุษยศาสตรไมมีระบบหองสมุดของคณะฯ

ณะฯ 

-- -



มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานดานการพัฒนานิสิต

             กิจกรรมการพัฒนานิสิตที่สงเสริมและสนับสนุนใหนิสิตมีพัฒนาการทั้งในดานสติปญญา รางกาย จิตใจ
อารมณและสังคม (พัฒนาการดานสังคม ไดแก มีระเบียบวินัย รักประชาธิปไตย มีคุณธรรมและจริยธรรม อนุรักษ
ส่ิงแวดลอม มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม เปนตน)

ตัวบงชี้ 4.1  จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตตอจํานวนนิสิตทั้งหมด

ภาควิชา / สาขาวิชา จํานวนกิจกรรม/ จํานวน สัดสวนกิจกรรมฯ ผลการประเมิน เอกสารอางอิง
โครงการพัฒนานิสิต นิสิตทั้งหมด ตอจํานวนนิสิต ตนเอง

จิตวิทยา 5 204 1:40.80 5
บรรณารักษศาสตรฯ
   - บรรณารักษ 1 110 1:110 1
   - วรรณกรรมสําหรับเด็ก 5 101 1:20.2 5
ปรัชญาและศาสนา 6 140 1:23.3 5
ภาษาตะวันตก 8 727 1:90.88 1 4.1 (01-08)
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก - - - -
ภาษาศาสตร 4 96 1:24 5
ฝายวิชาการ 2 80 1:40 5
ฝายกิจการนิสิต 3 633 1:211 1

รวม 34 2,091 1:61.5 3

ระดับการประเมิน
               5     หมายถึง   1 ตอ 50 หรือนอยกวา
               4     หมายถึง   1 ตอ 51 – 1 ตอ 60
               3     หมายถึง   1 ตอ 61 – 1 ตอ 70
               2     หมายถึง   1 ตอ 71 – 1 ตอ 80
               1     หมายถึง   1 ตอ 81 หรือมากกวา

              ปการศึกษา 2547 คณะมนุษยศาสตรไดจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่เปนการสงเสริมและพัฒนานิสิตใหมีความพรอมทั้งในดานรางกาย 
สติปญญา จิตใจ และสังคม โดยสอดคลองและสัมพันธกับกิจกรรมการพัฒนานิสิตของภาควิชาตาง ๆ ภายใตยุทธศาสตร และนโยบาย
ของคณะมนุษยศาสตร



ตัวบงชี้ 4.2  รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่สงเสริมและพัฒนานิสิตดานคุณธรรมจริยธรรมตอจํานวนกิจกรรม/
                    โครงการพัฒนานิสิตทั้งหมด

จํานวนกิจกรรม/     กิจกรรม/โครงการที่สงเสริมและ ผลการประเมิน
ภาควิชา / สาขาวิชา โครงการพัฒนา        พัฒนานิสิตดานคุณธรรมฯ ตนเอง เอกสารอางอิง

นิสิตทั้งหมด จํานวน รอยละ
จิตวิทยา 5 1 20 5
บรรณารักษศาสตรฯ
   - บรรณารักษ 1 1 100 5
   - วรรณกรรมสําหรับเด็ก 5 10  กิจกรรม 100 5
ปรัชญาและศาสนา 6 6 100 5
ภาษาตะวันตก 8 - - -
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก - - - -
ภาษาศาสตร 4 1 33.33 4
ฝายกิจการนิสิต 3 2 100 5

รวม 32 11 61.76 5

ระดับการประเมิน
             5     หมายถึง   มากกวารอยละ 40 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด
             4     หมายถึง   รอยละ 31 – 40 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด
             3     หมายถึง   รอยละ 21 – 30 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด
             2     หมายถึง   รอยละ 11 – 20 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด
             1     หมายถึง   นอยกวารอยละ 11 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด

               กิจกรรมและโครงการดานการพัฒนานิสิตของคณะมนุษยศาสตร มีมากกวารอยละ 40 ที่เนนสงเสริมและพัฒนานิสิตดานคุณธรรม
และจริยธรรม เพ่ือใหนิสิตเปนบุคคลที่มีคุณภาพ สามารถดําเนินชีวิตในแนวทางที่ถูกตอง และสามารถทําประโยชนใหแกสังคมและประเทศชาติ
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มาตรฐานที่ 5  มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค

             ผลงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวาง และงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพ สามารถ
เผยแพรได เพื่อพัฒนาองคความรูใหหลากหลาย ทันสมัย สามารถนําไปพัฒนาสังคมและประเทศได

ตัวบงชี้ 5.1  รอยละของจํานวนบทความวิจัยที่พิมพเผยแพรและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจํา

จํานวน รอยละของ รอยละฯ ตอ ผลการ เอกสาร
ภาควิชา / สาขาวิชา อาจารย บทความวิจัย จํานวน ประเมิน อางอิง

ประจํา ทั้งหมด ที่เผยแพร ที่เผยแผร อาจารย ตนเอง
จิตวิทยา 8 4 4 100 25.00 3
บรรณารักษศาสตรและ
   สารสนเทศศาสตร
วรรณกรรมสําหรับเด็ก 5 15 15 100 33.33 4
ปรัชญาและศาสนา 10 6 6 100 60.00 5 5.1 (01-37)
ภาษาตะวันตก 37 7 7 100 18.92 2
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก 24 - - - - 1
ภาษาศาสตร 5 1 1 100 20.00 2

รวม 101 42 37 100 28.12 3

ระดับการประเมิน
                5     หมายถึง   มากกวารอยละ 40 ของจํานวนอาจารยประจํา
                4     หมายถึง   รอยละ 31 – 40 ของจํานวนอาจารยประจํา
                3     หมายถึง   รอยละ 21 – 30 ของจํานวนอาจารยประจํา
                2     หมายถึง   รอยละ 11 – 20 ของจํานวนอาจารยประจํา
                1     หมายถึง   นอยกวารอยละ 11 ของจํานวนอาจารยประจํา

                ในปการศึกษา 2547 นี้ คณาจารยในคณะมนุษยศาสตร มีจํานวนบทความวิจัย ตํารา หนังสือ งานแปลที่มีประโยชนตอสาขา
วิชา  จํานวนทั้งสิ้น 42 เร่ือง แตที่เผยแพรมีจํานวน 37 เร่ือง โดยแบงเปน ภาควิชาจิตวิทยา 4 เร่ือง  ภาควิชาบรรณารักษฯ 8 เร่ือง 
สาขาวรรณกรรมฯ 15 เร่ือง  ภาควิชาปรัชญาและศาสนา 6 เร่ือง  ภาควิชาภาษาตะวันตก 7 เร่ือง  ภาควิชาภาษาศาสตร 1 เร่ือง  ประจํา 
คิดเปนรอยละ 28.12 ของอาจารยทั้งหมด

12 13 8 54.55 91.67 5

จํานวนบทความวิจัย
และงานสรางสรรค



ตัวบงชี้ 5.2  รอยละของจํานวนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนในงานวิจัยอื่น หรือในการเรียนการสอน หรือในวงธุรกิจ
                   อุตสาหกรรม หรือการพัฒนาประเทศตอจํานวนอาจารยประจํา

จํานวน      จํานวนงานวิจัย รอยละของ รอยละฯ ตอ ผลการ เอกสาร
ภาควิชา / สาขาวิชา อาจารย ทั้งหมด ที่ใช งานวิจัยที่นํา จํานวน ประเมิน อางอิง

ประจํา ประโยชน ไปใชประโยชน อาจารย ตนเอง
จิตวิทยา 8 5 5 100 50.00 5
บรรณารักษศาสตรและ
   สารสนเทศศาสตร
วรรณกรรมสําหรับเด็ก 5 - - - - 1 5.2 (01-24)
ปรัชญาและศาสนา 10 2 2 100 20.00 4
ภาษาตะวันตก 37 7 7 100 18.92 4
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก 24 8 8 100 33.33 5
ภาษาศาสตร 5 1 1 100 20.00 5

รวม 101 24 24 100 23.76 5

ระดับการประเมิน
               5     หมายถึง   มากกวารอยละ 20 ของจํานวนอาจารยประจํา
               4     หมายถึง   รอยละ 16 – 20 ของจํานวนอาจารยประจํา
               3     หมายถึง   รอยละ 11 – 15 ของจํานวนอาจารยประจํา
               2     หมายถึง   รอยละ 6 – 10 ของจํานวนอาจารยประจํา
               1     หมายถึง   นอยกวารอยละ 6 ของจํานวนอาจารยประจํา

                ในปการศึกษา 2547 นี้ คณาจารยในคณะมนุษยศาสตรผลิตงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนในงานวิจัยอ่ืนหรือการเรียนการสอน 
หรือในวงธุรกิจอุตสาหกรรม หรือการพัฒนาประเทศ จํานวนทั้งสิ้น 24 เร่ือง  คิดเปนรอยละ 23.76 ของอาจารยทั้งหมด

1 100 8.3312 1 2



ตัวบงชี้ 5.3  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกตออาจารยประจํา

จํานวนเงิน จํานวนอาจารย สัดสวนจํานวนเงินฯ
ภาควิชา / สาขาวิชา สนับสนุนงานวิจัย ประจํา ตอจํานวนอาจารย หมายเหตุ เอกสารอางอิง

จากภายนอก
จิตวิทยา 70,000 8 1:8,750
บรรณารักษศาสตรและ
   สารสนเทศศาสตร
วรรณกรรมสําหรับเด็ก - 5 - 5.3 (01)
ปรัชญาและศาสนา - 10 -
ภาษาตะวันตก - 37 -
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก - 24 -
ภาษาศาสตร - 5 -

รวม 70,000 101 1:8,750

                ในปการศึกษา 2547 ภาควิชาจิตวิทยา ไดรับเงินสนับสนุนจากภายนอก จํานวน 70,000 บาท เพ่ือทํางานวิจัยเรื่อง โครงการพัฒนา
จิตสํานึกประชาธิปไตยในเยาวชนไทย  โดยไดรับการสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  ซ่ึงเปนงานวิจัยตอเนื่อง สิ้นสุดโครงการ
ในปการศึกษา 2547  จัดทําโดย รศ.ดร.ดวงเดือน  ศาตรภัทร  และคณะ  

- -12



ตัวบงชี้ 5.4  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในสถาบันตออาจารยประจํา

จํานวนเงิน จํานวนอาจารย สัดสวนจํานวนเงินฯ
ภาควิชา / สาขาวิชา สนับสนุนงานวิจัย ประจํา ตอจํานวนอาจารย หมายเหตุ เอกสารอางอิง

จากภายใน
จิตวิทยา 74,200 8 1:8,244.44
บรรณารักษศาสตรและ
   สารสนเทศศาสตร
วรรณกรรมสําหรับเด็ก - 5 -
ปรัชญาและศาสนา 40100 10 1:4,010
ภาษาตะวันตก 160,000 37 1:4,324.32
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก 111,400 24 1:4,641.66
ภาษาศาสตร - 5 -

รวม 395,700 101 1:3,917.82

             ในปการศึกษา 2547  คณาจารยคณะมนุษยศาสตรไดขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือสรางงานวิจัย จํานวน 395,700 บาท โดยไดจัดสรรใหักับ
คณาจารยในภาควิชาตาง ๆ ตามรายละเอียดขางตน

1:833.331210,000









มาตรฐานที่ 6  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ

              การใหบริการวิชาการที่เปนประโยชนตอการพัฒนาชุมชน สังคม เพื่อใหสังคมไทยเปนสังคมแหงภูมิปญญา
และมีการเรียนรูตลอดชีวิต

ตัวบงชี้ 6.1  จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน

ภาควิชา / สาขาวิชา จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการแกสังคม ผลการประเมินตนเอง เอกสารอางอิง
จิตวิทยา 4  กิจกรรม/โครงการ
บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 3  กิจกรรม/โครงการ
วรรณกรรมสําหรับเด็ก 1  กิจกรรม/โครงการ
ปรัชญาและศาสนา 9  กิจกรรม/โครงการ 5 6.1 (01-07)
ภาษาตะวันตก 4  กิจกรรม/โครงการ
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก  4  กิจกรรม/โครงการ
ภาษาศาสตร 2  กิจกรรม/โครงการ

รวม 27 5

ระดับการประเมิน
               5       หมายถึง     มากกวา 8 กิจกรรม/โครงการตอคณะตอป
               4       หมายถึง     7 – 8 กิจกรรม/โครงการตอคณะตอป
               3       หมายถึง     5 – 6 กิจกรรม/โครงการตอคณะตอป
               2       หมายถึง     3 – 4 กิจกรรม/โครงการตอคณะตอป
               1       หมายถึง     นอยกวา 3 กิจกรรม/โครงการตอคณะตอป 

               ในปการศึกษา 2547  คณะมนุษยศาสตรมีกิจกรรม/โครงการวิชาการแกสังคมและชุมชน จํานวน 27 โครงการ  ซ่ึงแตละโครงการ
มีกลุมเปาหมายในการใหบริการทางความรูที่แตกตางกันไป  นอกจากนี้กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชนที่คณะจัดขึ้น
ยังมีการจัดอยางตอเนื่อง และในบางโครงการยังแบงเปนโครงการยอยอีกหลายโครงการ ดังนี้
               1. ภาควิชาจิตวิทยา จํานวน 4 โครงการ
               2. ภาควิชาบรรณารักษศาสตรฯ จํานวน 4 โครงการ โดยแบงเปนโครงการยอย ดังนี้
                     สาขาบรรณารักษฯ  จํานวน  3 โครงการใหญ  แบงเปนโครงการยอย 7 โครงการ
                     สาขาวรรณกรรมฯ  จํานวน  1 โครงการใหญ  แบงเปนโครงการยอย 17 โครงการ
               3. ภาควิชาปรัชญาและศาสนา  จํานวน 9 โครงการ 
               4. ภาควิชาภาษาตะวันตก  จํานวน 4 โครงการ 
               5. ภาควิชาภาษาไทยฯ  จํานวน 4 โครงการ 
               6. ภาควิชาภาษาศาสตร  จํานวน 2 โครงการ 









ตัวบงชี้ 6.2  รอยละของจํานวนการเปนกรรมการวิชาการ / วิชาชีพ / กรรมการปริญญานิพนธภายนอกสถาบันตอ
                   อาจารยประจําทั้งหมด

จํานวน               จํานวนการเปนกรรมการภายนอกสถาบัน รอยละของ ผลการ เอกสาร
ภาควิชา / สาขาวิชา อาจารย กรรมการ กรรมการ ปริญญา รวม การเปน ประเมิน อางอิง

ประจํา วิชาการ วิชาชีพ นิพนธ กรรมการฯ ตนเอง
จิตวิทยา 8 3 1 4 5 62.50 5
บรรณารักษศาสตรและ 12 2 3 2 7 58.33

   สารสนเทศศาสตร
วรรณกรรมสําหรับเด็ก 5 5 3 - 5 100 6.2 (01-03)
ปรัชญาและศาสนา 10 - 1 - 1 10.00 1
ภาษาตะวันตก 37 15 4 4 23 62.16 5
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก 24 11 3 - 14 58.33 5
ภาษาศาสตร 5 1 1 - 2 40.00 2

รวม 101 37 15 6 57 46.44 5

ระดับการประเมิน
                  5     หมายถึง   มากกวารอยละ 40 ของจํานวนอาจารยประจํา
                  4     หมายถึง   รอยละ 31 – 40 ของจํานวนอาจารยประจํา
                  3     หมายถึง   รอยละ 21 – 30 ของจํานวนอาจารยประจํา
                  2     หมายถึง   รอยละ 11 – 20 ของจํานวนอาจารยประจํา
                  1     หมายถึง   นอยกวารอยละ 11 ของจํานวนอาจารยประจํา

              ในปการศึกษา 2547 คณะมนุษยศาสตรมีอาจารยเปนกรรมการวิชาการ  กรรมการวิชาชีพ  และปริญญานิพนธภายนอก จํานวน 56 คน
คิดเปนรอยละ 56.44 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด

5



มาตรฐานที่ 7  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

               การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใชภูมิปญญาที่มีการบูรณาการ
ตามความเหมาะสม
               คณะมนุษยศาสตรจัดโครงการและกิจกรรมที่เปนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมาอยางตอเนื่อง เพื่อตอบสนอง
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยดานการสืบสานและสรางสรรควัฒนธรรมและศิลปะ โดยในปการศึกษา 2547  ภาควิชา
ตาง ๆ ของคณะมนุษยศาสตรจัดโครงการและกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทังภายใน และภายนอกคณะฯ 
เปนจํานวนมาก

ตัวบงชี้ 7.1  จํานวนกิจกรรม/โครงการในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ภาควิชา / สาขาวิชา จํานวนกิจกรรม/โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลการประเมินตนเอง เอกสารอางอิง
จิตวิทยา 1
บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 7
ปรัชญาและศาสนา 6 5 7.1 (01-06)
ภาษาตะวันตก 3
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก 6
ภาษาศาสตร 2

รวม 25

ระดับการประเมิน
                    5     หมายถึง   มากกวา 10 กิจกรรม/โครงการตอป
                    4     หมายถึง   8 – 10 กิจกรรม/โครงการตอป
                    3     หมายถึง   5 – 7 กิจกรรม/โครงการตอป
                    2     หมายถึง   2 – 4 กิจกรรม/โครงการตอป
                    1      หมายถึง   นอยกวา 2 กิจกรรม/โครงการตอป

          ในปการศึกษา 2547 คณะมนุษยศาสตรไดจัดโครงการและกิจกรรมที่สงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย ในระดับภาควิชา
จํานวน 25 โครงการ ซ่ึงสวนใหญจะเปนกิจกรรม / โครงการที่มีการจัดมาอยางตอเนื่อง ตลอดจนโครงการใหม ๆ อีกหลายโครงการ



ตัวบงชี้ 7.2  มีการพัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม

ภาควิชา / สาขาวิชา จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม เอกสารอางอิง
จิตวิทยา -
บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร -
ปรัชญาและศาสนา -
ภาษาตะวันตก -
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก -
ภาษาศาสตร -

          การพัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรมนั้น คณะฯ มีความเห็นวาภารกิจดังกลาวยังขาดความชัดเจนในการปฏิบัติ
จึงอยูในระหวางการศึกษาเพื่อใหเกิดความเขาใจกอนจะนําไปปฏิบัติ









มาตรฐานที่ 8  มาตรฐานดานการบริหารจัดการ

               ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด คลองตัว โปรงใส และตรวจสอบได เพื่อเสริมสราง
จิตสํานึกของความรับผิดชอบตอสังคม

ตัวบงชี้ 8.1  รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่บรรลุผลทันเวลาตอจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ
                   ประจําปท้ังหมด

  กิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ รอยละของจํานวนกิจกรรมฯ ผลการประเมิน
ภาควิชา / สาขาวิชา จํานวนกิจกรรมฯ จํานวนกิจกรรมฯ ที่บรรลุผลทันเวลา ตอ ตนเอง เอกสารอางอิง

ทั้งหมด ที่บรรลุผลทันเวลา จํานวนกิจกรรมฯ ทั้งหมด
จิตวิทยา 10 10 100
บรรณารักษศาสตรฯ 6 6 100
    สาขาวรรณกรรมสําหรับเด็ก 5 5 100
ปรัชญาและศาสนา 6 6 100
ภาษาตะวันตก 18 18 100 5
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก 7 7 100
ภาษาศาสตร 4 4 100
สํานักงานคณบดี 2 2 100
คณะมนุษยศาสตร 14 14 100

รวม 72 72 100 5

ระดับการประเมิน
                 5     หมายถึง   มากกวารอยละ 80 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําปทั้งหมด     
                 4     หมายถึง   รอยละ 61 – 80 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําปทั้งหมด
                 3     หมายถึง   รอยละ 41 – 60 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําปทั้งหมด
                 2     หมายถึง   รอยละ 21 – 40 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําปทั้งหมด
                 1     หมายถึง   นอยกวารอยละ 21 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําปทั้งหมด

               ในปการศึกษา 2547 (1 มิถุนายน 2547 - 31 พฤษภาคม 2548)  ภาควิชาและสํานักงานคณบดี คณะมนุษยศาสตร ไดเสนอโครงการ
รวมทั้งสิ้น 72 โครงการ  และดําเนินการเสร็จสิ้นบรรลุผลทันเวลา 72 โครงการ  คิดเปนรอยละ 100

















ตัวบงชี้ 8.2  การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ

การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
ภาควิชา / สาขาวิชา มีการรับ มีการให มีการรวม มีการบริหาร มีสวนรวม ผลการประเมิน เอกสารอางอิง

ทราบ ขอมูล ในการ ในรูป ในการ ตนเอง
ขาวสาร ยอนกลับ ประชุมฯ กรรมการ ตัดสินใจ

จิตวิทยา
บรรณารักษศาสตรฯ
    สาขาวรรณกรรมสําหรับเด็ก
ปรัชญาและศาสนา 5
ภาษาตะวันตก
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก
ภาษาศาสตร
สํานักงานคณบดี

ระดับการประเมิน
                     5     หมายถึง 1   มีการรับทราบขาวสาร (ชองทางการรับรูขาวสาร)

2   มีการใหขอมูลยอนกลับกับผูบริหารระดับสูง (ชองทางการสื่อสารกับผูบริหาร)
3   มีการรวมในการประชุมระดับภาควิชาฯ หรือระดับคณะ (บันทึกรายงานการประชุม)
4   มีการบริหารงานในรูปคณะกรรมการตาง ๆ อยางเปนระบบ (คําสั่งแตงตั้งกรรมการ)
5   เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการตัดสินใจดานการบริหาร (เชน การตอบแบบสอบถาม 
     การสัมภาษณ ขอมูลจากกลองรับฟงความคิดเห็น เปนตน)

                     4     หมายถึง มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 4 ขอ
                     3     หมายถึง มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 3 ขอ
                     2     หมายถึง มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 2 ขอ
                     1     หมายถึง มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 1 ขอ

              การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ คณะมนุษยศาสตรมีนโยบายใหหนวยงานระดับภาควิชา และสํานักงานคณบดีเปดโอกาสให
บุคลากรมีสวนรวมในการบริหารจัดการ โดยบริหารงานในรูปคณะกรรมการ 
               บุคลากรมีโอกาสรับทราบขาวสารโดยการประชุม หนังสือเวียน บอรดประชาสัมพันธ และสารประชาสัมพันธ



ตัวบงชี้ 8.3  มีการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ชัดเจน โปรงใสและตอเนื่อง

การประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร
ภาควิชา / สาขาวิชา มีการ มีการ มีการ มีการ สามารถ ผลการประเมิน เอกสารอางอิง

ประเมิน ประเมิน แจงผล ติดตาม ตรวจสอบ ตนเอง
ทุก 6 เดือน การประเมิน การปรับปรุง ได

จิตวิทยา
บรรณารักษศาสตรฯ
    สาขาวรรณกรรมสําหรับเด็ก
ปรัชญาและศาสนา - 4 01
ภาษาตะวันตก -
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก
ภาษาศาสตร
สํานักงานคณบดี -

ระดับการประเมิน
                    5     หมายถึง 1   มีการประเมิน

2   มีการประเมินทุก 6 เดือน
3   มีการแจงผลการประเมิน
4   มีการติดตามการนําผลการประเมินมาปรับปรุง
5   สามารถตรวจสอบไดทุกขั้นตอน

                    4     หมายถึง มีการประเมิน  และมีการดําเนินการตามเกณฑขอ (2) – (5) อยางนอย 3 ขอ
                    3     หมายถึง มีการประเมิน  และมีการดําเนินการตามเกณฑขอ (2) – (5) อยางนอย 2 ขอ
                    2     หมายถึง มีการประเมิน  และมีการดําเนินการตามเกณฑขอ (2) – (5) อยางนอย 1 ขอ
                    1     หมายถึง มีการประเมิน

              การประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ คณะมนุษยศาสตร มีระบบการประเมินที่ตรวจสอบได
มีแบบประเมินอาจารย แบบประเมินพนักงาน แบบประเมินขาราชการ และแจงผลการประเมินแกผูถูกประเมินเปนเฉพาะบุคคล หัวหนาภาควิชา
หรือหัวหนาหนวยงาน เปนผูสังเกตติดตามผลพัฒนาการปฏิบัติของบุคลากร



ตัวบงชี้ 8.4  มีการประเมินการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน โปรงใส และตอเนื่อง

การประเมินการปฏิบัติงานของผูบริหาร
ภาควิชา / สาขาวิชา มีเกณฑ มีการประเมิน มีการ มีการ สามารถ ผลการประเมิน เอกสารอางอิง

การประเมิน อยางนอย แจงผล ติดตาม ตรวจสอบ ตนเอง
ที่ชัดเจน 1 ครั้ง/ป การประเมิน การปรับปรุง ได

คณะกรรมการประจําคณะ-
    มนุษยศาสตร

ระดับการประเมิน
                    5     หมายถึง 1   มีเกณฑการประเมินที่ชัดเจน

2   มีการประเมินอยางนอย 1 ครั้ง/ป
3   มีการแจงผลการประเมิน
4   มีการติดตามการนําผลการประเมินมาปรับปรุง
5   สามารถตรวจสอบไดทุกขั้นตอน

                    4     หมายถึง มีการดําเนินการตามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 4 ขอ
                    3     หมายถึง มีการดําเนินการตามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 3 ขอ
                    2     หมายถึง มีการดําเนินการตามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 2 ขอ
                    1     หมายถึง มีการดําเนินการตามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 1 ขอ

              การประเมินการปฏิบัติงานของผูบริหารคณะมนุษยศาสตร ไดมีการประเมินผูบริหารระดับหัวหนาภาควิชา เลขานุการคณะ 
ผูชวยคณบดี รองคณบดี และคณบดี  โดยบุคลากรทั้งคณะ แลวแจงผลการประเมินแกผูถูกประเมินเปนเฉพาะบุคคล  คณบดีเปนผูสังเกต
ติดตามผลพัฒนาการปฏิบัติงานของผูบริหาร

5 01



ตัวบงชี้ 8.5  รอยละของเงินเดือนบุคลากรทุกประเภทตองบดําเนินการทั้งหมด (ไมรวมเงินเดือนบุคลากรในการบริหาร
                    จัดการหอพัก โรงพยาบาล ฯลฯ)

ภาควิชา / สาขาวิชา เงินเดือนบุคลากร งบดําเนินการ รอยละของเงินเดือน หมายเหตุ เอกสารอางอิง
ทั้งหมด ตองบดําเนินการ

               คณะมนุษยศาสตร ไดรับงบประมาณหมวดเงินเดือน และคาตอบแทนบุคลากรสายอาจารยและสายสนับสนุนทั้งหมด 
ปงบประมาณ 2547 เปนเงินจํานวน 48,132,080 บาท  จากงบประมาณทั้งหมดที่คณะมนุษยศาสตรไดรับ จํานวน 63,009,815 บาท  
คิดเปนรอยละ 76.39  (ดังรายละเอียดในตาราง 8.1)

63,009,815 76.3948,132,080 01-02 คณะมนุษยศาสตร



ตัวบงชี้ 8.6  รอยละของเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการตองบดําเนินการทั้งหมด (ไมรวมเงินเดือนบุคลากร
                   ในการบริหารจัดการหอพัก โรงพยาบาล ฯลฯ)  หรือ จํานวนบุคลากรในการบริหารจัดการ 
                   (Non-academic)  ตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา

ภาควิชา / สาขาวิชา เงินเดือนบุคลากร งบดําเนินการ รอยละของเงินเดือน หมายเหตุ เอกสารอางอิง
ในการบริหารฯ ทั้งหมด ตองบดําเนินการ

                  คณะมนุษยศาสตร ไดรับงบประมาณหมวดเงินเดือน และคาตอบแทนบุคลากรในการบริหารจัดการ สายสนับสนุน 
(Non - academic)  ปงบประมาณ 2547  เปนเงินจํานวน 18,040,732 บาท  จากงบประมาณทั้งหมดที่คณะมนุษยศาสตรไดรับ
จํานวน 63,009,400 บาท  คิดเปนรอยละ 28.63  (ดังรายละเอียดในตาราง 8.1)
                  จํานวนบุคลากรในการบริหารจัดการสายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตร มีทั้งสิ้น 30 คน  (รวมลูกจางประจํา)
                  จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา คณะมนุษยศาสตร มีทั้งสิ้น 2,520.22 คน

ตาราง 8.118,040,732 คณะมนุษยศาสตร 63,009,815 28.63



ตัวบงชี้ 8.7  รอยละของคาใชจายในการบริหารจัดการของสวนกลางตองบดําเนินการทั้งหมด (ไมรวมเงินในการบริหาร
                    จัดการหอพัก โรงพยาบาล ฯลฯ)

ภาควิชา / สาขาวิชา คาใชจาย งบดําเนินการ รอยละของคาใชจาย หมายเหตุ เอกสารอางอิง
สวนกลาง ทั้งหมด ตองบดําเนินการ

                   คณะมนุษยศาสตร ไดรับงบประมาณดําเนินการทั้งหมด ปงบประมาณ 2547  เปนเงินจํานวน 63,009,815 บาท
ใชเปนคาใชจายในการบริหารจัดการ เปนเงินจํานวน 61,648,981.26 บาท  คิดเปนรอยละ 99.86  (ดังรายละเอียดในตาราง 8.2)

ตาราง 8.263,009,815 คณะมนุษยศาสตร 62,922,275.25 99.86



ตัวบงชี้ 8.8  คาเส่ือมราคาตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา

ภาควิชา / สาขาวิชา คาเสื่อมราคา จํานวนนิสิต สัดสวนคาเสื่อมราคา หมายเหตุ เอกสารอางอิง
เต็มเวลาเทียบเทา ตอจํานวนนิสิตฯ

ตาราง 8.2 และ
01-02

                  คาเสื่อมราคาทั้งหมด จํานวน 406,274.35 บาท  ตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)  จํานวน 2,520.22
ของคณะมนุษยศาสตร  คิดเปนรอยละ 0.62  (ดังรายละเอียดในตาราง 8.2)  

 คณะมนุษยศาสตร 406,274.35 2,520.22 0.62



ตัวบงชี้ 8.9  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ

ภาควิชา / สาขาวิชา เงินเหลือจายสุทธิ งบดําเนินการ รอยละของเงินเหลือจาย หมายเหตุ เอกสารอางอิง
ทั้งหมด ตองบดําเนินการ

                 เงินเหลือจายสุทธิของคณะมนุษยศาสตร ปงบประมาณ 2547  คงเหลือ 87,539.75 บาท  คิดเปนรอยละ 0.14 ของงบประมาณ
ทั้งหมด จํานวน 63,226,400 บาท (ดังรายละเอียดในตาราง 8.2)

ตาราง 8.2 คณะมนุษยศาสตร 87,539.75 0.1463,009,815



มาตรฐานที่ 9  มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

                ระบบการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง
มีประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ นําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และสามารถรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอกได

ตัวบงชี้ 9.1  มีการประกันคุณภาพการศึกษาที่เปนระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาที่เปนระบบ
ภาควิชา / สาขาวิชา กรรมการ/ มีระเบียบ/ พัฒนา ดําเนิน รายงาน ผลการประเมิน เอกสารอางอิง

ผูรับผิดชอบ คูมือฯ ปฏิบัติ บุคลากรเปน กิจกรรม ผลการ ตนเอง
ชัดเจน ผูตรวจฯ การประกันฯ ดําเนินการ

จิตวิทยา
บรรณารักษศาสตรและ
   สารสนเทศศาสตร
ปรัชญาและศาสนา 01 - 07
ตะวันตก
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก
ภาษาศาสตร
สํานักงานคณบดีฯ -

ระดับการประเมิน
                    5     หมายถึง 1     มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ 

2     มีระเบียบ/คูมือ/ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน
3     มีการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานตรวจสอบ/ประเมินคุณภาพ
4     มีการดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพ เชน การตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพ
5     มีการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพ

                    4     หมายถึง มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ และมีการดําเนินตามขอ (2) – (5) อยางนอย 3 ขอ
                    3     หมายถึง มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ และมีการดําเนินตามขอ (2) – (5) อยางนอย 2 ขอ
                    2     หมายถึง มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ และมีการดําเนินตามขอ (2) – (5) อยางนอย 1 ขอ
                    1     หมายถึง มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ

                   คณะมนุษยศาสตรมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งในสวนของการมีคณะกรรมการ มีคูมือ ขั้นตอน 
แผนดําเนินงานประจําป มีการสงเสริมใหบุคลากรในคณะฯ ปฏิบัติหนาที่เปนผูประเมินคุณภาพการศึกษา ตลอดจนใหหนวยงานทั้ง 7 หนวยงาน 
ไดรับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษามาอยางตอเนื่อง โดยคณะมนุษยศาสตรไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาทุก 2 ป 
และไดรับการประเมินครั้งลาสุดเม่ือวันที่ 5-6 สิงหาคม 2547  สวนภาควิชาไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกป หลังจากการประเมินแลว 
คณะฯ ไดกําหนดใหภาควิชาทั้ง 6 ภาควิชา และสํานักงานคณบดี  รายงานผลการดําเนินกิจกรรมในที่ประชุมกรรมการบริหารคณะฯ

5



ตัวบงชี้ 9.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ภาควิชา / สาขาวิชา การกําหนด การกําหนด การประชุม การปฏิบัติ การติดตาม ผลการประเมิน เอกสารอางอิง

เปาหมายฯ ผูรับผิดชอบ วางแผน ตามมติที่ ผลการ ตนเอง
รวมกัน ประชุม ปฏิบัติ

จิตวิทยา
บรรณารักษศาสตรและ
   สารสนเทศศาสตร
ปรัชญาและศาสนา - 4 01 - 07
ตะวันตก
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก
ภาษาศาสตร
สํานักงานคณบดีฯ -

ระดับการประเมิน
                       5     หมายถึง มีการกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนา  มีการกําหนดผูรับผิดชอบ  มีการประชุมวางแผนรวมกัน  

มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุม  และมีการติดตามผลการปฏิบัติ
                       4     หมายถึง มีการกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนา  มีการกําหนดผูรับผิดชอบ  มีการประชุมวางแผนรวมกัน  

และมีการปฏิบัติตามมติที่ประชุม
                       3     หมายถึง มีการกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนา  มีการกําหนดผูรับผิดชอบ  และมีการประชุมวางแผนรวมกัน
                       2     หมายถึง มีการกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนา  และมีการกําหนดผูรับผิดชอบ
                       1     หมายถึง ไมมี/มีการกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนา

               คณะฯ ไดนําผลการตรวจสอบและการประเมินคุณภาพการศึกษาเม่ือวันที่ 5-6 สิงหาคม 2547 มาปรับปรุงงานดังนี้
               -  การจัดทําแบบฟอรม Course Syllabus  ใหมเพ่ือใหอาจารยทุกคนในคณะฯ เขียน Course Syllabus ที่มีองคประกอบครบถวน และเปน
ระบบเดียวกัน
               -  การจัดทําแบบฟอรมรายงานผลการจัดทําโครงการตาง ๆ
               -  การจัดทํา Self-Access Room  ซ่ึงเปดใหบริการเม่ือวันที่ 1 กุมภาพันธ 2547  มีจํานวนคอมพิวเตอรทั้งหมด 60 เครื่อง
               -  การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานทุกงานในสํานักงานคณบดีและคูมือการจัดทําโครงการ
               -  การควบคุมเกี่ยวกับเร่ืองการปรับปรุงและการสรางหลักสูตร การทําวิจัย และการปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติตาง ๆ
               ในสวนของหนวยงานยอย ทุกภาควิชาและสํานักงานคณบดี ไดมีการนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษา มาปรับปรุงการดําเนินงาน
ของหนวยงาน  ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงประสิทธิผลของการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงสามารถดูไดจากรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
คณะกรรมการฯ ที่ตรวจประเมินไประหวางวันที่ 25-29 กรกฎาคม 2548 และเอกสารอื่น ๆ ที่นําเสนอ









สวนสรุป

สรุปจุดแข็ง / การสรางเสริมความแข็งแกรงและจุดออน / สาเหตุ / แนวทางแกไข
จุดแข็ง / การสรางเสริมความแข็งแกรง จุดออน / สาเหตุ / แนวทางแกไข

มาตรฐานที่ 1 : มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต
จุดแข็ง

1. บัณฑิตคณะมนุษยศาสตร ที่สําเร็จการศึกษา
ไดงานทําและศึกษาตออยูในระดับสูง

2. การสํารวจภาวะการไดงานทํา คณะฯ
ไดดําเนินการจัดทําเอง จึงทําใหไดขอมูลที่คอนขาง
ครบถวนสมบูรณ

จุดออน / ขอสังเกต
1. การสํารวจความพึงพอใจของนายจาง /

ผูประกอบการ / ผูใชบัณฑิต ยังไมเปนระบบ
2. จํานวนการตีพิมพเผยแพรบทความจาก

ปริญญานิพนธมีคอนขางนอย

การเสริมสรางความแข็งแกรง
1. คณะฯ ควรดําเนินการวางแผนรวมกับภาควิชา

ตาง ๆ สํารวจความพึงพอใจของนายจาง / ผูประกอบ
การ / ผูใชบัณฑิตดานคุณภาพบัณฑิต

2. คณะฯ ไดมีการวางแผนสนับสนุนการตีพิมพ
เผยแพรบทความจากปริญญานิพนธใหกวางขวางขึ้น

แนวทางแกไข
1. คณะฯ ควรแตงตั้งผูรับผิดชอบเพื่อดําเนินการ

สํารวจเรื่องความพึงพอใจของนายจาง / ผูประกอบการ /
ผูใชบัณฑิต ดานคุณภาพบัณฑิต

2. สงเสริมใหบัณฑิตเขียนบทความจากปริญญา
นิพนธเพ่ือการตีพิมพเผยแพร

มาตรฐานที่ 2 : มาตรฐานดานกระบวนการเรียนรู
จุดแข็ง

1. ทุกรายวิชาที่เปดสอนมีการจัดกระบวนการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรม

2. หลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 23 หลักสูตร
มีความหลากหลาย และตอบสนองความตองการของ
สังคม

3. คณาจารยใหความสําคัญตอการทํางานวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู

จุดออน / ขอสังเกต
จํานวนบุคลากรในคณะมนุษยศาสตร ไมเพียงพอ

เมื่อเทียบกับภาระงาน

การเสริมสรางความแข็งแกรง
1. คณะมนุษยศาสตร ไดเรงดําเนินการปรับปรุง

หลักสูตรที่ครบรอบ จํานวน 12 หลักสูตร
2. คณะมนุษยศาสตรไดจัดสรรงบประมาณ

ในการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ของคณาจารยใน
คณะฯ มากขึ้น

แนวทางแกไข
วิชาศึกษาทั่วไปเปนวิชาที่มีความสําคัญ มหาวิทยาลัย

ควรจัดสรรอัตราอาจารยใหคณะมนุษยศาสตรเพ่ิมขึ้น
เพ่ือรับภาระงานดานนี้



79

จุดแข็ง / การสรางเสริมความแข็งแกรง จุดออน / สาเหตุ / แนวทางแกไข

มาตรฐานที่ 3 : มาตรฐานดานการสนับสนุนการเรียนรู
จุดแข็ง

1.  คณะมนุษยศาสตร สงอาจารยไปศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก

2.  คณะมนุษยศาสตรไดเปดใหบริการหอง
คอมพิวเตอร ขนาด 60 เครื่อง เพ่ือใชศึกษาคนควา
สําหรับนิสิตและบุคลากรในคณะฯ

จุดออน / ขอสังเกต
1. สัดสวนอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกยังมีนอย ใน

หลายภาควิชา
2. มหาวิทยาลัยไมไดจัดสรรอัตรากําลังใหแก

คณะฯ อยางพอเพียง ทําใหคณะฯ ไมสามารถวางแผน
กําลังคนไดอยางเหมาะสม

การเสริมสรางความแข็งแกรง
1. สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาดานวิชาการอยาง

สม่ําเสมอ
2. มีวิธีการเสริมสรางขวัญและกําลังใจบุคลากร 

ในการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม

แนวทางแกไข
1. คณะมนุษยศาสตรควรสงเสริมและจัดหาทุนให

อาจารยเพ่ือศึกษาตอในระดับปริญญาเอก
2. มหาวิทยาลัยควรจัดสรรอัตรากําลังใหแกคณะ

อยางพอเพียง
3. คณะฯควรจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินการ

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรมากขึ้น
มาตรฐานที่ 4 : มาตรฐานดานการพัฒนานิสิต
จุดแข็ง

คณะมนุษยศาสตรใหการสนับสนุนและสงเสริม  
กิจกรรมการพัฒนานิสิตที่เดนชัด และครอบคลุมดาน 
ตาง ๆ

จุดออน / ขอสังเกต
-

การเสริมสรางความแข็งแกรง
-

แนวทางแกไข
-

มาตรฐานที่ 5 : มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค
จุดแข็ง

1. คณาจารยมีศักยภาพในการผลิตงานวิจัย และ
ไดรับการเชื่อถือวางใจจากแหลงทุนภายนอกในการผลิต
งานวิจัยที่เปนประโยชนตอการพัฒนาสังคม

2. งานวิจัยที่ผลิตสามารถนํามาใชใหเกิดประโยชน
ตอหนาที่การสอนและตอการพัฒนาสังคมทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน

จุดออน / ขอสังเกต
1. จํานวนคณาจารยในคณะมนุายศาสตรที่ผลิตงาน

วิจัยยังมีจํานวนนอยมากเมื่อเทียบกับจํานวนอาจารย
ประจําทั้งหมด

2. คณาจารยไมประสงคจะขอทุนอุดหนุนการทําวิจัย
ซึ่งอาจเนื่องจากภาระงานสอนที่มีมาก ทําใหไมมีเวลา
หรือเกรงวาอาจทํางานวิจัยไมสําเร็จทันตามกําหนด

3. อาจารยบางทานใชทุนสวนตัวในการผลิตงานวิจัย
โดยไมขอรับทุนอุดหนุน ซึ่งอาจเนื่องจากสาเหตุในขอ 1
หรืออาจเนื่องจากระเบียบการเบิกจายของทางราชการ
ยุงยาก ทําใหเกิดความไมคลองตัว
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มาตรฐานที่ 5 : (ตอ)
การเสริมสรางความแข็งแกรง

1. เนื่องจากอาจารยสวนใหญมีภาระงานสอนมาก
ไมสามารถสรางงานวิจัยได จึงควรมีการเสริมแรง
ในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือใหอาจารยมีแรงจูงใจในการเขียน
บทความจากงานวิจัย เพ่ือพิมพเผยแพรมากขึ้น

2. ควรมีการแจงใหอาจารยผูมีผลงานวิจัยใหมีการ
สืบคนหรือบันทึกการอางอิงผลงานวิจัยของตนเอง       
เพ่ือใหปรากฏขอมูลในสวนนี้ตามจริง

แนวทางแกไข
1. ทางมหาวิทยาลัยควรพิจารณาเสริมอัตราใหแก

ทุกภาควิชาในคณะมนุษยศาสตร เนื่องจากเปนภาควิชา
ที่ตองรับผิดชอบวิชาพ้ืนฐานใหกับทุกภาควิชาใน
มหาวิทยาลัย จึงมีภาระงานสอนมาก

2. ปรับปรุงระบบการเบิกจายใหเกิดความคลองตัว
และยืดหยุนมากขึ้น

มาตรฐานที่ 6 : มาตรฐานดานการบริการวิชาการ
จุดแข็ง

1. คณะฯ มีโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก
ชุมชนเปนจํานวนมาก

2. ทุกภาควิชาของคณะฯ มีการจัดโครงการ/
กิจกรรม บริการวิชาการแกชุมชน นอกจากนี้แลวยังเปน
กิจกรรมที่มีการจัดอยางตอเนื่องตลอดทั้งป และทุกป

3. โครงการ/กิจกรรมที่คณะจัดขึ้น มีผูเขารวม
อบรมมากขึ้นทุกรุน และมีผลการประเมินความพึงพอใจ
อยูในเกณฑดี

4. อาจารยของคณะฯ สวนใหญมีความสามารถ
มีประสบการณ และเห็นคุณคากับการบริการวชิาการ

5. อาจารยของคณะฯ เปนผูมีศักยภาพสูง
ไดรับเชิญเปนกรรมการวิชาการ วิชาชีพ และสอบ
ปริญญานิพนธจํานวนมาก

จุดออน / ขอสังเกต
โครงการ/กิจกรรม ที่คณะฯจัดทํายังไมมีการ

ประเมินผลอยางเปนระบบหลายโครงการ

การเสริมสรางความแข็งแกรง
คณะฯมีนโยบายใหมีการสรุปประเมินผล โครงการ/

กิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนใหครบทุกโครงการ

แนวทางแกไข
คณะฯ ควรมีมาตรการใหทุกโครงการ/กิจกรรมมีการ

ประเมินผลอยางเปนระบบ
มาตรฐานที่ 7 : มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
จุดแข็ง

คณะมนุษยศาสตรมุงเนนการทํานุบํารุงศิลป
วัฒนธรรมไทยเพื่อปลูกฝงจิตสํานึกความเปนไทยใหแก
บุคลากรและนิสิตอยางตอเนื่อง

จุดออน / ขอสังเกต
1. การประชาสัมพันธกิจกรรม / โครงการยังไมเปน

ระบบ
2. นิสิตขาดความคิดริเริ่มในกิจกรรม / โครงการ

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
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มาตรฐานที่ 7 : (ตอ)
การเสริมสรางความแข็งแกรง

คณะฯเห็นความสําคัญของการรวมมือกับหนวยงาน
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมทั้งสงเสริมใหนิสิต
มีส วนร วมในการริ เ ริ่ มและดําเนินการมากยิ่ งขึ้ น  
ตลอดจนควรมีการประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ ใหทั่วถึง

แนวทางแกไข
1. ปรับปรุงการประชาสัมพันธกิจกรรม / โครงการ

ใหเปนระบบ
2. รณรงคใหนิสิตรวมสรางสรรคกิจกรรมทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมใหมากขึ้น
มาตรฐานที่ 8 : มาตรฐานดานการบริหารจัดการ
จุดแข็ง

บุคลากรคณะมนุษยศาสตรมีลักษณะเปน
กัลยาณมิตร การบริหารจัดการตาง ๆ ไดรับความรวม
มือดี และเสร็จส้ินบรรลุผลทันเวลาทุกโครงการ

จุดออน / ขอสังเกต
-

การเสริมสรางความแข็งแกรง
-

แนวทางแกไข
-

มาตรฐานที่ 9 : มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
จุดแข็ง

คณะมนุษยศาสตรใหความสําคัญกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา และไดนําผลการประเมินคุณภาพ
ครั้งกอนมาปรับปรุงการดําเนินงาน

จุดออน / ขอสังเกต
-

การเสริมสรางความแข็งแกรง
- คณะฯ ควรสรางระบบการตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพในคณะฯ ใหครบถวนทุกภาระงาน และพันธกิจ
- ควรพัฒนาระบบฐานขอมูลใหมีความแข็งแกรง

เพ่ือเปนประโยชนในการตรวจสอบคุณภาพและการตัด
สินใจ

แนวทางแกไข
-
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