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แนวปฏิบัติในการประเมินทดลองปฏิบัติงาน  

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ  
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  

 
ทดลองปฏิบัติงาน คร้ังท่ี 1 (เดือนท่ี 1-3) ระยะเวลา 

1.จัดทำข้อตกลงร่วมกันก่อนการปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชา ภายใน 10 วัน หลังจากเริ่มปฏิบัติงาน 
2.จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการประเมินผล ผ่าน
ผู้บังคับบัญชา 

ภายใน   5 วัน หลังจากปฏิบัติงานครบ 3 เดือน 

3.คณะกรรมการประเมินผล ประเมินผลการปฏิบัติงาน คร้ังท่ี 1 และ
แจ้งผลการประเมินเป็นลายลักษณ์อักษรต่อพนักงานมหาวิทยาลัย 

ภายใน 15 วัน นับหลังจากปฏิบัติงานครบ 3 เดือน 

ทดลองปฏิบัติงาน คร้ังท่ี 2 (เดือนท่ี 4-6) ระยะเวลา 
1.จัดทำข้อตกลงร่วมกันก่อนการปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชา ภายใน 10  วัน หลังจากปฏิบัติงานครบ 3 เดือน 
2.จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการประเมินผล ผ่าน
ผู้บังคับบัญชา 

ภายใน    5 วัน หลังจากปฏิบัติงานครบ 6 เดอืน 

3.คณะกรรมการประเมินผล ประเมินผลการปฏิบัติงาน คร้ังท่ี 2 และ
แจ้งผลการประเมินเป็นลายลักษณ์อักษรต่อพนักงานมหาวิทยาลัย 

ภายใน 15 วัน นับหลังจากปฏิบัติงานครบ 6 เดือน 

4. แจ้งผลการประเมินทดลองปฏิบัติงานต่อมหาวิทยาลัย ภายใน 10 วัน นับจากวันที่ได้รับรายงานผลการ
ประเม ินทดลองปฏ ิบ ัต ิงานจากคณะกรรมการ
ประเมิน  

กรณีผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงาน ระยะเวลา  
1. หนังสือแจ้งขอเปลี่ยนสัญญาฯ ภายใน 10 วัน นับจากวันที่ได้รับรายงานผลการ

ประเมินทดลองปฏิบัติงานจากคณะกรรมการ
ประเมิน 

2. สำเนา แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 2 คร้ัง 
3. สญัญาจ้าง พนง.3 และประกาศรับสมัคร หรือ ข้อกำหนดภาระงาน 
(กรณีสรรหาโดย วิธีการคัดเลือก หรือเสาะหาเจรจาจำนวน 3 ชุด)  
กรณีไม่ผ่านประเมินทดลองปฏิบัติงาน :  ระยะเวลา 

1. แจ้งวันพ้นสภาพการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย โดยวันพ้นสภาพให้
นับจากวันที ่พนักงานมหาว ิทยาล ัยได ้รับการแจ ้งผลการทดลอ ง
ปฏิบัติงานอีก 30 วัน  

ภายใน 10 วัน นับจากวันที่ได้รับรายงานผลการ
ประเมินทดลองปฏิบัติงานจากคณะกรรมการ
ประเมิน 

2. หนังสือแจ้งสิ้นสุดสัญญาจ้างและไม่ได้รับการต่อสญัญา 
3. สำเนา แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 2 คร้ัง 

 
 




