
                                                             
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

เรื่อง วิธีการเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล สวัสดิการค่าการศึกษาบุตร  

         และสวัสดิการค่าสร้างเสริมสุขภาพ 

                            ---------------------------- 

 

อาศัย อํานาจตามความในมาตรา ๒๙ และมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัย                    

ศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. ๒๕๕๙ และความตามข้อ ๑๒ ข้อ ๑๘ และข้อ ๒๓ ของประกาศมหาวิทยาลัย                

ศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสวัสดิการสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ฉบับลงวันที่ ๓ 

สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้  
 

หมวด ๑ 

วิธีการเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
 

ข้อ ๑ การยื่นเรื่องขอเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้ยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล

ตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด พร้อมแนบใบเสร็จรับเงิน ใบรับรองแพทย์ และเอกสารประกอบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ณ ส่วนงานต้นสังกัด ภายในระยะเวลา ๑ ปี นับถัดจากวันที่ในใบเสร็จรับเงินที่สถานพยาบาลออกให้ หากพ้น

กําหนดระยะเวลาดังกล่าวถือว่าสละสิทธิการเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลในครั้งนั้น 

กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแก่กรรม ให้บุคคลในครอบครัวคนใดคนหนึ่งหรือผู้จัดการมรดก             

เป็นผู้ยื่นเรื่องขอเบิกเงนิและรับเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลแทนได้  

ข้อ ๒ กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยเข้ารับการรักษาพยาบาลที่ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี หรือศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน ประสงค์จะให้เบิกเงินค่า

รักษาพยาบาลโดยตรงจากมหาวิทยาลัย ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้  

(๑) ให้พนักงานมหาวิทยาลัยยื่นความประสงค์ขอใช้สิทธิเข้ารับการรักษาแต่ละครั้งที่ส่วนงานต้นสังกัด 

(๒) ให้ส่วนงานต้นสังกัดออกหนังสือรับรองสิทธิที่ระบุจํานวนเงินสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยที่

เหลืออยู่จริง ตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ต้นฉบับมอบให้พนักงานมหาวิทยาลัยนําไปยื่นที่ศูนย์การแพทย์  

 






