
 
 

ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 
ว่าด้วยการบรหิารงานบคุคล 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 
________________ 

 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงการบริหารงานบุคคลให้สอดคล้องและเหมาะสมตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกอบมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๙       
สภามหาวิทยาลัยจึงออกข้อบังคับไว้ดังน้ี 

ข้อ ๑ ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๕๙” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

พ.ศ. ๒๕๕๒ และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง หรือมติอ่ืนใดที่มีข้อกําหนดหรือสั่งการใดอันเก่ียวข้องกับ

การบริหารงานบุคคลที่ยังมีผลใช้บังคับอยู่หากมีกําหนดไว้แล้วในข้อบังคับน้ี หรือขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ีให้ใช้
ข้อบังคับน้ีแทน 

ข้อ ๔ ในข้อบังคับน้ี 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
“นายกสภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า นายกสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
“ส่วนงาน” หมายความว่าส่วนงานตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

พ.ศ.๒๕๕๙ 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒใช้

ช่ือย่อว่า กบบ. 
“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
“ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความว่าพนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ และลูกจ้าง 

ของส่วนราชการซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 



 
-๒- 

 

“ลูกจ้างมหาวิทยาลัย” หมายความว่า ลูกจ้างมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ๑ 
ข้อ ๕ การตีความหรือวินิจฉัยปัญหาตามข้อบังคับน้ีให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้ตีความหรือวินิจฉัย

เมื่อสภามหาวิทยาลัยมีมติเป็นประการใดให้ถือปฏิบัติไปตามน้ันและให้ถือเป็นที่สุด 
ข้อ ๖ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับน้ี 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

________________ 

ข้อ ๗ ในการบริหารงานบุคคลตามข้อบังคับน้ีจะต้องคํานึงถึงวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
ตามท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา ๗ และแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ .ศ . ๒๕๕๙ รวมทั้งต้องไม่ขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติแห่งกฎหมายน้ี 
หรือกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

ข้อ ๘ การใดที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคลซึ่งมิได้มีกําหนดไว้ในข้อบังคับน้ีหรือมีกําหนดไว้ใน
ข้อบังคับน้ีซึ่งกําหนดให้เป็นหน้าที่ของ กบบ. จะต้องดําเนินการต่อไป แต่ กบบ. ยังมิได้ดําเนินการให้นํากฎ 
ระเบียบ ข้อบังคบั ประกาศหรือมติของสภามหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้องมาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับ
ข้อบังคับน้ี 
 

หมวด ๒ 
พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างมหาวิทยาลัย๒ 

_______________ 

ข้ อ  ๙๓ ผู้ ที่ จ ะ ไ ด้ รั บการบรร จุ เ ป็นพ นักงานมหา วิทยาลั ยหรื อลู กจ้ า งมหา วิทยาลั ย 
ต้องเป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีอายุไม่ตํ่ากว่า 
สิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังน้ี 

(๑ )  เป็นผู้ ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ 
ในพรรคการเมือง 

(๒) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๓) เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(๔) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือมีจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 

หรือมีกายหรือจิตใจไม่เหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหน้าที่ได้ 
(๕) เป็นโรคติดต่อร้ายแรงตามที่ กบบ. กําหนด 
(๖) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน หรือสั่งให้หยุดงานเป็นการช่ัวคราว 
(๗) เป็นผู้เคยได้รับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทํา

โดยประมาทหรือเป็นความผิดลหุโทษ 
(๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน 

ของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย 

                                                            
๑ “ลูกจ้างมหาวิทยาลยั” เพิ่มโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๒ หมวด ๒ พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างมหาวิทยาลัย แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. 
๒๕๖๑ 
๓ ข้อ ๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๑ 



 
-๓- 

 

(๙) เป็นผู้ได้รับการวินิจฉัยว่าเป็นโรคทางจิตหรือมีทศันคติและพฤติกรรมเชิงลบอันเป็นการขัดขวาง
ต่อการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององค์กร 

(๑๐) เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลยัหรือหน่วยงานอ่ืน 

ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเป็น เพ่ือประโยชน์ของมหาวิทยาลัยอาจจ้างบุคคลที่มีอายุเกิน 
หกสิบปีบริบูรณ์เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างมหาวิทยาลัยได้ ตามหลักเกณฑ์ในข้อ ๓๑ ของข้อบังคับน้ี  

ข้อ ๑๐ พนักงานมหาวิทยาลัยมี ๒ ประเภท ดังน้ี 
(๑) พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการจ้างเพ่ือปฏิบัติงานประจําโดยได้รับการบรรจุเป็นพนักงาน

ประจําจนถึงสิ้นรอบปีงบประมาณที่ผู้น้ันมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ 
(๒)๔ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการจ้างเพ่ือปฏิบัติงานโดยมีกําหนดระยะเวลาเร่ิมต้นและ

ระยะเวลาสิ้นสุดของสัญญาจ้างหรือมีกําหนดระยะเวลาเริ่มต้นและระยะเวลาสิ้นสุดตามผลสําเร็จของงานท่ีจ้าง
แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๑๑๕ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย เป็นลูกจ้างของส่วนงานตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ที่มหาวิทยาลัยสั่งจ้างตามความต้องการของส่วนงานหรือ
มหาวิทยาลัยให้ปฏิบัติเฉพาะเพ่ือการใดการหน่ึงเป็นการช่ัวคราวหรือบางช่วงเวลา 

ข้อ ๑๒ พนักงานมหาวิทยาลัยแบ่งเป็น ๓ สาย ดังน้ี 
(๑) พนักงานมหาวิทยาลัยสายบริหาร 
(๒) พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
(๓) พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ 

 ข้อ ๑๓๖ พนักงานมหาวิทยาลัยอาจได้ร ับแต่งตั ้งให้ดํารงตําแหน่งสายบริหาร ตําแหน่ง 
สายวิชาการ หรือตําแหน่งสายปฏิบัติการ อย่างใดอย่างหนึ่งในส่วนงานตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ดังน้ี 

(๑) พนักงานมหาวิทยาลัยสายบริหาร แบ่งเป็น ๕ กลุ่ม และมีตําแหน่ง ดังน้ี 
 (๑.๑) กลุ่มบริหารมหาวิทยาลัย 

(๑.๑.๑) อธิการบดี 
(๑.๑.๒) รองอธิการบดี 
(๑.๑.๓) ผู้ช่วยอธิการบดี 

(๑.๒) กลุ่มบริหารสํานักงานสภามหาวิทยาลัย และสํานักงานอธิการบดี  
(๑.๒.๑) ผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
(๑.๒.๒) ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
(๑.๒.๓) รองผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
(๑.๒.๔) รองผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

(๑.๓) กลุ่มบริหารคณะ หรือส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
(๑.๓.๑) คณบดี 
(๑.๓.๒) รองคณบดี 

(๑.๔) กลุ่มบริหารสถาบัน สํานัก หรือส่วนงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าสถาบัน สํานัก  
(๑.๔.๑) ผู้อํานวยการสถาบัน 

                                                            
๔ ข้อ ๑๐ (๒) แก้ไขเพิม่เติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๕ ข้อ ๑๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๖ ข้อ ๑๓ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ 



 
-๔- 

 

(๑.๔.๒) ผู้อํานวยการสํานัก 
(๑.๔.๓) ผู้อํานวยการส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน 
(๑.๔.๔) รองผู้อํานวยการสถาบัน 
(๑.๔.๕) รองผู้อํานวยการสํานัก  
(๑.๔.๖) รองผู้อํานวยการส่วนงานฯ 

(๑.๕) กลุ่มบริหารทั่วไปหรืออ่ืนๆ ให้เป็นไปตามที่ กบบ. กําหนด 
(๒) พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ แบ่งเป็น ๓ กลุ่ม ดังน้ี 

(๒.๑) กลุ่มคณาจารย์ มีตําแหน่ง ดังน้ี 
(๒.๑.๑) ศาสตราจารย์ 
(๒.๑.๒) รองศาสตราจารย์ 
(๒.๑.๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(๒.๑.๔) อาจารย์ 

(๒.๒) กลุ่มอาจารย์โรงเรียนสาธิต มีระดับตําแหน่ง ดังน้ี 
(๒.๒.๑) อาจารย์สาธิตเช่ียวชาญพิเศษ 
(๒.๒.๒) อาจารย์สาธิตเช่ียวชาญ 
(๒.๒.๓) อาจารย์สาธิตชํานาญการพิเศษ 
(๒.๒.๔) อาจารย์สาธิตชํานาญการ 
(๒.๒.๕) อาจารย์สาธิต 

(๒.๓) กลุ่มนักวิจัย มีระดับตําแหน่ง ดังน้ี 
(๒.๓.๑) นักวิจัยเช่ียวชาญพิเศษ 
(๒.๓.๒) นักวิจัยเช่ียวชาญ 
(๒.๓.๓) นักวิจัยชํานาญการพิเศษ 
(๒.๓.๔) นักวิจัยชํานาญการ 
(๒.๓.๕) นักวิจัย 

(๓) พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ แบ่งเป็น ๓ กลุ่ม ดังน้ี 
(๓.๑) กลุ่มประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ มีระดับตําแหน่ง ดังน้ี 

(๓.๑.๑) เช่ียวชาญพิเศษ 
(๓.๑.๒) เช่ียวชาญ 
(๓.๑.๓) ชํานาญการพิเศษ 
(๓.๑.๔) ชํานาญการ 
(๓.๑.๕) ปฏิบัติการ 

(๓.๒) กลุ่มประเภทผู้บริหารสายปฏิบัติการ มีตําแหน่ง ดังน้ี 
(๓.๒.๑) ผู้อํานวยการสํานักงานส่วนงาน 
(๓.๒.๒) ผู้อํานวยการหน่วยงาน 
(๓.๒.๓) หัวหน้าหน่วย 
(๓.๒.๔) หัวหน้างาน  

(๓.๓) กลุ่มประเภทท่ัวไป มีระดับตําแหน่งดังน้ี 
(๓.๓.๑) ชํานาญงานพิเศษ 
(๓.๓.๒) ชํานาญงาน 



 
-๕- 

 

(๓.๓.๓) ปฏิบัติงาน 
ข้อ๑๔  พนักงานมหาวิทยาลัยที่จะได้รับการแต่ง ต้ังให้ ดํารงตําแหน่งประเภทสายงาน 

และตําแหน่งใดตามท่ีกําหนดไว้ในข้อ ๑๒ และข้อ ๑๓ จะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของประเภทสายงาน
และตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งที่เท่าเทียมเสมอภาคกันตามที่ กบบ. กําหนดโดยความเห็นชอบของ
สภามหาวิทยาลัย 

ข้อ ๑๕ ในการออกมาตรฐานกําหนดตําแหน่งตามข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ กบบ. จะต้องกําหนดให้มี
องค์ประกอบในเรื่องเหล่าน้ีไว้ในสายงานที่เก่ียวข้องน้ันด้วย 

(๑) ทุกสายงานต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๙ 
(๒) สายวิชาการกลุ่มคณาจารย์ ต้องมีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า เว้นแต่กรณีที ่

ส่วนงานมีเหตุผลหรือความจําเป็น 
(๓) การเปลี่ยนสายงานสามารถกระทําได้โดยต้องมีคุณสมบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งน้ัน 
(๔) พนักงานมหาวิทยาลัยต้องมีภาระงานตามข้อกําหนดของมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๖๗ เมื่อได้รับการร้องขอจากส่วนงาน ตามคําแนะนําของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ กบบ.อาจพิจารณากําหนดช่ือตําแหน่ง หรือจํานวนตําแหน่งเพ่ิมได้ตามเหตุผลและความจําเป็น 
โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

 
หมวด ๓ 

ข้าราชการและลูกจ้าง 
________________ 

ข้อ ๑๗ ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ให้ กบบ.นําความ 
ในมาตรา ๘๔ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. ๒๕๕๙ มาใช้บังคับโดยให้ข้าราชการ
และลูกจ้างดังกล่าวรับเงินเดือนค่าจ้าง และเงินอ่ืนๆ ผ่านมหาวิทยาลัย โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน
งบบุคลากรที่จ่ายในลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างประจําและเงินอ่ืนที่เก่ียวข้องและให้ กบบ.นํากฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยลูกจ้างของส่วนราชการ
มาใช้บังคับแล้วแต่กรณี 

ในกรณีที่นํากฎหมาย ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างของส่วนราชการมาใช้บังคับแต่ไม่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. ๒๕๕๙ หรือมีกรณีไม่อาจนํามาใช้บังคับได้ด้วยเหตุใดให้นํากรณีที่ไม่สอดคล้องหรือ 
ในส่วนที่ ไม่อาจนํามาใ ช้ บังคับไ ด้ น้ัน  ให้  กบบ .  กําหนดหลักเกณฑ์และวิ ธีการโดยความเห็นชอบ 
ของสภามหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๔ 
คณะกรรมการ 

________________ 

ข้อ ๑๘๘ ให้มี กบบ. ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังประกอบด้วย 
 

                                                            
๗ ข้อ ๑๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๘ ข้อ ๑๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๑ 



 
-๖- 

 

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย   เป็นประธานกรรมการ 
 หรือผู้ที่เคยดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 ผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยหรือผู้ทรงคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบหน่ึงคน 

(๒) อธิการบดี เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) รองอธิการบดีจํานวน ๑ คนที่อธิการบดีเสนอแต่งต้ัง เป็นกรรมการ 
(๔) ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน เป็นกรรมการ 
(๕) กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย จํานวน ๒ คน เป็นกรรมการ 

 ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเสนอแต่งต้ัง 
(๖) กรรมการสภาวิชาการ จํานวน ๑ คน เป็นกรรมการ 
     ซึ่งสภาวิชาการเสนอแต่งต้ัง 
(๗) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวนไม่เกิน ๕ คน ที่มีความรู้ เป็นกรรมการ 
    ด้านกฎหมาย ด้านเศรษฐศาสตร์ ด้านการเงิน 

ด้านการพัฒนาองค์กร หรือด้านการบริหารงานบุคคล 
ที่สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง 

(๘) รองอธิการบดีที่ทําหน้าที่กํากับดูแลการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการแต่งต้ังบุคคลจํานวนไม่เกินสามคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้กรรมการตาม (๑) (๓) (๕) (๖) และ (๗) มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสามปีนับแต่วันแต่งต้ัง 
ในกรณีที่กรรมการตามวรรคสามพ้นตําแหน่งก่อนครบวาระสามปี ให้ดําเนินการจัดให้มีกรรมการ

คนใหม่มาดํารงตําแหน่งแทนตามวาระของกรรมการที่พ้นตําแหน่งเหลืออยู่ เว้นแต่วาระที่เหลืออยู่ของ
กรรมการที่พ้นตําแหน่งมีไม่ถึงหน่ึงร้อยแปดสิบวัน 

ข้อ ๑๘/๑๙ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือไม่มีประธานกรรมการ  
ให้รองประธานกรรมการทําหน้าที่ประธานกรรมการ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือไม่มีประธาน
กรรมการและรองประธานกรรมการ ให้ กบบ. เลือกกรรมการคนหน่ึงทําหน้าที่ประธานกรรมการ 

ข้อ ๑๘/๒๑๐ ในกรณีที่ตําแหน่งประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ หรือกรรมการว่างลง 
ที่ไม่ใช่ด้วยเหตุครบวาระ และยังมิได้มีการดําเนินการให้ได้มาซึ่งตําแหน่งที่ ว่างลงดังกล่าว ให้ กบบ. 
ประกอบด้วยกรรมการเท่าที่เหลืออยู่ทําหน้าที่ต่อไป 

ข้อ ๑๙ กรรมการตามข้อ ๑๘ วรรคสามนอกจากพ้นตําแหน่งตามวาระที่กําหนดแล้วให้พ้นตําแหน่ง 
ในกรณีดังน้ี 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ออกตามท่ีอธิการบดีเสนอเฉพาะในกรณีที่มีการกระทําที่เป็น 

การทุจริตหรือทําให้มหาวิทยาลัยเกิดความเสียหายหรือเสื่อมเสียช่ือเสียงอย่างร้ายแรง 
(๔) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๕) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๖) ได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก 

                                                            
๙ ข้อ ๑๘/๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๑๐ ข้อ ๑๘/๒ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๑ 



 
-๗- 

 

การแต่งต้ังกรรมการตามวรรคหน่ึงไม่ว่าจะเป็นการแต่งต้ังเพ่ิมขึ้นหรือแต่งต้ังซ่อมให้ผู้ได้รับแต่งต้ัง
น้ันอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งแต่งต้ังไว้แล้ว 

ข้อ ๒๐๑๑ ในกรณีที่กรรมการตามข้อ ๑๘ ครบวาระให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีกรรมการ 
คนใหม่เข้ามาปฏิบัติหน้าที่ 

ข้อ ๒๑ ในการประชุม กบบ. ให้นําข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการประชุม
และวิธีดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๒๒๑๒ ให้กบบ. มีอํานาจหน้าที่ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยดังน้ี 

(๑) การวางแผนกําลังคน การกําหนดตําแหน่ง การกําหนดเงินเดือนค่าตอบแทน การจ้าง  
การวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง การรักษาจรรยาบรรณ การรักษาวินัย  
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ การประเมินผลการปฏิบัติงานและอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

(๒) ออกประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลตามที่ข้อบังคับกําหนด 
(๓) รับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิอ่ืนๆ

เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุแต่งต้ัง และกําหนดอัตราเงินเดือนที่ได้รับ 
(๔) เสนอนโยบายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลต่อสภามหาวิทยาลัย 
(๕) ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัย 
(๖) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยเหลืองานตามท่ี กบบ. มอบหมาย 
(๗) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับน้ีหรือที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 
หมวด ๕ 

การจ้าง การทําสัญญาจ้าง การกําหนดอัตราคา่จ้างและค่าตอบแทน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเพิ่มค่าจ้าง 

________________ 

ข้อ ๒๓๑๓ การจ้างผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตําแหน่งใดตามที่กําหนดไว้ในข้อ ๑๓ ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและตามท่ี กบบ. กําหนด 

ข้อ ๒๔๑๔ การจ้างผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามข้อ ๒๓ ให้จ้างได้ตามความต้องการของส่วนงาน
โดยความเห็นชอบของ กบบ. ในการกําหนดตําแหน่งและจํานวนอัตราตําแหน่งที่จะทําการจ้างน้ัน 

ข้อ ๒๕๑๕ การจ้าง การกําหนดตําแหน่ง ภาระงานและคุณสมบัติของบุคคลที่จะทําการจ้างเป็น
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยจะต้องเป็นไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งอัตราค่าจ้างและค่าตอบแทนตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ กบบ. กําหนด 

ข้อ ๒๖๑๖ การจ้างบุคคลเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยให้จ้างจากผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
ข้อบังคับน้ีและผ่านการสรรหาการคัดเลือก หรือการสอบแข่งขัน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ กบบ. กําหนด 

ข้อ ๒๗๑๗ การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดําเนินการดังน้ี 

                                                            
๑๑ ข้อ ๒๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๑๒ ข้อ ๒๒ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๑๓ ข้อ ๒๓ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๑๔ ข้อ ๒๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๑๕ ข้อ ๒๕ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๑๖ ข้อ ๒๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๑๗ ข้อ ๒๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ 



 
-๘- 

 

(๑) การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ ๑๐ (๑) ให้ทําเป็นสัญญา โดยในสัญญาจ้างให้มี
กําหนดเวลาต้ังแต่วันที่ผู้น้ันได้รับการบรรจุเป็นพนักงานประจําจนถึงสิ้นรอบปีงบประมาณที่ผู้น้ันมีอายุครบหกสิบปี
บริบูรณ์ ทั้งน้ีโดยต้องผ่านเกณฑ์การประเมินตามรอบการประเมินที่ กบบ. กําหนด 

(๒) การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ ๑๐ (๒) ให้ทําเป็นสัญญาโดยในสัญญาจ้างให้มีกําหนด
ระยะเวลาเร่ิมต้นและระยะเวลาสิ้นสุดของสัญญาจ้างหรือมีกําหนดระยะเวลาเริ่มต้นและระยะเวลาสิ้นสุดตาม
ผลการสําเร็จของงานที่จ้างแล้วแต่กรณี 

การกําหนดกรอบระยะเวลาหรือการต่อสัญญาจ้างต้องให้มีการประเมินตามที่ กบบ. กําหนด 
โดยให้ส่วนงานที่จะจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยกําหนดข้อตกลงเก่ียวกับภาระงานที่จะมอบหมายให้พนักงาน
มหาวิทยาลัยปฏิบัติให้ชัดเจนและให้ถือว่าข้อตกลงดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาจ้างด้วย 

การจ้างลูกจ้างมหาวิทยาลัยให้ทําเป็นสัญญาโดยในสัญญาจ้างให้มีกําหนดระยะเวลาเร่ิมต้นและ
ระยะเวลาสิ้นสุดของสัญญาจ้างหรือมีกําหนดระยะเวลาเริ่มต้นและระยะเวลาสิ้นสุดตามผลการสําเร็จของงาน 
ที่จ้างแล้วแต่กรณีภาระงานที่จะมอบหมาย ค่าตอบแทนและสวัสดิการให้เป็นไปตามแนบท้ายสัญญาจ้าง 

แบบสัญญาจ้างตามวรรคหน่ึงให้เป็นไปตามที่ กบบ. กําหนด 
ข้อ ๒๘ พนักงานมหาวิทยาลัยที ่บรรจุใหม่ต ้องทดลองปฏิบัต ิงานเป็นเวลาไม่เก ินหนึ ่งปี 

และให้ส่วนงานทําการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าสองคร้ัง หากผ่านการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงานแล้วให้ปฏิบัติงานต่อไปตามสัญญาจ้าง 

สัญญาทดลองปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแบบที่ กบบ. กําหนด 
กบบ .  อาจมีมติยกเว ้นการทดลองปฏิบ ัต ิงานของพนักงานมหาวิทยาลัยรายหนึ ่งรายใด 

ได้ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 
ข้อ ๒๙ การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหน่งอธิการบดีให้นายกสภามหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบ

ของสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้มีอํานาจสั่งจ้างและทําสัญญาจ้าง 
การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหน่งอ่ืนๆ ตามข้อ ๑๓ และลูกจ้างมหาวิทยาลัย ให้อธิการบดีหรือ 

ผู้ที่อธิการบดีมอบหมายเป็นผู้มีอํานาจสั่งจ้างและทําสัญญาจ้าง๑๘ 
ข้อ ๓๐ ผู้ได้รับคําสั่งบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ ๒๙ วรรคสอง ให้มีการทดลอง

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ข้อตกลงร่วมก่อนการปฏิบัติงานและภาระงานข้ันตํ่า รวมทั้งภาระงาน 
ที่ได้รับมอบหมายและเง่ือนไขต่างๆ ตามท่ีกําหนด 

ข้อ ๓๑๑๙ เพ่ือประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและเป็นความต้องการของส่วนงาน ให้ส่วนงานท่ี 
มีความจําเป็นเสนอ กบบ. เพ่ือจ้างบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างมหาวิทยาลัย
ได้ในกรณีดังต่อไปน้ี 

(๑) เพ่ือดํารงตําแหน่งสายบริหาร โดยบุคคลดังกล่าวต้องมีอายุไม่เกินเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
(๒) เพ่ือดํารงตําแหน่งสายวิชาการ โดยบุคคลดังกล่าวต้องมีอายุไม่เกินเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
(๓) เพ่ือดํารงตําแหน่งสายปฏิบัติการ โดยบุคคลดังกล่าวต้องมีอายุไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์ 
ในการจ้างบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีขึ้นไปปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้าง

มหาวิทยาลัยตามวรรคหน่ึง เว้นแต่ตําแหน่งบริหารที่กําหนดระยะเวลาการดํารงตําแหน่งไว้ในพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ให้ทําเป็นสัญญาจ้างเป็นรายปีหรือตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
และต้องให้มีการประเมินและตรวจสุขภาพเพ่ือแสดงว่าบุคคลดังกล่าวสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่และ 
ต้องมีผลงานทางวิชาการหรือผลงานอ่ืนมาประกอบการพิจารณาจ้าง โดยต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามข้อ ๙ ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ กบบ. กําหนด 

                                                            
๑๘ ข้อ ๓๑ วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑๙ ข้อ ๓๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๑ 



 
-๙- 

 

ข้อ ๓๒ พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดพ้นจากตําแหน่งเพ่ือไปรับราชการทหารตามกฎหมาย ว่าด้วย
การรับราชการทหาร ถ้าผู้น้ันประสงค์จะกลับเข้าปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ให้อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดี
มอบหมายเป็นผู้มีอํานาจสั่งจ้างให้ดํารงตําแหน่งและรับค่าจ้างและสิทธิอ่ืน ๆ ตามท่ี กบบ. กําหนด 
 ข้อ ๓๓ การเปลี่ยนตําแหน่งและการแต่งต้ังให้ไปดํารงตําแหน่งในส่วนงานเดียวกันหรือต่างส่วนงาน 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ กบบ. กําหนด 
 ข้อ ๓๔ ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นประจําทุกปี อย่างน้อย 
ปีละสองคร้ัง เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ และปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการจ้าง
การกําหนดเง่ือนไขการจ้าง และการเพ่ิมค่าจ้าง 

การประเมินผลการปฏิบัติงานให้คํานึงถึงความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
ปริมาณงาน ความประพฤติ คุณภาพของผลงาน ความอุตสาหะ การรักษาวินัย การรักษาจรรยาบรรณ 
และการอุทิศตนเพ่ืองานของมหาวิทยาลัย 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามที่ กบบ. กําหนด 
ข้อ ๓๕๒๐ การเพ่ิมค่าจ้างประจําปีให้เ พ่ิมค่าจ้างปีงบประมาณละหนึ่งคร้ัง กรณีพนักงาน

มหาวิทยาลัยที่ได้รับการจ้างในปีงบประมาณน้ันมาแล้วไม่น้อยกว่าหกเดือน นับถึงวันสิ้นรอบการประเมินของทุก
ปี อาจได้รับการเพ่ิมค่าจ้างได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเพ่ิมค่าจ้างให้เป็นไปตามที่ กบบ. กําหนด 

ข้อ ๓๖ การพิจารณาเลื่อนตําแหน่งสูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ กบบ. กําหนด 

ข้อ ๓๗ ในกรณีที่มหาวิทยาลัยมีความจําเป็นต้องจ้างบุคคลที่มีประสบการณ์หรือความเช่ียวชาญสูง
เป็นพิเศษที่เป็นประโยชน์อย่างมากต่อการเรียนการสอนการวิจัยและการบริหารของมหาวิทยาลัย มาปฏิบัติงาน
ให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินผลงานหรือหลักฐานเชิงประจักษ์และเสนอ กบบ. เพ่ือพิจารณาอัตราค่าจ้าง
และค่าตอบแทนเป็นรายๆ ไป 

ข้อ ๓๘๒๑ หากปรากฏว่าค่าครองชีพสูงขึ้นหรือบัญชีอัตราค่าจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยและ
ลูกจ้างมหาวิทยาลัยที่ใช้อยู่ไม่เหมาะสมให้ กบบ. พิจารณาปรับบัญชีอัตราค่าจ้างให้เหมาะสม และนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติ 

ข้อ ๓๙๒๒ บัญชีเงินเดือนค่าตอบแทนของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างมหาวิทยาลัยให้ถือเป็น
ข้อมูลลับส่วนบุคคล 

 
หมวด ๖ 

การพัฒนาผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย๒๓ 
________________ 

ข้อ ๔๐ ให้มหาวิทยาลัยและส่วนงานจัดให้มีการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยในด้านต่างๆ 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถทักษะ ทัศนคติที่ ดี จรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรม ให้พนักงาน 
มหาวิทยาลัยปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีความสุขมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ข้อ ๔๑ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
ให้มหาวิทยาลัยกําหนดให้มีการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยดังต่อไปน้ี 
                                                            
๒๐ ข้อ ๓๕ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒๑ ข้อ ๓๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๒๒ ข้อ ๓๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๒๓ หมวด  ๖  การพัฒนาผู้ปฏิ บัติ งานในมหาวิทยาลัย  แก้ ไขเพิ่ม เติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ 



 
-๑๐- 

 

(๑) ศึกษา 
(๒) ฝึกอบรม 
(๓) ดูงาน 
(๔) ประชุมสัมมนาทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ 
(๕) การไปปฏิบัติงานหรือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ 
(๖) การไปปฏิบัติงานวิจัยหรืองานวิชาการอ่ืน ๆ 
(๗) การไปปฏิบัติงานอ่ืนใดที่จําเป็นและเหมาะสมเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย 
การพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ กบบ. กําหนด 
 

หมวด ๗ 
วันทํางาน การลาและสวัสดิการ 

________________ 

ข้อ ๔๒ วัน เวลาทํางาน วันหยุดตามประเพณี วันหยุดประจําปี ให้เป็นไปตามท่ีคณะรัฐมนตรี 
หรือมหาวิทยาลัยกําหนด 

ข้อ ๔๓๒๔ ให้พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลาโดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาดังต่อไปน้ี 
(๑) การลาป่วย 
(๒) การลาคลอดบุตรและการลาเลี้ยงดูบุตร 
(๓) การลาช่วยภรรยาเลี้ยงดูบุตร 
(๔) การลากิจส่วนตัว 
(๕) การลาพักผ่อนประจําปี 
(๖) การลาอุปสมบทหรือลาเพ่ือประกอบพิธีฮัจญ์ หรือลาไปปฏิบัติธรรมตามมติคณะรัฐมนตรี 
(๗) การลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล 
(๘) การลาศึกษาต่อหรือการลาฝึกอบรม 
(๙) การลาอ่ืนๆ ตามท่ี กบบ. กําหนด 
จํานวนวันลา หลักเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไข และการพิจารณาการลาแต่ละประเภท ให้เป็นไปตาม 

ที่กบบ.กําหนด 
หลักเกณฑ์และวิธีการให้ได้รับเงินเดือน ได้รับเงินเดือนบางส่วน หรือไม่ได้รับเงินเดือนในระหว่างลา

ตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามที่กบบ.กําหนด 
สิทธิการลาสําหรับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่เป็นข้าราชการและลูกจ้างให้เป็นไปตามกฎหมาย 

กฎ หรือระเบียบว่าด้วยการน้ัน 
ข้อ ๔๔ ให้มีระบบสวัสดิการประโยชน์เก้ือกูลและเงินตอบแทน ในลักษณะต่าง ๆ แก่พนักงาน

มหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑ์ที่กบบ. กําหนด 
 

หมวด ๘ 
จริยธรรม วินยั การรักษาวินัย และการดําเนนิการทางวินัย๒๕ 

________________ 

                                                            
๒๔ ข้อ ๔๓ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๒๕ หมวด ๘ จริยธรรม วินัย การรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
(ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๕ 



 
-๑๑- 

 

ข้อ ๔๕๒๖ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องรักษาวินัยและจริยธรรม โดยกระทําการหรือไม่กระทําการ
ตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับน้ี และข้อบังคับว่าด้วยประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ 
สภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน และผู้เรียน โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 

ข้อ ๔๖ วินัยอันเป็นข้อปฏิบัติที่พนักงานมหาวิทยาลัยต้องถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 
ให้มีดังน้ี 

(๑) ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม 
(๒) ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ มติหรือคําสั่ ง 

ของคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล มหาวิทยาลัยและของส่วนงาน 
(๓) ปฏิบัติงานให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่มหาวิทยาลัยและส่วนงานด้วยความต้ังใจอุตสาหะ 

เอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและส่วนงาน 
(๔) ปฏิบัติตามคําสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่การงานของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน  

โดยชอบด้วยกฎหมายและข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ มติหรือคําสั่งของมหาวิทยาลัย โดยไม่ขัดขืนหรือ
หลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคําสั่งน้ันจะทําให้เสียหายแก่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน หรือจะเป็นการ 
ไม่รักษาประโยชน์ของมหาวิทยาลัย จะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคําสั่งน้ัน 
และเมื่อได้เสนอความเห็นแลว้ ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามคําสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 

(๕) อุทิศเวลาของตนให้แก่มหาวิทยาลัยและส่วนงาน จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่การงานมิได้ 
(๖) รักษาความลับของมหาวิทยาลัยและส่วนงาน 
(๗) สุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติงานระหว่าง 

ผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
(๘) ต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การช่วยเหลือแก่ประชาชนผู้มาติดต่อที่

เก่ียวกับหน้าที่ของตนโดยสุจริต 
(๙) วางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติงานและในการปฏิบัติการอ่ืนที่เก่ียวข้องกับ

ประชาชน  
(๑๐) ต้องรักษาช่ือเสียงของตน และรักษาเกียรติศักด์ิของตําแหน่งหน้าที่การงานของตนมิให้  

เสื่อมเสีย 
(๑๑) กระทําการอ่ืนใดตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
ข้อ ๔๗ วินัยอันเป็นข้อห้ามที่พนักงานมหาวิทยาลัยต้องไม่กระทําการน้ันมีดังน้ี 
(๑) ไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้งถือว่าเป็นการ

รายงานเท็จด้วย 
(๒) ไม่ปฏิบัติงานอันเป็นการกระทําการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือตน

ขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระทําหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษช่ัวครั้งคราว 
(๓) ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยตําแหน่งหน้าที่ของตนหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
(๔) ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่การงาน 
(๕) ต้องไม่กระทําการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระทําการหาผลประโยชน์อันอาจทําให้เสียความเที่ยงธรรม

หรือเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน่งหน้าที่การงานของตน 

                                                            
๒๖ ข้อ ๔๕ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๕ 



 
-๑๒- 

 

(๖) ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึง
กันน้ันในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทหรือสถาบันการศึกษาอ่ืน 

(๗) ต้องไม่กระทําการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้ง กดขี่ หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติงาน 
(๘) ต้องไม่กระทําการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
(๙) ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงต่อผู้ปฏิบัติงานด้วยกันเอง ผู้บังคับบัญชาและ

ประชาชนผู้มาติดต่องาน 
(๑๐) ไม่กระทําการอ่ืนใดตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดห้ามไว้ 
ข้อ ๔๘ วินัยอันเป็นข้อห้ามสําคัญหากพนักงานมหาวิทยาลัยฝ่าฝืนถือเป็นการกระทําผิดวินัย 

อย่างร้ายแรง ให้มีดังน้ี  
(๑) ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่การงานโดยมิชอบเพ่ือให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง

แก่ผู้หน่ึงผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่การงานโดยทุจริต 
(๒) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่การงานโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่มหาวิทยาลัย

หรือส่วนงานอย่างร้ายแรง 
(๓) ละทิ้งหน้าที่การงานติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอันสมควร 

หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย 
(๔) กระทําการอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง 
(๕) ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง หรือทําร้ายประชาชนผู้ติดต่องานอย่างร้ายแรง 
(๖) กระทําความผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด

ให้จําคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าโทษจําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ 

(๗) กระทําการอันเป็นการยุยงส่งเสริมให้เกิดความแตกแยก ความสามัคคีในมหาวิทยาลยั 
(๘) กระทําการให้ข้อมูลอันเป็นเท็จแก่บุคคลภายในและภายนอก อันก่อให้เกิดความเสียหาย 

ต่อมหาวิทยาลัย 
(๙) กระทําการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อนิสิตและผู้ปฏิบัติงาน  
(๑๐) ละเว้นการกระทําหรือกระทําการใดๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามข้อ ๔๖ หรือฝ่าฝืนข้อห้าม

ตามข้อ ๔๗  อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานอย่างร้ายแรง 
ข้อ ๔๙ โทษผิดวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัยมี ๔ สถาน ดังน้ี 
(๑) ว่ากล่าวตักเตือนเป็นหนังสือ 
(๒) ภาคทัณฑ์ 
(๓) ไม่ขึ้นเงินเดือนหรือค่าจ้าง 
(๔) ให้ออก 
โทษทางวินัยสําหรับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่เป็นข้าราชการและลูกจ้างให้เป็นไปตามกฎหมาย 

กฎหรือระเบียบว่าด้วยการน้ัน 
ข้อ ๕๐๒๗ การดําเนินการทางวินัยให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย๒๘ 

                                                            
๒๗ ข้อ ๕๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๒๘ ข้อ ๕๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๕ 



 
-๑๓- 

 

จริยธรรมและการดําเนินการทางจริยธรรมของพนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

 
หมวด ๙ 

การพ้นสภาพ 
________________ 

 
ข้อ ๕๑ พนักงานมหาวิทยาลัยพ้นสภาพจากพนักงานมหาวิทยาลัย เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ได้รับอนุญาตให้ลาออก 
(๓) อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์เมื่อสิ้นปีงบประมาณที่ผู้น้ันมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ 
(๔) เลิกจ้างตามข้อ ๕๔ 
(๕) สิ้นสุดสัญญาการปฏิบัติงานหรือสัญญาจ้างและไม่ได้รับการต่อสัญญา 
(๖) ถูกสั่งลงโทษให้ออกตามข้อ ๔๙ (๔) 
(๗)๒๙ (ยกเลิก) 
ข้อ ๕๒๓๐ พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดประสงค์จะลาออกให้ย่ืนหนังสือขอลาออกล่วงหน้าไม่น้อยกว่า

สามสิบวันเว้นแต่มีเหตุผลและความจําเป็น โดยย่ืนเสนอผ่านหัวหน้าส่วนงานตามลําดับพร้อมด้วยหลักฐาน   
การปลอดภาระผูกพันกับมหาวิทยาลัยเพ่ือให้อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายเป็นผู้พิจารณา เมื่อได้รับ
อนุญาตจากอธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายแล้วจึงจะถือว่าพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

หลักฐานการปลอดภาระผูกพันตามวรรคหน่ึงให้ใช้หลักฐานการอนุมัติให้ผ่อนผันการชดใช้เงินแทน
ได้ การขอผ่อนผันการชดใช้เงินให้เป็นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการหรือของมหาวิทยาลัย  

กรณีที่มีเหตุผลและความจําเป็นเพ่ือประโยชน์ของส่วนงาน หัวหน้าส่วนงานอาจเสนอให้อธิการบดี
หรือผู้ได้รับมอบหมายเพ่ือยับย้ังการลาออกได้ 

ข้อ ๕๓ พนักงานมหาวิทยาลัยพ้นสภาพตามข้อ ๔๙ (๔) ให้ถือว่าพ้นสภาพต้ังแต่วันที่อธิการบดีหรือ
ผู้ที่อธิการบดีมอบหมายมีคําสั่ง 

ข้อ ๕๔๓๑ การเลิกจ้างให้เลิกจ้างได้ในกรณีดังน้ี 
(๑) พ้นสภาพการเป็นพนักงานตามข้อ ๕๑ 
(๒) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๙ 
(๓) ถูกสั่งลงโทษให้ออกตามข้อ ๔๙ (๔)  
(๔) เมื่อพนักงานมหาวิทยาลัยไม่ผ่านการประเมินตามข้อ ๓๔ 
(๕) เมื่อพนักงานมหาวิทยาลัยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเว้นแต่เป็นโทษสําหรับ

ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือเป็นความผิดลหุโทษ 
(๖) ถูกสอบสวนว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่ผลการสอบสวนไม่เป็นการกระทําผิดวินัย 

อย่างร้ายแรงแต่คณะกรรมการจรรยาบรรณหรือคณะกรรมการทางวินัย แล้วแต่กรณี พิจารณาเห็นว่าถ้าให้
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจะทําให้มหาวิทยาลัยเสยีหายได้ทั้งน้ี โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

                                                            
๒๙ ข้อ ๕๑ (๗) ยกเลิกโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๓๐ ข้อ ๕๒ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๓๑ ข้อ ๕๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๕ 



 
-๑๔- 

 

(๗) เมื่อพนักงานมหาวิทยาลัยไม่ปฏิบัติหน้าที่อย่างสมํ่าเสมอและไม่มีประสิทธิภาพหรือ 
ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ ทั้งน้ี โดยคําแนะนําของ กบบ. และโดยความเห็นชอบของ 
สภามหาวิทยาลัย 

(๘) เมื่อมหาวิทยาลัยยุบหรือเลิกตําแหน่ง โครงการ หรือหน่วยงาน 
(๙) เมื่อมหาวิทยาลัยเลิกจ้างตามสัญญาจ้าง 

 
หมวด ๑๐ 

การอุทธรณ์และร้องทุกข ์
________________ 

ข้อ ๕๕ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

 
หมวด ๑๑ 
เงินชดเชย 

________________ 

ข้อ ๕๖ พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งพ้นสภาพการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยให้มีสิทธิได้รับการชดเชย
ตามอัตราที่ กบบ. กําหนด เว้นแต่พ้นสภาพตามที่กําหนดไว้ในข้อ ๕๗ 

หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินชดเชยตามวรรคหน่ึงให้เป็นตามประกาศของคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

ข้อ ๕๗ พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งพ้นสภาพการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ในกรณีดังน้ีไม่ให้ได้รับ
การชดเชย 

(๑) ให้ออกเน่ืองจากการถูกลงโทษทางวินัยตามข้อ ๔๙ (๔) 
(๒) ถูกยกเลิกการจ้างโดยเหตุแห่งการกระทําผิดสัญญาจ้าง 
(๓) ขอลาออกก่อนครบกําหนดสัญญาจ้าง 
(๔) อ่ืนๆ ตามท่ี กบบ. กําหนด 
 

บทเฉพาะกาล 
________________ 

ข้อ ๕๘ ในระหว่างที่ยังไม่มีข้อบังคับ ว่าด้วยจรรยาบรรณวินัยการรักษาวินัยและการดําเนินการ 
ทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัยให้นําข้อบังคับ ว่าด้วยจรรยาบรรณวินัย การรักษาวินัย และการดําเนินการ
ทางวินัยของข้าราชการพลเรือนในสถาบันการศึกษามาใช้บังคับกับพนักงานมหาวิทยาลัยเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับ
ข้อบังคับน้ี 

ข้อ ๕๙๓๒ ให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ที่แต่งต้ังขึ้นตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. ๒๕๕๐  
ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ใช้บังคับ 
เป็นคณะกรรมการบริหารงานบุคคลตามข้อบังคับน้ี และปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับน้ี ต่อไปจนกว่า 
จะมีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลตามข้อบังคับน้ีซึ่งต้องไม่เกินหน่ึงปีนับแต่วันที่ข้อบังคับน้ีใช้บังคับ 
                                                            
๓๒ ข้อ ๕๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 



 
-๑๕- 

 

ข้อ ๖๐ ให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ       
พ.ศ. ๒๕๔๑ เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
และตามข้อบังคับน้ี 

ข้อ ๖๑ พนักงานตามข้อ ๑๐ (๒) ที่ได้รับการจ้างก่อนข้อบังคับน้ีใช้บังคับ ให้ปฏิบัติงานต่อไป
จนกว่าจะครบกําหนดตามสัญญาจ้าง หรือได้รับผลสําเร็จของงานตามที่กําหนดแล้วแต่กรณี โดย กบบ.  
จะพิจารณาว่ามีเหตุจําเป็นและเห็นควรอนุมัติให้ปรับเปลี่ยนเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อบังคบัน้ีเป็นกรณีๆ ไป 

 
 
ข้อ ๖๒ นับแต่วันที่ข้อบังคับน้ีใช้บังคับ ให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยคงสถานะในการดํารงตําแหน่ง

ดังน้ี 
(๑) พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งดํารงตําแหน่งอยู่ในวันก่อนที่ข้อบังคับน้ีใช้บังคับ ให้ผู้น้ันยังคงสถานะ

ในการดํารงตําแหน่งน้ัน สายงานน้ันและส่วนงานน้ันต่อไปจนกว่ามหาวิทยาลัยจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลงหรือผู้น้ัน
พ้นจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

ในกรณีที่ไม่มีกําหนดตําแหน่งไว้ในข้อบังคับน้ี ให้พนักงานมหาวิทยาลัยผู้น้ันยังคงดํารงตําแหน่ง 
เดิมน้ันต่อไปจนกว่าจะได้รับการเลื่อนตําแหน่งให้สูงขึ้นตามตําแหน่งที่มีกําหนดไว้ในข้อบังคับน้ี และให้ถือว่าเป็น
ตําแหน่งที่ ยังคงมีอยู่ตามข้อบังคับน้ีเป็นการเฉพาะตัวเท่าที่ผู้ครองตําแหน่งจะได้รับการเลื่อนตําแหน่ง 
ให้สูงขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงตําแหน่งเป็นตําแหน่งตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับน้ี หรือเมื่อผู้น้ันพ้นจากการเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยก็ให้ยุบเลิกตําแหน่งน้ัน 

(๒) ข้าราชการและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยซึ่งดํารงตําแหน่งอยู่ในวันก่อนที่ข้อบังคับน้ีใช้บังคับ 
ให้ผู้น้ันยังคงสถานะในการดํารงตําแหน่งน้ัน สายงานน้ันและส่วนงานน้ันต่อไปจนกว่ามหาวิทยาลัยจะมีคําสั่ง
เปลี่ยนแปลงหรือผู้น้ันพ้นจากการเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยแล้วแต่กรณี 

ข้อ ๖๓ การดําเนินการที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคลตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ว่าด้วย พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๕ ที่ดําเนินการอยู่ก่อนข้อบังคับน้ีใช้บังคับ     
ให้ดําเนินการต่อไปจนเสร็จสิ้น 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 
 

           ศาสตราจารย์ ดร.เกษม  สุวรรณกุล 
(ศาสตราจารย์ ดร.เกษม  สุวรรณกุล) 

นายกสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

  



 
-๑๖- 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙๓๓ 
 

ข้อ ๒ ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐๓๔ 
 

ข้อ ๒ ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑๓๕ 
 

ข้อ ๒ ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๑๓๖ 
 

ข้อ ๒ ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๕๓๗ 
 

ข้อ ๒ ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๕๓๘ 
 

ข้อ ๒ ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 
 
 
 

                                                            
๓๓ ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๓๔ ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๓๕ ประกาศ ณ วันที่ ๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๓๖ ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๓๗ ประกาศ ณ วันที่ ๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๓๘ ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 


