
 
     

 

 

 

ขอบังคับมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

วาดวย กิจกรรมและวินัยนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

พ.ศ. 2550 

------------------------------ 

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับวาดวยกิจกรรมและวินัยนิสิตขึ้น เพ่ือใหการดําเนินงาน

กิจกรรมและวนัิยนิสิตมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เปนไปตามหลกัการที่มุงหมายใหกิจกรรมนิสิต

เสริมสรางกระบวนการคิด เพ่ิมประสบการณการเรียนรู พัฒนาจริยธรรมคุณธรรม บุคลิกภาพ 

และความเปนผูมีวินัย มีจิตสํานึกสาธารณะ และสงเสริมพลานามัยของนิสิต สนับสนุนการมีสวนรวมใน

กิจกรรมทั้งดานกีฬา ศิลปวฒันธรรม วิชาการและการบาํเพ็ญสาธารณประโยชน เพ่ือความเปนทรัพยากร

มนุษยที่มีคุณคาของสังคมและประเทศชาต ิ

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 16(2) และ 16(10) แหงพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2541 สภามหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒจึงออกขอบังคับไวดังตอไปน้ี 

 

หมวดที่ 1 

บททั่วไป 

 ขอ 1  ขอบังคับน้ีเรียกวา "ขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  วาดวยกิจกรรมและวินัย

นิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  พ.ศ. 2550 

 ขอ 2  ขอบังคับน้ีใหใชบังคบัตั้งแตวันถัดจากวนัประกาศเปนตนไป  

 ขอ 3  ใหยกเลิก 

(1) ขอบังคับวาดวยกิจกรรมและวินัยนิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2542 

(2) ขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยกิจกรรมและวินัยนิสติ มหาวิทยาลยั 

ศรีนครินทรวิโรฒ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2546 
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บรรดาระเบียบ ขอบังคับ คาํส่ัง ประกาศ หรือมติอ่ืนใด  ในสวนที่กําหนดไวแลวใน

ขอบังคับน้ี ซ่ึงขัดหรือแยงกับขอบังคับน้ี ใหใชขอบังคบัน้ีแทน 

ขอ 4  ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับน้ี ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัตติาม

ขอบังคับน้ี หรือการใด ๆ ที่มิไดกําหนดไวตามขอบังคับน้ี ใหอธิการบดีมีอํานาจวินิจฉัย และการวินิจฉัย

ใหถือเปนที่สดุ   

 ขอ 5  ในขอบังคับน้ี 

  "มหาวิทยาลัย" หมายความวา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

  "สภามหาวิทยาลัย" หมายความวา สภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

  "อธิการบดี" หมายความวา อธิการบดี  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

  "รองอธิการบดี" หมายความวา รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมายใหกํากับดูแลกิจการนิสิต  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

  “หัวหนาสวนงาน” หมายความวา คณบดีของคณะหรือผูอํานวยการสวนงานในระดับ

คณะตามมาตรา 8 แหงพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ.2541  และใหหมายความรวมถงึ

สวนงาน ตามระเบียบมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวย การบรหิารสวนงานในกํากับของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ.2543 
            "อาจารยที่ปรึกษา"  หมายความวา  คณาจารย  หรือขาราชการ  หรือพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่ทําหนาที่ใหคําปรึกษา  แนะนําดูแล  และชวยเหลือในการดําเนินงานขององคกรนิสิต 

  "สภานิสิต" หมายความวา สภานิสิต มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 

  "องคการนิสิต" หมายความวาองคการนิสิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

  "คณะกรรมการนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา" หมายความวา คณะกรรมการนิสิตระดับ 

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

  "นิสิต" หมายความวา บคุคลท่ีกําลังศึกษาในหลักสูตรปริญญา ประกาศนียบตัร

บัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบตัรของมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
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  "งบประมาณ" หมายความวา งบประมาณเงินรายไดที่มหาวิทยาลัยจัดสรรใหองคกรนิสิต 

  "คณะ" หมายความวา คณะตามมาตรา 8 (4) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย              

ศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2541 หรือหนวยงานอ่ืนที่เปดรับนิสิตเขาศึกษาตามหลักสูตรปริญญา 
          “สโมสรนิสิต” หมายความวา สโมสรนิสติที่มีคณะกรรมการทําหนาที่บริหารกิจกรรม
นิสิตของคณะและสังกัดอยูในองคการนิสิต 
  “ชมรม” หมายความวา กลุมกิจกรรมที่ดําเนินการตามวัตถุประสงคของกลุม  
โดยไมขัดหรือแยงกับขอบงัคับน้ี และสังกัดอยูในองคการนิสิต 
 

หมวดที่ 2 

ประเภทขององคกรนิสิต 

 ขอ 6  สภานิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใชชื่อยอ ส.มศว ชื่อภาษาอังกฤษวา 

Student Council of Srinakharinwirot University 

 ขอ 7  องคการนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใชชื่อยอวา อ.มศว ชื่อภาษาอังกฤษวา 

Student Organization of Srinakharinwirot University 

 ขอ 8  คณะกรรมการนิสิตระดับบณัฑิตศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใชชื่อยอวา 

คนบ. ชื่อภาษาอังกฤษวา Graduate Student Committee of Srinakharinwirot University 

 ขอ 9  สโมสรนิสิต ใชชื่อภาษาอังกฤษวา Student Association 

 ขอ 10  ชมรม  ใชชื่อภาษาอังกฤษวา Student Club 
 

หมวดที่ 3 

วัตถุประสงค 

 ขอ 11   วัตถุประสงคในการดําเนินกิจกรรมของนิสิต มีดังตอไปน้ี 
                    (1) เพ่ือสงเสริมใหนิสติเกิดการเรียนรู ทัง้ในหองเรียน นอกหองเรียน ในสังคมและชุมชน 
อยางสอดคลองกับหลักการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย ที่วา “การศึกษาคือความเจริญงอกงาม”  
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                   (2)  เพ่ือใหสามารถสรางกระบวนการคิด กระบวนการทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค  
โดยสามารถสรางดุลยภาพระหวางการมีจุดยืนทางความคิดของตนเองกับการยอมรับความคิดเห็นตาง 
หรือความหลากหลายทางความคิดได  มีความกลาหาญทางจริยธรรม   มีหลักการแบบสันติวธิี    
                  (3)  เพ่ือพัฒนานิสิตใหบรรลอัุตลักษณ 8 ประการ ไดแก คิดเปน ทําเปน หนักเอาเบาสู  
รูกาลเทศะ เปยมจิตสํานึกสาธารณะ มีทักษะสื่อสาร ออนนอมถอมตน งามดวยบุคลิก พรอมดวยศาสตร 
และศลิป   
          (4)  เพ่ือสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางนิสิต รวมทัง้บุคคล คณะบุคคล หนวยงาน 
รวมทั้งสถาบนัตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย       
                  (5)  เพ่ือสงเสริมใหนิสิตทํากิจกรรม รวมถึงเผยแพรชื่อเสียง และเกียรติคุณของ 
มหาวิทยาลัย 
 

หมวดที่ 4 

สิทธิและหนาที่ 

 ขอ 12  นิสิตมีสิทธิ ดังตอไปน้ี 

  (1)  นิสิตมีสิทธิเสมอภาค ทีจ่ะไดรับการศกึษา การบริการ และการเขารวมกิจกรรม

ตาง ๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดใหแกนิสิต มีสิทธิแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะเกี่ยวกับกิจการตาง ๆ 

ตลอดจนการบริหารงานของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒในขอบเขตของกฎหมายและขอบังคับ  

อันจะกอใหเกิดความเจริญตอสวนรวมในเรื่องที่เก่ียวกับกิจกรรมนิสิต 

        การเสนอความเห็นตามวรรคแรกใหกระทําเปนลายลักษณอักษร เสนอตอ

มหาวิทยาลัยโดยผานองคกรนิสิต 

  (2)  นิสิตขั้นปริญญาตรีที่จะสําเร็จการศึกษา สามารถขอรับหนังสือรับรองการทํา

กิจกรรมนิสิตจากมหาวิทยาลัยได หลักเกณฑและวธิีการใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 ขอ 13  นิสิตมีหนาที่ ดังตอไปน้ี 
(1)  ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือคําสั่งของมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด  
(2) รักษาไวซ่ึงความสามัคคีในหมูคณะ  
(3) รักษาไว ซ่ึงความเปนระเบยีบเรยีบรอยและชื่อเสียงเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย 
(4) ประพฤติปฏิบตัิตนเปนสุภาพชน  รวมทั้งรักษาไวซ่ึงเกียรติยศชื่อเสียงของ

ตนเอง บิดา มารดา ผูปกครองและมหาวิทยาลัย 
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(5) ใหความรวมมือในการดําเนินงานและกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
(6) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของนิสิตใหเจริญกาวหนา     

 

หมวดที่ 5 

สภานิสิต 

สวนที่ 1 

องคประกอบคุณสมบัตแิละหนาที่ 

        ขอ 14    สภานิสิตประกอบดวย 

  (1)   ประธานสภานิสิต ไดมาโดยการเลือกของสมาชิกสภานิสิต 

  (2)   สมาชิกสภานิสิต มี 2 ประเภท ไดแก 

         1) ผูแทนกรรมการสโมสรคณะ สโมสรละ 2 คน ไดมาจากการเลือกของ

คณะกรรมการสโมสรคณะ 

         2) ผูแทนคณะ ๆ ละ 1 คน ซ่ึงเลือกตั้งจากนิสิตที่มิไดเปนกรรมการของสโมสรคณะ 

         ขอ 15  ใหสโมสรนิสิตดําเนินการใหไดมาซ่ึงสมาชิกสภานิสิตของแตละคณะและรายงานตอ 

รองอธิการบดีใหเสร็จสิ้นภายในวันที่ 31 มกราคมของทุกปและใหรองอธิการบดีเรียกประชุมสมาชิก

สภานิสิตเพ่ือเลือกประธานสภานิสิตและใหประธานสภานิสิตคนที่ไดรับเลือกดําเนินการ เลือก 

คณะกรรมการสภานิสิตตามขอ 16 ภายใน 15 วัน หลงัจากมหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อสมาชิก     

สภานิสิต 

          ขอ 16   คณะกรรมการสภานิสิต ประกอบดวย 

  (1) ประธานสภานิสิต 

  (2) รองประธานสภานิสิต 

  (3) เลขานุการสภานิสิต 

  (4) ผูชวยเลขานุการสภานิสิต 

  (5) ผูตรวจสอบการเงิน 
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  (6) กรรมการสภานิสิตตําแหนงอ่ืน ๆ      

        ขอ 17  คุณสมบัติของสมาชิกสภานิสิต 

  (1) ไมอยูในระหวางการลาพักการศึกษา 

  (2) ไมอยูในระหวางถูกลงโทษทางวินัย 

  (3) ไมเคยมีประวตัิความประพฤตเิสียหาย 

  (4) ไมเปนกรรมการบริหารองคการนิสิต 

  (5) มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 2.25 

       ขอ 18   อํานาจหนาที่ของสภานิสิต มีดังตอไปน้ี 

  (1)  พิจารณาแผนงาน โครงการและงบประมาณขององคการนิสิต สโมสรนิสิตและ

ชมรมแลวแตกรณี 

  (2)  ติดตาม ตรวจสอบ ใหขอเสนอแนะการดําเนินงานขององคการนิสิต สโมสรนิสิต 

และชมรม 

            (3)  เสนอขอคิดเห็น ในเรือ่งที่เก่ียวกับกิจการนิสิตตอมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 และ อาจเสนอแนะ แกไข เพ่ิมเติมระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลยั 

  (4)  แตงตั้งนิสิตขึ้นเปนคณะทํางานเฉพาะกิจตามที่เห็นสมควร 

  (5)  ในการประชุมของสมาชิกสภานิสิตตามขอ 22(1) และ ขอ 23   ใหประธาน   

สภานิสิตจัดทาํรายงานการประชุม 

         ขอ 19  สมาชิกสภานิสิตจะดํารงตําแหนงกรรมการสภานิสิตไดเพียงตําแหนงเดียว  

การดํารงตําแหนงดังกลาวจะอยูในตําแหนงคราวละ 1 ปการศึกษา และจะส้ินสุดลง 

เม่ือไดมอบหมายงานใหคณะกรรมการสภานิสิตชุดตอไปเปนที่เรียบรอยแลว 

  การมอบหมายงานนั้น ใหกระทําใหเสร็จสิ้นภายใน  15 วัน  หลังจากกรรมการ 

สภานิสิตชุดใหมไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย 

ขอ 20  การดํารงตําแหนงของสมาชกิสภานิสติจะสมบูรณก็ตอเม่ือมหาวทิยาลัยประกาศแตงตั้ง 



 
     

 

- 7 - 

 

        ขอ 21  สมาชิกภาพของสมาชิกสภานิสิตสิ้นสุดลงเม่ือ 

  (1) พนสภาพนิสิต 

  (2) ลาออก 

  (3) กระทําผิดวินัยนิสิตของมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 

  (4) ขาดประชมุสภานิสิตติดตอกันเกิน 3 คร้ัง โดยไมแจงเหตุผลตอประธานสภานิสิต 

เปนลายลักษณอักษร 

  (5) ครบวาระ 

  การส้ินสุดสมาชิกภาพของกรรมการองคการนิสิต กรรมการสโมสรนิสิต กรรมการ

ชมรม  กรรมการนิสิตระดับบัณฑติศึกษา ใหเปนไปตามความวรรคหนึ่ง โดยอนุโลม 

             

สวนที่ 2 

การประชุม 

       ขอ 22   การประชุมสภานิสิตดําเนินการดังน้ี 

  (1) ใหประธานสภานิสิตเรยีกประชุมสมาชิกสภานิสิตเพ่ือปฏิบัติหนาที่ตามขอ 18 

อยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 

  (2) ในกรณีทีมี่เหตุผลและความจําเปนใหประธานสภานิสิตหรือสมาชิกสภานิสิตไม

นอยกวาหน่ึงในสามของสมาชิกสภานิสิตหรือนายกองคการนิสิตโดยมติของคณะกรรมการองคการ

นิสิต เสนอตอประธานสภานิสิต และใหประธานสภานสิิตเรียกประชมุภายใน 7 วัน หลังจากวันไดรับ

การรองขอ 

       ขอ 23  ประธานสภานิสิตเปนประธานในที่ประชุม ถาประธานไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ให

รองประธานสภานิสิตปฏิบตัิหนาที่แทน ถาประธานและรองประธานสภานิสิตไมสามารถปฏิบัตหินาที่

ได ใหที่ประชมุเลือกสมาชิกสภานิสิตคนหนึ่ง ทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุม  
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       ขอ 24  การประชุมสภานิสิตตองมีสมาชิกสภานิสิตเขาประชุมเกินก่ึงหน่ึงของสมาชิก 

สภานิสิตทั้งหมด จึงถือวาครบองคประชมุ ในกรณีที่ไมครบองคประชุม ใหประธานสภานิสิตเรยีก 

ประชุมใหมภายใน 3 วัน หากมีสมาชิกสภานิสิตไมครบองคประชุมอีกใหประธานสภานิสิตดําเนินการ

ประชุม แตทั้งน้ีจะตองมีสมาชิกมาประชมุไมนอยกวาหน่ึงในหาของจํานวนสมาชิก 

สภานิสิต 

        ขอ 25   การประชุมสภานิสติใหแจงใหสมาชิกสภานิสิตทราบลวงหนาไมนอยกวา 3 วัน 

ในกรณีที่มีเหตุจําเปนอยางยิ่ง ใหประธานสภานิสิตเรยีกประชุมไดทันที แตทั้งน้ีจะตองมีสมาชิก 

สภานิสิตมาประชุมเกินก่ึงหน่ึงจึงจะถือวาครบองคประชุม 

        ขอ 26   การลงมติของสภานิสิตใหถอืเกณฑเสียงขางมากขององคประชุม  

 

หมวดที่ 6 

องคการนิสิต 

สวนที่ 1 

องคประกอบคุณสมบัตแิละหนาที่ 

       ขอ 27  องคการนิสิตประกอบดวย 

(1)  นายกองคการนิสิต 

(2)  ประธานสโมสรนิสิตทุกคณะหรือประธานสโมสรอ่ืนที่เทียบเทาคณะ 

(3)  ผูแทนชมรม 4 ฝาย ๆ ละ 1 คน 

(4)  กรรมการอ่ืน ๆ อีกไมเกิน 12 คน จากคณะตาง ๆ ไมนอยกวา 1 ใน 3 ของ 

จํานวนคณะทีมี่อยู ซ่ึงมาจากการเสนอชื่อโดยนายกองคการนิสิต ตอรองอธิการบดี เพ่ือแตงตั้งให 

ดํารงตําแหนงตอไปน้ี 

(1) รองนายกองคการนิสิต 

(2) เลขานุการ 
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(3) เหรัญญิก 

(4) ตําแหนงอ่ืน ๆ ที่กําหนดไว ในขอ 32 

ทั้งน้ี นายกองคการนิสิต และคณะกรรมการองคการนิสิต จะตองมีผลการเรียน 

คาระดับขั้นเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 2.25  

ใหองคการนิสิตมีวาระหนึ่งป นับจากวันที่เขาดํารงตําแหนง 

        ขอ 28 ใหรองอธิการบดีเรียกประชุมประธานสโมสรนสิิตทุกคณะและผูแทนฝายของชมรม   

4 ฝาย ภายใน 7 วัน นับตัง้แตไดรับรายชื่อประธานสโมสรนิสิตหรือประธานชมรม เพ่ือเลือกนายก

องคการนิสิต 

  ประธานสโมสรนิสิตหรือประธานชมรมทีไ่ดรับเลือกเปนนายกองคการนิสิต  

ใหพนจากตําแหนงประธานสโมสรนิสิต หรือประธานชมรมแลวแตกรณี และใหผูที่ไดคะแนนลาํดับ

ถัดไปเปนประธานสโมสรนิสิต หรือประธานชมรมแทน 

     ขอ 29   อํานาจหนาที่ขององคการนิสิต มีดังตอไปน้ี 

  (1)  เปนผูแทนนิสิตของมหาวิทยาลยัติดตอกับสถาบันตาง ๆ  

  (2)  พิจารณาจัดทําโครงการงบประมาณประจําปขององคกรนิสติเสนอตอมหาวิทยาลัย

กอนวันเปดเรียนภาคตนไมนอยกวา 15 วันทําการ 

  (3)  รักษาผลประโยชนและสิทธิอันชอบธรรมของนิสติในเรือ่งที่เก่ียวกับกิจกรรมนิสติ 

     ขอ 30  การดํารงตําแหนงของคณะกรรมการองคการนิสิตจะสมบูรณก็ตอเม่ือมหาวิทยาลยั

ประกาศแตงตั้ง 

 ขอ 31  การส้ินสุดของสมาชิกภาพของคณะกรรมการองคการนิสิต ใหนําขอ 21 มาบังคับใช

โดยอนุโลม 
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สวนที่ 2 

หนาที่ของกรรมการองคการนิสิต 

       ขอ 32   หนาที่ของคณะกรรมการขององคการนิสิต 

  (1)  นายกองคการนิสิต มีฐานะเปนตวัแทนนิสิตของมหาวิทยาลัย เปนประธาน 

ในที่ประชุมองคการนิสิต เปนผูเสนอนโยบายและงบประมาณ วางแผนควบคุมและประสานงานการ

ดําเนินงานขององคการนิสิตใหเปนไปตามวัตถุประสงคและนโยบาย 

  (2)  รองนายกองคการนิสิต มีหนาที่ เปนผูชวยนายกองคการนิสิต และอาจไดรับ

มอบหมายใหทําหนาที่แทนนายกองคการนิสิต ในกรณีที่นายกองคการนิสิตไมสามารถปฏิบตัิหนาที่ได 

(3)  เลขานุการ มีหนาที่ดําเนินงานภายใตความรับผิดชอบของนายกองคการนิสิต  

จัดการประชุมและทํารายงานการประชุมไวเปนหลักฐาน งานสารบรรณรวมถึงหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่

นายกองคการนิสิตมอบหมาย 

  (4)   เหรัญญิก ทําหนาที่รับผิดชอบการเงิน ควบคุมการรับ-จายเงินขององคการนิสิต 

ใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับ  และรายงานฐานะการเงินและทรัพยสินตอที่ประชมุของ 

คณะกรรมการบรหิารองคการนิสิต 

  (5)  ประชาสมัพันธ มีหนาที่เปนสื่อกลาง และการเผยแพรความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับวตัถปุระสงคและนโยบาย ตลอดจนการดําเนินงานขององคการนิสิต 

(6)  สาราณียากรมีหนาที่ทําเอกสารและสิ่งตีพิมพและสื่ออ่ืน ๆ ขององคการนิสิต 

  (7)  สวัสดิกร มีหนาที่จัดการดานสวัสดิการแกนิสิตและควบคุมดูแลรักษาสํานักงาน 

อุปกรณ ครุภัณฑขององคการนิสิต 

             (8)  นายทะเบียน มีหนาที่จัดทําทะเบียนองคกรนิสิตใหเปนปจจุบนั และตรวจสอบ

คุณสมบัติขององคกรนิสิตที่ขอตั้งใหม 

(9)  ผูแทนฝายสงเสริมวิชาการ มีหนาที่จัดกิจกรรมและประสานงานการเผยแพร 

ความรูเพ่ือเสริมหลักสูตรทางวิชาการขององคการนิสิต คณะชั้นป ชมรม และนิสิตทั่วไป  
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  (10)  ผูแทนฝายสงเสริมบุคลิกภาพและกฬีา มีหนาที่รับผิดชอบกิจกรรมดานสงเสริม

บุคลิกภาพและดานกีฬาประสานงานดานกีฬาขององคการนิสิตและนิสิตทัว่ไปตลอดจนรวมมือกับ 

สถาบันตาง ๆ  

            (11)  ผูแทนฝายบําเพ็ญสาธารณประโยชนและกิจกรรมเพื่อสังคม มีหนาที่

รับผิดชอบกิจกรรมดานการบําเพ็ญสาธารณประโยชนและกิจกรรมเพ่ือสังคม ประสานงานดาน    

การบําเพ็ญสาธารณประโยชน  และสังคมขององคการนิสิต และนิสติทัว่ไป ตลอดจนรวมมือกับ

สถาบันตาง ๆ 

  (12) ผูแทนฝายสงเสริมจริยธรรมและศิลปวัฒนธรรม มีหนาที่สงเสริมและเผยแพร

กิจกรรมดานจริยธรรม และดานศิลปวัฒนธรรม ประสานงานดานศิลปวัฒนธรรมขององคกรนิสิต   

และนิสิตทั่วไป ตลอดจนรวมมือกับสถาบนัตาง ๆ  

(13)  และตําแหนงอ่ืน ๆ ปฏิบัติหนาทีต่ามที่คณะกรรมการองคการนิสิตเห็นสมควร 

 

หมวดที่ 7 

สโมสรนิสิตและชมรม 

สวนที่ 1 

สโมสรนิสิต 

 ขอ 33  ใหมีสโมสรนิสิตแตละคณะ  ประกอบดวย คณะกรรมการสโมสร และสมาชิกสโมสร  

 ขอ 34  ใหคณบดี หรือผูอํานวยการ หรือผูที่ไดรับมอบหมายจัดใหมีการเลือกตั้งและเสนอชื่อ

ประธานสโมสรนิสิตของแตละคณะ ภายในวันที่ 15 มกราคม ของทุกป 
          ขอ 35  สโมสรนิสิตมีหนาที่บริหารกิจกรรมนิสิตของนิสิตระดับปริญญาตรีในคณะของสโมสร  
น้ันๆ และใหความรวมมือในการบริหารกิจกรรมขององคการนิสิต    

 ขอ 36  คณะกรรมการสโมสรนิสิต ประกอบดวย ประธานสโมสรนิสิตและกรรมการสโมสร

นิสิตอ่ืน ๆ อีกจํานวนไมนอยกวา 8 คน แตไมเกิน 15 คน   
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       (1) ประธานสโมสรนิสิต 

       (2) รองประธานสโมสรนิสิต 

       (3) เลขานุการ 

      (4) เหรัญญิก 

     (5) ประชาสัมพันธ 

                (6) สวัสดิกร 

      (7) กรรมการตําแหนงอ่ืน ๆ ตามที่ประธานสโมสรนิสิตเห็นสมควร      

 ใหสโมสรนิสิตมีวาระหนึ่งป นับแตวันที่เขาดํารงตําแหนง 

 หลักเกณฑและวิธีการไดมาซ่ึงคณะกรรมการสโมสรนิสิตและสมาชิกสโมสรใหเปนไปตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย 

 

สวนที่ 2 

             ชมรม 

 ขอ 37  การริเริ่มจัดตั้งชมรมใหทําไดโดยนิสิตจํานวนไมนอยกวา 50 คน และมาจาก     

คณะตาง ๆ ไมนอยกวา 4 คณะ ๆ ละไมนอยกวา 5 คน เขาชื่อและเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบตอ 

สภานิสิตผานองคการนิสิต โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

  (1) ชื่อชมรม 

  (2) วัตถุประสงค 

  (3) ระเบียบหรือขอบังคับของชมรม 

  (4) ตราสัญลกัษณของชมรม 

  (5) ที่ตั้งหนวยงานของชมรม 

  (6) รายชื่อสมาชิกชมรม    
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  เม่ือสภานิสิตใหความเห็นชอบแลวใหสภานิสิตเสนอตอรองอธิการบดีประกาศตั้ง       

ชมรมนั้นๆ ตอไป 

 ขอ 38  ชมรมที่จัดตั้งขึ้นตามขอ  37  จะตองสังกัดอยูในฝายใดฝายหนึ่งดังน้ี 

   (1) ฝายสงเสริมวิชาการ 

   (2) ฝายสงเสริมบุคลิกภาพและกีฬา 

   (3) ฝายสงเสริมจริยธรรมและศลิปวัฒนธรรม 

   (4) ฝายบําเพ็ญสาธารณประโยชนและกิจกรรมเพ่ือสังคม 

  ใหชมรมในสังกัดที่อยูในฝายทั้ง 4 ฝาย เลือกผูแทนจํานวน 1 คน ในแตละฝายเพื่อ

เปนกรรมการในองคการนิสิต 

 ขอ 39  ในแตละชมรมใหมีคณะกรรมการชมรมไมนอยกวา 6 คน  คณะกรรมการชมรม      

ประกอบดวย 

  (1) ประธานชมรม 

  (2) รองประธานชมรม 

(3) เลขานุการ 

  (4) เหรัญญิก 

  (5) สวัสดิกร 

  (6) กรรมการตําแหนงอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการชมรมเห็นสมควร ซ่ึงจะตองเปน

นิสิตจากคณะตาง ๆ อยางนอย 3 คณะ  

  นิสิตคนหนึ่งสามารถสมัครเปนสมาชิกสามัญของชมรมไดไมเกิน 3 ชมรม  

และเปนคณะกรรมการชมรมไดเพียง 1 ชมรม  

ขอ 40  ชมรมอาจเลิกหรือถูกยุบเลกิไดในกรณีใดกรณีหน่ึง ดังตอไปน้ี 

           (1)  ไมเปนไปตามขอบังคบัขอ 38 และขอ 39  

           (2)  ไมมีกิจกรรมหรือมีกิจกรรมที่ไมตรงตามวตัถุประสงคของชมรม 
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          (3)  องคการนิสิตนําเสนอใหสภานิสิตพิจารณาลงมติยบุเลิกดวยคะแนนเสียง 

เกินก่ึงหน่ึงของสมาชิกทั้งหมด แลวเสนอใหรองอธิการบดีประกาศยุบเลิก 
     

หมวดที่ 8 

คณะกรรมการนิสิตระดับบัณฑติศึกษา 

          ขอ 41   คณะกรรมการนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบดวย  

          (1)   ประธานคณะกรรมการนิสิตระดับบัณฑติศึกษา 

                       (2)   คณะกรรมการอ่ืนที่เปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาจํานวนไมนอยกวา  7  คน   

และไมเกิน 20 คน  ทั้งน้ี ในแตละสาขาวชิาจะมีจํานวนไมเกินก่ึงหน่ึงของคณะกรรมการทั้งหมด 

                      (3)   การดํารงตําแหนงประธานคณะกรรมการและคณะกรรมการนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา จะสมบูรณ  ก็ตอเม่ือมีประกาศแตงตั้งจากมหาวิทยาลยั 

           ขอ 42    การจัดตั้งคณะกรรมการนิสิตระดับบณัฑิตศึกษาชดุใหม 

              (1) ใหประธานคณะกรรมการนิสิตระดับบณัฑิตศึกษาทีกํ่าลังจะหมดวาระเรียก

ประชุมตวัแทนนิสิตระดับบณัฑิตศึกษาทกุสาขาวิชา  สงผูแทนสาขาวิชาละ 1 คน  ดําเนินการเลือก

ประธานคนใหมภายในเดือน กุมภาพันธ   จากตัวแทนนิสิตระดับบณัฑิตศึกษาทีเ่ขารวมประชมุ 

โดยมติเสียงขางมากและรายงานผลการเลือกตั้งใหรองอธิการบดีทราบ 

               (2) ใหประธานคณะกรรมการนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดรับเลือกตัง้  เสนอชื่อ

คณะกรรมการนิสิตระดับบณัฑิตศึกษาชดุใหม เพ่ือแตงตั้ง  ภายใน 15  วัน  หลังจากไดรับการเลือกตั้ง 

               (3) ใหคณะกรรมการนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  มีวาระ 1 ปนับจากวันทีไ่ดรับการเลือกตั้ง 

          ขอ 43  คณะกรรมการนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา มีอํานาจและหนาที่ ดังตอไปน้ี 

    (1)  ประธานคณะกรรมการนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา มีฐานะเปนตัวแทนนิสิต 

ทั้งในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก เปนประธานในที่ประชุม เปนผูเสนอนโยบายและวางแผน 

 



 
     

 

- 15 - 

 

ควบคุมและประสานงานการดําเนินงานของคณะกรรมการนิสิตบัณฑิตศึกษาใหเปนไปตาม 

วัตถุประสงคและนโยบาย 

    (2)  รองประธานคณะกรรมการฯ มีหนาที่ตามที่ประธานคณะกรรมการมอบหมาย 

และทําหนาทีแ่ทนประธานในกรณีที่ประธานไมอาจปฏิบัติหนาที่ได     

    (3)  กรรมการและเลขานุการมีหนาที่จัดการประชุมและทํารายงานการประชุมไวเปน

หลักฐานประสานงานกับนิสิตบัณฑติศึกษามหาวิทยาลัยและนสิิตบณัฑิตศึกษาตางสถาบันรวมถึง

หนาที่อ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

     (4)  กรรมการธุรการและเหรัญญิก มีหนาที่รับผิดชอบการเงินควบคุม 

การรับ-จายเงินของคณะกรรมการใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย 

     (5)  กรรมการสงเสริมวิชาการและศลิปวฒันธรรม มีหนาที่จัดกิจกรรมและ

ประสานงานการเผยแพรความรูเพ่ือเสริมหลักสูตรทางวิชาการ 

     (6)  กรรมการกีฬา มีหนาที่รับผิดชอบกิจกรรมดานกีฬา ประสานงานดานกีฬา

ตลอดจนรวมมือสถาบันอ่ืน ๆ  

             (7)  กรรมการประชาสัมพันธและกิจกรรม มีหนาที่เปนสื่อกลางการเผยแพรความรู  

ความเขาใจเกีย่วกับวัตถุประสงคและนโยบาย ตลอดจนการดําเนินงานทาํเอกสารเผยแพรและสิง่ตีพิมพ 

รับผิดชอบกิจกรรมดานการบําเพ็ญสาธารณประโยชนตลอดจนรวมมือกับสถาบันอ่ืน ๆ  

         ขอ 44  ใหคณะกรรมการนิสิตระดับบัณฑติศึกษาชุดเกามอบหมายงานตอคณะกรรมการนิสิต 

ระดับบัณฑติศึกษาชุดใหมใหเสร็จสิ้นภายใน 15 วัน นับจากวันประกาศแตงตั้งจากมหาวิทยาลยั 
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หมวดที่ 9 

การกํากับดูแลกิจการนสิิต 

       ขอ 45  ใหรองอธิการบดีแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาทําหนาที่ใหคําปรึกษาแนะนําดูแลชวยเหลือ

การดําเนินกิจกรรมของสภานิสิต องคการนิสิต คณะกรรมการนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา และชมรม 

ตามจํานวนทีเ่ห็นสมควร 

          ขอ 46  ใหคณบดีหรือผูอํานวยการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาสโมสรนิสิตในแตละคณะ 

ตามจํานวนทีเ่ห็นสมควร    

      ขอ 47  ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการบรหิารกิจการนิสิต  ประกอบดวย รองอธิการบดี 

ตามขอ 5 เปนประธาน รองอธิการบดี 1 คน ที่มิใชตามขอ 5 เปนรองประธาน คณบดีหรือผูอํานวยการ    

ทุกคณะเปนกรรมการ ผูอํานวยการกองบริการการศึกษาเปนกรรมการ และผูอํานวยการกองกิจการนิสติ 

เปนกรรมการและเลขานุการ 

        ขอ 48  คณะกรรมการบริหารกิจการนิสิตมีหนาทีค่วบคุมดูแลกิจการนิสิตใหเปนไปตาม

นโยบาย ระเบียบ ขอบังคบัของมหาวิทยาลัยและหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

       ขอ  49  อธิการบดีอาจแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนิสิตขึ้นคณะหนึง่ ประกอบดวย 

รองอธิการบดีเปนประธาน รองคณบดีฝายกิจการนิสิต หรือรองผูอํานวยการ  หรือผูที่ไดรับมอบหมาย  

เปนกรรมการและกรรมการอื่นๆ ตามที่เห็นสมควร  
     ขอ 50   ในการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาตามขอ  45  ใหรองอธิการบดีแตงตั้งจากรายชื่อ 
ที่องคกรนิสิตเสนอ  ทั้งน้ีใหองคกรนิสิต  เสนอชื่ออาจารยที่ปรึกษา  ตอรองอธิการบดีภายใน 15 วัน  
นับจากวันที่มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการองคกรนิสิตนั้นๆ 
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หมวดที่ 10 

วินัยนิสิต 

      ขอ 51  นิสิตตองปฏิบัตติามขอบังคับและระเบยีบของมหาวิทยาลัยและตองรักษาวินัย                  

โดยเครงครัด 

       ขอ 52  นิสิตตองรักษาความสามัคคีระหวางกันและตองรักษาไวซ่ึงความเรียบรอย 

และเกียรติของมหาวิทยาลยั 
      ขอ 53   นิสิตตองประพฤตตินเปนสภุาพชน  ไมประพฤตใินสิ่งที่อาจนํามาซ่ึงความเสื่อมเสีย 
แกมหาวิทยาลัย ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย นิสิตตองเชื่อฟงและใหความเคารพตอคณาจารย 
ของมหาวิทยาลัย  และตองปฏิบัตติามคําสั่งหรือคําตักเตือนของเจาหนาที่หรือคณาจารยที่สั่งตาม 
อํานาจหนาที่ของตนโดยชอบดวยกฎหมาย 
       ขอ 54  นิสิตตองแตงกายตามขอบงัคับของมหาวิทยาลัย        
 ขอ 55  โทษผิดวินัยนิสิตมี 5 สถาน คือ 

  (1) ไลออก 

  (2) ใหพนสภาพนิสิต 

  (3) ใหพักการเรียน หรือตัดสิทธิเขาสอบ หรือรอการอนุมัติปริญญามีกําหนด 

ไมเกินสองปการศึกษา 

  (4) ภาคทัณฑ 

  (5) วากลาวตกัเตือน 

        ขอ 56 นิสิตที่กระทําความผิดตอไปน้ีถือวาเปนผูกระทําความผิดวินัยนิสิตอยางรายแรง 

ใหลงโทษไลออก 

  (1) ตองโทษทางอาญา โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  (2) กระทําการทุจริตอยางรายแรงมาก หรือมีความประพฤติผิดเสื่อมเสียอยางรายแรง 

        ขอ 57  นิสิตที่กระทําผิดตอไปน้ีถือวากระทําผิดตอวินัยนิสิตอยางรายแรง ใหลงโทษใหพน

สภาพนิสิต หรือพักการเรียน หรือตัดสิทธิการสอบ หรือรอการอนุมัติปริญญามีกําหนด 
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ไมเกินสองปการศึกษา 

  (1) เลนการพนัน หรือการเลนที่สอไปในทางเลนการพนัน 

  (2) เสพยยาเสพติดใหโทษหรือเมาสุราอาละวาด 

  (3) กระทําการอ่ืนใด หรือประพฤตผิิด เสื่อมเสียชื่อเสียง 

         ขอ 58    นิสิตที่กระทําความผิดที่ไมรายแรงตามขอ 57 ใหลงโทษภาคทัณฑ 

         ขอ  59    นิสิตที่กระทําความผิดเล็กนอยใหรองอธิการบดีหรือคณบดีวากลาวตกัเตือน 

          ขอ  60  ใหรองอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนการกระทําผิดวินัย ซ่ึงเขาลักษณะที่

ไดรับโทษตามความในขอ 55(1) (2) (3) และ (4) แหงขอบังคับน้ี แลวใหเสนอผลการสอบสวนตอ

คณะกรรมการบริหารกิจการนิสิต เพ่ือพิจารณาโทษ เม่ือคณะกรรมการบริหารกิจการนิสิตพิจารณา 

แลวสมควรลงโทษตามขอ (3) หรือ (4) ใหรองอธิการบดีสั่งลงโทษ กรณีคณะกรรมการบริหารกิจการ

นิสิตพิจารณาแลวสมควรลงโทษตามขอ (1) หรือ (2) ใหนําเสนออธิการบดีสั่งการลงโทษ 

 ในกรณีที่นิสิตกระทําความผิดรายแรงและถูกส่ังลงโทษตามขอ 55(3) และยังไมสิ้นสุดเวลา

ของการรับโทษ หากปรากฏวานิสิตผูน้ันมีความประพฤติเปลี่ยนแปลงไปในทางทีดี่ขึ้น ใหนิสิต 

ผูน้ันยื่นคํารองพรอมคําอธิบายขอเปลีย่นแปลงโทษเปน 55(4) และใหทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอ

สังคมสวนรวม หรือเขารวมกิจกรรมพัฒนาตนเอง แทนการถูกลงโทษตามขอ 55(3)  

ตอคณะกรรมการบริหารกิจการนิสิต 

 เม่ือมีคําวินิจฉัยของคณะกรรมการบริหารกิจการนิสิตแลวใหรายงานผลตอรองอธิการบดี

พิจารณาและสั่งการตอไป 
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หมวดที่ 11 

การเงินและงบประมาณ 
         ขอ 61   การเงินและงบประมาณใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

วาดวย  หลักเกณฑและแนวปฏิบตัิเก่ียวกับการใชเงินรายไดเพ่ือกิจกรรมนิสิตและกีฬา 
 

หมวดที่ 12 

บทเฉพาะกาล 

        ขอ 62  ใหบรรดาผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการสภานิสิต องคการนิสิต สโมสรนิสิต ชมรม 

คณะกรรมการนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา อยูในวันทีข่อบงัคับฉบบัน้ีมีผลใชบังคับ ปฏิบัติหนาทีต่าม

ตําแหนงดังกลาวขางตนตามขอบังคับน้ีตอไปเทาวาระการดํารงตําแหนงที่เหลืออยู   
 

                                         ประกาศ ณ วันที่   27    สิงหาคม   พ.ศ. 2550 

 
          

                                          ลงชื่อ 
           (ศาสตราจารย ดร.เกษม  สุวรรณกุล) 

                                        นายกสภามหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


