
 
ขอบังคับมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวโิรฒ 

วาดวยหลกัเกณฑและวธิกีารเปลี่ยนตําแหนง การเปลี่ยนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนง 
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 

......................... 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 และ มาตรา 20  แหงพระราชบัญญัติ 

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2551 

ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานการเปลี่ยนตําแหนง การเปล่ียนระดับตําแหนง และการตัดโอน

ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ 22 ธนัวาคม 2553 ประกอบกับ 

มาตรา 16 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2541 และโดยมติสภา

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในคราวประชุมคร้ังที ่ 13/2554  เมื่อวนัที ่ 7 ตุลาคม  2554  

จึงใหวางขอบังคับไว ดังตอไปนี ้

  ขอ 1 ขอบังคับนี้ เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวย 

หลักเกณฑและวิธีการเปล่ียนตําแหนง การเปล่ียนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนง 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา” 

  ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากประกาศเปนตนไป 

  ขอ 3 ใหยกเลิกขอบังคับมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยหลักเกณฑและ 

วิธีการเปล่ียนตําแหนง การเปล่ียนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนงขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. 2552   

ขอ 4 ในขอบังคับนี้ 

  “มหาวิทยาลัย”   หมายความวา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

  “สภามหาวทิยาลัย”   หมายความวา สภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

  “ ก.บ.บ.”  หมายความวา คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวทิยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

  “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

  “ ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่สังกัด

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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  “ตําแหนง” หมายความวา ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

ตามโครงสรางตําแหนงที่คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษากาํหนด 

  “ หนวยงาน” หมายความวา สํานักงานอธิการบดี คณะ สถาบัน สํานกั ศูนย วิทยาลัย 

หรือ สวนราชการที่มฐีานะเทียบเทาคณะ หรือสวนงานภายในท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะและหนวยงานท่ี

มีฐานะเทากอง 

ขอ 5  การเปล่ียนประเภทตําแหนง การเปล่ียนระดับตําแหนง  และการตัดโอนตําแหนง 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามมาตรา 18 (ก) (ข) (7) หรือ (ค) แหงพระราชบัญญัติ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551  

ตองเปนไปตามกรอบตําแหนง เงนิเดือน และจํานวนของขาราชการที่พงึมีในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้ง

ภาระหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง โดยคํานงึถึงความมี

ประสิทธิภาพ ความไมซ้าํซอน และความประหยัด 

  ขอ 6 การเปล่ียนประเภทตําแหนง  การเปลี่ยนตําแหนง การเปล่ียนระดับตําแหนง

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ทําไดกรณีตําแหนงวางมีเงนิ และตําแหนงที่มีคนครอง 

1) กรณีตําแหนงที่มีคนครอง 

(ก) การเปล่ียนช่ือตําแหนงในตําแหนงประเภทเดียวกนั ตองมีคุณสมบัติเฉพาะ 

สําหรับตําแหนงตรงกับมาตรฐานกําหนดตําแหนงทีจ่ะขอเปล่ียน 

(ข) การเปล่ียนประเภทตําแหนง ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกับ 

มาตรฐานกําหนดตําแหนงทีจ่ะขอเปล่ียน และใหดํารงตําแหนงในระดับเร่ิมตนของตําแหนงประเภทนัน้  

(ค) กรณีไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูงของระดับเร่ิมตนของตําแหนงประเภทนั้น ให 

ไดรับเงินเดือนไมเกินข้ันสูงของระดับเร่ิมตนของตําแหนงประเภทน้ัน  

2) กรณีตําแหนงวางมีเงิน เพื่อรับโอน หรือยาย หรือบรรจุและแตงต้ังบุคคล 

กลับเขารับราชการตามมาตรา 34 (1) หรือ (2) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547  ใหเปล่ียนระดับตําแหนงไดไมสูงกวาระดับตําแหนงสูงสุดของแตละ

ประเภทตําแหนง และสายงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง  

ขอ 7  การตัดโอนตําแหนงขาราชการในสถาบันอุดมศึกษา ทําไดทกุกรณี ทั้งตําแหนง 

ที่มีคนครอง และตําแหนงวางมีเงนิ เวนแตกรณีตัดโอนตําแหนงระหวางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ หรือ

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐกับสวนราชการอ่ืน หากจะตองตัดโอนอัตราเงินเดือนของตาํแหนงไปดวย  

ใหสถาบันอุดมศึกษาตนสังกัดและสถาบันอุดมศึกษาหรือสวนราชการอ่ืนที่รับโอนดําเนนิการตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่สํานกังบประมาณกําหนด 
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แบบประเมินคางานและประเมินบุคคล เพื่อการขอเปลี่ยนตําแหนง  
การเปลี่ยนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนง 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 

.................... 
 

1. ชื่อ...................................สกุล......................................................................................

เลขประจําตําแหนง  ..................................   

ชื่อตําแหนง เดิม  ........................................ สังกัด ........................................................    

      ขอเปล่ียนเปนตําแหนง ................................สังกัด ..................................................... 

      ขอเปล่ียนระดับตําแหนงเปน.........................สังกัด.....................................................                             

      ขอตัดโอนตําแหนง.......................................สังกัด..................................................... 

 

2. หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง  
  

ตําแหนงเดิม ตําแหนงใหม 

1................................................................. 

.................................................................. 

2. .............................................................. 

………………………………………………… 

3. …………………………………………….. 

……………………………………………….. 

 

1................................................................. 

.................................................................. 

2. .............................................................. 

………………………………………………… 

3. …………………………………………….. 

……………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2 
 

 

3. ความสามารถในการปฏิบัติงานที่ยุงยาก ซับซอน  

 

ตําแหนงเดิม ตําแหนงใหม 

1................................................................. 

.................................................................. 

2. .............................................................. 

………………………………………………… 

3. …………………………………………….. 

……………………………………………….. 

 

1................................................................. 

.................................................................. 

2. .............................................................. 

………………………………………………… 

3. …………………………………………….. 

……………………………………………….. 

 

 

 

4. ความรูที่ใชในการปฏิบัติงาน 

 

ตําแหนงเดิม ตําแหนงใหม 

1................................................................. 

.................................................................. 

2. .............................................................. 

………………………………………………… 

3. …………………………………………….. 

……………………………………………….. 

 

1................................................................. 

.................................................................. 

2. .............................................................. 

………………………………………………… 

3. …………………………………………….. 

……………………………………………….. 
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5. การกํากับตรวจสอบ 

 

ตําแหนงเดิม ตําแหนงใหม 

1................................................................. 

.................................................................. 

2. .............................................................. 

………………………………………………… 

3. …………………………………………….. 

……………………………………………….. 

 

1................................................................. 

.................................................................. 

2. .............................................................. 

………………………………………………… 

3. …………………………………………….. 

……………………………………………….. 

 

 

6. การตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 

 

ตําแหนงเดิม ตําแหนงใหม 

1................................................................. 

.................................................................. 

2. .............................................................. 

………………………………………………… 

3. …………………………………………….. 

……………………………………………….. 

 

1................................................................. 

.................................................................. 

2. .............................................................. 

………………………………………………… 

3. …………………………………………….. 

……………………………………………….. 
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7. การประเมนิคางานและประเมินบุคคล 

 

องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ เหตุผล 

 

1. หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง 
(   )  ปฏิบัติงานที่มีขอบเขตเนื้อหาและมี

ความหลากหลายพอสมควร ซึ่งมี

ผลกระทบตอการดําเนินงานของ

หนวยงานพอสมควร 

(6 – 10 คะแนน) 

(  )  ปฏิบัติงานท่ีมีขอบเขตเนื้อหาและมี

ความหลากหลายคอนขางมาก ซึ่งมี

ผลกระทบตอการดําเนินงานของ

หนวยงานคอนขางมาก 

(11 – 15 คะแนน) 

(  )  ปฏิบัติงานท่ีมีขอบเขตเนื้อหา 

มีความหลากหลายมาก ซึง่มีผลกระทบ

ตอการดําเนนิงานของหนวยงานมาก 

      (16 – 20 คะแนน) 

2. ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

           (   )  เปนงานยากทีต่องอาศัยคําแนะนํา    

            แนวทาง หรือคูมือปฏิบัติงาน 

            และจะมีความยุงยากซับซอนที่แตกตาง  

           จากแนวทางท่ีกําหนดไวเดิม ซึง่ตองอาศัย 

           ความรูความสามารถและประสบการณ  

           ปฏิบัติงานเพื่อใหสัมฤทธิ์ผล 

(10 - 16 คะแนน) 

 

 

 

 
20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 
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องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ เหตุผล 

 

 (  ) เปนงานทีค่อนขางยากมาก มีเนื้อหา

ของงานทีซ่ับซอน และมีความ

หลากหลายในวิธกีารและแนวทางการ

ดําเนนิงาน ซึ่งตองใชความคิดริเร่ิม

ประกอบกับประสบการณ เพื่อปฏิบัติงาน

ใหสัมฤทธ์ิผล 

(17 - 23 คะแนน) 

(  ) เปนงานทีม่ีเนื้อหาของงานซับซอน

มาก มีความหลากหลายในวิธีการและ

แนวทางการดําเนนิงานมาก ซึ่งตองใช

ความคิดริเร่ิม ประกอบกับประสบการณ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงงานใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

(24 - 30 คะแนน) 

       3.  ความรูที่ใชในการปฏิบัติงาน 

(  ) ความรูและประสบการณในข้ันตอน

การปฏิบัติงานตามภารกจิหลักของ

หนวยงาน หรืองานเฉพาะดาน หรืองาน

เทคนิค หรืองานที่ใชทกัษะ 

หลายดาน 

(10 - 16 คะแนน) 

(  ) ความรูและประสบการณในข้ันตอน

การปฏิบัติงานตามภารกจิหลักของ

หนวยงาน หรืองานเฉพาะดาน หรืองาน

เทคนิค คอนขางยาก หรืองานที่ใชทักษะ

ที่คอนขางสูงหลายดาน และการ

ประยุกตใชความรูในการปฏิบัติงาน 

(17 - 23 คะแนน) 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 
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องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ เหตุผล 

  

(  )  ความรูและประสบการณในข้ันตอน

การปฏิบัติงานตามภารกจิหลักของ

หนวยงาน หรืองานเฉพาะดาน หรืองาน

เทคนิค หรืองานที่ใชทกัษะสูงมาก 

หลายดาน และการประยุกตใชความรู

และประสบการณมากในการปฏิบัติงาน 

            (24 - 30 คะแนน) 

4.  การกาํกับตรวจสอบ 

(  ) ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ

อยางใกลชิด 

(3 - 5 คะแนน) 

(  )  ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ

การปฏิบัติบาง 

(6 – 8 คะแนน) 

(  )  ไดรับการกํากับ แนะนํา  ตรวจสอบ

เฉพาะเร่ืองทีม่ีความสําคัญ 

(9 - 10  คะแนน) 
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องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ เหตุผล 

 

       5. การตัดสินใจในการปฏิบัติงาน  

           (    ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจบาง 

           และตองไดรับคําแนะนําในกรณีมปีญหา     

           (3 – 5 คะแนน) 

           (    )  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจ 

          คอนขางมาก โดยใหมีการรายงานผลการ   

          ตัดสินใจเปนระยะ 

           (6 – 8 คะแนน) 

          (    )  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจ 

          มาก โดยใหมีการรายงานผลการ  

          ตัดสินใจเฉพาะเร่ืองทีสํ่าคัญ 

          ( 9 – 10 คะแนน) 

 

 

 
10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  

รวม 100   

                  

สรุปผลการประเมิน/ เหตุผล 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

 

เกณฑการตัดสิน    การประเมินคางานและประเมินบุคคลตองไดคะแนนรวมต้ังแต 80 คะแนนข้ึนไป 

 

  (  ) ผานการประเมิน 

  (  ) ไมผานการประเมิน 
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คณะกรรมการประเมินคางานและประเมนิบุคคล ลงนาม 

 

1.  ......................................................                                                   

       (..................................................)  

        ประธานกรรมการ 

 

2. ......................................................    

                                                     (..................................................)  

                  กรรมการ 

 

3. ......................................................    

                                                     (..................................................)  

                  กรรมการ 

 

4. ......................................................    

                                                     (..................................................)  

                  กรรมการ 

 

5. ......................................................    

                                                     (..................................................)  

         กรรมการและเลขานุการ 
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