
 

แผนการดําเนินงาน 
การจัดการความรู 

สํานักคอมพิวเตอร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  

(1 ต.ค. 48 – 30 ก.ย. 49)  

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 กําหนดวา
สวนราชการตองมีหนาที่ในการพัฒนาความรูเพื่อใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัต ิ
ไดแก การสรางระบบใหสามารถรับรูขาวสารใหกวางขวาง ประมวลผลความรูเพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการได
ถูกตองรวดเร็ว สงเสริมและพัฒนาความรู ความสามารถใหขาราชการเปนผูมีความรูในวิชาการสมัยใหม สามารถปฏิบัติหนาที่
ใหเกิดประโยชนสูงสุดและมีคุณธรรม ตลอดจนสรางวัฒธรรมการมีสวนรวมในหมูขาราชการใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกัน
และกัน เพื่อนํามาพัฒนาการปฏิบัติราชการรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ โดยการนําหลักการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมมา
ประยุกตใชอยางเปนระบบมากยิ่งขึ้นและปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารเปนแบบมุงเนนผลงานที่มีการวางเปาหมายการทํางาน
รวมทั้งการกําหนดตัวชี้วัดในการประเมินผล และในทายที่สุดจะสามารถนํามาสูการตอบคําถามวาประชาชนจะไดรับอะไรจาก
การทํางานของขาราชการ 

ดังนั้นในป 2549 สํานักคอมพิวเตอรจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2549 เพื่อ
ดําเนินการจัดการระบบองคความรูภายในองคกร โดยรวบรวมองคความรู และสงเสริมการสรางระบบองคความรูตางๆ เพื่อการ
เผยแพรสูชุมชนทั้งภายในและภายนอกองคกร 

คณะกรรมการจัดการความรู 

1)  ประธานยุทธศาสตรเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ที่ปรึกษา 
2)   ผูชวยศาสตราจารยสุณี รักษเกียรติศักดิ์  ที่ปรึกษา 
3)   ดร.ขนิษฐา รุจิโรจน  ที่ปรึกษา 
4)   ผูชวยศาสตราจารยศิรินุช เทียนรุงโรจน  ประธานกรรมการ 
5)   ผูชวยศาสตราจารยวัชรชัย วิริยะสุทธิวงศ  กรรมการ 
6)   อาจารยอรรณพ โพธิสุข  กรรมการ 
7)   อาจารยศศิวิมล สุขพัฒน  กรรมการ 
8)   อาจารยเรืองศักดิ์ ตระกูลพุทธรักษ  กรรมการ 
9)   นายไพโรจน ผาสุวรรณ  กรรมการ 
10)  นายสมบุญ อุดมพรยิ่ง กรรมการและเลขานุการ 
11) นางศิริศศิเกษม สุโพธิ์ภาค กรรมการและผูชวยเลขานุการ 



รายงานความกาวหนาการจัดการความรูภายในองคกร  2 

สํานักคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 30 สิงหาคม 2549 

 

 ภาระหนาท่ี 

1. กําหนดนโยบายและมาตรฐานการจัดการระบบองคความรูในองคกร  

2. ศึกษา คนควาวิจัย เพื่อนําเสนอองคความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบจัดการองค
ความรู  

3. สงเสริมใหเกิดการศึกษา คนควาวิจัย เพื่อรวบรวมองคความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

4. สงเสริมการสรางระบบองคความรูตางๆ เพื่อการเผยแพรสูชุมชนทั้งภายในและภายนอกองคกร  

5. สรางเครือขายความรวมมือการจัดการองคความรูทั้งภายในและภายนอก 

แผนการดําเนินงาน 

ในป 2549 การจัดการความรูใหเกิดขึ้นในองคกรในระยะเริ่มแรก ไดจัดแผนดําเนินการดังนี้ 
2548 2549 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ลํา 
ดับ 

กิจกรรม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 
1. การรวบรวมองคความรูภายใน

องคกร เขาสูระบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส 

            

2. สงเสริมการพัฒนาบุคลากรทางดาน
วิชาชีพ เชน สงบุคลากรไปฝกอบรม 
/ สัมมนา / ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

            

3. สงเสริมใหมีบรรยากาศในการ
แลกเปลี่ยนองคความรู  เชน ประชุม
บุคลากร  

            

4. จัดทําเว็บเพจการจัดการความรู             
5. ประชุมคณะกรรมการจัดการความรู              

 
 


