
แผนพัฒนาบุคลากร สํานักคอมพิวเตอร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 องคกรท่ีเกิดขึ้นในสังคมทุกสังคมน้ันมีองคประกอบท่ีสําคัญ 4 ดาน ดวยกันคือ บุคลากร 
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และการบริหารหรือการจัดการ ซ่ึงองคประกอบท้ัง 4 องคประกอบน้ี จะตองมี
ลักษณะท่ีมีความสอดคลองกัน มีความสมดุลซ่ึงกันและกัน องคประกอบดานบุคลากรเปนองคประกอบ
หน่ึงท่ีจะตองทําหนาท่ีปฏิบัติภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมายในงานท่ีแตกตางกันไป เพ่ือใหองคกรน้ัน ๆ 
ไดมีการเคล่ือนไหวและดําเนินการไปสูจุดมุงหมายขององคกรหรือเปาหมายขององคกรอยางมี
ประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประสิทธิผลตามเปาหมาย นโยบาย และแผนงานตาง ๆ  
 บุคลากรที่เขาไปทําหนาท่ีขององคกรในตําแหนงตาง ๆ น้ัน จะตองมีการปฏิบัติงานใหสําเร็จ
ลุลวงไปดวยดี แตมิใชเพียงแตตองการใหภารกิจดังกลาวสําเร็จไปดวยดีในเชิงปริมาณเทาน้ัน บุคลากรท่ี
อยูในองคกรจะตองชวยองคกรใหมีความกาวหนาไปดวยพรอม ๆ กัน มีการพัฒนาในดานตาง ๆ เพ่ือให
องคกรสามารถแขงขันกับองคกรอื่น ๆ ท่ีมีภารกิจเชนเดียวกันไดเปนอยางดี ดังน้ันบุคลากรตองจําเปน
จะตองมีการพัฒนาตนเองในดานความรู ความกาวหนาท่ีทันสมัยข้ึนไปอีก และรวมไปถึงการพัฒนา
ทักษะตาง ๆ ท่ีเปนของบุคลากร เพ่ือจะไดนําเอาความรู ความคิด ทักษะท่ีเพ่ิมมากขึ้นน้ันมาประยุกตใช
ในงานของตนเอง และส่ิงน้ันจะเปนผลกระทบตอเน่ืองท่ีใหองคกรไดรับการพัฒนาไปอีกทางหน่ึง 
 นโยบายหรือแผนการพัฒนาบุคลากรจึงเปนสวนสําคัญอีกอยางหน่ึงท่ีอยูในงานการบริหาร
จัดการบุคคลหรือทรัพยากรมนุษย องคกรตาง ๆ ในปจจุบันไดตระหนักถึงการพัฒนาบุคลากรมากย่ิงข้ึน
ในดานความรู ทักษะ ท่ีเก่ียวของในงาน และรวมไปถึงลักษณะทางดานความผูกพันท่ีมีตอองคกรความ
พึงพอใจในงานท่ีบุคลากรน้ัน ๆ ไดปฏิบัติอยู องคกรตาง ๆ จึงตองกําหนดใหมีแผนงานพัฒนาบุคลากร
เพ่ิมเติมจากงานบริหารบุคคลท่ัวไปอีกสวนหน่ึง 
 สํานักคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนหนวยงานหน่ึงท่ีมีภารกิจท่ีสนับสนุน
ทางดานวิชาการใหกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีมีภารกิจการเรียนการสอน และการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
ซ่ึงภารกิจดังกลาวน้ันเก่ียวของเปนอยางมากกับเทคโนโลยีทางดานตาง ๆ เชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีอ่ืน ๆ ท่ีจะใหทําใหภารกิจของมหาวิทยาลัยดําเนินไปไดอยาง
ตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ ดังน้ัน บุคลากรท่ีเขาทําหนาท่ีในสํานักคอมพิวเตอรจึงจําเปนจะตองมีความรู 
ความสามารถที่จะสามารถไดรับการปรับเปล่ียนหรือเพ่ิมเติม เพ่ือใหทันตอการเปล่ียนแปลงทางดาน
เทคโนโลยีตาง ๆ และสามารถประยุกตมาใชในงานของสํานักคอมพิวเตอรไดอยางดี ประกอบกับ
นโยบายหรือยุทธศาสตรของรัฐบาล และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒท่ีตองใหมีแผนงาน นโยบาย 
และกลยุทธทางดานการพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจนเปนรูปธรรมมากย่ิงข้ึน และถือเปนสวนหน่ึงของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานราชการของหนวยงานดวย สํานักคอมพิวเตอรจึงไดดําเนินการจัดทําแผนงาน
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การพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ท่ีมีลักษณะเปนรูปธรรมชัดเจนและสามารถปฏิบัติ
ได เพ่ือใหเปนการเสริมและสนับสนุนภารกิจท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือใหบุคลากรของสํานักคอมพิวเตอรไดมีการเพ่ิมพูนความรู ความสามารถในงานหรือ
วิชาชีพ หรือหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ใหมากยิ่งข้ึน 
 2.2  เพ่ือใหบุคลากรของสํานักคอมพิวเตอรไดมีการนําเอาความรูท่ีไดรับการพัฒนาน้ัน มา
ประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติภารกิจของสํานักคอมพิวเตอรมากย่ิงขึ้น 
 2.3  เพ่ือใหบุคลากรของสํานักคอมพิวเตอรไดมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 
ภายหลังการพัฒนาความรู ความสามารถ 
 2.4  เพ่ือใหบุคลากรของสํานักคอมพิวเตอรไดมีความผูกพันกับองคกรมากย่ิงขึ้น ท้ังน้ีเน่ืองจาก
การพัฒนาความรู ความสามารถเพ่ิมขึ้น 
 2.5  เพ่ือวางแนวทางที่จะเปนประโยชนกับหนวยงานในการพัฒนาบุคลากรของสํานัก
คอมพิวเตอรในอนาคต 
 
3.  เปาหมายของการพัฒนาบุคลากร 
 สํานักคอมพิวเตอรไดกําหนดเปาหมายใหมีการพัฒนาบุคลากรของสํานักคอมพิวเตอร ในการ
เพ่ิมพูนความรู ความสามารถ ในดานตาง ๆ ดังน้ี 

 ดานการพัฒนาวิชาชีพท่ีใชในงาน 
 ดานการพัฒนาวิชาการดานอื่น ๆ ท่ีจะมาสนับสนุนงานในหนาท่ี 
 ดานการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานตาง ๆ  
 ดานการพัฒนาการบริหาร 

 ซ่ึงเปาหมายดังกลาวขางตน บุคลากรสํานักคอมพิวเตอรจะไดรับการสงเสริมใหมีการพัฒนา 
โดยการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ดังน้ี 

 การฝกอบรมระยะส้ันวิชาชพี/วิชาการที่เก่ียวของ 
 การฝกอบรมระยะยาวในวิชาชีพ/วิชาการท่ีเก่ียวของ 
 การประชุมสัมมนาในสาขาวิชาชีพ/วิชาการท่ีเก่ียวของ 
 การประชุมเชงิปฏิบัติการในสาขาวิชาชีพ/วิชาการท่ีเก่ียวของ 
 การศึกษาดูงานในวิชาการ/วชิาชีพท่ีเก่ียวของ 

ท้ังน้ี กิจกรรมตาง ๆ ท่ีกําหนดขางตนน้ัน สํานักคอมพิวเตอรสงเสริมใหบุคลากรไดเขารวมใน 
กิจกรรมทั้งท่ีสํานักคอมพิวเตอรดําเนินการจัดกิจกรรมเอง และกิจกรรมท่ีหนวยงานภายนอกจัดขึ้น  
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สํานักคอมพิวเตอรกําหนดใหบุคลากรที่ เขารวมการพัฒนาบุคลากรไดนําเสนอความรู 
ความสามารถที่ไดรับการเพ่ิมเติมตอสํานักคอมพิวเตอร เพ่ือสํานักคอมพิวเตอรจะไดมีการประเมินผล
การพัฒนาบุคลากร เพ่ือนํามาพัฒนา ปรับปรุง ตอไป 
 
4.  ตัวช้ีวัดการพัฒนาบุคลากร 
 บุคลากรสํานักคอมพิวเตอรทุกคนจะตองไดรับการสนับสนุน สงเสริมใหเขารวมกิจกรรมพัฒนา
บุคลากรอยางนอย 1 กิจกรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  
 
5.  งบประมาณท่ีใชในการพัฒนาบุคลากร 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สํานักคอมพิวเตอรไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนา
บุคลากรของสํานักคอมพิวเตอรท้ังหมด จํานวนท้ังส้ิน 856,000 บาท (หกแสนเกาหมื่นหน่ึงพันหน่ึงรอยบาทถวน) 
จําแนกตามประเภทของเงินงบประมาณ ดังแสดงในตารางท่ี 1 ดังน้ี 

ลําดับ รายการ จํานวนเงิน แหลงเงิน ประเภท 
1 คาลงทะเบียนฝกอบรม 120,000.00 งบประมาณแผนดิน งบดําเนินงาน 
2 คาใชจายเดินทางไปราชการ 50,000.00 งบประมาณแผนดิน งบดําเนินงาน 
3 คาลงทะเบียนฝกอบรม 80,000.00 งบประมาณเงินรายได งบดําเนินงาน 
4 คาใชจายเดินทางไปราชการ 50,000.00 งบประมาณเงินรายได งบดําเนินงาน 
5 ทุนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 356,000.00 งบประมาณเงินรายได งบเงินอุดหนุน 
6 คาใชจายในการฝกอบรมสัมมนาที่จัดเอง 200,0000.00 งบประมาณเงินรายได งบรายจายอ่ืน 
7 คาใชจายเจรจาความรวมมือและศึกษาดูงาน -   งบประมาณเงินรายได งบรายจายอ่ืน 
 รวมทั้งส้ิน 856,000.00   

 
 อยางไรก็ตาม การพัฒนาบุคลากร สํานักคอมพิวเตอรในกิจกรรมตาง ๆ ท่ีกลาวในตอนตนยังมี
สวนท่ีไมตองใชงบประมาณของหนวยงานดวยเชนกัน 
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ตารางที่ 2  แผนการดําเนินงานพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ประเภทการพัฒนาบุคลากร กิจกรรม งบ 

ประมาณ
ต.ค.
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ.
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย.
52 

พ.ค.
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1. พัฒนาดานวิชาชีพ  
     ดานคอมพิวเตอร 

ฝกอบรมระยะสั้น ใช             
ฝกอบรมระยะสั้น ไมใช             
ฝกอบรมระยะยาว ใช             
ฝกอบรมระยะยาว ไมใช             
ประชุมสัมมนา ใช             
ประชุมสัมมนา ไมใช             
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ใช             
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ไมใช             
ศึกษาดูงานดานคอมพิวเตอร ใช             
ศึกษาดูงานดานคอมพิวเตอร ไมใช             
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. 
ประเภทการพัฒนาบุคลากร กิจกรรม งบ 

ประมาณ
ต.ค.
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ.
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย.
52 

พ.ค.
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

2. พัฒนาดานวิชาการอื่น ๆ  
    ที่เกี่ยวของ 

ฝกอบรมระยะสั้น ใช             
ฝกอบรมระยะสั้น ไมใช             
ฝกอบรมระยะยาว ใช             
ฝกอบรมระยะยาว ไมใช             
ประชุมสัมมนา ใช             
ประชุมสัมมนา ไมใช             
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ใช             
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ไมใช             
ศึกษาดูงานดานคอมพิวเตอร ใช             
ศึกษาดูงานดานคอมพิวเตอร ไมใช             
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ประเภทการพัฒนาบุคลากร กิจกรรม งบ 

ประมาณ
ต.ค.
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ.
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย.
52 

พ.ค.
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

3. พัฒนาทักษะในการ 
    ปฏิบัติงาน 

ฝกอบรมระยะสั้น ใช             
ฝกอบรมระยะสั้น ไมใช             
ฝกอบรมระยะยาว ใช             
ฝกอบรมระยะยาว ไมใช             
ประชุมสัมมนา ใช             
ประชุมสัมมนา ไมใช             
ประชุมเชิงปฏบิัติการ ใช             
ประชุมเชิงปฏบิัติการ ไมใช             
ศึกษาดูงานดานคอมพิวเตอร ใช             
ศึกษาดูงานดานคอมพิวเตอร ไมใช             
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ประเภทการพัฒนาบุคลากร กิจกรรม งบ 

ประมาณ
ต.ค.
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ.
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย.
52 

พ.ค.
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

4. พัฒนาดานการบริหาร ฝกอบรมระยะสั้น ใช             
ฝกอบรมระยะสั้น ไมใช             
ฝกอบรมระยะยาว ใช             
ฝกอบรมระยะยาว ไมใช             
ประชุมสัมมนา ใช             
ประชุมสัมมนา ไมใช             
ประชุมเชิงปฏบิัติการ ใช             
ประชุมเชิงปฏบิัติการ ไมใช             
ศึกษาดูงานดานคอมพิวเตอร ใช             
ศึกษาดูงานดานคอมพิวเตอร ไมใช             

 
 
 
 
 
 



 แผนการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรของสํานักคอมพิวเตอรท่ีกําหนดไวในตารางท่ี 2 แต
ไมไดระบุกิจกรรมท่ีชัดเจน ท้ังน้ีเน่ืองจากการจัดกิจกรรมตาง ๆ น้ัน ท่ีบงบอกรายละเอียดสวนใหญแลว
จะเปนลักษณะท่ีตองรอการประสานงานกับหนวยงานภายนอก และภายในมหาวิทยาลัยท่ีเปนผูจัด
กิจกรรมประเภทตาง ๆ น้ัน 
 ดังน้ัน  กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจน  จะเกิดข้ึนภายหลังจากท่ีหนวยงานอื่น  ๆ 
ประสานงานมา แตอยางไรก็ตามกิจกรรมท่ีสํานักคอมพิวเตอรจัดดําเนินการเองเพ่ือพัฒนาบุคลากรใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ดังแสดงในตารางท่ี 3 ดังน้ี 
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ตารางที่ 3  รายละเอียดแผนดําเนินงานพัฒนาบุคลากร ที่สํานักคอมพิวเตอรดําเนินการจัดเอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ประเภทการพัฒนาบุคลากร กิจกรรม งบ 

ประมาณ
ต.ค.
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ.
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย.
52 

พ.ค.
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1. พัฒนาดานวิชาชีพ  
     ดานคอมพิวเตอร 

1. อบรม Web Portal ใช             
2. อบรม e-meeting ใช             
3. อบรม Dot Project ใช             
4. อบรมเชิงปฏิบัติการ  
    Data Warehouse 

ใช             

5. ศึกษาดูงาน ERP ใช             
6. ศึกษาดูงานดาน E-Learning ใช             
7. โครงการบริการวิชาการ 
     ครั้งที่ 60 

ใช             

8. อบรม พรบ. คอมพิวเตอร ใช             
2. พัฒนาดานบริหาร 1. ประชุมสัมมนาบุคลากร  

    ประจําป พ.ศ. 52 
ใช             

2. อบรมการจัดการความรูเพื่อ 
    บริหารความเสี่ยงจากการ 
    จัดซื้อ จัดจาง ภายใตพระราช 
    กฤษฎีกาใหม 

ใช             
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6.  ผลการดําเนินงาน 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ท่ีเริ่มตนตั้งแตตุลาคม 2551 เปนตนมา สํานักคอมพิวเตอรไดจัดสง
บุคลากรเขารวมกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรที่หนวยงานภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัยไดจัดขึ้น 
โดยรวมท่ีใชงบประมาณและไมใชงบประมาณ ดังรายละเอียดในตารางท่ี 4 
 อน่ึง กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรยังคงดําเนินการตอไปจนกระทั่งส้ินสุดปงบประมาณ พ.ศ.  2552  
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ตารางที่ 4  รายละเอียดแผนพัฒนาบุคลากรที่บุคลากรเขารวมในหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ประเภท 
การพัฒนาบุคลากร 

กิจกรรม 
จัดโดย 

หนวยงาน 

งบ 
ประมาณ

ต.ค.
51 

พ.ย.
51 

ธ.ค.
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ.
52 

มี.ค.
52 

เม.ย.
52 

พ.ค.
52 

มิ.ย.
52 

ก.ค.
52 

ส.ค.
52 

ก.ย.
52 

จํานวน
บุคลากร
เขารวม 

1. พัฒนาดานวิชาชีพ  
     ดานคอมพิวเตอร 

ฝกอบรม 
1. Oracle iDS : Implement  
    Warehouse  Builder 

 
สํานัก

คอมพิวเตอร 

 
ไมใช 

             
17 

2. Oracle Discover 
Administration:  
    Develop and EUL 

สํานัก
คอมพิวเตอร 

ไมใช             14 

3. Oracle Support Orientation สํานัก
คอมพิวเตอร 

ไมใช             2 

4. การจัดทําแผนแมบท ICT  
    แบบบูรณาการ 

นอก ไมใช             2 

5. Bit Defender Products นอก ไมใช   2
6. HP Smart Office 2007 นอก ไมใช   1
7. Oracle AS : Create Queries 
     and report 

สํานัก
คอมพิวเตอร 

ไมใช             17 

สัมมนา 
1. การพัฒนาเว็บไซตเพื่อสังคม 

 
นอก 

 
ไมใช 

             
2 

2. การจัดทําฐานขอมูลภาวะการ 
    หางานทําของบัณฑิต 

นอก ไมใช             2 

 3. NETDAY 2007 นอก ไมใช             4 
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ประเภท 
การพัฒนาบุคลากร 

กิจกรรม 
จัดโดย 

หนวยงาน 

งบ 
ประมาณ

ต.ค.
51 

พ.ย.
51 

ธ.ค.
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ.
52 

มี.ค.
52 

เม.ย.
52 

พ.ค.
52 

มิ.ย.
52 

ก.ค.
52 

ส.ค.
52 

ก.ย.
52 

จํานวน
บุคลากร
เขารวม 

 4. การจัดการงานสารบรรณยุค 
    ใหมดวยระบบเทคโนโลยี 
    สารสนเทศที่เปนมิตรกับ 
    สิ่งแวดลอม 

นอก ไมใช             2 

 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
1. การดําเนินกิจกรรมบนเครือขาย 
   สารสนเทศเพื่อการพัฒนาการศึกษา  
    ครั้งที่ 18 

 
นอก 

 
ไมใช 

             
4 

2. พัฒนาดานวิชาการ 
    อื่น ๆ ทื่เกี่ยวของ 

ประชุม 
1. ศรีนครินทรวิโรฒวิชาการ 

 
มหาวิทยาลัย

 
ไมใช 

             
6 

สัมมนา 
1. แนวทางการปฏิบัติของสถาบัน 
    อุดมศึกษาเพื่อใหสอดคลองกับ 
   พระราชบัญญัติวาดวยการกระทํา 
    ผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2551 

 
นอก 

 
ไมใช 

             
3 

2. การพัฒนาศักยภาพนิสิตกับการ 
    สรางภูมิคุมกันทางวัฒนธรรม 

นอก ไมใช             1 

 
 



 13

 
 

ประเภท 
การพัฒนาบุคลากร 

กิจกรรม 
จัดโดย 

หนวยงาน 

งบ 
ประมาณ

ต.ค.
51 

พ.ย.
51 

ธ.ค.
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ.
52 

มี.ค.
52 

เม.ย.
52 

พ.ค.
52 

มิ.ย.
52 

ก.ค.
52 

ส.ค.
52 

ก.ย.
52 

จํานวน
บุคลากร
เขารวม 

3. พัฒนาดานทักษะ ประชุม 
1. การสรางทรัพยสินทางปญญาจาก
การวิจัย 

 
นอก 

 
ไมใช 

             
2 

สัมมนา 
1. กาวสําคัญสูการพัฒนาระบบการ 
    บริหารงานวิจัยเพื่อรองรับการ 
   เปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจัย 

 
มหาวิทยาลัย 

 
ไมใช 

             
1 

4. พัฒนาดานการ 
    บริหาร 

การอบรม 
1. การพัฒนากลไกการประกัน 
    คุณภาพการศึกษาสําหรับบุคลากร 

 
มหาวิทยาลัย 

 
ไมใช 

             
20 

2. อบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษา 
    ภายในระดับอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัย ไมใช             2 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
1. เทคนิคการทําผลงานของ
ขาราชการ 
    และพนักงานมหาวิทยาลัย  
    สายสนับสนุนวิชาการ 

 
นอก 

 
ไมใช 

             
7 
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ประเภท 
การพัฒนาบุคลากร 

กิจกรรม 
จัดโดย 

หนวยงาน 

งบ 
ประมาณ

ต.ค.
51 

พ.ย.
51 

ธ.ค.
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ.
52 

มี.ค.
52 

เม.ย.
52 

พ.ค.
52 

มิ.ย.
52 

ก.ค.
52 

ส.ค.
52 

ก.ย.
52 

จํานวน
บุคลากร
เขารวม 

 สัมมนา 
1. การจัดทําแผนปฏิบัติงาน 
    สภาคณาจารย และขาราชการ  
    ประจําปงบประมาณ 2552 

 
นอก 

 
ไมใช 

             
1 

 2. การบริหารพัสดุสูยุทธศาสตรของ 

    มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 

มหาวิทยาลัย ไมใช             3 

 ศึกษาดูงาน 

1. การเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน 

   สํานักคอมพิวเตอร ม.เกษตรศาสตร 

 
นอก 

 
ไมใช 

             
8 
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7.  ประโยชนของการพัฒนาบุคลากร 
 1.  บุคลากรสํานักคอมพิวเตอรไดพัฒนา เพ่ิมพูนความรู ความสามารถในดานตาง ๆ ไดแก ดาน
วิชาชีพคอมพิวเตอร ดานวิชาการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ภาระงานและวิชาชีพดานทักษะ และดานการ
บริหารงาน 
 2.  สํานักคอมพิวเตอรจะไดประโยชนจากการประยุกตใชความรู ความสามารถท่ีไดรับใหมของ
บุคลากรทําใหหนวยงานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการดําเนินงานมากย่ิงขึ้น 
 3.  เพ่ิมขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรท่ีไดรับโอกาสเขารวมกิจกรรมการ
พัฒนาบุคลากร 
 4.  เกิดความรักและความสามัคคีในองคกรมากขึ้น 
 
8.  ผลลัพธของการพัฒนาบุคลากร 
 จะทําการวิเคราะหประเมินผล เม่ือส้ินสุดปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (เดือนกันยายน 2552) 


