
 
 

 

 

รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน 

ประจําปีงบประมาณ 2555 

โครงการพัฒนาห้องสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ จังหวัดนครนายกและสระแก้ว  

วันที่ 21 - 23 มีนาคม 2555  

ณ โรงเรียนบ้านเขาดิน (แสงสว่างวิทยา) จังหวัดนครนายก 

 

 

งานบริการวิชาการแกชุ่มชน 

 

  

 

 

สํานักหอสมุดกลาง 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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คํานํา 

สํานักหอสมุดกลางเล็งเห็นความสําคัญของการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน เนื่องจากเป็นพันธกิจหลัก

สําคัญของมหาวิทยาลัย  และอีกประการหนึ่ง กล่าวคือ บุคลากรสํานักหอสมุดกลางมีความสามารถและ

ศักยภาพในการถ่ายทอดความรู้ทักษะ และประสบการณ์ด้านการพัฒนาห้องสมุด ตลอดจนได้มีการให้บริการ

วิชาการด้านการพัฒนาอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด  การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการพัฒนาห้องสมุด

โรงเรียนเพื่อความย่ังยืนครั้งนี้ จึงถือได้ว่าเป็นการมุ่งเน้นการให้ความรู้และทักษะที่เอื้อประโยชน์ต่อการ

ดําเนินงานห้องสมุดโรงเรียน เพื่อความย่ังยืน 

 

                          (อาจารย์สาโรช เมาลานนท์) 

                                                                                      ประธานโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FM _บก 003 ศูนยบ์ริการวชิาการแก่ชุมชนมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ       

 
 

 

3

สารบัญ 

          หน้า 

คํานํา                2 

สารบัญ                3 

ส่วนที่ 1     โครงการที่ขออนุมัติ                                                                                 4 
ส่วนที่ 2     รายงานผลการดําเนินงาน                                                                        14       
ส่วนที่ 3     ภาคผนวก                                                                                          23 
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โครงการบรกิารวิชาการแก่ชุมชน 

หน่วยงาน     โครงการรักการอ่าน  (บก 19)    

ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาห้องสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ  จังหวัดนครนายกและสระแก้ว 

โครงการตามแผน    โครงการหลัก  โครงการรอง   โครงการย่อย 

ลักษณะโครงการ 

โครงการใหม ่

ประเภทโครงการ   

 การประชุมเชิงวิชาการ 

 การฝึกการอบรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 การสัมมนา เสวนา แลกเปลี่ยนความรู้ 

 การจัดนิทรรศการ 

 การวิเคราะห์ การทดสอบ การตรวจสอบ 

 การฝึกอบรมเพื่อถ่ายทอดความรู้ / ความเชี่ยวชาญ / เทคโนโลย ี

 การให้บริการข้อมูล การเผยแพร่ความรูผ้่านสื่อต่างๆ 

 อ่ืนๆ ............................................................................................ 

โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 15 ปี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (พ.ศ. 2553 – 2567) แนวคิด

การพัฒนาแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์หลัก (SSAP) ด้านการพัฒนางานบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาชุมชน

และสังคมอย่างยั่งยืน (1จังหวัด 1 มหาวิทยาลัย) 

  

ความสอดคลอ้งกับตัวชี้วัดด้านการบริการวิชาการ 

         มีการบูรณาการการบริการวิชาการแก่ชุมชนกับพันธกิจอ่ืน คือ 

- เป็นการบูรณาการกับการวิจัย  เรื่อง ปัจจัยที่เอื้อต่อการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการท

ย่ังยืนของสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

         มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน 

                    หน่วยงานภายนอก 

1. สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก                                           

2. โรงเรียนบ้านเขาดิน (แสงสว่างวิทยา) ตําบลศรีกะอาง อําเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก 
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หน่วยงานภายใน 

3. สํานักหอสมุดกลาง 

4.  ภาควิชาวรรณกรรมเด็ก คณะมนุษยศาสตร์ 

5.  สาขาวิชาเซรามิกส ์  คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

 

การมีส่วนร่วม 

            การมีส่วนร่วมรับผดิชอบการให้บริการวิชาการของบุคลากรในโครงการ 

  บุคลากรสํานักหอสมุดกลาง  จํานวน 15 คน 

 

ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  

            การทําให้ห้องสมุดมีชีวิตอย่างยั่งยืน โดยเฉพาะห้องสมุดสําหรับโรงเรียนประถมศึกษา ซึ่งมนีักเรียน

ระดับช้ันอนุบาลจนถึงประถมศึกษาที่มีความต้องการด้านการอ่านเป็นสําคัญนั้น  ห้องสมุดจําเป็นต้องมีการจัด

ดําเนินการโดยบุคลากรที่ผ่านการอบรมการดําเนินงานห้องสมุด  เพื่อใหผู้้ใช้มาใช้บริการของห้องสมุด 

ตลอดจนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเพื่อให้มีการใช้บริการห้องสมุดที่ย่ังยืนต่อไป 

 

องค์ความรู้ที่คาดว่าจะได้รบัจากโครงการที่ให้บริการวิชาการ 

           อาจารย์โรงเรียนประถมศึกษาที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ และประสบการณ์ในการสร้างฐาน

ทรัพยากรห้องสมุด การซ่อมหนังสือ และการทํากิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

 

ที่ปรึกษาโครงการ 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ                                                              ที่ปรึกษา 
อาจารย์รัตนชัย  วิเศษ   ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเขาดิน (แสงสว่างวิทยา)                     ที่ปรึกษา 
อาจารย์ธนกฤต  พิมพ์แก้ว  ศึกษานิเทศก์ สํานักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษานครนายก    ที่ปรึกษา 

 

ประธานโครงการ 

ดร.วาณี  อรรจน์สาธิต                                                          คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ 
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ประธานโครงการรักการอ่าน (สํานักหอสมุดกลาง)  

อาจารย์สาโรช    เมาลานนท ์                                                    ผู้อํานวยการสํานักหอสมุดกลาง 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1. นางพิมล  เมฆสวัสด์ิ                                     หัวหน้าโครงการ 

2. นางสาวรัตนาพร  สงวนประสาทพร                                            กรรมการ 

3. นางสาวสุประภา  ศรีทอง                                                     กรรมการ 

4. นางกรรณิการ์  ชาวบ้านเกาะ                                                               กรรมการ 

5. นางบุญสม  เลา้พูนพิทยะ                                                              กรรมการ 

6. นางนภพรรษ  สุดปาน                                                                       กรรมการ 

7. นางสาวอัญชลี  ตุ้มทอง                                                             กรรมการ 

8. นายจรุงวัฒน์  พูลสวัสด์ิ                                                                      กรรมการ 

9. นายพงษ์ศักด์ิ  เอกนาม                                                                      กรรมการ 

10. นายสุรศักด์ิ  ธรรมธร                                                                         กรรมการ 

11. นางสาวพัชจรี  รุ่งเรือง                                                                       กรรมการ 

12. นางบังอร  สระทองแก่น                                                                     กรรมการ 

13. นางสาวนาฏยา  บุญจิตร                                                                    กรรมการ 

14. นางมาลินี  ภูหมั่นเพียร                                                    กรรมการและเลขานกุาร 

15. นางนาฏยา  โชติกะพุกกณะ                                        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หลักการและเหตุผล  

              สํานักหอสมุดกลางจัดโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2546 จนถึงปัจจุบัน  ซึ่ง

ส่วนใหญ่กิจกรรมของโครงการบริการวิชาการที่จัดให้แก่ห้องสุมดโรงเรียนนั้นประกอบด้วย (1) การปรับปรุง

ทางกายภาพ ได้แก่ การพัฒนาบริเวณนั่งอ่าน ช้ันหนังสือ และการจัดบรรยากาศส่งเสริมการใช้ห้องสมุด (2) 

การจัดหาทรพัยากรห้องสมุด ได้แก่ การจัดหาหนังสือ และวัสดุห้องสมุด (3) การจัดทําระบบข้อมูลเพื่อการ

สืบค้นทรัพยากรห้องสมุด ได้แก่ โปรแกรมสําเร็จรูป PLS 3 และโปรแกรม Excel  (4) การจัดกิจกรรมส่งเสริม

การอ่าน  อย่างไรก็ตาม จากการดําเนินโครงการการวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่เอื้อต่อการดําเนินงานโครงการบริการ

วิชาการที่ย่ังยืนของสํานักหอสมุดกลาง มศว (2554) และผลที่ได้ของโครงการวิจัยและพัฒนานักอ่านรุ่นเยาว์

โรงเรียนประถมศึกษาในชนบท (2542)  ทําให้พบว่าสํานักหอสมุดกลางควรปรับรูปแบบการให้บริการวิชาการ
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ให้เป็นในรูปของการอบรมเชิงปฏิบัติการจะมีส่วนช่วยส่งเสริม และเอื้ออํานวยต่อการจัดการห้องสมุดโรงเรียน

เพื่อให้เกิดความย่ังยืนยิ่งขึ้น จึงมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานห้องสมุดโรงเรียนที่

สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้อย่างต่อเนื่อง 
 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสร้างเสริมความรู้ และทกัษะด้านการดําเนินงานห้องสมุดโรงเรียน 

2. เพื่อฝึกฝนประสบการณ์การทาํงานด้านการดําเนินงานห้องสมุดโรงเรียน 

3. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนขยายโอกาส 

ระยะเวลาดําเนินการ  

 วันที่ 21 – 23   มีนาคม  พ.ศ. 2555  

สถานทีดํ่าเนนิการ 

 โรงเรียนบ้านเขาดิน (แสงสว่างวิทยา)  ตําบลศรีกะอาง  อําเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก 

กลุ่มเป้าหมาย (ผู้เขา้ร่วมโครงการ)      จํานวน  64   คน 

1. อาจารย์โรงเรียนประถมศึกษาขยายโอกาสในเขตพื้นที่การประถมศึกษานครนายก ได้แก่ อําเภอ

บ้านนา อําเภอเมือง  อําเภอองครักษ์ อําเภอปากพลี  เข้ารว่มกิจกรรมอบรมการซ่อมหนงัสือ  

จํานวน 32  คน 

2. อาจารย์โรงเรียนประถมศึกษาขยายโอกาสในเขตพื้นที่การประถมศึกษานครนายก ได้แก่ อําเภอบ้านนา 

อําเภอเมือง  อําเภอองครักษ์ อําเภอปากพลี  เข้าร่วมกิจกรรมอบรมการสร้างฐานข้อมลูห้องสมุด 

จํานวน  32  คน 

3. อาจารย์โรงเรียนประถมศึกษาขยายโอกาสในเขตพื้นที่การประถมศึกษานครนายก ได้แก่ อําเภอบ้านนา 

อําเภอเมือง  อําเภอองครักษ์ อําเภอปากพลี  เข้าร่วมกิจกรรมอบรมกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน   

จํานวน  64  คน 

ขั้นตอนการดาํเนนิงาน 

1. จัดทําร่างและรายละเอียดโครงการ 

2. สํารวจความต้องการของห้องสมุดโรงเรียน 

3. นําเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบในหลักการเบื้องต้น 

4. ปรับรายละเอียดโครงการตามข้อเสนอแนะของผู้บริหาร 

5. ขออนุมัติโครงการ 



FM _บก 003 ศูนยบ์ริการวชิาการแก่ชุมชนมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ       

 
 

 

8

6. ประชาสัมพันธ์โครงการ 

7. ประชุมช้ีแจงผู้เข้าร่วมโครงการ 

8. จัดทําตารางการอบรม 

9. ดําเนินงานตามโครงการ 

10. ประเมินผลโครงการ 

11. รายงานผลการดําเนินงาน 

 

แผนการปฏิบติังาน 

กิจกรรม 

ปี  2554 ปี 2555 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทําร่างและรายละเอียด
โครงการ 

              

2. สํารวจข้อมูลความต้องการ
ของประชาชน 

              

3. นําเสนอผู้บริหารเพื่อขอความ
เห็นชอบในหลักการเบื้องต้น 

              

4. ปรับรายละเอียดโครงการ
ตามความเห็นชอบของ
ผู้บริหาร 

              

5. ขออนุมัติโครงการ               

6. ประสานแผน วิทยากร และ
ทรัพยากรดําเนินงาน 

              

7. ดําเนินโครงการ               

8. ติดตาม ประเมินผลโครงการ 
และรายงานผลการดําเนิน
โครงการ 

              

9. รายงานผลการติดตามการนํา
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

ภายใน 30 วัน หลังจากดําเนินโครงการเสร็จ 
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ตัวชี้วัด  

- มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่ตํ่ากว่า 64 คน 

- ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถสร้างเนื้องานตามการฝึกอบรมแต่ละด้านได้อย่างถูกต้องไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80  

 

1.1 ผลผลิต (Out put)  

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างฐานข้อมูลทรัพยากรห้องสมุด  การดูแลซ่อมแซม

ปกหนังสือ และการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

ผลผลิตเชิงปริมาณ   

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถสร้างเนื้องานตามการฝึกอบรมแต่ละด้านคนละไม่ตํ่ากว่า 10 ช้ิน 

ผลผลิตเชิงคุณภาพ  

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถสร้างเนื้องานตามการฝึกอบรมแต่ละด้านได้อย่างถูกต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ผลลัพธ์  (Out come)   

  ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนําความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปสร้างผลงานได้ต่อไป 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ   

    ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในแต่ละกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  

 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมเพิ่มขึ้นไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 85 

การประเมินผลโครงการ 

- ทําแบบทดสอบหลังการดําเนินโครงการ 

- ทําแบบประเมินโครงการ เมื่อสิ้นสุดโครงการ 

ผลกระทบ 

1. ผลกระทบต่อชุมชน 

อาจารย์ในโรงเรียนประถมศึกษาขยายโอกาสในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ที่เข้า

ร่วมการฝึกอบรม สามารถนําความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมนําไปใช้ประโยชน์

แก่โรงเรียนแต่ละแห่งที่ตนเองสังกัด 

2. ผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย 

บุคลากรของสํานกัหอสมุดกลางมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนที่ย่ังยืน และสามารถ

นําไปใช้เป็นแบบอย่างในการให้บริการวิชาการด้านการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนได้ต่อไป 
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3. ผลกระทบต่อประเทศ 

นักเรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษาสามารถได้รับบริการของห้องสมุดโรงเรียนที่ตนเองสังกัดอยู่

เพื่อพัฒนาการอ่านของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการ

พัฒนาห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษาขยายโอกาสในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 

เป้าหมาย 

             โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนเพื่อความยั่งยืนสามารถจัดฝึกอบรมด้านการ

สร้างฐานข้อมลู  การซ่อมแซมหนังสือ และการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอา่นให้แก่อาจารย์โรงเรียนประถมศึกษา

ขยายโอกาสในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก   

 

ผลทีค่าดวา่จะได้รับ 

 ห้องสมุดโรงเรียนแต่ละแห่งสามารถพัฒนาแนวทางการดําเนินงานห้องสมุดของตนเองได้อย่างยั่งยืน 

และสามารถตอ่ยอดแนวทางการส่งเสริมการอ่านให้แก่นักเรียนได้ต่อไป 

 

งบประมาณคา่ใช้จ่าย 

งบประมาณเงินแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2555  แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต ผลงานการให้บริการวิชาการ  โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน จํานวนเงิน 300,000 บาท 

(สามแสนบาทถ้วน) 
 

งบประมาณทีใ่ช้ในโครงการ ดังรายการต่อไปนี้ 

1. ค่าเช่าเหมารถ  (วันที ่21 และ 23  มี.ค.55)                                   เป็นเงิน  6,600  บาท 

2. ค่าที่พัก คืนวันที่ 21 - 22 มีนาคม 2555  (1,500 x 2 ห้อง x 2 วัน)       เป็นเงิน  6,000  บาท 

3. ค่าอาหารผู้เข้าอบรม 

3.1  ค่าอาหารกลางวัน  วันที่  21 มนีาคม 2555                             เป็นเงิน  4,000 บาท 

(40 x 100 บาท x 1 วัน) 

3.2  ค่าอาหารว่าง  วันที่ 21 มนีาคม 2555                                   เป็นเงิน  2,000 บาท 

(40 x 25 บาท x 2 มื้อx 1 วัน) 

3.3 ค่าอาหารกลางวัน  วันที่ 22 มีนาคม 2555                               เป็นเงิน  3,800 บาท 

(38 x 100 บาท x 1 วัน) 
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3.4  ค่าอาหารว่าง  วันที่ 22 มีนาคม 2555                                   เป็นเงิน  1,900 บาท 

(38 x 25 บาท x 2 มื้อx 1 วัน) 

3.5  ค่าอาหารกลางวัน วันที่ 23 มีนาคม 2555                              เป็นเงิน  8,000 บาท 

(80 x 100 บาท x 1 วัน) 

3.6  ค่าอาหารว่าง         วันที่ 23 มีนาคม 2555                           เป็นเงิน  4,000  บาท 

(80 x 25 บาท x 2 มื้อx 1 วัน) 

4. ค่าวิทยากร 

4.1  ค่าวิทยากรปฏิบัติ 6 ชม. X 500 บาท x 1 (วันที่ 21 มี.ค. 55) เป็นเงิน   3,000 บาท 

4.2 ค่าวิทยากรปฏิบัติ 6 ชม. X 500 บาท x 1 (วันที่ 22 มี.ค. 55) เป็นเงิน   3,000 บาท 

4.3 ค่าวิทยากรปฏิบัติ 6 ชม. X 500 บาท x 3 (วันที่ 23 มี.ค. 55) เป็นเงิน   9,000 บาท 

5. ค่าหนังสือ                                                                        เป็นเงิน     229,000 บาท 

6. ค่าวัสดุในการดําเนินงาน                                                         เป็นเงิน   15,500  บาท 

7. ค่าถ่ายเอกสาร                                                                     เป็นเงิน     4,200 บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิน้  300,000  บาท (สามแสนบาทถ้วน) 

หมายเหต ุขอถัวเฉลี่ยจ่ายทกุรายการและจํานวนคน  โดยจะเบิกจ่ายตามหลักเกณฑแ์ละอัตราตาม

ระเบียบของทางราชการ ทั้งนี้ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 

การรายงานผล 

 รายงานผลการดําเนินงานตามแบบรายงาน ที่ศูนย์บริการวิชาการแก่ชุมชนกําหนด และส่งรายงาน

ฉบับสมบูรณ์เมื่อ ดําเนินโครงการเสร็จเรียบร้อย ภายใน 30 วัน พร้อมหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  
 

     ลงชื่อ ...................................................ผู้เขียนโครงการ 
                          (นางพิมล        เมฆสวัสด์ิ) 
               วันที่ ................................................. 

ลงชื่อ ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                         (อาจารย์สาโรช    เมาลานนท์) 
                วันที ่................................................... 

ลงชื่อ ...............................................ประธานโครงการ 
                       (................................................) 
                 วันที ่................................................... 
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กําหนดการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาห้องสมดุโรงเรียนเพื่อความยั่งยนื 
ระหว่างวนัที่  21 -23 มีนาคม  พ.ศ. 2555 

ณ โรงเรียนบา้นเขาดิน  อําเภอบ้านนา  จังหวัดนครนายก 
............................................................. 

 
วันที่ 21 มีนาคม 2555 
 
เวลา  6.30 น.  ออกเดินทางจาก มศว กรุงเทพฯ ถึงโรงเรียนบ้านเขาดิน (แสงสว่างวิทยา)  

จังหวัดนครนายก 
เวลา 9.00 – 12.00 น.              อบรมเชิงปฏิบัติการการซ่อมหนังสือ  

โดยวิทยากร นายจรุงวัฒน์  พูลสวัสด์ิ และนายพงษศักด์ิ  เอกนาม 
เวลา 12.00 - 13.00 น.             รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 - 16.00 น.             อบรมเชงิปฏิบัติการการซ่อมหนังสือ (ต่อ) 

โดยวิทยากร นายจรุงวัฒน์  พูลสวัสด์ิ และนายพงษศักด์ิ  เอกนาม 
เวลา 16.30 น.                       เดินทางเข้าที่พัก ในจังหวัดนครนายก 
 
 
วันที่ 22 มีนาคม 2555 
 
เวลา  07.00 – 08.00 น.  เดินทางจากที่พัก  ถึงโรงเรียนบ้านเขาดิน (แสงสว่างวิทยา)  
เวลา  8.30 น.              ลงทะเบียน 
เวลา 9.00 - 12.00 น.               อบรมเชงิปฏิบัติการการสร้างฐานข้อมูลทรัพยากรหอ้งสมุด 

โดยวิทยากร นางสาวรัตนาพร  สงวนประสาทพร, นางบุญสม เล้าพูนพิทยะ, 
นางมาลินีภูหมั่นเพียร  และนางนาฏยา โชติกะพุกกณะ 

เวลา 12.00 - 13.00 น.             รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 - 16.00 น.             อบรมเชงิปฏิบัติการการสร้างฐานข้อมูลทรัพยากรหอ้งสมุด (ต่อ) 

โดยวิทยากร นางสาวรัตนาพร  สงวนประสาทพร นางสาวรัตนาพร   
สงวนประสาทพร, นางบุญสม เล้าพูนพิทยะ, นางมาลินีภูหมั่นเพียร  และ
นางนาฏยา โชติกะพุกกณะ  

เวลา 16.30 น.                       เดินทางกลับที่พัก จังหวัดนครนายก  
 
 



FM _บก 003 ศูนยบ์ริการวชิาการแก่ชุมชนมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ       

 
 

 

13

วันที่ 23 มีนาคม 2555 
 
เวลา  07.00 – 08.00 น.  -กลุ่มทีมงาน  เดินทางจากที่พัก  ถึงโรงเรียนบ้านเขาดิน (แสงสว่างวิทยา)   
    -กลุ่มวิทยากร  เดินทางจากกรุงเทพฯ ถึงโรงเรียนบ้านเขาดิน (แสงสว่างวิทยา)                
เวลา  8.30 น.    ลงทะเบียน 
เวลา 9.00 - 12.00 น.   การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอา่นสําหรับเด็ก แบ่งกลุ่มจัดกิจกรรมส่งเสริมการ 
    อ่านสําหรับเด็ก 

โดยวิทยากร ผศ. จินดา จําเริญ, ผศ. รพินทร คงสมบูรณ ์และ 
อาจารย์สมทรง  ซิมาภรณ ์

เวลา 12.00 - 13.00 น.             รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 - 16.00 น.             การจัดกิจกรรมส่งเสรมิการอ่านสําหรับเด็ก   (ต่อ) 
    แบ่งกลุ่มจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านสําหรับเด็ก 

โดยวิทยากร ผศ. จินดา  จําเริญ,  ผศ. รพินทร  คงสมบูรณ์ และ 
อาจารย์สมทรง  ซิมาภรณ ์  

เวลา 16.00 น.                        รับประทานอาหารว่าง/แจกวุฒิบัตร/ปิดโครงการ 
เวลา 17.00 น.                        เดินทางกลับกรุงเทพฯ 

.................................................................... 
 หมายเหตุ  พักรับประทานอาหารว่าง   เวลา  10.30-10.45 น.  และเวลา 14.30 – 14.45 น. 
      พักรับประทานอาหารกลางวัน   เวลา  12.00 – 13.00 น. 
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รายงานผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการแก่ชมุชน 

ประจําปีงบประมาณ  2555 

ของมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 

------------------------------------------------------------------ 

ผลผลิต  : ผลงานการให้บริการวิชาการ 

ชื่อโครงการ พัฒนาห้องสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ จังหวัดนครนายกและสระแก้ว 

หน่วยงาน : ศูนย์บริการวิชาการแก่ชุมชน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ที่ปรึกษาโครงการ ............................................................................................................................. 

ประธานโครงการ    อาจารย์สาโรช  เมาลานนท์ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพิมล  เมฆสวัสด์ิ 

ระยะเวลาการดําเนนิงาน  21 - 23 มีนาคม 2555 

สถานทีดํ่าเนนิงาน โรงเรียนบ้านเขาดิน (แสงสว่างวิทยา) จังหวัดนครนายก 

งบประมาณ ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินแผ่นดิน จํานวน  300,000  บาท  

   ใช้จ่ายจริง             จํานวน  296,430.90 บาท 

ผลการดําเนนิงาน 

  ยังไม่เริ่มดําเนินการเนื่องจาก……………………………………………………………………. 

 อยู่ระหว่างการดําเนินงาน โดยได้ดําเนินงานต่างๆแล้วดังนี้…………………………………….. 

 ดําเนินโครงการแล้วเสร็จ โดยมีผลดําเนินงานต่างๆแลว้ ดังนี้ 

ผลการดําเนินงานในภาพรวม ตามตัวช้ีวัดโครงการ 
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ผลที่ได้รับจากการดําเนินงาน 

ลําดับ ปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุง 

  1 เวลาในการจัดอบรมไม่เพียงพอ 1. ปรับเนื้อหาสําหรับการจัดอบรมครั้งต่อไป 

  2 บางเนื้อหาใช้เวลาค่อนข้างมาก 2. ปรับเวลาสาํหรับบางเนื้อหาที่ต้องใช้เวลา

ค่อนข้างมาก 

 

แนวทางการพฒันาจากโครงการเดิม (กรณีมีโครงการทีเ่คยจัดแล้ว) ที่นํามาปรับปรุงในโครงการนี้ คือ  

1. ปรับวิธีการดําเนินงานโครงการด้วยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการแทนการจดัและปรับปรุงห้องสมุด 

ข้อเสนอแนะสาํหรับประธานโครงการ / คณบด ี

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.................................................... 

(................................................) 
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วิธีการดําเนนิโครงการ 

                1. สํารวจพื้นที่ก่อนการดําเนินโครงการโดยการเข้าร่วมประชุมปรึกษาหารือกับอาจารย์ใหญ่

โรงเรียนบ้านเขาดิน (แสงสว่างวิทยา) จังหวัดนครนายก และศึกษานิเทศก์ สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาการร

ประถมศึกษานครนายก เพื่อหาแนวทางการจัดให้บริการ และกําหนดวันในการดําเนินงาน 

                 2. คณะกรรมการดําเนินงานประชุมวางแผนกหนดแนวทางการดําเนินโครงการ  โดยในที่ประชุม

มีมติว่าจะจัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนเพื่อความยั่งยืน ด้วยหลักสูตรการอบรมเป็น

เวลา 3 วัน ประกอบด้วย (1) การซ่อมและบํารุงรักษาหนังสือ (2) การสรา้งฐานข้อมูลหอ้งสมุด (3) การจัด

กิจกรรม ส่งเสริมการอ่าน และมอบหมายคณะทํางานรับผิดชอบในการดูแลด้านเนื้อหา และการจัดเตรียม

วัสดุ/หนังสือ   

                 3. ประชุมคณะทํางานเพื่อชี้แจงแนวปฏิบัติในการอบรมแต่ละหลักสูตร พร้อมทั้งกําหนด

ขอบเขตและคูม่ือการอบรม  และแนวทางการประเมินผล  

                 4. จัดอบรมตามวัน/เวลาที่กําหนด พร้อมประเมินผลตามตัวบ่งชี้ 

 รายละเอียดขอ้มูล 

             ผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วยอาจารย์ในโรงเรียนประถมศึกษาขยายโอกาสและโรงเรียน

ประถมศึกษาจาํนวนทั้งสิ้น  36 โรง ซึ่งทั้งหมดเป็นโรงเรียนที่อยู่ภายใต้การกํากับดูแลของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครนายก ประกอบด้วยโรงเรียนในเขตอําเภอบ้านนา จํานวน 6 โรง อําเภอปากพลี 

จํานวน  7 โรง อําเภอเมือง จํานวน 11 โรง และอําเภอองครักษ์ จํานวน 12 โรง 

              เนื้อหาการอบรมแบ่งออกเป็น  (1) การซ่อมและบํารุงรักษาหนังสือ (2) การสร้างฐานข้อมูล

ทรัพยากรห้องสมุด และ (3) การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอา่น ผลผลิตของกิจกรรมแต่ละวัน ประกอบด้วย (1) 

หนังสือที่ได้รับการซ่อมบํารุงด้วยการเสริมปก จํานวน 2 เล่ม/โรง การเข้าเล่มปกอ่อน 1 เล่ม/โรง (2) แผ่นงาน

ลงรายการบรรณานุกรมหนังสือเพื่อการสืบค้นจํานวน 3 รายการ และ (3) แผ่นงานการสร้างเรื่องจากภาพ 1 

แผ่น และหนังสือที่สร้างภาพจากเรื่อง 1 เลม่ 
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ผลการดําเนนิงานตามวัตถุประสงค์และตวัชี้วัดของโครงการ  

ตัวชี้วัด หน่วยนบั เป้าหมาย ผลดาํเนินงาน 

เชิงปริมาณ :  

1. จํานวนอาจารย์ที่ เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นต่อ

โครงการที่ระดับมากมากกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 85 

เชิงคุณภาพ : 

2. จํานวนอาจารย์ที่เข้ารับการอบรมสามารถสร้างชิ้นผลงาน

ได้คนละไม่ตํ่ากว่า 2 ช้ิน มากกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละ 90 90 

 

ผลการประเมินโครงการ / ประเมินผลความคิดเห็นที่มีต่อโครงการ 

เชิงปริมาณ :  

1. จํานวนอาจารย์ที่ เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นต่อ

โครงการที่ระดับมากมากกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 85 

 

 ความมุ่งหมายของการประเมินโครงการในครั้งนี้  เพื่อศึกษาผลการดําเนินงานโครงการตามความ

คิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ และองค์ความรู้ที่ได้รับสู่การปฏิบัติงานจริง   และเพื่อรวบรวมปัญหา/อุปสรรค

ข้อเสนอแนะอื่นๆ ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

                เกณฑ์การแปลความหมาย    

 ร้อยละ  60.00 - 68.00   หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด  

 ร้อยละ  68.01 - 76.00   หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย  

 ร้อยละ  76.01 - 84.00   หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง  

 ร้อยละ  84.01 - 92.00   หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  

 ร้อยละ  92.01 - 100      หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด  
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

          มีอาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 87 คน เพศหญิง 83 คน (ร้อยละ 95.40) และเพศชาย 4 คน (ร้อยละ 

4.60)  ระดับการศึกษา ประกอบด้วยผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 80 คน (ร้อยละ 92.00)  ปริญญาโท 6 

คน (ร้อยละ 6.90) และไม่ระบุระดับการศึกษา 1 คน (ร้อยละ 1.10) อาจารย์ส่วนใหญ่ไม่ได้สําเร็จการศึกษา

ทางด้านบรรณารักษศาสตร์ อาจารย์ที่จบสาขาวิชาที่เข้าร่วมกิจกรรมมากที่สุด ได้แก่สาขาวิชาภาษาไทย (18 คน) 

รองลงมา คือ ไม่ระบุสาขาวิชาที่จบ (15 คน) สาขาวิชาการประถมศึกษาและสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ (6 คน) 

และสาขาบรรณารักษศาสตร์ (1 คน) ตามลําดับ นอกนั้นก็จะเป็นสาขาอื่นๆ คละกันไปอีกจํานวน 41 คน  สําหรับ

ประสบการณ์ในการทํางาน พบว่ามีประสบการณ์การทํางานช่วงระหว่าง 1-5 ปี จํานวน 13 คน (ร้อยละ 14.90 ) 

ระหว่าง 5-10 ปี มีจํานวน 29 คน (ร้อยละ 33.30) มากกว่า 10 ปีขึ้นไป จํานวน 36 คน (ร้อยละ 41.40)  และไม่

ระบุประสบการณ์ จํานวน 9 คน (ร้อยละ 10.30)  เมื่อถามถึงประสบการณ์ในการทํางานห้องสมุดของอาจารย์ที่

เข้าร่วมกิจกรรรม พบว่ารับผิดชอบงานห้องสมุดไม่ถึง 1 ปี จํานวน 25 คน (ร้อยละ 28.70)  ระหว่าง 1-2 ปี 

จํานวน 28 คน (ร้อยละ 32.20) มากกว่า 2 ปี จํานวน 15 คน (ร้อยละ 17.20) และยังไม่มีประสบการณ์การ

ทํางานในห้องสมุด จํานวน 19 คน (ร้อยละ 21.80) 

ความคิดเห็นที่มีต่อโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  

   ผลการประเมินความคิดเห็นที่มีต่อโครงการฯ โดยรวมอยู่ที่ระดับมาก ( x  =4.36) เมื่อพิจารณาราย

ด้านโดยรวม พบว่าด้านที่อยู่ในระดับมากที่สุด คือ ด้านบริบท ( x =4.51)  รองลงมาอยู่ในระดับมากเท่ากันมี

จํานวน 2 ด้านคือ ด้านกระบวนการ ( x =4.34) และด้านผลผลิต ( x =4.34) และด้านปัจจัยนําเข้า ( x =4.28)  

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าข้อที่มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด คือ ด้านบริบท ได้แก่ หลักสูตรการอบรมเป็น

ประโยชน์ต่อสถานศึกษา ( x =4.77) รองลงมา คือ บรรยากาศการฝึกอบรมมีความเป็นกันเอง ( x =4.70) และ

หลักสูตรการอบรมสอดคล้องกับความสนใจ ( x =4.60)  ดังรายละเอียดในตาราง 1 
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ตาราง 1 ความคิดเห็นที่มีต่อโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาห้องสมุดเพื่อความยั่งยืน  

รายการ 
ระดับความคิดเห็น ระดับ 

ความคิดเห็น x  S.D. 

ด้านบริบท 
1. หลักสูตรการอบรมสอดคล้องกับความสนใจ 

 
4.60 

 
0.49 มากที่สุด 

2. หลักสูตรการอบรมเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา 4.77 0.42 มากที่สุด 
3. ระยะเวลาการอบรมมีความเหมาะสม 4.06 072 มาก 
4. สถานที่จัดอบรมมีความเหมาะสม 4.40 0.83 มาก 
5. บรรยากาศการฝึกอบรมมีความเป็นกันเอง 4.70 0.55 มากที่สุด 

รวม 4.51 0.42 มากที่สุด 

ด้านปัจจัยนําเข้า 
6. ความเหมาะสมของเนื้อหาเรื่องการซ่อม 

 
4.29 

 
0.57 มาก 

7. ความเหมาะสมของเนื้อหาเรื่องการสร้างฐานข้อมูลหนังสือ 4.21 0.46 มาก 
8. ความเหมาะสมของเนื้อหาเรื่องการจัดกิจกรรรมส่งเสริมการอ่าน 4.36 0.53 มาก 
9. เนื้อหาเอกสารประการฝึกอบรมมีความชัดเจน อ่านเข้าใจง่าย 4.28 0.50 มาก 
10. ความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกอบรม 4.29 0.63 มาก 

รวม 4.28 0.45 มาก 

ด้านกระบวนการ 
11. การดําเนินการฝึกอบรมเป็นไปตามตารางที่กําหนด 

 
4.30 

 
0.51 

 
มาก 

12. การฝึกอบรมเป็นไปตามลําดับขั้นตอน 4.32 0.52 มาก 
13. การจัดกิจกรรมสอดคล้องกับเนื้อหา 4.36 0.53 มาก 
14. วิทยากรถ่ายทอดความรู้ได้อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 4.44 0.54 มาก 
15. วิทยากรมีความรู้ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาเป็นอย่างดี 4.49 0.53 มาก 
16. วิทยากรเปิดโอกาสให้ซักถาม/แลกเปลี่ยนความรู้ 4.48 0.53 มาก 
17. การฝึกภาคปฏิบัติ ช่วยให้เข้าใจเนื้อหาได้ชัดเจน 4.45 0.55 มาก 
18. ระยะเวลาในการฝึกภาคปฏิบัติมีความเหมาะสม    
      - การซ่อมหนังสือ 4.23 0.52 มาก 
      - การสร้างฐานข้อมูล 4.18 0.52 มาก 
      - การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 4.20 0.53 มาก 

รวม 4.34 0.43 มาก 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น ระดับ 

ความคิดเห็น 
x  S.D. 

ด้านผลผลิต 
19. เนื้อหาและกิจกรรมการฝึกอบรม เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

 
4.30 

 
0.53 

 
มาก 

20. ได้รับความรู้และเสริมสร้างประสบการณ์ตรง 4.38 0.51 มาก 
21. สามารถนําความรู้และเทคนิคไปปฏิบัติได้    
      - การซ่อมหนังสือ 4.30 0.53 มาก 
      - การสร้างฐานข้อมูล 4.38 0.51 มาก 
      - การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 4.34 0.50 มาก 
22. ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดโครงการโดยรวม 4.33 0.50 มาก 

                                            รวม        ร้อยละ 86.80 4.34 0.50 มาก 

                                   รวมทั้งหมด        ร้อยละ 87.20 4.36 0.34 มาก 

 

ข้อเสนอแนะ 

-ในการอบรมควรจัดเวลาการอบรมให้มากกว่านี้    

-อยากให้มีการจัดอบรมอีก เพราะมีประโยชน์ต่อผู้อบรมและผู้ทํางานบรรณารักษ์อย่างมาก 

 -ขอขอบคุณโครงการดี ๆ ที่ให้กับโรงเรียนขยายโอกาส ปีหน้าขอให้จัดอีกและเน้นอบรมให้ทุก

โรงเรียน 

 -ควรมีการจัดอบรมเป็นระยะ เพื่อติดตามผลการอบรมครั้งก่อน และควรจัดอบรมทุกโรงเรียนทั้ง

ประถมศึกษาและขยายโอกาส 

 -การสร้างฐานข้อมูลหนังสือเป็นเรื่องที่ต้องใช้เวลาในการศึกษา และฝึกปฏิบัติ เวลาในการอบรมรู้สึก

ว่าจะน้อยเกินไป ควรเพิ่มเวลาให้มากกว่านี้ 

 -กิจกรรมสนุก ได้ความรู้ และเพลิดเพลิน 

 -อุปกรณ์ในการซ่อมหนังสือ ควรจัดให้กับทางโรงเรียนไว้ใช้ประจําห้องสมุด 

 -อยากให้ช่วยดําเนินการจัดห้องสมุด เช่น การจัดหมวดหมู่หนังสือ การติดต้ังโปรแกรม และการ

จัดเรียงหนังสือขึ้นชั้น 
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ผลกระทบหลังจากการดําเนินการโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน  

ผลกระทบต่อองค์กรตนเอง 

           1 บุคลากรสํานักหอสมุดกลางมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่ชุมชนแบบยั่งยืน 

           2. บุคลากรสามารถนําแนวทางการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนนี้เป็นแบบอย่างในการให้บริการ

วิชาการด้านการพัฒนาห้องสุมดโรงเรียน 

ผลกระทบต่อชุมชนที่ให้บริการ 

1. อาจารย์ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะด้านการพัฒนาห้องสมุด 

2. อาจารย์ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมนําไปใช้

ประโยชน์แก่โรงเรียนแต่ละแห่งที่ตนเองสังกัด 

ผลกระทบต่อประเทศ 

             1 นกัเรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษาสามารถได้รับบริการของห้องสมุดโรงเรียนที่ตนเองสังกัดอยู่.  

              2. โรงเรียนสามารถดําเนินงานห้องสมุดได้อย่างต่อเนื่อง 

 

ผลประเมินการบูรณาการกบัด้าน   การเรียน    งานวิจัย   ศิลปวัฒนธรรม   อื่นๆ .......... 

พบว่า   บรรล ุ   ไม่บรรล ุ(เกิดการบูรณาการจริงถือว่าบรรลุ มีหลักฐานอ้างอิง เช่น การเรียน

การสอน ผู้เรียนมีการสรุปการนําเอาความรู้ไปใช้ในการใหบ้ริการวิชาการจริง หรือมีงานวิจัยที่เกิดขึ้น หรือเกิด

รายวิชาใหม่) 

ประเมินผลโดย ………(บอกวิธีการบูรณาการ และการประมวลผลการบูรณาการทํา

อย่างไร………………………………………………………………………………………………….. 

ปัญหาที่พบในการบูรณาการ คือ ..................................................................................... 

แนวทางการพัฒนาในเรื่องการบูรณาการ .......................................................................... 

 

ภาคผนวก รายงานผลการดาํเนนิงาน ประกอบด้วย 

1. วิธีการดําเนินงาน 

2. ตารางอบรม (ถ้าม)ี 

3. รายละเอียดข้อมูล เช่น ขอ้มูลผู้เข้ารับการอบรม/เข้าร่วมโครงการรายละเอียดเนื้อหาการอบรม 

4 .ผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดของโครงการ 

5. ผลการประเมินโครงการ/ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
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6. ปัญหาอุปสรรค 

7. ข้อเสนอแนะ 

8. หลักฐาน (ภาคผนวก) 

8.1 โครงการที่ได้รับการอนุมัติเรียบร้อยแล้ว 
8.2 แบบติดตามความพร้อมของโครงการ (FM_ บก 002)   
8.3 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการ  
8.4 บันทึกข้อความเพื่อประสานงานหรือขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานภายในวิทยาลัยฯ 
8.5  บันทึกข้อความเพื่อประสานงานหรือขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานภายนอก 
8.6 การประชุม พร้อมรายงานการประชุม  
8.6 คํากล่าวรายงาน คํากล่าวเปิด/ปิดงาน (ถ้าม)ี 
8.7 สรุปค่าใช้จ่าย (ภาพรวม ไม่ต้องแนบหลักฐานการเบิกจ่าย) 
8.8 เอกสารแสดงการประชาสัมพันธ์โครงการ 
8.9  หนังสือขออนุญาตผู้ปกครอง (ถ้ามี) 
8.10  แบบสอบถามหรือแบบประเมินผลโครงการ                                                        
8.11 ภาพกิจกรรม (ก่อนดําเนินโครงการ/ระหว่างดําเนิน/ และเมื่อสิ้นสดุโครงการ) 

            8.12  รายชื่อสมาชิกผู้เข้าร่วมโครงการ/ประวัติ/ที่อยู่ที่ติดต่อได้ 
 

 ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

    ลงชื่อ ...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ / ผู้รายงาน 

            (................................................) 

            วันที ่.......เดือน..................ปี......... 

ลงชื่อ ...............................................ประธานโครงการ 

            (................................................) 

            วันที ่.......เดือน..................ปี......... 

                                                              ตําแหน่ง  ......................... 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 































FM_บก002            ศนูยบ์รกิารวชิาการแก่ชุมชน มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ           
                                          วนัทีÉมอบหมายงาน  ………………………………..…. 

                                                                                                                    วนัทีÉรายงานความพรอ้ม …………...…..…………..…               
                                                                                                               วนัทีÉสรปุผล................................................................ 

 

แบบเตรียมความพรอ้มการจดัโครงการ/กิจกรรม 
 

โครงการ  พฒันาหอ้งสมดุและทรพัยากรสารสนเทศ จงัหวดันครนายกและสระแกว้ (โครงการรกัการอา่น บก 19) 
ระยะเวลา 21-23 มนีาคม 2555  สถานทีÉ .โรงเรยีนบา้นเขาดนิ (แสงสวา่งวทิยา) 
งบประมาณ 300,000 บาท   หวัหน้าโครงการ นางพมิล เมฆสวสัดิ Í 
**กจิกรรมสามารถเปลีÉยนแปลงได ้ตามความเหมาะสมของโครงการ ** 

ลาํดบั รายการ ผูร้บัผดิชอบ 
สถานะ วนัทีÉ

ดาํเนินการ 
หมายเหต ุ

NO YES OK 

P กิจกรรมทีÉต้องดาํเนินการก่อนการจดักิจกรรม       

1 โครงการพฒันาหอ้งสมดุและทรพัยากรสารสนเทศ 
จงัหวดันครนายกและสระแกว้ 

พมิล 
เมฆสวสัดิ Í 

     

 • ขออนุมตัโิครงการ       

2 การตดิต่อประสานงาน มาลนีิ 
ภหูมั Éนเพยีร 

     

 วทิยากร สปุระภา 
ศรทีอง 

     

 • กาํหนดการจดักจิกรรม  

• เอกสารประกอบการอบรม (จากวทิยากร)  
 

     

 ผูเ้ขา้รว่ม มาลนีิ 
ภหูมั Éนเพยีร 

     

 • บนัทกึเชญิเขา้รว่มโครงการ  

• พรอ้มแนบกาํหนดการ/ และใหแ้จง้รายชืÉอ 

• แบบฟอรม์การตอบรบั 

 

     

 บนัทกึ บุญสม 
เลา้พนูพทิยะ 

     

 • บนัทกึเชญิประธาน พรอ้มคาํกลา่วเปิด       

 ประชาสมัพนัธ ์       
 • ลง web มหาลยั และ QA  

• ไฟวิÉง 

• SWU  weekly  

• เสยีงตามสาย 

 

     

 สถานทีÉจดัโครงการ มาลนีิ 
ภหูมั Éนเพยีร 

     

       ตดิต่อประสานงานกบัทางโรงแรม   

• LCD 

• Visual Lizer 

• ใหจ้ดัโต๊ะกลุม่ใหด้ว้ย 
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ลาํดบั รายการ ผูร้บัผดิชอบ 
สถานะ วนัทีÉ

ดาํเนินการ 
หมายเหต ุ

NO YES OK 

•  ไมลอย  จาํนวน...........ตวั  

• ปลั Ëก 3 ตา จาํนวน...........ตวั 
3 ดา้นขอ้มลู รตันาพร 

สงวน
ประสาทพร 

     

 เอกสารสาํหรบัผูเ้ขา้รว่ม มาลนีิ 
ภหูมั Éนเพยีร 

     

 • คูม่อื  

• เอกสารประกอบการบรรยาย 
 

     

 จดัสง่เอกสารสาํหรบัผูเ้ขา้รว่ม 

• ชว่ยกนันําเอกสารใสกระเป๋านําสง่หน่วยงาน 
มาลนีิ 

ภหูมั Éนเพยีร 
     

 powerpoint /สืÉอ 

• คาํกลา่วตอ้นรบั 
 

     

 เตรยีมแบบประเมนิ (พรอ้มทั Êงวเิคราะหข์อ้มลู)       
4 ดา้นอุปกรณ์อเิลค็ทรอนิค พมิล 

เมฆสวสัดิ Í 
     

 • Notebook จาํนวน  5 เครืÉอง 

• PC/Printer & หมกึพมิพ ์

• กลอ้งถ่ายรปู / /MP3 

 

     

5 ดา้นการลงทะเบยีน และรายละเอยีดเพิÉมเตมิ....... สปุระภา 
ศรทีอง 

     

 • ใบรายชืÉอผูเ้ขา้รว่ม 

• ใบเซน็ชืÉอประจาํกลุม่สาํหรบักจิกรรม 

      
 

 • ป้ายชืÉอวทิยากร/ผูบ้รหิาร (สามเหลีÉยม) 

• ป้ายกลุม่ (5 กลุม่ ) 

• ป้ายชืÉอตดิหน้าอกผูเ้ขา้รว่ม 

     

 

 • จดัเตรยีมอุปกรณ์ตามรายการ checklist       

 • ซืÊอลกูอม       

 • เตรยีมของทีÉระลกึ       

6 ดแูลคา่ใชจ้า่ยทั Êงหมด พชัจร ี
รุง่เรอืง 

     

 • ยมืเงนิ 

• เตรยีมใบสาํคญัรบัเงนิคา่วทิยากร/ผูช้ว่ยวทิยากร 

• ขอสาํเนาบตัรประชาชนวทิยากร/ผูช้ว่ยวทิยากร 

• เตรยีมใบสาํคญัรบัเงนิคา่อาหาร 

• เบกิเงนิโครงการ 

      

7 ดแูลความพรอ้มของอาหาร 

• สั Éงอาหารกลางวนั – อาหารวา่ง 

มาลนีิ 
ภหูมั Éนเพยีร 

     

8 ประสานงานตรวจสอบความพรอ้มของหอ้ง        
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ลาํดบั รายการ ผูร้บัผดิชอบ 
สถานะ วนัทีÉ

ดาํเนินการ 
หมายเหต ุ

NO YES OK 

ตดิป้ายโฟม 
D กิจกรรมทีÉต้องดาํเนินการ ณ วนัจดักิจกรรม       

9 ดแูลวทิยากร  นาฏยา โชติ
กะพกุกณะ 

     

 • เสรฟิกาแฟ+อาหารวา่ง 

• นํÊาบนเวท ี

• อาหารกลางวนั 

      

10 พธิกีร   บุญสม 
เลา้พนูพทิยะ 

     

11 รบัลงทะเบยีน+แจกเอกสาร  

• ตรวจสอบจาํนวนผูเ้ขา้อบรม กบัรายชืÉอ วา่ครบ
หรอืไม ่

สปุระภา 
ศรทีอง 

     

12 ดแูลความพรอ้มบนเวท ีและภายในหอ้งอบรม 

• เปลีÉยนป้ายประธาน/วทิยากร 

• คอมพวิเตอร ์/ visual Lizer 

นาฏยา โชติ
กะพกุกณะ 

     

13 เชญิเขา้หอ้งอบรม+อาํนวยความสะดวก นาฏยา โชติ
กะพกุกณะ 

     

14 ถ่ายภาพบรรยากาศ 

• รบัลงทะเบยีน 

• ประธานเปิด 

• วทิยากรบรรยาย 

• กจิกรรมกลุม่ 

• ประมวลรปูภาพฉายระหวา่งในการจดักจิกรรม
กลุม่ 

นาฏยา โชติ
กะพกุกณะ 

     

15 รบัผดิชอบกจิกรรมกลุม่ สิÉงทีÉตอ้งทาํ 

• รบัลงลายมอืชืÉอตอนกจิกรรมกลุ่ม 

• แบบสอบถาม 

• อาํนวยความสะดวกประจาํกลุม่ 

สปุระภา 
ศรทีอง 

     

16 เชญิของทีÉระลกึ นาฏยา โชติ
กะพกุกณะ 

     

17 จดัเกา้อีÊถ่ายภาพหมู ่ นาฏยา โชติ
กะพกุกณะ 

     

D กิจกรรมทีÉต้องดาํเนินการ หลงัวนัจดักิจกรรม       

18 บนัทกึขอ้คดิเหน็ ในการสรปุผล พมิล 
เมฆสวสัดิ Í 

     

19 รวบรวมสรปุประเดน็ปญัหา/แนวทางแกไ้ขจากทุกคนและ
จดัทาํสรปุพรอ้มแนวทางการแกไ้ขเสนอทีÉประชุม 

พมิล 
เมฆสวสัดิ Í 

     

20 รวบ file เอกสาร/รปูภาพ ทุกขั Êนตอน ลง CD พมิล 
เมฆสวสัดิ Í 

     

21 กรอกขอ้มลูในระบบ QIS  รตันาพร      
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ลาํดบั รายการ ผูร้บัผดิชอบ 
สถานะ วนัทีÉ

ดาํเนินการ 
หมายเหต ุ

NO YES OK 

• รายชืÉอผูเ้ขา้รว่มทุกคน ใน QIS หวัขอ้พฒันา
บุคลากร 

• กรอกการจดังานใน QIS กจิกรรมในรอบปี 

สงวน
ประสาทพร 

 
 

แนวทางการพฒันาปรบัปรงุโครงการจากโครงการเดิม  (ในกรณีทีÉเคยมกีารจดัโครงการมาก่อน หรอืมปีญัหาและอุปสรรคในโครงการ
ทีÉเคยจดัแลว้ และนํามาใชก้บัโครงการปจัจุบนั) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

C :  สรปุปัญหา/ข้อบกพร่อง (โครงการปจัจุบนั) 
...................................................................................................... 
..................................................................................................... 
...................................................................................................... 
..................................................................................................... 
...................................................................................................... 
..................................................................................................... 

A:  แนวทางแก้ไข / ปรบัปรงุ 
.................................................................................................. 
................................................................................................. 
.................................................................................................. 
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สรปุผลการดาํเนินการ (วเิคราะหจุ์ดแขง็ จุดออ่น ครั ÊงนีÊ และขอ้เสนอแนะสาํหรบัครั Êงต่อไป) 

จดุแขง็ 
1. ไดร้บัความรว่มมอืจากอาจารยภ์ายใน 
โรงเรยีนขยายโอกาสในการเขา้รว่มกจิกรรมภายใต้
โครงการ  จงึทาํใหม้จีาํนวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมตรงตาม
เป้าประสงค ์
2. มกีารจดักจิกรรมทีÉสอดคลอ้งกบัความสนใจของ
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 
3. ไดท้มีวทิยากรทีÉมทีกัษะและความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณ์ 

จดุอ่อน 
1. ชว่งระยะเวลาในการจดักจิกรรมไมต่รงกบัเวลาใน
การเขา้รว่มกจิกรรมของอาจารย ์ ทาํใหบ้างโรงเรยีนไม่
สามารถเขา้รว่มกจิกรรมได ้เนืÉอง จากทางโรงเรยีนไดม้ี
การกาํหนดตารางกจิกรรมไวก้่อนหน้าแลว้ 
2. ระยะเวลาในการจดัอบรมสรา้งฐาน ขอ้มลูหอ้งสมดุ 
และอบรมกจิกรรมการสง่เสรมิการอา่นยงัไมเ่พยีงพอ  
เนืÉองจากผูเ้ขา้รบัการอบรมยงัไมม่คีวามรูแ้ละทกัษะ
พืÊนฐานมาก่อน 

โอกาส 
1. ไดร้บัการสนบัสนุนดา้นสถานทีÉและบุคลากรจาก
โรงเรยีนทีÉใชเ้ป็นฐานสาํหรบัการอบรมเป็นอยา่งด ี
2. ไดร้บัความอนุเคราะหจ์ากอาจารยม์หาวทิยาลยั 
ศรนีครนิทรวโิรฒในการรว่มเป็นทมีวทิยากร 

อปุสรรค 
1. เนืÉองจากตอ้งการใหอ้าจารยไ์ดร้บัความรูใ้หค้รบตาม
การดาํเนินงานหอ้งสมดุจงึทาํใหก้จิกรรมคอ่นขา้งแน่น 
ประกอบกบัมจีาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมเกนิจาํนวน
เป้าประสงค ์
2. ขาดขอ้มลูรายละเอยีดทีÉเป็นปจัจุบนัของโรงเรยีนทีÉ
เขา้รว่มโครงการ เชน่ วฒุขิองอาจารยท์ีÉรบัผดิชอบงาน 
จาํนวนนกัเรยีนแต่ละชั Êน เป็นตน้ 

 
 
 
 
ผูม้อบหมาย................................................ 
ตําแหน่ง      ………………………………….. 
ลงวนัทีÉ……………………… ............................ 

 
ผูร้บัผดิชอบ

................................................................................ 
            (.................................................................) 
ลงวนัทีÉ.....................................................................     

 
การตรวจสอบสถานะ สาํหรบัวนัทีÉรายงานความพรอ้ม 
*** NO หมายถงึ การดาํเนินงานไมเ่ป็นไปตามทีÉไดร้บัมอบหมาย 
    YES หมายถงึ มกีารดาํเนินงานเป็นไปตามทีÉไดร้บัมอบหมาย 
    OK สาํหรบั หวัหน้าโครงการ ใชใ้นการประเมนิคุณภาพของผลงานของแต่ละรายการหลงัเสรจ็สิÊนโครงการ 
 



ประมวลภาพโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนเพ่ือความยั่งยืน 
 

วันที่ 24 มกราคม 2555  
หัวหน้าโครงการฯและคณะกรรมการฯ ร่วมประชุมและปรึกษาหารือ 

 

 
 
 
 
 
 

  
 
 

 

วันที่ 26 มกราคม 2555 
หัวหน้าโครงการฯและคณะกรรมการฯ เดินไปส ารวจโรงเรียน ประสานงานกับ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาดิน 
(แสงสว่างวิทยา) และศึกษานิเทศก์ จังหวัดนครนายก ก่อนให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 
 
 

 
 
 
 

  
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมการจัดซื้อและเตรียมหนังสือ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วันที่ 21 มีนาคม 2555 
  พิธีเปิดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ โดย อาจารย์สาโรช เมาลานนท์ ผู้อ านวยการ
ส านักหอสมุดกลาง ประธานโครงการรักการอ่าน (ส านักหอสมุดกลาง)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 21 มีนาคม 2555 



กิจกรรมการซ่อมหนังสือ เรื่องการเสริมปก และการเข้าเล่มปกอ่อน  
 

   

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



วันที่ 22 มีนาคม 2555 
การลงรายการ การวิเคราะห์หมวดหมู่หนังสือ และการก าหนดหัวเรื่อง 

 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วันที่ 23 มีนาคม 2555 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  

 
 
 

 



วันที่ 23 มีนาคม 2555 
พิธีมอบเกียรติบัตรให้กับผู้เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการ โดย นายเอกวัฒน์ ล้อสุนิรันดร์, รองผู้อ านวยการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครนายก เป็นประธาน และ นายธนกฤต พิมพ์แก้ว, ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
กล่าวรายงานการอบรมเชิงปฏบิัติการฯ พร้อมกับพิธีปิดโครงการฯ 
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