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แผนปฏิบติัการป้องกันการทจุรติและสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะวิทยาศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกันทั้งมหาวิทยาลัย  ดังนั้นคณะวิทยาศาสตร์จึงได้ดำเน ินการตามนโยบาย
และแผนการดำเนินงานตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยมียุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการทุกพันธกิจหลักของคณะวิทยาศาสตร์ 
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างการรับรู้ ปลุกจิตสำนึก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือสร้างวัฒนธรรมที่ดีเป็นมาตรฐาน

เดียวกัน 
โดยแต่ละยุทธศาสตร์ กำหนดมาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม และผู้รับผิดชอบ ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกัน

ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะวิทยาศาสตร์ ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 
2567 และนำแจ้งเพ่ือทราบในที่ประชุมคณะกรรมการฯ เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการทุกพันธกิจหลักของคณะวิทยาศาสตร์ 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา ผู้ก ากับและรับผิดชอบตัวชี้วัด 

1.1 สร้างระบบและกลไก
ในการดำเนินงานอย่างมี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

1.1.1 คณะวิทยาศาสตร์มีการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มี 1) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

2) ก า ร ต ิ ด ต า ม ผ ล ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร ่งใส (รอบ  6 เด ือนและ 12 
เดือน) 

- 
 
 
- 

ม.ค. 2567 
 
 

ม.ค. 2567 

คณบดี 
 
 
คณบดี 
รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 

1.1.2 คณะว ิทยาศาสตร ์ม ีการเป ิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้
ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ในกา รปร ั บป ร ุ ง แ ล ะ
พัฒนาการดำเนินงานของคณะฯ 

มี 
 

1) กิจกรรมการทบทวนกระบวนการ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และ/หรือ
ประส ิทธ ิผลของกระบวนการ
ทำงานในแต่ละพันธกิจหลัก 

2) สอบถามผลการประเมินความพึง
พอใจการปฏิบัติงานของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก เพื ่อนำมา
ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ล ะ พ ั ฒ น า ก า ร
ดำเนินงานของคณะ ฯ 

- มี.ค. - ก.ย. 
2567 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร ฯ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ฯ 
รองคณบดีฝ่ายวิจัย ฯ 
ผอ. สำนักงานคณบดี 
หัวหน้าหน่วยงาน 
หัวหน้างาน  



2 
 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา ผู้ก ากับและรับผิดชอบตัวชี้วัด 

 1.1.3 คณะวิทยาศาสตร์มีกระบวนการ
ตรวจสอบ และควบคุมภายในของคณะ
วิทยาศาสตร์  

มี 1)  ส ร ้ า ง ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ใ น
กระบวนการบริหารงบประมาณ
ของคณะ ฯ  

2)  ม ีกระบวนการตรวจสอบและ
ควบคุมภายใน  

- มี.ค. - ก.ย. 
2567 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร ฯ 
ผอ. สำนักงานคณบดี 
หัวหน้างานคลังและพัสดุ 
 

1.2 สนับสนุนและผลักดัน
ผู ้ปฏิบัติงานในคณะฯ ให้
ด ำ เ น ิ น ง า น อ ย ่ า ง ม ี
มาตรฐานและตรวจสอบได้ 

1.2.1 ร้อยละพันธกิจของคณะฯ ที ่มี
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ  
100 

1) จัดทำคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติงาน
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของคณะ
วิทยาศาสตร์  

- มี.ค. - ก.ย. 
2567 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร ฯ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ฯ 
รองคณบดีฝ่ายวิจัย ฯ 
ผอ. สำนักงานคณบดี 
หัวหน้าหน่วยงาน 
หัวหน้างาน 
 

 ≥ 3  
เรื่อง 

2 ) ดำเน ินปร ับปร ุงมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในแต่ละพันธกิจ 

- มี.ค. - ก.ย. 
2567 

1.2.2 ร้อยละพันธกิจของคณะฯ ที ่มี
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ  
100 

1) จ ัดทำค ู ่ ม ื อหร ือแนวทางการ
ให้บริการเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก
ของคณะว ิ ทยาศาสตร ์  และ
ประกาศเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ 
ไปสู่ผู้รับบริการ 

- มี.ค. - ก.ย. 
2567 

1.2.3 ร้อยละของหน่วยงานที่เปิดเผย
ข้อมูลการใช้งบประมาณที ่ได ้ร ับการ
จัดสรร 

ร้อยละ 
100 

1) การดำเน ินงาน กำกับ ต ิดตาม
หน่วยงานที่เปิดเผยข้อมูลการใช้
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 

- มี.ค. - ก.ย. 
2567 

คณบดี 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร ฯ 
คณะกรรมการติดตามการใช้
งบประมาณคณะฯ 



3 
 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา ผู้ก ากับและรับผิดชอบตัวชี้วัด 

 2) ปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ของคณะ
วิทยาศาสตร์ให้ม ีความทันสมัย 
ถ ู กต ้อง  บ ุคลากร น ิส ิ ต  และ
ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูล  

- ม.ค. - ก.ย. 
2567 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ ฯ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาพันธ
กิจ ฯ  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างการรับรู้ ปลุกจิตส านึก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือสร้างวัฒนธรรมที่ดีเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมา
ณ (บาท) 

ระยะเวลา ผู้ก ากับและรับผิดชอบตัวชี้วัด 

2.1 รณรงค์และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสในด้านการ
ด ำ เ น ิ น ช ี ว ิ ต แ ล ะ ก า ร
ปฏิบัต ิงานของผู ้บริหาร 
บุคลากร และนิส ิตคณะ
วิทยาศาสตร์ 

2.1.1 ร้อยละของหน่วยงานมีรายงานผล
ตามนโยบาย No Gift Policy และ
รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

ร้อยละ 
100  

1)  รณรงค ์และเผยแพร ่ประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และการขับเคลื่อนจริยธรรม 

- ม.ค. - ก.ย. 
2567 

คณะกรรมการประจำคณะ  
 

2) ดำเนินงาน ติดตาม กำกับ รายงาน
ผลการดำเนินการ และให้ข้อมูลใน
ด ้านแนวปฏ ิบ ัต ิท ี ่ด ี ในด ้านการ
ดำเน ินการตามนโยบาย  No Gift 
Policy  

- ม.ค. - ก.ย. 
2567 

คณะกรรมการประจำคณะ  
 

2.1.2 จำนวนโครงการ หรือกิจกรรมที่
ผู้บริหารคณะฯ รณรงค์ในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 

≥3  
โครงการ/
กิจกรรม 

1) รณรงค์และเผยแพร่ประกาศ No 
Gift Policy และการรับทรัพย์สิน

- ม.ค. - ก.ย. 
2567 

คณะกรรมการประจำคณะ  
 



4 
 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมา
ณ (บาท) 

ระยะเวลา ผู้ก ากับและรับผิดชอบตัวชี้วัด 

หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ในกิจกรรมต่าง ๆ ที่สำคัญของคณะ  

2.1.3 จำนวนโครงการ/กิจกรรม/ข้อมูล
ส่งเสริมประสิทธิภาพและช่องทางการ
ส ื ่อสารข ้อม ูลไปยังระด ับภาคว ิชา/
หน่วยงานในส่วนงาน 

≥ 1 
โครงการ/
กิจกรรม/

ข้อมูล 
 

1) สร้างการรับรู ้ เผยแพร่ ช่องทาง/
ร ูปแบบการส ื ่ อสารท ี ่ ส ่ ง เสร ิม
ค ุณธรรม จร ิยธรรม และความ
โปร่งใส ในด้านการดำเนินชีวิต และ
การปฏ ิบ ัต ิ งานของผ ู ้ บร ิห าร/
บุคลากร และนิสิต 

15,000 
 

มี.ค. - พ.ค. 
2567 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร ฯ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ฯ 
รองคณบดีฝ่ายวิจัย ฯ 
ผอ. สำนักงานคณบดี 
หัวหน้าหน่วยงาน 
หัวหน้างาน  

2.1.4 มีคู่มือจริยธรรมคณะวิทยาศาสตร์ มี 1) จ ัดทำค ู ่ ม ือจร ิยธรรมของคณะ
วิทยาศาสตร์  

2) เผยแพร่คู่มือจริยธรรม 
3) สร ้างความเข ้า ใจท ี ่ ถ ูกต ้องแก ่

บุคลากรในด้านจริยธรรมการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- ม.ค. - ก.ย. 
2567 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร ฯ  

2.1.5 คณะวิทยาศาสตร์มีการเปิดเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์ตามหัวข้อและช่องทาง
ที่มหาวิทยาลัยกำหนดครบถ้วน* 

มี 
 

1) ช ี ้ แ จ ง ก า ร เ ผ ย แ พร ่ ข ้ อ ม ู ล ท ี ่
มหาว ิทยาล ั ยกำหนดบนหน ้ า
เว ็บไซต ์หล ัก และต ิดตามการ
ดำเนินงานของระดับหน่วยงาน 

- มี.ค. - ก.ค. 
2567 

คณบดี 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ ฯ 



5 
 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมา
ณ (บาท) 

ระยะเวลา ผู้ก ากับและรับผิดชอบตัวชี้วัด 

2.2 กำหนดมาตรการการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต  

2.2.1 คณะวิทยาศาสตร์มีระบบและ
กลไกการดำเนินการเรื่องร้องเรียน 

มี 1) จัดให้ระบบการรับข้อร้องเรียนด้าน
การแก้ไขปัญหาการทุจริต และ
ความโปร่งใส 

- ตลอด
ปีงบประมาณ 

คณบดี 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร ฯ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศฯ 

2.2.2 คณะวิทยาศาสตร์มีการเผยแพร่
ช่องทาง/แนวทาง/ขั้นตอนและผลการ
ดำเนินงานเรื่องร้องเรียน/มาตรการการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต ให้บุคลากร นิสิต 
และผู้ที่เก่ียวข้องรับทราบ** 

มี 1)  การเผยแพร ่ช ่องทาง/แนวทาง/
ขั้นตอนและผลการดำเนินงานเรื่อง
ร้องเรียนให้บุคลากร นิสิต และผู้ที่
เกี่ยวข้องรับทราบ 

- ตลอด
ปีงบประมาณ 

คณบดี 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร ฯ 
ผอ. สำนักงานคณบดี ฯ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ ฯ 

หมายเหตุ:   
* หัวข้อและข้อมูลที่ต้องเปิดเผยบนเว็บไซต์คณะฯ ที่มหาวิทยาลัยกำหนด จำนวน 10 หัวข้อ ได้แก่ 1. โครงสร้าง, 2. ข้อมูลผู้บริหาร, 3. ข้อมูลการติดต่อ, 4. ข่าวประชาสัมพันธ์, 5. Q&A, 6. แผนยุทธศาสตร์

หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน, 7. แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี, 8. รายงานผลดำเนินงานประจำปี, 9. คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่, 10. 
คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

** การเผยแพร่/ช่องทางการรับข้อร้องเรียน ได้แก่ 1. เว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์ 2. Facebook คณะวิทยาศาสตร์ 3. Line Official 4. หนังสือเวียน 5. กล่องแสดงความคิดเห็น 6. สายตรงคณบดี 7. แบบรับ

ข้อร้องเรียน  



 
 

 

 


