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1. ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร ์
 

ปรัชญา    

การศึกษา  คือ  ความเจริญงอกงาม 
 

วิสัยทัศน์     

Lead the better future with SCIENCE  

(มุ่งสู่อนาคตท่ีดีขึ้นด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
 

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่สากล และนวัตกรรมที่

น าไปใช้ประโยชน์ 
3. บูรณาการองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือสร้างคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4. บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 

วัฒนธรรม (CULTURE) 

รว่มมือร่วมใจ ท างานบนพื้นฐานของเหตุผล 
 

สมรรถนะหลัก (CORE COMPETENCY)  

CC1: การผลิตบัณฑิตทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
CC2: การพัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานเชิงลึกในระดับสากล 
CC3: การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาสังคม 
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ความท้าทายเชิงกลยุทธ์  (STRATEGIC CHALLENGE) 

SC1: การพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

SC2: การเพ่ิมผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ และการสร้างนวัตกรรม/งานวิจัยที่น าไปใช้
ประโยชน์ 

SC3: การให้บริการวิชาการเพ่ือสร้างคุณค่าแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการเสริมสร้างภาพลักษณ์
ของคณะ 

SC4: การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจส าหรับการบริหาร (MIS) 

 

ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์  (STRATEGIC ADVANTAGE) 

SA1: ความเชี่ยวชาญของบุคลากรด้านวิชาการและวิจัยที่มีความหลากหลาย 

SA2: การมีเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

 
 

2. ที่มาของแผนกลยุทธ์ทางการเงินของคณะวิทยาศาสตร ์

จากวิสัยทัศน์ของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มุ่งสู่อนาคตที่ดีขึ้นด้วย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Lead the better future with SCIENCE) เพ่ือให้คณะวิทยาศาสตร์บรรลุ
วิสัยทัศน์ดังกล่าว คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินเพ่ือ
รองรับ และขับเคลื่อนคณะวิทยาศาสตร์ โดยแผนกลยุทธ์ทางการเงินฉบับนี้ เป็นแผนที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์ มีแนวทางในการบริหารจัดการ จัดสรรทรัพยากรทางด้านการเงิน และ
การวางแผนการใช้เงิน ซึ่งแสดงถึงศักยภาพในการบริหารจัดการด้านการเงินของคณะวิทยาศาสตร์อย่าง
โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ โดยเป้าหมายที่ส าคัญด้านการเงินของมหาวิทยาลัย ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 - 2571 เพ่ือให้คณะวิทยาศาสตร์บริหารจัดการงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สินอย่างมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า อย่างมีความมั่งคงทางการเงิน เป็นไปตามพันธกิจ ด้านการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยแผนกลยุทธ์ทางการเงินของคณะวิทยาศาสตร์ยึดหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 3 ประการ ได้แก่ 

1. มีคุณธรรม (Integrity) 

2. มีความโปร่งใส (Transparency) 

3. มีประสิทธิภาพ (Efficiency) 
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3. เป้าหมายกลยุทธ์ทางการเงินของคณะวิทยาศาสตร ์

1. บริหารงานระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีจากงบประมาณคณะวิทยาศาสตร์ 
เพ่ือสนับสนุน ภารกิจของคณะฯ อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้โดยมีการวางแผนการใช้จ่ายเงิน
อย่างม ีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดต่อคณะวิทยาศาสตร์ 

 

 

4. การวิเคราะห์สถานภาพปัจจุบัน (SWOT ANALYSIS) ด้านการเงินของคณะวิทยาศาสตร ์

คณะวิทยาศาสตร์ ได้วิเคราะห์หาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค โดยน าผลการ
ด าเนินงานด้านการเงินและงบประมาณมาร่วมวิเคราะห์ ดังนี้ 

 

จุดแข็ง (STRENGTHS) 

1. มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีอย่างเป็นระบบและชัดเจน 
2. มีจ านวนบุคลากรทางด้านการเงินและพัสดุที่พอเพียงต่อการปฏิบัติงาน 
3. มีระบบการติดตามและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของคณะฯ ที่ท าให้ทราบสถานะการ

ด าเนินการทางการเงิน และมีข้อมูลเพื่อการตัดสินใจทางการเงินได้อย่างรวดเร็ว 
4. มีการก ากับติดตามและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นประจ าทุกเดือน 

 

จุดอ่อน (WEAKNESSES) 

1. เงินรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตร ไม่สะท้อนรายจ่ายจริงต่อการผลิตบัณฑิต
ในบางสาขาวิชา 

2. มีรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอาคารสถานที่และสาธารณูปโภคสูง อันเนื่องมาจากอาคารมี
การใช้งานมาเป็นระยะเวลานานและมีพ้ืนที่ใช้สอยที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอนมาก 

3. มีจ านวนพนักงานมหาวิทยาลัยที่จ้างด้วยเงินรายได้ของคณะเป็นจ านวนมาก จึงมีรายจ่าย
ด้านบุคลากรสูง 
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โอกาส (OPPORTUNITIES) 

1. รัฐมีระบบที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ เช่น ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิ เล็ คทรอนิ กส์  ( GFMIS) ระบบการจั ดซื้ อจั ด จ้ า งภาครั ฐ  ( g-procurement) ของ
กรมบัญชีกลาง เป็นต้น 

2. การใช้ระบบ SWU-ERP ของมหาวิทยาลัยช่วยลดความซ้ าซ้อนของการจัดเก็บข้อมูลของส่วน
งานเนื่องจากน าข้อมูลเข้าระบบเพียงครั้งเดียว จึงท าให้ข้อมูลมีความเป็นมาตรฐานและ
ถูกต้องตรงกันท่ัวทั้งมหาวิทยาลัย 

 

อุปสรรค (THREATS) 

1. การจัดสรรงบประมาณของรัฐบาลซึ่งมีนโนบายปรับเปลี่ยนไปตามความจ าเป็นเร่งด่วน ท าให้
งบประมาณเพ่ือการพัฒนาการจัดเรียนการสอนปรับเปลี่ยนตลอดเวลา 

2. ระเบียบข้อบังคับด้านการคลังและพัสดุ ของมหาวิทยาลัยยังยึดติดกับระบบราชการ ท าให้
การบริหารงบประมาณยังมีข้อจ ากัด 

3. สภาวะการแข่งขันระหว่างสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาสูงขึ้น ตลอดจนค่านิยมด้าน
การเรียนวิทยาศาสตร์ที่เปลี่ยนแปลงไป ท าให้จ านวนรับนิสิตไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ส่งผล
ต่อรายได้จากค่าธรรมเนียนการศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์ 
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แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2571 

 

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการด้านงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุของคณะวิทยาศาสตร์ให้มี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมายและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์ 

2. เพ่ือสร้างระบบและกลไกที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านงบประมาณ การเงิน บัญชี 
และพัสดุ ของคณะวิทยาศาสตร์ที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 

3. เพ่ือใช้ในการประเมินผลการบริหารจัดการด้านงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ ของคณะ
วิทยาศาสตร์ และน าผลไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

ยุทธศาสตร์ทางการเงินของคณะวิทยาศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ที่  1 : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านงบประมาณการเงิน บัญชี และพัสดุ 

 เป้าประสงค์ 

 มีระบบและกลไกที่คล่องตัวคล่องตัว โปร่งใสและตรวจสอบได้ในการบริหารงานด้าน
งบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาคณะ 

แผนปฎิบัติการ 

 วิเคราะห์และรายงานการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือใช้ในการบริหาร 

 มีการจัดท ามาตราฐานการปฏิบัติงานด้านงบประมาณการเงิน บัญชี และพัสดุ 

 ลดการผิดพลาดทางด้านงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ จนเกิดความเสียหายต่อคณะที่
เกิดจากการวางระบบที่ไม่รัดกุม 

 

ยุทธศาสตร์ที่  2 : จัดหารายได้หรือแหล่งทุนภายนอก 

 เป้าประสงค์ 

 สร้างรายได้เพ่ิมข้ึนจากแหล่งที่มาอย่างหลากหลายเพ่ือน ามาใช้ในการบริหารจัดการคณะ 
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แผนปฏิบัติการ 

 สร้างโครงการบริการวิชาการเพ่ือหารายได้ 

 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับศิษย์เก่าเพ่ือระดมทุนส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน 

 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีหน่วยงานภายนอกเพ่ือระดมทุนส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน 

 การประชาสัมพันธ์หลักสูตรและศักยภาพทางวิชาการของคณะ 

 

ยุทธศาสตร์ที่  3 : การพัฒนาบุคลากรด้านการเงินและพัสดุ 

 เป้าประสงค์ 

 บุคลากรมีศักยภาพด้านการบริหารจัดการด้านงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ เพ่ิมข้ึน 

แผนปฏิบัติการ 

 เพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรด้านการเงินและพัสดุ ให้เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้าน
การบริหารจัดการด้านงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ 

 

ยุทธศาสตร์ที่  4 : การพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการเงินและพัสดุ 

 เป้าประสงค์ 

 มีระบบสารสนเทศที่ใช้ในการบริหารงานทางด้านงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ ของ
คณะที่มีประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติการ 

 พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจด้านด้านงบประมาณ การเงิน บัญชี 
และพัสดุ อย่างต่อเนื่อง 
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แผนกลยุทธ์ทางการเงิน คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านงบประมาณการเงิน บัญชี และพัสดุ 

เป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2571 

มีระบบและกลไกท่ี
คล่องตัวคล่องตัว โปร่งใส
และตรวจสอบได้ในการ
บริหารงานด้าน
งบประมาณ การเงิน บัญชี 
และพัสดุ สอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนาคณะ 

วิเคราะห์และรายงานการ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือใช้ในการ
บริหาร 

ร้อยละของจำนวนรายการท่ีเบิกจ่ายแล้วต่อ
รายการครุภัณฑ์ที่ได้รับจัดสรรท้ังหมดเม่ือสิ้น
ปีงบประมาณ 

100 100 100 100 100 รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนฯ 
ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี 
หัวหน้างานคลังและพัสดุ 
หัวหน้าหน่วยงาน 

ร้อยละของจำนวนรายการท่ีเบิกจ่ายแล้วต่อ
รายการท่ีดินสิ่งก่อสร้างที่ได้รับจัดสรรท้ังหมด
เม่ือสิ้นปีงบประมาณ 

100 100 100 100 100 รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนฯ 
ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี 
หัวหน้างานคลังและพัสดุ 
หัวหน้าหน่วยงาน 

ร้อยละของจำนวนรายการงบดำเนินงานท่ี
เบิกจ่ายแล้วต่อรายการท่ีผูกพันเม่ือสิ้น
ปีงบประมาณ 

100 100 100 100 100 รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนฯ 
ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี 
หัวหน้างานคลังและพัสดุ 
หัวหน้าหน่วยงาน 

มีการจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน/
มาตราฐานการปฏิบัติงาน
ด้านงบประมาณการเงิน 
บัญชี และพัสดุ 
 
 

จำนวนคู่มือการปฏิบัติงาน/มาตรฐานการ
ให้บริการ/แนวปฏิบัติด้านงบประมาณการเงิน 
บัญชี และพัสดุ 

ไม่ต่ำกว่า 

3 
เร่ือง 

ไม่ต่ำกว่า 

3 
เร่ือง 

ไม่ต่ำกว่า 

3 
เร่ือง 

ไม่ต่ำกว่า 

3 
เร่ือง 

ไม่ต่ำกว่า 

3 
เร่ือง 

หัวหน้างานคลังและพัสดุ 
หัวหน้าหน่วยงาน 
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เป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2571 

ลดการผิดพลาดทางด้าน
งบประมาณ การเงิน บัญชี 
และพัสดุ จนเกิดความ
เสียหายต่อคณะท่ีเกิดจาก
การวางระบบท่ีไม่รัดกุม 

จำนวนคร้ังของความผิดพลาดทางทางด้าน
งบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุจนเกิด
ความเสียหายต่อคณะ 

0 0 0 0 0 รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนฯ 
ผู้อำนวยการสักนักงานคณบดี 
หัวหน้างานคลังและพัสดุ 

ร้อยละจำนวนเร่ืองที่เบิกจ่ายท่ีได้รับการแก้ไข
จากส่วนงานคลัง 

น้อยกว่า
ร้อยละ 

15 
 

น้อยกว่า
ร้อยละ 

15 
 

น้อยกว่า
ร้อยละ 

15 
 

น้อยกว่า
ร้อยละ 

15 
 

น้อยกว่า
ร้อยละ 

15 
 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนฯ 
ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี 
หัวหน้างานคลังและพัสดุ 

จำนวนรายการที่ไม่สามารถจัดหาครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์และส่ิงสนับสนุนถูกต้องตามความ
ต้องการ 

0 0 0 0 0 รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนฯ 
ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี 
หัวหน้างานคลังและพัสดุ 
หัวหน้าหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : จัดหารายได้หรือแหล่งทุนภายนอก 
 

เป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2571 

สร้างรายได้เพิ่มขึ้นจาก
แหล่งที่มาอย่าง
หลากหลายเพื่อน ามาใช้
ในการบริหารจัดการ
คณะ 

พัฒนาหลักสตูร 2 ภาษา/
นานาชาติ ร่วมกับคู่ความร่วมมือ
ต่างประเทศ หรือ 
พัฒนาหลักสตูรระยะสั้น/
นวัตกรรมการเรียนรู/้บูรณาการ
ข้ามศาสตร์ที่ส่งเสรมิการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ทุกช่วงวัยร่วมกับ
คู่ความร่วมมือ (upskill/reskill) 

รายได้จากผู้เรยีน - 500,000 
บาท 

500,000 
บาท 

500,000 
บาท 

500,000 
บาท 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
ผู้อ านวยการศูนย์ฯ 

การประชาสัมพันธ์หลักสูตรและ
ศักยภาพทางวิชาการของคณะ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมประชาสมัพันธ์
หลักสตูรและศักยภาพทางวิชาการของ
หน่วยงานในสังกัดคณะวิทยาศาสตร ์

ไม่ต่ ากว่า 

2 
โครงการ 

ไม่ต่ ากว่า 

2 
โครงการ 

ไม่ต่ ากว่า 

2 
โครงการ 

ไม่ต่ ากว่า 

2 
โครงการ 

ไม่ต่ ากว่า 

2 
โครงการ 

รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ 
ผช. ฝ่ายสารสนเทศและกิจการฯ 
หัวหน้าหน่วยงาน 

ส่งเสริมการต่อยอดงานวิจัยสู่
ผลิตภณัฑ์เชิงพาณิชย ์

ร้อยละของรายได้ที่เพิ่มขึ้นจากการขาย
ทรัพย์สินทางปัญญา หรือผลิตภัณฑ์ท่ี
ออกสู่ตลาด 

ร้อยละ 

1 
ร้อยละ 

3 
ร้อยละ 

5 
ร้อยละ 

5 
ร้อยละ 

5 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 
หัวหน้าภาควิชา 

สร้างโครงการบริการวิชาการเพื่อ
หารายได ้

จ านวนส่วนแบ่งรายได้จากการบรกิาร
วิชาการของโครงการ ท่ีจัดสรรใหค้ณะ 

ไม่ต่ ากว่า 

250,000 
บาท 

ไม่ต่ ากว่า 

265,000 
บาท 

ไม่ต่ ากว่า 

280,000 
บาท 

ไม่ต่ ากว่า 

300,000 
บาท 

ไม่ต่ ากว่า 

320,000 
บาท 

ผช. ฝ่ายสารสนเทศและกิจการฯ 

หัวหน้าหน่วยงาน 

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับศิษย์
เก่าเพื่อระดมทุนส่งเสรมิและ
พัฒนาการเรียนการสอน 

จ านวนเงินที่ได้รับการสนับสนุนจากศิษย์
เก่า 

ไม่ต่ ากว่า 

300,000 
บาท 

ไม่ต่ ากว่า 

320,000 
บาท 

ไม่ต่ ากว่า 

340,000 
บาท 

ไม่ต่ ากว่า 

360,000 
บาท 

ไม่ต่ ากว่า 

380,000 
บาท 

ผช.ฝ่ายกิจการนิสิตฯ 
หัวหน้าหน่วยงาน 

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีหน่วยงาน
ภายนอกเพื่อระดมทุนส่งเสรมิ
และพัฒนาการเรียนการสอน 

จ านวนเงินท่ีได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานภายนอก 

ไม่ต่ ากว่า 

300,000 
บาท 

ไม่ต่ ากว่า 

320,000 
บาท 

ไม่ต่ ากว่า 

340,000 
บาท 

ไม่ต่ ากว่า 

360,000 
บาท 

ไม่ต่ ากว่า 

380,000 
บาท 

หัวหน้าหน่วยงาน 





P a g e  | 10 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาบุคลากรด้านการเงินและพัสดุ 
 

เป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2571 

บุคลากรมีศักยภาพด้าน
การบริหารจัดการด้าน
งบประมาณ การเงิน 
บัญชี และพัสดุ เพิ่มขึ้น 

พัฒนาและปรับปรุงระบบ
สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจด้าน
ด้านงบประมาณ การเงิน บัญชี 
และพัสดุ อย่างต่อเนื่อง 

จ านวนร้อยละบุคลากรการเงินและพัสดุ
ที่ได้รับการอบรมพัฒนาในดา้นการ
บริหารจดัการด้านงบประมาณ การเงิน 
บัญชี และพัสด ุ

100 100 100 100 100 ผอ.ส านักงานคณบด ี
หน.งานคลังและพสัด ุ

จ านวนบุคลากรพัสดุการเงินท่ีสอบผ่าน
มาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหารพัสดุ (cop)  

- - - 1 
คน 

- ผอ.ส านักงานคณบด ี
หน.งานคลังและพสัด ุ

จ านวนบุคลากรการเงินและพัสดทุี่ได้รับ
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น  

 1 
คน 

1 
คน 

1 
คน 

1 
คน 

ผอ. ส านักงานคณบด ี
หน. งานคลังและพสัด ุ
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการเงินและพัสดุ 
 

เป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2571 

มีระบบสารสนเทศท่ีใช้ใน
การบริหารงานทางด้าน
งบประมาณ การเงิน 
บัญชี และพัสดุ ของคณะ
ที่มีประสิทธิภาพ 

เพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรด้าน
การเงินและพสัดุ ให้เป็นผู้มีความรู้
ความเชี่ยวชาญในด้านการบริหาร
จัดการดา้นงบประมาณ การเงิน 
บัญชี และพัสด ุ

จ านวนระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและตัดสินใจด้านงบประมาณ 
การเงิน บัญชี และพสัดุที่ได้รับการ
พัฒนา/ปรับปรุงระบบให้มี
ประสิทธิภาพ 

1 - - - - ผช.ฝ่ายสารสนเทศฯ 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนฯ 
หน.งานคลังและพสัด ุ

 

 


