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SO1 ENHANCE Science & Technology (ST) learning through 
creative and digital learning environment 

(ส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีผ่านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
แบบดิจิทัลที่สร้างสรรค์)

Strategy1.1 พัฒนาหลักสูตร (หลักสูตรในระบบ และหลักสูตรประกาศนียบัตร (non-
degree)/นวัตกรรมการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีร่วมกับ
คู่ความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ

Strategy1.2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
(communication และ adaptability)

Strategy1.3 สร้างประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีผ่าน
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบดิจิทัลที่สร้างสรรค์ผ่านการสอนแบบ hybrid เพ่ือรองรับ 
anywhere, anytime, any device/ multimedia

SO2 ENABLE integrated science research through innovative 
ecosystem development 

(พัฒนางานวิจัยแบบบูรณาการผ่านระบบนิเวศการวิจัยท่ีมุ่งเน้นนวัตกรรม)

Strategy2.1 พัฒนางานวิจัยแบบข้ามศาสตร์เพ่ือยกระดับความเป็นอยู่ที่ดีของสังคมและ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน

Strategy2.2 ส่งเสริมต่อยอดผลงานวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์ทางสังคมและสร้าง
ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ ผ่านเครือข่ายความร่วมมือ

SO3 ENDORSE expertise in ST through community based 
academic services 

(แสดงศักยภาพความเชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีผ่านการบริการ
วิชาการแก่ชุมชนและสังคม)

Strategy3.1 พัฒนาหลักสูตร/โครงการบริการวิชาการที่ตอบสนองกับความต้องการของ
ชุมชนและสังคม

Strategy3.2 ยกระดับความเป็นอยู่ที่ดีของสังคม และสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อชุมชน
และสังคม 

SO4 ENERGIZE team’s effectiveness and efficiency to build up 
organizational resilience capability 

(ขับเคลื่อนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของทีมเพื่อสร้างความสามารถในการ
ฟื้นตัวขององค์กร)

Strategy4.1 พัฒนาระบบงานเพื่อเพ่ิมความคล่องตัวและ resilience capability

Strategy4.2 พัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อยกระดับขีดความสามารถของ
บุคลากร

Strategy4.3 สร้างภาพลักษณ์องค์กรที่มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และบริการ
สังคมอย่างยั่งยืน



 

Action Plan 2567

SO1 ENHANCE Science & Technology (ST) learning 
through creative and digital learning environment 

AP1.1.1: พัฒนาหลักสูตร 2 ภาษา/นานาชาติ 
ร่วมกับคู่ความร่วมมือต่างประเทศ

AP1.1.2: พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น/นวัตกรรมการ
เรียนรู้/บูรณาการข้ามศาสตรท์ี่ส่งเสริมการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร์ ทุกช่วงวัยร่วมกับคู่ความร่วมมือ 
(upskill/reskill)

AP1.2.1: บ่มเพาะทักษะความเป็นนักนวัตกร หรือ
ผู้ประกอบการให้กับนิสิต (design thinking)

AP1.2.2: พัฒนาทักษะ communication และ 
adaptability ของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์ 

AP1.3.1: พัฒนาบทเรียนเสริมโดยใช้เทคโนโลยี 
และเผยแพร่สู่สังคม online ให้นักเรียนและ
ผู้สนใจทั่วไป เพื่อประชาสัมพันธ์ความเชี่ยวชาญ
ของคณะ

AP1.3.2: พัฒนาการเรียนการสอนร่วมกับ
เครือข่ายต่างประเทศ ในการท า team 
teaching/sharing ผ่าน online

SO2 ENABLE integrated science research through 
innovative ecosystem development 

AP 2.1.1: สร้างทีมวิจัยบูรณาการเพื่อส่งเสริม
งานวิจัยแบบข้ามศาสตร์ให้สอดคลอ้งกับแหล่งทุน
และ SDGs

AP 2.1.2: พัฒนางานวิจัยร่วมกับเครือข่ายความ
ร่วมมือกับองค์กรในปร7ะเทศหรือต่างประเทศเพื่อ
ตอบสนอง carbon neutrality, BCG, SDGs

AP 2.2.1: ส่งเสริมการต่อยอดงานวิจัยสู่ผลิตภัณฑ์
เชิงพาณิชย์

SO3 ENDORSE expertise in ST through community 
based academic services 

AP 3.1.1: พัฒนาหลักสูตร/โครงการบริการ
วิชาการท่ีตอบสนองกับความต้องการของชุมชน
และสังคม เพื่อยกระดับทักษะด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

AP 3.2.1:  ยกระดับความเป็นอยู่ที่ดีของสังคมที่มี
การบูรณาการข้ามศาสตร์

SO4 ENERGIZE team’s effectiveness and 
efficiency to build up organizational resilience 

capability 

AP 4.1.1: พัฒนาระบบงาน/ปรับโครงสรา้งการ
ท างาน เพื่อเพ่ิมความคล่องตัวและ resilience 
capability 

AP 4.2.1: พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล

AP 4.2.2: พัฒนาระบบ KM Mentoring 
Program

AP 4.3.1: พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์แบบมุ่ง
เป้าผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อแสดงความโดดเด่นของ
คณะด้าน ST และเส้นทางอาชีพ

AP 4.3.2: พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
และตัดสินใจ

AP 4.3.3: พัฒนาปรับปรุงสภาพกายภาพและสิง่
สนับสนุนเพื่อส่งเสริมภาพลักษณค์วามเป็นสากล
สร้างสรรค์ของคณะวิทยาศาสตร์

AP 4.3.4: พัฒนาสภาพแวดล้อมและบรรยากาศใน
การท างานโดยใช้แนวคิด bcg model
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Strategic Objectives SO1 ENHANCE Science & Technology (ST) learning through creative and digital learning environment (ส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีผ่านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบดิจิทัลท่ีสร้างสรรค์)

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

1.1: ร้อยละ 80 ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปี ภำยในปี 2571 

1.2: ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีควำมพึงพอใจในระดับมำกข้ึนไปต่อบรรยำกำศกำรเรียนรู้แบบ hybrid ภำยในปี 2571

1.3: ร้อยละ 80 ของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีควำมพึงพอใจต่อ communication และ adaptability ภำยในปี 2571 

เป้าประสงค์ของพันธกิจ

•   ระดับควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตด้ำนควำมเช่ียวชำญทำงวิชำชีพและ soft skill ท่ีสูงกว่ำบัณฑิตของคู่เทียบคู่แข่ง (communication และ adaptability)

•   บัณฑิตอย่ำงน้อยร้อยละ 10 ได้งำนท ำในองค์กร ระดับ top 20 ของอุตสำหกรรม

Strategy (S)

S1.1 พัฒนำหลักสูตร (หลักสูตรในระบบ และหลักสูตรประกำศนียบัตร (non-degree))/นวัตกรรมกำรเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีร่วมกับคู่ควำมร่วมมือท้ังในและต่ำงประเทศ 

S1.2 พัฒนำศักยภำพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 (communication และ adaptability) 

S1.3 สร้ำงประสบกำรณ์กำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีผ่ำนสภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้แบบดิจิทัลท่ีสร้ำงสรรค์ผ่ำนกำรสอนแบบ hybrid เพ่ือรองรับ anywhere, anytime, any device/ multimedia 

Action Plans (AP)

AP1.1.1 พัฒนำหลักสูตร 2 ภำษำ/นำนำชำติ ร่วมกับคู่ควำมร่วมมือต่ำงประเทศ MTP

AP1.1.2 พัฒนำหลักสูตรระยะส้ัน/นวัตกรรมกำรเรียนรู้/บูรณำกำรข้ำมศำสตร์ท่ีส่งเสริมกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ ทุกช่วงวัยร่วมกับคู่ควำมร่วมมือ (upskill/reskill) STP 

AP1.2.1 บ่มเพำะทักษะควำมเป็นนักนวัตกร หรือผู้ประกอบกำรให้กับนิสิต (design thinking) MTP 

AP1.2.2 พัฒนำทักษะ communication และ adaptability ของนิสิตคณะวิทยำศำสตร์ STP 

AP1.3.1 พัฒนำบทเรียนเสริมโดยใช้เทคโนโลยี และเผยแพร่สู่สังคม online ให้นักเรียนและผู้สนใจท่ัวไป เพ่ือประชำสัมพันธ์ควำมเช่ียวชำญของคณะ MTP 

AP1.3.2 พัฒนำกำรเรียนกำรสอนร่วมกับเครือข่ำยต่ำงประเทศ ในกำรท ำ team teaching/sharing ผ่ำน online STP

Desired Outcomes (LD/LG/KPIs)

KPI1.1.1.1 จ ำนวนผู้เรียน

KPI1.1.1.2 จ ำนวนหลักสูตรนำนำชำติร่วมกับคู่ควำมร่วมมือต่ำงประเทศ

KPI1.1.1.3 รำยได้จำกผู้เรียน

KPI1.1.2.1 จ ำนวนคู่ควำมร่วมมือ

KPI1.1.2.2 จ ำนวนผู้สมัครเข้ำร่วมหลักสูตร

KPI1.1.2.3 จ ำนวนหลักสูตร/นวัตกรรมกำรเรียนรู้

KPI1.1.2.4 ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำอบรม

KPI1.1.2.5 ร้อยละของหน่วยงำนเข้ำอบรมท่ีน ำควำมรู้ไปใช้

KPI1.2.1.1 จ ำนวนทีมท่ีเข้ำร่วมกำรแข่งขัน

KPI1.2.1.2 ร้อยละนิสิตคณะวิทยำศำสตร์ท่ีได้รับกำรบ่มเพำะทักษะควำมเป็นนักนวัตกร หรือผู้ประกอบกำร

KPI1.2.1.3 ร้อยละของบัณฑิตคณะวิทยำศำสตร์ท่ีเป็นผู้ประกอบกำร

KPI1.2.1.4 จ ำนวนนิสิตท่ีได้รับรำงวัลกำรประกวดผู้ประกอบกำร

KPI1.2.2.1 ร้อยละนิสิตท่ีได้รับกำรพัฒนำทักษะท่ีจ ำเป็นของนิสิตคณะวิทยำศำสตร์

KPI1.2.2.2 นิสิตคณะวิทยำศำสตร์มีทักษะ communication และ adaptability

KPI1.3.1.1 จ ำนวนบทเรียนและเผยแพร่สู่สังคมออนไลน์

KPI1.3.1.2 จ ำนวนกำรเข้ำเรียน บทเรียน online

KPI1.3.1.3 ระดับควำมพึงพอใจของผู้รับกำรบริกำร

KPI1.3.2.1 จ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมือกับต่ำงประเทศ

KPI1.3.2.2 จ ำนวนกิจกรรม/บทเรียนท่ีมีกำรพัฒนำและออกแบบร่วมกับเครือข่ำยต่ำงประเทศ

KPI1.3.2.3 จ ำนวนนิสิตท่ีเข้ำร่วมกิจกรรม/กำรเรียนกำรสอนท่ีจัดร่วมกับเครือข่ำยต่ำงประเทศ

KPI1.3.2.4 ระดับควำมพึงพอใจ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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KPI1.3.2.5 จ ำนวนนิสิตท่ีได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรเรียนกำรสอนร่วมกับเครือข่ำยต่ำงประเทศ หลังกำรเรียน

DEP Y SO N S AP KPI ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (ระบุช่ือ-สกุล)

ACA 67 SO1 01 S1.1 AP1.1.1 KPI1.1.1.2
โครงการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ ร่วมกับคู่ความ
ร่วมมือต่างประเทศ

เพ่ือพัฒนำหลักสูตรของคณะวิทยำศำสตร์ให้เป็นสำกล 1. จ ำนวนคู่ควำมร่วมมือต่ำงประเทศ คู่ควำมร่วมมือ 1 12,000        รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิเทศสัมพันธ์  

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนำหลักสูตร กศ.ด. สำขำวิชำวิทยำศำสตร
ศึกษำ (หลักสูตร 2 ภำษำ) ร่วมกับคู่ควำมร่วมมือ
ต่ำงประเทศ

ศูนย์วิทยำศำสตร์ศึกษำ

ACA 67 SO1 02 S1.1 AP1.1.2 KPI1.1.2.1
โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน/นวัตกรรมการเรียนรู้/
บูรณาการข้ามศาสตร์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ทุกช่วงวัยร่วมกับคู่ความร่วมมือ (upskill/reskill)

เพ่ือให้มีหลักสูตรระยะส้ันแบบบูรณำกำรร่วมกับคู่ควำม
ร่วมมือ

1. จ ำนวนคู่ควำมร่วมมือ จ ำนวน 5 150,000       รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิเทศสัมพันธ์  

KPI1.1.2.2 2. จ ำนวนผู้สมัครเข้ำร่วมหลักสูตร จ ำนวน 200

KPI1.1.2.3 3. จ ำนวนหลักสูตร/นวัตกรรมกำรเรียนรู้ จ ำนวน 5

KPI1.1.2.4 4. ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำอบรม ระดับ > 3.51

KPI1.1.2.5 5. ร้อยละของหน่วยงำนเข้ำอบรมท่ีน ำควำมรู้ไปใช้ ร้อยละ 90

กิจกรรมท่ี 1 หลักสูตรระยะส้ัน ควำมม่ันคงปลอดภัยทำงไซ
เบอร์ ส ำหรับบุคคลท่ัวไป

เพ่ือให้มีหลักสูตรระยะส้ันแบบบูรณำกำรด้ำนควำมม่ันคง
ปลอดภัยทำงไซเบอร์กับคู่ควำมร่วมมือ

1. จ ำนวนคู่ควำมร่วมมือ จ ำนวน 1 ภำควิทยำกำรคอมพิวเตอร์

2. จ ำนวนผู้สมัครเข้ำร่วมหลักสูตร จ ำนวน 40

3. จ ำนวนหลักสูตร/นวัตกรรมกำรเรียนรู้ จ ำนวน 1

4. ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำอบรม ระดับ > 3.51

5. ร้อยละของหน่วยงำนเข้ำอบรมท่ีน ำควำมรู้ไปใช้ ร้อยละ 90

กิจกรรมท่ี 2 หลักสูตรระยะส้ัน เทคโนโลยีกำรหมักโดย
จุลินทรีย์ (Microbial fermentation technology)

ภำคจุลชีววิทยำ

กิจกรรมท่ี 3 โครงกำรประกำศนียบัตร 
(non-degree)หลักสูตรกำรจัดกำรควำมปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติกำรเคมี

1.เพ่ือพัฒนำหลักสูตรประกำศนียบัตร 
(non-degree)หลักสูตร กำรจัดกำรควำมปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติกำรเคมี

1. หลักสูตรกำรจัดกำรควำมปลอดภัยของห้องปฏิบัติกำรเคมี จ ำนวน 1 ภำควิชำเคมี (ผศ.ดร. ปิยรัตน์  ศรีวิไล)

2.น ำหลักสูตรไปใช้พัฒนำครูเคมีและห้องปฎิบัติกำรเคมี
ของโรงเรียนเครือข่ำยคณะวิทยำศำสตร์

ระดับ >3.51

3. ร้อยละของหน่วยงำนเข้ำอบรมท่ีน ำควำมรู้ไปใช้ ร้อยละ 50

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนำนวัตกรรมกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะ
ปฏิบัติกำรชีววิทยำร่วมกับคู่ควำมร่วมมือ

1. เพ่ือผลิตหลักสูตรหรือนวัตกรรมกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทักษะปฏิบัติกำรชีววิทยำร่วมกับคู่ควำมร่วมมือ

1. คู่ควำมร่วมมือในกำรผลิตหรือใช้ประโยชน์จำกหลักสูตร รำย 1 ภำคชีววิทยำ

2. เพ่ือน ำหลักสูตรไปใช้กับกลุ่มเป้ำหมำย
2. จ ำนวนผู้สมัครเข้ำร่วมหลักสูตรส่งเสริมทักษะปฏิบัติกำร
ชีววิทยำ

รำย > 30

3. จ ำนวนหลักสูตร/นวัตกรรมกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะ
ปฏิบัติกำรชีววิทยำ

หลักสูตร 1

4. ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมหลักสูตร คะแนน > 3.51

กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำส่ือนวัตกรรม
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนฟิสิกส์ด้วยสมำร์ตโฟนและอำร์ดุย
โน่เซนเซอร์ส ำหรับครูฟิสิกส์/นักเรียนร่วมกับโรงเรียนใน
เครือข่ำย

สร้ำงประสบกำรณ์กำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี
ผ่ำนสภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้แบบดิจิทัลท่ีสร้ำงสรรค์ผ่ำน
กำรสอนแบบ hybrid เพ่ือรองรับ anywhere, anytime, 
any device/ multimedia

ภำคฟิสิกส์

STU 67 SO1 03 S1.2 AP1.2.1 KPI1.2.1.1
โครงกำรบ่มเพำะทักษะควำมเป็นนักนวัตกร และ
ผู้ประกอบกำรให้กับนิสิต คณะวิทยำศำสตร์

1. เพ่ือพัฒนำนิสิตคณะวิทยำศำสตร์ให้มีทักษะกำรเป็น
ผู้ประกอบกำร

1. นิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรเป็น
ผู้ประกอบกำร เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ  ≥ 80 240,000       ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยพัฒนำนิสิตและศิษย์เก่ำสัมพันธ์

รหัสโครงการ Strategy 
Action 
Plans

Desired 
Outcomes โครงการ/กิจกรรม

AP1.1.1 พัฒนาหลักสูตร 2 ภาษา/นานาชาติ ร่วมกับคู่ความร่วมมือต่างประเทศ MTP

AP1.1.2 พัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน/นวัตกรรมการเรียนรู้/บูรณาการข้ามศาสตร์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ทุกช่วงวัยร่วมกับคู่ความร่วมมือ (upskill/reskill) STP

AP1.2.1 บ่มเพาะทักษะความเป็นนักนวัตกร หรือผู้ประกอบการให้กับนิสิต (design thinking) MTP

 งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

 รำยได้
 ภำยนอก/
แหล่งอ่ืน ๆ

วัตถุประสงค์ ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ระยะเวลาปีงบประมาณ

2.  ระดบั  ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำอบรมระดบั  ดขี ึ้นไป



3

DEP Y SO N S AP KPI ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (ระบุช่ือ-สกุล)

รหัสโครงการ Strategy 
Action 
Plans

Desired 
Outcomes โครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

 รำยได้
 ภำยนอก/
แหล่งอ่ืน ๆ

วัตถุประสงค์ ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ระยะเวลาปีงบประมาณ

KPI1.2.1.2
2. เพ่ือให้นิสิตมีกำรประยุกต์ใช้ควำมรู้ และทักษะท่ีจ ำเป็น
เพ่ือกำรพัฒนำนวัตกรรมเชิงวิชำกำรได้

2. จ ำนวนนิสิตท่ีได้รับกำรบ่มเพำะทักษะควำมเป็น
นักนวัตกร หรือผู้ประกอบกำร

ร้อยละ  ≥ 80

KPI1.2.2.2
3. เพ่ือพัฒนำทักษะ Communication และ Adaptability
 ให้แก่นิสิตคณะวิทยำศำสตร์

3. นิสิตมีทักษะ Communication และ Adaptability 
เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ  ≥ 80

4. จ ำนวนทีมท่ีเข้ำร่วมกำรแข่งขัน ทีม  ≥ 10

5. ควำมพึงพอใจโดยรวม คะแนน ≥ 3.51

STU 67 SO1 04 S1.2 AP1.2.1 KPI1.2.1.1 โครงกำรพัฒนำวิชำกำรนิสิตคณะวิทยำศำสตร์
1.  เพ่ือเปิดโอกำสให้นิสิตได้ผลิตผลงำนวิชำกำร และสร้ำง
โอกำสในกำรแข่งขันทำงวิชำกำร

1. นิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำรได้รับกำรพัฒนำทักษะท่ีจ ำเป็น
ของนิสิตคณะวิทยำศำสตร์ และนิสิต มศว ในระดับดีข้ึนไป 
ไม่น้อยกว่ำ 2 ทักษะ

ร้อยละ ≥ 80       200,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยพัฒนำนิสิตและศิษย์เก่ำสัมพันธ์

2. จ ำนวนรำงวัลด้ำนส่ิงประดิษฐ์/นวัตกรรมท่ีนิสิตได้รับ
จำกองค์กรภำยนอก

รำงวัล  ≥ 8

AP1.2.1 KPI1.2.1.2 2. เพ่ือให้นิสิตได้เผยแพร่ควำมรู้ทำงวิชำกำร
3. จ ำนวนรำงวัลด้ำนกำรน ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำรของ
นิสิต ในระดับชำติ/นำนำชำติ

รำงวัล  ≥ 8

AP1.2.2 KPI1.2.2.1
3. เพ่ือให้นิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำรได้พัฒนำศักยภำพตำม
สมรรถนะและอัตลักษณ์ของนิสิตคณะวิทยำศำสตร์

4. จ ำนวนนิสิตท่ีได้รับรำงวัลทำงวิชำกำรในระดับชำติ/
นำนำชำติ

คน ≥ 40 

AP1.2.2 KPI1.2.2.2
5. จ ำนวนนิสิตท่ีได้รับกำรบ่มเพำะด้ำนนวัตกรรมและส่งผล
งำนเข้ำประกวด

คน ≥ 10 

6. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมต่อโครงกำร ร้อยละ ≥ 80

7. ควำมพึงพอใจโดยรวม คะแนน ≥ 3.51

STU 67 SO1 05 S1.2 AP1.2.2 KPI1.2.2.1

โครงกำรพัฒนำทักษะ communication, creativity, 
innovative thinking, adaptability, time 
management, environmental awareness (BCG)ของ
นิสิตคณะวิทยำศำสตร์

1. เพ่ือให้นิสิตมีทักษะท้ัง 7 ประกำรและมีอัตลักษณ์ของ
นิสิต มศว

1. จ ำนวนนิสิตท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมได้รับกำรพัฒนำทักษะท่ี
จ ำเป็นของนิสิตคณะวิทยำศำสตร์ และนิสิต มศว ในระดับ
ดีข้ึนไป ไม่น้อยกว่ำ 2 ทักษะ

ร้อยละ  ≥ 80 200,000       ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยพัฒนำนิสิตและศิษย์เก่ำสัมพันธ์

KPI1.2.2.2
2. เพ่ือให้นิสิตมีทักษะท่ีจ ำเป็นของกำรเป็นนิสิตคณะ
วิทยำศำสตร์  มศว

2. นิสิตมีทักษะ Communication และ Adaptability 
เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ  ≥ 80

3. ควำมพึงพอใจโดยรวม คะแนน ≥ 3.51

4. จ ำนวนผู้เข้ำร่วม ร้อยละ ≥ 80

STU 67 SO1 06 S1.2 AP1.2.2 KPI1.2.2.1 โครงกำรพัฒนำศักยภำพนิสิต คณะวิทยำศำสตร์
1. เพ่ือพัฒนำศักยภำพของนิสิตคณะวิทยำศำสตร์ให้มี
ทักษะหรือสมรรถนะท่ีจ ำเป็นและมีอัตลักษณ์ของนิสิต มศว

1. นิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำรได้รับกำรพัฒนำทักษะท่ีจ ำเป็น 
(ทักษะของนิสิตคณะวิทยำศำสตร์ หรือทักษะของนิสิต 
มศว) ในระดับท่ีดีข้ึนไป ไม่น้อยกว่ำ 2 ทักษะ

ร้อยละ ≥ 80         60,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยพัฒนำนิสิตและศิษย์เก่ำสัมพันธ์

KPI1.2.2.2
2. เพ่ือให้นิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำรเป็นผู้ท่ีกล้ำคิด กล้ำท ำ 
กล้ำแสดงออก

2. ควำมพึงพอใจโดยรวม คะแนน ≥ 3.51

MAT 67 SO1 07 S1.2 AP1.2.2 KPI1.2.2.1
โครงกำรพัฒนำนิสิตระดับปริญญำตรีในสภำพแวดล้อมกำร
เรียนรู้แบบดิจิทัลอย่ำงสร้ำงสรรค์ ภำควิชำคณิตศำสตร์ ปี
กำรศึกษำ 2566

1. เพ่ือพัฒนำนิสิตให้มีทักษะตำมสมรรถนะท่ีคำดหวังของ
หลักสูตร

1. ร้อยละของผู้เข้ำร่วมโครงกำรท่ีได้รับกำรพัฒนำทักษะ 
communication ในระดับมำกข้ึนไป

ร้อยละ 80 171,000       ประธำนหลักสูตร

KPI1.2.2.2 2. เพ่ือเสริมสร้ำงทักษะ communication ให้แก่นิสิต
2. ร้อยละของผู้เข้ำร่วมโครงกำรท่ีได้รับกำรพัฒนำทักษะ 
adaptability ในระดับมำกข้ึนไป

ร้อยละ 80

3. เพ่ือเสริมสร้ำงทักษะ adaptability  ให้แก่นิสิต
3. ร้อยละของผู้เข้ำร่วมโครงกำรท่ีได้รับกำรพัฒนำ
สมรรถนะท่ีคำดหวังของหลักสูตร ในระดับมำกข้ึนไป

ร้อยละ 80

ACA 67 SO1 08 S1.3 AP1.3.1 KPI1.3.1.1
โครงการพัฒนาบทเรียนเสริมโดยใช้เทคโนโลยี และ
เผยแพร่สู่สังคม online ให้นักเรียนและผู้สนใจท่ัวไป 
เพ่ือประชาสัมพันธ์ความเช่ียวชาญของคณะ

1. จ ำนวนบทเรียนและเผยแพร่สู่สังคมออนไลน์ จ ำนวน 5 350,000       รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิเทศสัมพันธ์  

KPI1.3.1.2 2. จ ำนวนกำรเข้ำเรียน บทเรียน online จ ำนวน 250 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยสำรสนเทศและกิจกำรพิเศษ

KPI1.3.1.3 3. ระดับควำมพึงพอใจของผู้รับกำรบริกำร ระดับ > 3.51

AP1.2.2 พัฒนาทักษะ communication และ adaptability ของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์ STP

AP1.3.1 พัฒนาบทเรียนเสริมโดยใช้เทคโนโลยี และเผยแพร่สู่สังคม online ให้นักเรียนและผู้สนใจท่ัวไป เพ่ือประชาสัมพันธ์ความเช่ียวชาญของคณะ MTP
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DEP Y SO N S AP KPI ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (ระบุช่ือ-สกุล)

รหัสโครงการ Strategy 
Action 
Plans

Desired 
Outcomes โครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

 รำยได้
 ภำยนอก/
แหล่งอ่ืน ๆ

วัตถุประสงค์ ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ระยะเวลาปีงบประมาณ

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนำบทเรียนออนไลน์ด้ำน Data Science 
เพ่ือส่งเสริมสรรถนะด้ำนดิจิทัล

1. จ ำนวนบทเรียนและเผยแพร่สู่สังคมออนไลน์ จ ำนวน 1 วิทยำกำรคอมพิวเตอร์

2. จ ำนวนกำรเข้ำเรียน บทเรียน online จ ำนวน 100

3. ระดับควำมพึงพอใจของผู้รับกำรบริกำร ระดับ > 3.51

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนำบทเรียนออนไลน์กำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมสมรรถนะด้ำนสะเต็มศึกษำ และพัฒนำบทเรียน
ออนไลน์กำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้ำนสะเต็ม
ศึกษำ

ภำควิชำฟิสิกส์

กิจกรรมท่ี 3 เทคนิคทำงจุลชีววิทยำ ภำควิชำจุลชีววิทยำ

กิจกรรมท่ี 4 โครงกำรกำรพัฒนำแอปพลิเคชันส่ือกำรสอน
เคมีส ำหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21

1. พัฒนำแอปพลิเคชันส่ือกำรสอนวิชำเคมี เร่ือง เคมี
อินทรีย์ เพ่ือพัฒนำทักษะกำรคิดอย่ำงเป็นระบบ ส ำหรับ
นักเรียนมัธยมศึกษำตอนปลำย

1. จ ำนวนแอปพลิเคชันส่ือกำรสอนรำยวิชำเคมี ท่ีเผยแพร่
ให้ผู้ใช้ท่ัวไป ดำวน์โหลดได้ทำง App Store โดย
กลุ่มเป้ำหมำยคือนักเรียนระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยและ
นิสิต/นักศึกษำระดับปริญญำตรีท่ีเรียนวิชำเคมี นักเรียน 
Home school คุณครูระดับมัธยมศึกษำ และผู้สนใจท่ัวไป

จ ำนวนบทเรียน 2
ภำควิชำเคมี (อ.ดร.ชัชฎำภรณ์  พิณทอง และ อ.ดร.

อิทธิพล สังเวียนวงศ์)

กิจกรรมท่ี 5 โครงกำรกำรเรียนรู้ด้ำนควำมปลอดภัยและ
กำรใช้เคร่ืองมือวิทยำศำสตร์

เพ่ือให้ผู้เรียนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรใช้ห้องปฏิบัติกำร
และเคร่ืองมือวิทยำศำสตร์อย่ำงถูกต้องและปลอดภัย

ผู้เรียนสำมำรถใช้ห้องปฏิบัติกำรและเคร่ืองมือวิทยำศำสตร์
ได้อย่ำงถูกต้องและปลอดภัย

จ ำนวนบทเรียน 1 ภำควิชำเคมี (ศิริขวัญ พลประทีป)

กิจกรรมท่ี 6 พัฒนำบทเรียนออนไลน์เพ่ือเสริมสร้ำง
อัจฉริยภำพทำงชีววิทยำ

1. เพ่ือผลิตบทเรียนชีววิทยำออนไลน์เผยแพร่แก่นักเรียน
และผู้สนใจ

1. บทเรียนชีววิทยำท่ีเผยแพร่สู่สังคมออนไลน์ บทเรียน 1  ภำควิชำชีววิทยำ

2. จ ำนวนผู้เข้ำเรียนบทเรียนชีววิทยำออนไลน์ รำย > 50

3. ระดับควำมพึงพอใจของผู้เรียน คะแนน > 3.51

กิจกรรมท่ี 7 พัฒนำบทเรียนออนไลน์รำยวิชำฟิสิกส์พ้ืนฐำน ศูนย์วิทยำศำสตรศึกษำ

ACA 67 SO1 09 S1.1 AP1.3.2 KPI1.3.2.1
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกับเครือข่าย
ต่างประเทศ ในการท า team teaching/sharing ผ่าน 
online

สร้ำงประสบกำรณ์กำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี
ผ่ำนสภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้แบบดิจิทัลท่ีสร้ำงสรรค์ผ่ำน
กำรสอนแบบ hybrid เพ่ือรองรับ anywhere, anytime, 
any device/ multimedia

LD จ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมือกับต่ำงประเทศ จ ำนวน 3 150,000       รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิเทศสัมพันธ์  

KPI1.3.2.2
LD จ ำนวนกิจกรรม/บทเรียนท่ีมีกำรพัฒนำและออกแบบ
ร่วมกับเครือข่ำยต่ำงประเทศ

จ ำนวน 3

KPI1.3.2.3
LD จ ำนวนนิสิตท่ีเข้ำร่วมกิจกรรม/กำรเรียนกำรสอนท่ีจัด
ร่วมกับเครือข่ำยต่ำงประเทศ

จ ำนวน 100

KPI1.3.2.4 LD ระดับควำมพึงพอใจ ระดับ > 3.51

KPI1.3.2.5
LG จ ำนวนนิสิตท่ีได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรเรียนกำรสอน
ร่วมกับเครือข่ำยต่ำงประเทศ หลังกำรเรียน

จ ำนวน 100

กิจกรรมท่ี 1 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม EASE Winter Camp
เพ่ือพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนวิทยำศำสตรศึกษำ
กับหน่วยงำนต่ำงประเทศ

เพ่ือพัฒนำศักยภำพด้ำนกำรวิจัยและกำรส่ือสำรของนิสิต

1,533,000    

AP1.3.2 พัฒนาการเรียนการสอนร่วมกับเครือข่ายต่างประเทศ ในการท า team teaching/sharing ผ่าน online STP
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Strategic Objectives SO2 ENABLE integrated science research through innovative ecosystem development (พัฒนางานวิจัยแบบบูรณาการผ่านระบบนิเวศการวิจัยท่ีมุ่งเน้นนวัตกรรม )

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

2.1 จ ำนวนผลงำนวิจัยท่ีน ำไปใช้ประโยชน์ในด้ำนส่ิงแวดล้อม เศรษฐกิจและสังคม อย่ำงละ 1 เร่ือง ภำยในปี 2571

2.2 รำยได้กำรขำยทรัพย์สินทำงปัญญำหรือผลิตภัณฑ์สูงข้ึนร้อยละ 5 ภำยในปี 2571

เป้าประสงค์ของพันธกิจ

•   ผลงำนนวัตกรรมท่ีได้รับรำงวัลระดับชำติหรือนำนำชำติ ใน theme ท่ีเก่ียวข้องกับกำรสร้ำงควำมย่ังยืนในด้ำนต่ำงๆ จ ำนวน 5 รำงวัล ภำยในปี 2571

Strategy (S)

S2.1 พัฒนำงำนวิจัยแบบข้ำมศำสตร์เพ่ือยกระดับควำมเป็นอยู่ท่ีดีของสังคมและกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 

S2.2 ส่งเสริมต่อยอดผลงำนวิจัยไปสู่กำรใช้ประโยชน์ทำงสังคมและสร้ำงผลิตภัณฑ์เชิงพำณิชย์ ผ่ำนเครือข่ำยควำมร่วมมือ

Action Plans (AP)

AP 2.1.1 สร้ำงทีมวิจัยบูรณำกำรเพ่ือส่งเสริมงำนวิจัยแบบข้ำมศำสตร์ให้สอดคล้องกับแหล่งทุนและ SDGs MTP 

AP 2.1.2 พัฒนำงำนวิจัยร่วมกับเครือข่ำยควำมร่วมมือกับองค์กรในประเทศหรือต่ำงประเทศเพ่ือตอบสนอง carbon neutrality, BCG, SDGs STP

AP 2.2.1 ส่งเสริมกำรต่อยอดงำนวิจัยสู่ผลิตภัณฑ์เชิงพำณิชย์ LTP

Desired Outcomes (LD/LG/KPIs)

KPI2.1.1.1 ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีเข้ำร่วมโครงกำรสร้ำงทีมวิจัย

KPI2.1.1.2 จ ำนวนทีมบูรณำกำรวิจัยแบบข้ำมศำสตร์

KPI2.1.1.3 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของเงินทุนสนับสนุนจำกแหล่งทุนภำยนอกท่ีเป็นงำนวิจัยข้ำมศำสตร์

KPI2.1.2.1 จ ำนวนงำนวิจัยท่ีร่วมกับเครือข่ำยควำมร่วมมือท่ีตอบสนองต่อกำรด ำเนินกำรด้ำน carbon neutrality, BCG, SDGs (อย่ำงน้อย 1 ด้ำน ต่อข้อตกลง 1 ฉบับ)

KPI2.1.2.2 จ ำนวนงำนวิจัยท่ีร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกท่ีใช้ประโยชน์ในพ้ืนท่ี ด้ำน carbon neutrality, BCG, SDGs

KPI2.1.2.3 จ ำนวนรำงวัลนวัตกรรมระดับชำติหรือนำนำชำติ ใน theme ท่ีเก่ียวข้องกับด้ำน carbon neutrality, BCG, SDGs

KPI2.1.2.4 ร้อยละจ ำนวนทุนวิจัยท่ีได้รับจำกหน่วยงำนภำยนอกในกำรด ำเนินงำนวิจัยด้ำน  carbon neutrality, BCG, SDGs  ต่อจ ำนวนทุนภำยนอกท้ังหมด

KPI2.2.1.1 จ ำนวนเครือข่ำยบริษัท หรือองค์กรภำยนอกท่ีประสงค์ร่วมมือทำงกำรตลำด

KPI2.2.1.2 จ ำนวนผลิตภัณฑ์ท่ีออกสู่ตลำด

KPI2.2.1.3 จ ำนวนทรัพย์สินทำงปัญญำท่ีย่ืนขอจดแจ้งรับควำมคุ้มครอง

KPI2.2.1.4 ร้อยละของรำยได้ท่ีเพ่ิมข้ึนจำกกำรขำยทรัพย์สินทำงปัญญำ หรือผลิตภัณฑ์ท่ีออกสู่ตลำด

KPI2.2.1.5 จ ำนวนผลงำนวิจัยระดับ TRL8-9 ท่ีสร้ำงผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ

DEP Y SO N S AP KPI ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (ระบุช่ือ-สกุล)

RES 67 SO2 01 S2.1 AP 2.1.1 KPI2.1.1.1
โครงกำรสร้ำงทีมวิจัยบูรณำกำรเพ่ือส่งเสริมงำนวิจัยแบบ
ข้ำมศำสตร์ให้สอดคล้องกับแหล่งทุนและ SDGs

1. เพ่ือให้เกิดทีมวิจัยบูรณำกำรเพ่ือส่งเสริมงำนวิจัยแบบ
ข้ำมศำสตร์ให้สอดคล้องกับแหล่งทุนและ SDGs

1. ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีเข้ำร่วมโครงกำรสร้ำง
ทีมวิจัย

ร้อยละ 50 100,000       รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและพัฒนำควำมย่ังยืน

KPI2.1.1.2
2. เพ่ือให้มีเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรสร้ำงงำนวิจัยแบบ
ข้ำมศำสตร์

2. จ ำนวนทีมบูรณำกำรวิจัยแบบข้ำมศำสตร์ ทีม 3

RES 67 SO2 02 S2.1 AP 2.1.1 KPI2.1.1.3
โครงกำรส่งเสริมกำรขอทุนวิจัยจำกภำยนอกส ำหรับ
งำนวิจัยแบบข้ำมศำสตร์เพ่ือยกระดับควำมเป็นอยู่ท่ีดีของ
สังคม

1. เพ่ือให้ควำมรู้ในกำรสร้ำงงำนวิจัยแบบบูรณำกำรข้ำม
ศำสตร์ท่ีสร้ำงผลกระทบของสังคม

1. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของเงินทุนสนับสนุนจำกแหล่งทุน
ภำยนอกท่ีเป็นงำนวิจัยข้ำมศำสตร์

ร้อยละ 30 100,000       รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและพัฒนำควำมย่ังยืน

2. เพ่ือให้ควำมรู้ในกำรเขียนข้อเสนอโครงกำรวิจัยท่ีมี
ผลกระทบต่อสังคมสูงและสอดคล้องตำมควำมต้องกำรของ
แหล่งทุน

AP 2.1.1 สร้างทีมวิจัยบูรณาการเพ่ือส่งเสริมงานวิจัยแบบข้ามศาสตร์ให้สอดคล้องกับแหล่งทุนและ SDGs MTP

AP 2.1.2 พัฒนางานวิจัยร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรในประเทศหรือต่างประเทศเพ่ือตอบสนอง carbon neutrality, BCG, SDGs STP

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รหัสโครงการ Strategy 
Action 
Plans

Desired 
Outcomes

ระยะเวลาปีงบประมาณ  งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

 รำยได้
 ภำยนอก/
แหล่งอ่ืน ๆ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย
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DEP Y SO N S AP KPI ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (ระบุช่ือ-สกุล)

รหัสโครงการ Strategy 
Action 
Plans

Desired 
Outcomes

ระยะเวลาปีงบประมาณ  งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

 รำยได้
 ภำยนอก/
แหล่งอ่ืน ๆ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

RES 67 SO2 03 S2.2 AP 2.2.1 KPI2.2.1.1
โครงกำรพัฒนำงำนวิจัยร่วมกับเครือข่ำยควำมร่วมมือกับ
องค์กรในประเทศเพ่ือตอบสนอง carbon neutrality, 
BCG, SDGs

1. เพ่ือให้เกิดเครือข่ำยควำมร่วมมือกับองค์กรในประเทศ
เพ่ือตอบสนอง carbon neutality, BCG และ SDGs

1. จ ำนวนงำนวิจัยท่ีร่วมกับเครือข่ำยควำมร่วมมือท่ี
ตอบสนองต่อกำรด ำเนินกำรด้ำน carbon neutrality, 
BCG, SDGs (อย่ำงน้อย 1 ด้ำน ต่อข้อตกลง 1 ฉบับ)

เร่ือง 10 100,000       รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและพัฒนำควำมย่ังยืน  

KPI2.2.1.3
2. เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำงำนวิจัยท่ีช่วยลดผลกระทบด้ำน
ส่ิงแวดล้อม ด้วยกำรขับเคล่ือนตำมโมเดล BCG อัน
ก่อให้เกิดควำมย่ังยืนต่อไป

2. จ ำนวนรำงวัลนวัตกรรมระดับชำติหรือนำนำชำติ ใน 
theme ท่ีเก่ียวข้องกับด้ำน carbon neutrality, BCG, 
SDGs

ช้ิน 1

KPI2.2.1.4
3. ร้อยละจ ำนวนทุนวิจัยท่ีได้รับจำกหน่วยงำนภำยนอกใน
กำรด ำเนินงำนวิจัยด้ำน  carbon neutrality, BCG, SDGs 
 ต่อจ ำนวนทุนภำยนอกท้ังหมด

ร้อยละ 5

RES 67 SO2 04 S2.1 AP 2.1.2 KPI2.1.2.1
โครงกำรพัฒนำงำนวิจัยร่วมกับเครือข่ำยควำมร่วมมือกับ
องค์กรต่ำงประเทศเพ่ือตอบสนอง carbon neutrality, 
BCG, SDGs

1. เพ่ือให้เกิดเครือข่ำยควำมร่วมมือกับองค์กรต่ำงประเทศ
เพ่ือตอบสนอง carbon neutality, BCG และ SDGs

1. จ ำนวนงำนวิจัยท่ีร่วมกับเครือข่ำยควำมร่วมมือท่ี
ตอบสนองต่อกำรด ำเนินกำรด้ำน carbon neutrality, 
BCG, SDGs (อย่ำงน้อย 1 ด้ำน ต่อข้อตกลง 1 ฉบับ)

เร่ือง 10 300,000       รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและพัฒนำควำมย่ังยืน  

S2.2 KPI2.1.2.3
2. เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำงำนวิจัยท่ีช่วยลดผลกระทบด้ำน
ส่ิงแวดล้อม ด้วยกำรขับเคล่ือนตำมโมเดล BCG อัน
ก่อให้เกิดควำมย่ังยืนต่อไป

2. จ ำนวนรำงวัลนวัตกรรมระดับชำติหรือนำนำชำติ ใน 
theme ท่ีเก่ียวข้องกับด้ำน carbon neutrality, BCG, 
SDGs

ช้ิน 1

KPI2.1.2.4
3. ร้อยละจ ำนวนทุนวิจัยท่ีได้รับจำกหน่วยงำนภำยนอกใน
กำรด ำเนินงำนวิจัยด้ำน  carbon neutrality, BCG, SDGs 
 ต่อจ ำนวนทุนภำยนอกท้ังหมด

ร้อยละ 5

กิจกรรมท่ี 1 โครงกำรสร้ำงเสริมศักยภำพงำนวิจัยและ
เครือข่ำยควำมร่วมมือกับองค์กรในประเทศและ
ต่ำงประเทศเพ่ือพัฒนำงำนวิจัยทำงด้ำนชีววิทยำอย่ำงย่ังยืน

เพ่ือพัฒนำงำนวิจัยร่วมกับเครือข่ำยควำมร่วมมือกับองค์กร
ในประเทศหรือต่ำงประเทศเพ่ือตอบสนอง carbon 
neutrality, BCG, SDGs (STP)

1. จ ำนวนงำนวิจัยท่ีรวมกับเครือขำยควำมรวมมือ
ท่ีตอบสนองตอกำรด ำเนินกำรดำน carbon 
neutrality, BCG, SDGs (อยำงนอย 1 ดำน ตอ
ขอตกลง 1 ฉบับ)

เร่ือง
 1 ภำควิชำชีววิทยำ

2. จ ำนวนงำนวิจัยท่ีรวมมือกับหนวยงำนภำยนอก
ท่ีใชประโยชนในพ้ืนท่ี ดำน carbon neutrality, 
BCG, SDG

เร่ือง
 1

3. จ ำนวนรำงวัลนวัตกรรมระดับชำติหรือ
นำนำชำติ ใน theme ท่ีเก่ียวของกับดำน carbon
 neutrality, BCG, SDGs

รำงวัล 1

4. รอยละจ ำนวนทุนวิจัยท่ีไดรับจำกหนวยงำน
ภำยนอกในกำรด ำเนินงำนวิจัยดำน carbon 
neutrality, BCG, SDGs ตอจ ำนวนทุนภำยนอก
ท้ังหมด

ร้อยละ 2

กิจกรรมท่ี 2 โครงกำรพัฒนำวิธีกำรวิเครำะห์องค์ประกอบ
ของโคพอลิเมอร์ด้วยเทคนิคนิวเคลียร์แมกเนติกเรโซแนนซ์
สเปกโตรสโคปี

1. เพ่ือพัฒนำหำวิธีมำตรฐำนในกำรวิเครำะห์องค์ประกอบ
ของโคพอลิเมอร์มวลโมเลกุลสูงด้วยเทคนิคนิวเคลียร์แมก
เนติกเรโซแนนซ์สเปกโตรสโคปี เพ่ือน ำไปใช้ในกำร
เปรียบเทียบปรับปรุงสมบัติและวิธีกำรสังเครำะห์พอลิเมอร์

รำยงำนกำรวิจัยท่ีท ำร่วมกับหน่วยงำนภำยนอก เร่ือง 1 ภำควิชำเคมี (สุชีวิน โชติวิชญ์)

MAT 67 SO2 05 S2.1 AP 2.1.2 KPI2.1.2.1
โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจัยทำง
คณิตศำสตร์และคณิตศำสตรศึกษำ ระดับนำนำชำติ

1. เพ่ือส่งเสริมบรรยำกำศกำรวิจัยทำงด้ำนคณิตศำสตร์
และคณิตศำสตรศึกษำกับนิสิตและบุคลำกรภำควิชำ
คณิตศำสตร์

1. จ ำนวนหน่วยงำนท่ีมีควำมร่วมมือไม่น้อยกว่ำ หน่วยงำน 1 82,000        

2. เพ่ือเจรจำและก ำหนดข้อตกลงเบ้ืองต้นเก่ียวกับควำม
ร่วมมือทำงด้ำนวิจัยกับผู้เช่ียวชำญชำวต่ำงชำติ

2. ร้อยละของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

3. เพ่ือพัฒนำขีดควำมสำมำรถของบุคลำกรและนิสิต
ภำควิชำคณิตศำสตร์

3. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรในระดับมำกข้ึนไป ระดับ ดี

AP 2.2.1 ส่งเสริมการต่อยอดงานวิจัยสู่ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ LTP
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DEP Y SO N S AP KPI ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (ระบุช่ือ-สกุล)

รหัสโครงการ Strategy 
Action 
Plans

Desired 
Outcomes

ระยะเวลาปีงบประมาณ  งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

 รำยได้
 ภำยนอก/
แหล่งอ่ืน ๆ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

RES 67 SO2 06 S2.2 AP 2.2.1 KPI2.2.1.1
โครงการส่งเสริมการต่อยอดงานวิจัยสู่ผลิตภัณฑ์เชิง
พาณิชย์

1. เพ่ือให้เกิดกำรน ำองค์ควำมรู้ต่อยอดเชิงพำณิชย์
1. จ ำนวนเครือข่ำยบริษัท หรือองค์กรภำยนอกท่ีประสงค์
ร่วมมือทำงกำรตลำด

องค์กร 2 100,000       รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและพัฒนำควำมย่ังยืน

KPI2.2.1.2
2. เพ่ือให้เกิดผลิตภัณฑ์ท่ีเพ่ิมมูลค่ำ จำกกำรพัฒนำ
ผลงำนวิจัย

2. จ ำนวนผลิตภัณฑ์ท่ีออกสู่ตลำด ช้ิน 2

KPI2.2.1.3
3. จ ำนวนทรัพย์สินทำงปัญญำท่ีย่ืนขอจดแจ้งรับควำม
คุ้มครอง

เร่ือง 15

กิจกรรมท่ี 1 โครงกำรพัฒนำเศรษฐกิจชีวภำพเพ่ือส่งเสริม
กำรต่อยอดงำนวิจัยสู่ผลิตภัณฑ์เชิงพำณิชย์

1. เพ่ือสร้ำงควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกหรือเอกชน 1. จ ำนวนเครือขำยบริษัท หรือองคกรภำยนอกท่ี
ประสงครวมมือทำงกำรตลำดเครือข่ำย 1 ภำควิชำชีววิทยำ

2. เพ่ือพัฒนำผลิตภัณฑ์เชิงพำณิชย์ 2. จ ำนวนผลิตภัณฑท่ีออกสูตลำด ช้ิน 1

กิจกรรมท่ี 2 โครงกำรกำรควบคุมคุณภำพของสำรส ำคัญ
ในพืชสมุนไพร เพ่ือยกระดับงำนวิจัยสู่ผลิตภัณฑ์เชิงพำณิชน์

1. เพ่ือพัฒนำวิธีวิเครำะห์ เพ่ือประเมินควำมบริสุทธ์ิของ
สำรส ำคัญ

1. จ ำนวนเครือข่ำยบริษัท หรือองค์กรภำยนอกท่ีประสงค์
ร่วมมือทำงกำรตลำด

เครือข่ำย 1

 ภำควิชำเคมี (ผศ.ดร.ปิยะดำ จิตรต้ังประเสริฐ  ศ.ดร.สุนิตย์
 สุขส ำรำญ  รศ.ดร.สิริธร สโมสร  ผศ.ดร.ณัฐพล อภิรติกุล 

 อ.ดร.กุลวดี ดลโสภณ  อ.ดร.พรทิพย์ บุญศรี  อ.ดร.
อิทธิพล สังเวียนวงศ์)

2. เพ่ือพัฒนำงำนวิจัยสู่ผลิตภัณฑ์เชิงพำณิชน์" 2. จ ำนวนผลิตภัณฑ์ท่ีออกสู่ตลำด ผลิตภัณฑ์ 1

RES 67 SO2 07 S2.2 AP 2.2.1 KPI2.2.1.2
โครงกำรส่งเสริมกำรน ำงำนวิจัยและนวัตกรรมไปยกระดับ
ควำมเป็นอยู่ท่ีดีของสังคม (ด้ำนกำรศึกษำวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี และด้ำนส่ิงแวดล้อม)

1. เพ่ือให้เกิดกำรน ำองค์ควำมรู้ไปใช้ยกระดับคุณภำพชีวิต
ท่ีดีให้กับสังคม (ด้ำนกำรศึกษำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี
 และด้ำนส่ิงแวดล้อม)

1. จ ำนวนงำนวิจัยท่ีร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกท่ีใช้
ประโยชน์ในพ้ืนท่ี ด้ำน carbon neutrality, BCG, SDGs

เร่ือง 1 500,000       รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและพัฒนำควำมย่ังยืน

1,282,000   -            
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Strategic Objectives SO3 ENDORSE expertise in ST through community based academic services (แสดงศักยภาพความเช่ียวชาญด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีผ่านการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม)

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

3.1 จ ำนวนปัญหำตำมควำมต้องกำรของชุมชนหรือสังคมท่ีได้รับกำรแก้ไข เพ่ือยกระดับควำมเป็นอยู่ ไม่น้อยกว่ำ 2 เร่ือง ภำยในปี 2571

เป้าประสงค์ของพันธกิจ

•     จ ำนวนต้นแบบในกำรประยุกต์ใช้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ท่ีแสดงให้เห็นว่ำสำมำรถพัฒนำและเร่งแก้ไขปัญหำให้กับชุมชน/สังคม อย่ำงน้อย 2 ต้นแบบ ภำยในปี 2571

Strategy (S)

S3.1 พัฒนำหลักสูตร/โครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีตอบสนองกับควำมต้องกำรของชุมชนและสังคม 

S3.2 ยกระดับควำมเป็นอยู่ท่ีดีของสังคม และสร้ำงผลกระทบเชิงบวกต่อชุมชนและสังคม  

Action Plans (AP)

AP 3.1.1 พัฒนำหลักสูตร/โครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีตอบสนองกับควำมต้องกำรของชุมชนและสังคม เพ่ือยกระดับทักษะด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี STP 

AP 3.2.1 ยกระดับควำมเป็นอยู่ท่ีดีของสังคมท่ีมีกำรบูรณำกำรข้ำมศำสตร์ STP 

Desired Outcomes (LD/LG/KPIs)

KPI3.1.1.1 จ ำนวนหลักสูตร/โครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีให้บริกำรเพ่ือยกระดับทักษะด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

KPI3.1.1.2 ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำอบรม

KPI3.1.1.3 จ ำนวนหน่วยงำนท่ีมำใช้บริกำรซ้ ำ

KPI3.1.1.4 ร้อยละของหน่วยงำนเข้ำอบรมท่ีน ำควำมรู้ไปใช้

KPI3.2.1.1 จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือสังคมท่ีมีกำรบูรณำกำรร่วมกับกำรวิจัยหรือกำรเรียนกำรสอนเพ่ือยกระดับควำมเป็นอยู่ท่ีดีของสังคม

KPI3.2.1.2 ควำมพึงพอใจในกำรรับบริกำรวิชำกำรเพ่ือยกระดับควำมเป็นอยู่ท่ีดี

KPI3.2.1.3 ดัชนีควำมสุขของผู้รับบริกำร

KPI3.2.1.4 จ ำนวนเร่ืองท่ีได้รับกำรแก้ไขปัญหำท่ีเป็นควำมต้องกำรของชุมชนหรือสังคม

DEP Y SO N S AP KPI ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (ระบุช่ือ-สกุล)

ACC 67 SO3 01 S3.1 AP 3.1.1 KPI3.1.1.1
โครงการพัฒนาหลักสูตรและบริการวิชาการร่วมกับเครือข่าย
ในประเทศหรือต่างประเทศ เพ่ือยกระดับทักษะของ
อุตสาหกรรม

1. เพ่ือพัฒนำหลักสูตร/โครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีมีกำรยกระดับทักษะด้ำน
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ให้ตรงกับควำมต้องกำรของลูกค้ำ

1. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำอบรม คะแนน >3.51       224,200 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยสำรสนเทศและกิจกำรพิเศษ  

KPI3.1.1.2
2. เพ่ือให้ผู้เข้ำอบรมน ำทักษะด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีไปใช้ใน
หน่วยงำน องค์กร หรือสังคมของตนได้

2. จ ำนวนหน่วยงำนท่ีมำใช้บริกำรซ้ ำ หน่วยงำน 6

KPI3.1.1.3 3. ร้อยละของหน่วยงำนเข้ำอบรมท่ีน ำควำมรู้ไปใช้ ร้อยละ 90

KPI3.1.1.4

กิจกรรมท่ี 1 โครงกำรบริกำรวิชำกำรด้ำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์
เพ่ือยกระดับทักษะอุตสำหกรรม

1. เพ่ือพัฒนำหลักสูตร/โครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีมีกำรยกระดับทักษะด้ำน
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ให้ตรงกับควำมต้องกำรของลูกค้ำ

1. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำอบรม คะแนน >3.51       500,000 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์

2. เพ่ือให้ผู้เข้ำอบรมน ำทักษะด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีไปใช้ใน
หน่วยงำน องค์กร หรือสังคมของตนได้

2. จ ำนวนหน่วยงำนท่ีมำใช้บริกำรซ้ ำ หน่วยงำน 1

3. ร้อยละของหน่วยงำนเข้ำอบรมท่ีน ำควำมรู้ไปใช้ ร้อยละ 90

กิจกรรมท่ี 3 ภำควิชำเคมี: โครงกำรบริกำรวิชำกำรกำรท ำ
ปฏิบัติกำรเคมีเพ่ือเพ่ิมศักยภำพในกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ของ
นักเรียน

1. เพ่ือให้นักเรียนท่ีเข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้และทักษะทำงวิทยำศำสตร์
เพ่ิมข้ึน

1. จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีให้บริกำรเพ่ือยกระดับทักษะ
ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

โครงกำร 4       100,000 ภำควิชำเคมี (ดร.ศุภกำญจน์ รัตนกร	)						

 2. เพ่ือให้นักเรียนท่ีเข้ำร่วมโครงกำรมีเจตคติท่ีดีต่อวิทยำศำสตร์ 2. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำรับบริกำร คะแนน >3.51

กิจกรรมท่ี 4 ภำควิชำวัสดุศำสตร์

AP 3.1.1 พัฒนาหลักสูตร/โครงการบริการวิชาการท่ีตอบสนองกับความต้องการของชุมชนและสังคม เพ่ือยกระดับทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี STP

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รหัสโครงการ Strategy 
Action 
Plans

Desired 
Outcomes

ระยะเวลาปีงบประมาณ  งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

 รำยได้
 ภำยนอก/
แหล่งอ่ืน ๆ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย
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DEP Y SO N S AP KPI ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (ระบุช่ือ-สกุล)

รหัสโครงการ Strategy 
Action 
Plans

Desired 
Outcomes

ระยะเวลาปีงบประมาณ  งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

 รำยได้
 ภำยนอก/
แหล่งอ่ืน ๆ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

กิจกรรมท่ี 5 ภำควิชำฟิสิกส์อบรมเสริมสร้ำงอัจฉริยะภำพทำง
ฟิสิกส์: ฟิสิกส์อนุภำคพ้ืนฐำน
กิจกรรมท่ี 6 ศูนย์วิทยำศำสตร์ศึกษำ โครงกำรส่งเสริม
สมรรถนะด้ำนวิทยำศำสตร์ ส ำหรับเด็กและเยำวชน

กิจกรรมท่ี 7 ภำควิชำชีววิทยำ - โครงกำรอบรมเสริมสร้ำง
อัจฉริยภำพทำงชีววิทยำ : ปฏิบัติกำรชีววิทยำเบ้ืองต้น

1. เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำทักษะปฏิบัติกำรด้ำนชีววิทยำผ่ำนกำร
ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง
2. เพ่ือเตรียมควำมพร้อมส ำหรับผู้เข้ำร่วมโครงกำรในกำรศึกษำต่อใน
ระดับอุดมศึกษำ
3. เพ่ือเสริมประสบกำรณ์ด้ำนวิทยำศำสตร์นอกห้องเรียนและสร้ำงเสริม
เจตคติท่ีดีทำงด้ำนวิทยำศำสตร์ให้แก่ผู้เข้ำร่วมโครงกำร

1. จ ำนวนหลักสูตร/โครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีให้บริกำรเพ่ือ
ยกระดับทักษะด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

โครงกำร 1
 125000 
บำท/โครงกำร

ภำควิชำชีววิทยำ

2. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำอบรม คะแนน > 3.51

3. จ ำนวนหน่วยงำนท่ีมำใช้บริกำรซ้ ำ หน่วยงำน ≥ 4

4. ร้อยละของหน่วยงำนเข้ำอบรมท่ีน ำควำมรู้ไปใช้ ร้อยละ 10

ACC 67 SO3 02 S3.2 AP 3.2.1 KPI3.2.1.1
โครงการส่งเสริมการให้บริการวิชาการท่ีตอบปัญหาชุมชน
และสังคม

1. เพ่ือยกระดับควำมเป็นอยู่ของสังคมผ่ำนกำรบริกำรวิชำกำรท่ีมีกำรบูร
ณำกำรข้ำมศำสตร์

1. จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือสังคมท่ีมีกำรบูรณำกำร
ร่วมกับกำรวิจัยหรือกำรเรียนกำรสอนเพ่ือยกระดับควำมเป็นอยู่ท่ี
ดีของสังคม

โครงกำร 3     2,000,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยสำรสนเทศและกิจกำรพิเศษ  

KPI3.2.1.2
2. ควำมพึงพอใจในกำรรับบริกำรวิชำกำรเพ่ือยกระดับควำม
เป็นอยู่ท่ีดี

คะแนน >3.51

KPI3.2.1.2 3. ดัชนีควำมสุขของผู้รับบริกำร ≥ 7

KPI3.2.1.4
4. จ ำนวนเร่ืองท่ีได้รับกำรแก้ไขปัญหำท่ีเป็นควำมต้องกำรของ
ชุมชนหรือสังคม

เร่ือง 1

กิจกรรมท่ี 1 สัปดำห์วิทยำศำสตร์

กิจกรรมท่ี 2 ภำควิชำจุลชีววิทยำ - รู้รอบเร่ืองจุลินทรีย์เพ่ือ
ควำมเป็นอยู่ท่ีดีของชุมชน

กิจกรรมท่ี 3 ภำควิชำวิทยำศำสตร์ท่ัวไป

กิจกรรมท่ี 4 โครงกำรพัฒนำทักษะกำรน ำข้อมูลมำใช้ประโยชน์
ในเชิงธุรกิจ

เพ่ือยกระดับทักษะกำรวิเครำะห์ข้อมูลและน ำมำใช้แก้ปัญหำในสังคม 
ชุมชน

1. จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือสังคมท่ีมีกำรบูรณำกำร
ร่วมกับกำรวิจัยหรือกำรเรียนกำรสอนเพ่ือยกระดับควำมเป็นอยู่ท่ี
ดีของสังคม

โครงกำร 1       500,000 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์

2. ควำมพึงพอใจในกำรรับบริกำรวิชำกำรเพ่ือยกระดับควำม
เป็นอยู่ท่ีดี

คะแนน >3.51

3. ดัชนีควำมสุขของผู้รับบริกำร ≥ 7

4. จ ำนวนเร่ืองท่ีได้รับกำรแก้ไขปัญหำท่ีเป็นควำมต้องกำรของ
ชุมชนหรือสังคม

เร่ือง 1

ACC 67 SO3 03
โครงกำรสร้ำงกระบวนกำรเรียนรู้ให้เกิดทักษะกระบวนกำรด้ำน
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

เพ่ือให้ผู้เข้ำอบรมเกิดเจตคติท่ีดีต่อกำรเรียนรู้ด้ำนวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี และสำมำรถน ำกระบวนกำรด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีไป
ใช้ได้

        80,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยสำรสนเทศและกิจกำรพิเศษ ขอยกเลิก

ACC 67 SO3 04
โครงกำรจัดต้ังหน่วยวิจัยและบริกำรวิชำกำรด้ำนวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยี เพ่ือรองรับควำมต้องกำรชุมชนและสังคม

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลของกำรให้บริกำรวิชำกำร         80,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยสำรสนเทศและกิจกำรพิเศษ ขอยกเลิก

2. เพ่ือสนับสนุนกำรน ำงำนวิจัยไปแก้ปัญหำชุมชนผ่ำนกำรบริกำรวิชำกำร

ACC 67 SO3 05 S3.2 AP 3.2.1 KPI3.2.1.2
โครงการบริการวิชาการแบบคร้ังคราวเพ่ือยกระดับทักษะ
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1. เพ่ือให้ผู้เข้ำอบรมน ำทักษะด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีไปใช้ใน
หน่วยงำน องค์กร หรือสังคมของตนได้

1. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำอบรม คะแนน >3.51

KPI3.2.1.4 2. ร้อยละของหน่วยงำนเข้ำอบรมท่ีน ำควำมรู้ไปใช้ ร้อยละ 90

KPI3.2.1.1
3. จ ำนวนหลักสูตร/โครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีให้บริกำรเพ่ือ
ยกระดับทักษะด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

โครงกำร 30

KPI3.2.1.3 4. จ ำนวนหน่วยงำนท่ีมำใช้บริกำรซ้ ำ โครงกำร 6

AP 3.2.1 ยกระดับความเป็นอยู่ท่ีดีของสังคมท่ีมีการบูรณาการข้ามศาสตร์ STP
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DEP Y SO N S AP KPI ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (ระบุช่ือ-สกุล)

รหัสโครงการ Strategy 
Action 
Plans

Desired 
Outcomes

ระยะเวลาปีงบประมาณ  งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

 รำยได้
 ภำยนอก/
แหล่งอ่ืน ๆ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

KPI3.2.1.1
5. จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือสังคมท่ีมีกำรบูรณำกำร
ร่วมกับกำรวิจัยหรือกำรเรียนกำรสอนเพ่ือยกระดับควำมเป็นอยู่ท่ี
ดีของสังคม

โครงกำร 3

- กิจกรรม คณะวิทยำศำสตร์

- กิจกรรม ศูนย์วิทยำศำสตร์ศึกษำ

- กิจกรรม ภำควิชำฟิสิกส์

- กิจกรรม ภำควิชำเคมี

- กิจกรรม ภำควิชำคณิตศำสตร์

- กิจกรรม ภำควิชำจุลชีววิทยำ

- กิจกรรม ภำควิชำวัสดุศำสตร์

GEN 67 SO3 06 S3.2 AP 3.2.1 KPI3.2.1.4
โครงกำรบริกำรวิชำกำรให้ค ำปรึกษำและตอบค ำถำมด้ำนส่ิงทอ
และเคร่ืองนุ่งห่ม (จัดกิจกรรมเสวนำรูปแบบออนไลน์)

1. เพ่ือบริกำรวิชำกำรให้ค ำปรึกษำและตอบค ำถำมด้ำนส่ิงทอและ
เคร่ืองนุ่งห่มแก่ผู้สนใจ

1. จ ำนวนเร่ืองท่ีได้รับกำรแก้ไขปัญหำท่ีเป็นควำมต้องกำรของ
ชุมชนหรือสังคม

เร่ือง 1 3,000 ภำควิชำวิทยำศำสตร์ท่ัวไป

KPI3.2.1.4 2. จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรฯ โครงกำร 1

KPI3.2.1.2
3. ควำมพึงพอใจในกำรรับบริกำรวิชำกำรเพ่ือยกระดับควำม
เป็นอยู่ท่ีดี

ระดับควำม
พึงพอใจ

≥ 3.51

GEN 67 SO3 07 S3.2 AP 3.2.1 KPI3.2.1.4
โครงกำรบริกำรวิชำกำรให้ค ำปรึกษำกำรจัดกำรเรียนรู้ด้ำน
วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และส่ิงแวดล้อม

1. เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ด้ำนวิทยำศำสตร์ 
เทคโนโลยี และส่ิงแวดล้อมให้กับบุคคลท่ีสนใจ

1. จ ำนวนบทเรียนออนไลน์ประกอบบริกำรวิชำกำรฯ บทเรียน 1 10,000 ภำควิชำวิทยำศำสตร์ท่ัวไป

KPI3.2.1.4
2. พัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงบุคลำกรของภำควิชำกับบุคคลท่ี
เก่ียวข้องในสำยอำชีพ

2. จ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมือท่ีเก่ียวข้องในสำยอำชีพ เครือข่ำย 1

KPI3.2.1.2 3. ระดับควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วมโครงกำรในระดับดีข้ึนไป
ระดับควำม
พึงพอใจ

≥ 3.51

3,497,200   -            
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Strategic Objectives SO4 ENERGIZE team’s effectiveness and efficiency to build up organizational resilience capability (ขับเคล่ือนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของทีมเพ่ือสร้างความสามารถในการฟ้ืนตัวขององค์กร)

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

4.1 ลดสัดส่วนต้นทุนด้ำนเวลำโดยรวมขององค์กร อย่ำงน้อยร้อยละ 5 ภำยในปี 2571

4.2 รำงวัลท่ีองค์กรได้รับด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ไม่น้อยกว่ำ 2 รำงวัล ภำยในปี 2571

เป้าประสงค์ของพันธกิจ

ไม่มี

Strategy (S)

S4.1 พัฒนำระบบงำนเพ่ือเพ่ิมควำมคล่องตัวและ resilience capability 

S4.2 พัฒนำกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพ่ือยกระดับขีดควำมสำมำรถของบุคลำกร 

S4.3 สร้ำงภำพลักษณ์องค์กรท่ีมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ และบริกำรสังคมอย่ำงย่ังยืน 

Action Plans (AP)

AP 4.1.1 พัฒนำระบบงำน/ปรับโครงสร้ำงกำรท ำงำน เพ่ือเพ่ิมควำมคล่องตัวและ resilience capability LTP

AP 4.2.1 พัฒนำขีดควำมสำมำรถบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล MTP 

AP 4.2.2 พัฒนำระบบ KM Mentoring Program LTP

AP 4.3.1 พัฒนำระบบกำรประชำสัมพันธ์แบบมุ่งเป้ำผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เพ่ือแสดงควำมโดดเด่นของคณะด้ำน ST และเส้นทำงอำชีพ STP

AP 4.3.2 พัฒนำระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรและตัดสินใจ LTP

AP 4.3.3 พัฒนำปรับปรุงสภำพกำยภำพและส่ิงสนับสนุนเพ่ือส่งเสริมภำพลักษณ์ควำมเป็นสำกลสร้ำงสรรค์ของคณะวิทยำศำสตร์  LTP

AP 4.3.4 พัฒนำสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศในกำรท ำงำนโดยใช้แนวคิด bcg model MTP

Desired Outcomes (LD/LG/KPIs)

KPI4.1.1.1 ร้อยละของบุคลำกรสำยปฏิบัติกำรท่ีรับกำรพัฒนำวิธีกำรท ำงำน หรือแนวคิดของท ำงำนร่วมกันในรูปแบบ Backup team 

KPI4.1.1.2 ร้อยละของสมำชิกใน backup team ท่ีผ่ำนกำรคัดเลือกท่ีได้รับทรำบแนวทำงกำรด ำเนินงำน ควำมส ำคัญ และประเด็นท้ำทำย และตัวช้ีวัดผลกำรด ำเนินงำนของกระบวนกำร

KPI4.1.1.3 ร้อยละจ ำนวนสมำชิกใน backup team ของบุคลำกรสำยปฏิบัติกำรท่ีได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม, Multi-tasking skill

KPI4.1.1.4 จ ำนวน Backup Team  

KPI4.1.1.5 จ ำนวนระบบงำน/โครงสร้ำงกำรท ำงำนท่ีเน้น back up team

KPI4.2.1.1 ร้อยละของบุคลำกรสำยปฏิบัติกำรได้รับกำรพัฒนำทักษะด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล (ตำมควำมต้องกำรของคณะ)

KPI4.2.1.2 จ ำนวนระบบงำนท่ีใช้ระยะเวลำลดลง

KPI4.2.2.1 จ ำนวนผู้น ำต้นแบบกำรจัดกำรควำมรู้

KPI4.2.2.2 จ ำนวนกลุ่ม KM

KPI4.2.2.3 ร้อยละบุคลำกรรับรู้และเข้ำใจเป้ำหมำยกำรจัดกำรควำมรู้

KPI4.2.2.4 จ ำนวนกระบวนกำรท ำงำนมีกำรปรับปรุงกระบวนงำน /วิธีกำรท ำงำนหรือลดควำมเส่ียง หรือลดควำมผิดพลำดจำกผลกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้

KPI4.2.2.5 จ ำนวนองค์ควำมรู้ต่อปี

KPI4.2.2.6 จ ำนวนองค์ควำมรู้ท่ีน ำไปใช้ประโยชน์

KPI4.2.2.7 จ ำนวนองค์ควำมรู้ท่ีพัฒนำไปเป็นนวัตกรรม

KPI4.3.1.1 จ ำนวน content ท่ีสร้ำงควำมโดดเด่นของคณะวิทยำศำสตร์

KPI4.3.1.2 จ ำนวนผู้ท่ีมำรับชม

KPI4.3.2.1 กำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมก ำหนด

KPI4.3.2.2 จ ำนวนระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรและตัดสินใจ

KPI4.3.2.3 ควำมพึงพอใจของผู้ใช้งำน

KPI4.3.3.1 จ ำนวนโครงกำรพัฒนำปรับปรุงฯ ตำมแผนแม่บทท่ีแล้วเสร็จ

KPI4.3.3.2 ควำมพึงพอใจต่อสภำพกำยภำพและส่ิงสนับสนุนของนิสิตและบุคลำกร

KPI4.3.3.3 จ ำนวนผู้ใช้บริกำร (คน) [ภำยในพ้ืนท่ีของคณะท่ีได้รับกำรปรับปรุงตำมแผนแม่บทฯ]

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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KPI4.3.3.4 ร้อยละกำรบรรลุนโยบำยและเกณฑ์มำตรฐำนต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับกำรพัฒนำปรับปรุงสภำพกำยภำพและส่ิงสนับสนุน

KPI4.3.4.1 ระดับควำมรู้ควำมเข้ำใจในแนวคิด BCG ท่ีเก่ียวกับกำรจัดกำรสภำพแวดล้อมในอำคำรของคณะกรรมกำรด ำเนินงำนฯ และบุคลำกรภำยในหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง

KPI4.3.4.2 ระดับควำมรู้ควำมเข้ำใจในเกณฑ์มำตรฐำนส ำนักงำนสีเขียวของคณะกรรมกำรด ำเนินงำนฯ และบุคลำกรภำยในหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง

KPI4.3.4.3 ตัวช้ีวัดและโครงกำร/กิจกรรมส่งเสริมกำรแก้ปัญหำส่ิงแวดล้อมและพลังงำนท่ีครอบคลุมหัวข้อต่อไปน้ี กำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำ / กำรใช้พลังงำนเช้ือเพลิง / กำรใช้ทรัพยำกรน้ ำ / กำรใช้กระดำษ / ปริมำณขยะ/ของเสีย / ปริมำณก๊ำซเรือนกระจก

KPI4.3.4.4 จ ำนวนเกณฑ์มำตรฐำน Green Office ท่ีบรรลุผล

KPI4.3.4.5 ร้อยละจ ำนวนหน่วยของกำรใช้สำธำรณูปโภคและทรัพยำกรลดลง

KPI4.3.4.6 ปริมำณของเสียและกำรปลดปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ (หน่วย:เมตริกตัน)

DEP Y SO N S AP KPI ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (ระบุช่ือ-สกุล)

BUD 67 SO4 01 S4.1 AP 4.1.1 KPI4.1.1.1
โครงกำรพัฒนำระบบงำน/ปรับโครงสร้ำงกำรท ำงำนโดยเน้น cross 
functional team เพ่ือเพ่ิมควำมคล่องตัวและ resilience capability
 ของคณะวิทยำศำสตร์ (ระยะท่ี 1)

1. เพ่ือพัฒนำระบบงำน/ปรับโครงสร้ำงกำรท ำงำนโดยเน้นBackup
 Team

1. ร้อยละของบุคลำกรสำยปฏิบัติกำรท่ีรับกำรพัฒนำวิธีกำรท ำงำน
 หรือแนวคิดของท ำงำนร่วมกันในรูปแบบ Backup team

ร้อยละ 80       116,300 รองคณบดีฝ่ำยบริหำร ฯ

2. เพ่ือพัฒนำทักษะ multi-task skills ของบุคคลำกรคณะ
วิทยำศำสตร์

2 ร้อยละจ ำนวนสมำชิกใน back up team ของบุคลำกรสำย
ปฏิบัติกำรท่ีได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม หรือ Multi- 
tasking skill

ร้อยละ 100

ITS 67 SO4 02 S4.2 AP 4.2.1 KPI4.2.1.1
โครงกำรพัฒนำข้อสอบวัดสมรรถนะทำงเทคโนโลยีดิจิทัลบุคลำกรคณะ
วิทยำศำสตร์

เพ่ือพัฒนำข้อสอบส ำหรับให้บุคคลำกรได้ใช้ทดสอบ เพ่ือเตรียม
ควำมพร้อมก่อนทดสอบสมรรถนะไอซีทีของมหำวิทยำลัย

1. จ ำนวนแนวข้อสอบสมรรถนะไอซีที ข้อ 120 15,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยสำรสนเทศและกิจกำรพิเศษ

ITS 67 SO4 03 S4.2 AP 4.2.1 KPI4.2.1.1 โครงกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล 1. เพ่ือพัฒนำขีดควำมสำมำรถบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล
2. ร้อยละของบุคลำกรสำยปฏิบัติกำรได้รับกำรพัฒนำทักษะด้ำน
เทคโนโลยีดิจิทัล (ตำมควำมต้องกำรของคณะ)

ร้อยละ 70 9,300 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยสำรสนเทศและกิจกำรพิเศษ

KPI4.2.1.2 3. จ ำนวนระบบงำนท่ีใช้ระยะเวลำลดลง ระบบ 1

HUM 67 SO4 04 S4.2 AP 4.2.2 KPI4.2.2.1 โครงกำรพัฒนำระบบ KM Mentoring Program 1. เพ่ือพัฒนำระบบกำรจัดกำรควำมรู้ของคณะวิทยำศำสตร์ 1.จ ำนวนผู้น ำต้นแบบกำรจัดกำรควำมรู้ คน 5       130,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวำงแผนและทรัพยำกรบุคคล

KPI4.2.2.2
2. เพ่ือพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้เก่ียวกับทักษะ เคร่ืองมือ 
กระบวนกำรในกำรจัดกำรควำมรู้

2.จ ำนวนกลุ่ม KM กลุ่ม 2

KPI4.2.2.3 3. เพ่ือสร้ำงวิธีกำรจัดเก็บองค์ควำมรู้ส ำคัญขององค์กร 3. ร้อยละบุคลำกรรับรู้และเข้ำใจเป้ำหมำยกำรจัดกำรควำมรู้ ร้อยละ 70

KPI4.2.2.4
4. จ ำนวนกระบวนกำรท ำงำนมีกำรปรับปรุงกระบวนงำน /วิธีกำร
ท ำงำนหรือลดควำมเส่ียง หรือลดควำมผิดพลำดจำกผลกำร
แลกเปล่ียนเรียนรู้

กระบวนกำร
ท ำงำน

1

KPI4.2.2.5 5. จ ำนวนองค์ควำมรู้ต่อปี องค์ควำมรู้ 1

ACA 67 SO4 05 S4.3 AP 4.3.1 KPI4.3.1.1
โครงกำรพัฒนำระบบกำรประชำสัมพันธ์แบบมุ่งเป้ำและแบบ pull 
strategy และ testimonial เพ่ือแสดงควำมโดดเด่นของคณะด้ำน ST 
และเส้นทำงอำชีพ

1. จัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์ควำมเช่ียวชำญของบุคลำกรคณะวิทย์
ไปยังกลุ่มเป้ำหมำย

1. จ ำนวน content ท่ีสร้ำงควำมโดดเด่นของคุณวิทยำศำสตร์ content 2         30,000 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิเทศสัมพันธ์

KPI4.3.1.2
2. ให้กลุ่มเป้ำหมำยได้ตระหนักถึงควำมเช่ียวชำญของบุคลำกร
คณะวิทย์

2. จ ำนวนผู้ท่ีมำรับชม คน 200

ENV 67 SO4 06 S4.3 AP 4.3.3 KPI4.3.3.4
โครงกำรพัฒนำปรับปรุงกำยภำพและส่ิงสนับสนุนเพ่ือส่งเสริม
ภำพลักษณ์ควำมเป็นสำกลและพ้ืนท่ีสร้ำงสรรค์กำรเรียนรู้

1. เพ่ือจัดท ำข้อมูลพ้ืนฐำนด้ำนกำยภำพและระเบียบกฎหมำยท่ี
เก่ียวข้องส ำหรับเตรียมควำมพร้อมในกำรจัดท ำแผนแม่บทด้ำน
กำรพัฒนำกำยภำพและส่ิงสนับสนุน

1. รำยงำนข้อมูลพ้ืนฐำนท่ีส ำคัญส ำหรับกำรจัดท ำแผนแม่บทด้ำน
พัฒนำปรับปรุงกำยภำพและส่ิงสนับสนุนกำรเรียนรู้

ฉบับ 1         30,000 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและพัฒนำควำมย่ังยืน

2. เพ่ือจัดท ำคู่มือปฏิบัติงำนกระบวนกำรจัดท ำแผนแม่บทด้ำนกำร
พัฒนำกำยภำพและส่ิงสนับสนุน

2. คู่มือปฏิบัติงำนกระบวนกำรจัดท ำแผนแม่บทด้ำนกำรพัฒนำ
กำยภำพและส่ิงสนับสนุน

ฉบับ 1

AP 4.3.3 พัฒนาปรับปรุงสภาพกายภาพและส่ิงสนับสนุนเพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ความเป็นสากลสร้างสรรค์ของคณะวิทยาศาสตร์  LTP

รหัสโครงการ Strategy 
Action 
Plans

Desired 
Outcomes

AP 4.1.1 พัฒนาระบบงาน/ปรับโครงสร้างการท างาน เพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวและ resilience capability LTP

AP 4.2.1 พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล MTP

AP 4.2.2 พัฒนาระบบ KM Mentoring Program LTP

AP 4.3.1 พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์แบบมุ่งเป้าผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือแสดงความโดดเด่นของคณะด้าน ST และเส้นทางอาชีพ STP

AP 4.3.2 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและตัดสินใจ LTP

ระยะเวลาปีงบประมาณ  งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

 รำยได้
 ภำยนอก/
แหล่งอ่ืน ๆ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย
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DEP Y SO N S AP KPI ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (ระบุช่ือ-สกุล)

รหัสโครงการ Strategy 
Action 
Plans

Desired 
Outcomes

ระยะเวลาปีงบประมาณ  งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

 รำยได้
 ภำยนอก/
แหล่งอ่ืน ๆ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ENV 67 SO4 07 S4.3 AP 4.3.3 KPI4.3.4.1
โครงกำรพัฒนำสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศในกำรท ำงำนภำยใต้
กรอบแนวคิด BCG เพ่ือมุ่งสู่ Green Faculty

1. เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เก่ียวกับเกณฑ์
กำรพัฒนำส ำนักงำนสีเขียว (Green Office)

1. ร้อยละของผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมรู้ควำมเข้ำใจในเกณฑ์
มำตรฐำนส ำนักงำนสีเขียวในระดับ 6

ร้อยละ ≥75 40,000 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและพัฒนำควำมย่ังยืน

KPI4.3.4.2
2. เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เก่ียวกับกำร
จัดกำรส่ิงแวดล้อมภำยใต้กรอบแนวคิด BCG

2. ร้อยละของผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
แนวคิด BCG ท่ีเก่ียวกับกำรจัดกำรสภำพแวดล้อมในอำคำรในระดับ
 6

ร้อยละ ≥75

KPI4.3.4.3
3. เพ่ือยกระดับมำตรฐำนกำรจัดกำรส่ิงแวดล้อมและกำรอนุรักษ์
พลังงำนของหน่วยงำน

370,600     -            

AP 4.3.4 พัฒนาสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างานโดยใช้แนวคิด bcg model MTP
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แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (RWAP)

5. แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (Routine Work Action Plan)

5.1 โครงกำร/กิจกรรมท่ีปฏิบัติเป็นประจ ำ/ปกติ ของหน่วยงำน

วัตถุประสงค์

DEP Y SO S N (2) (4) (5) (6) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (ระบุช่ือ-สกุล)

BUD 67 RWAP ไม่มี 01
โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรงบประมำณ กำรเงิน บัญชี และพัสดุ
ของคณะวิทยำศำสตร์

1.  เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมเข้ำใจในกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับต่ำงๆ 
รวมถึงเข้ำใจในข้ันตอน วิธีปฏิบัติเก่ียวกับกำรเงิน กำรบัญชี กำรพัสดุ ได้
อย่ำงถูกต้อง และสำมำรถน ำไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพมำกย่ิงข้ึน

1. ตุ้นทุนด้ำนระยะเวลำของกระบวนกำรกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงลงลง ร้อยละ 10         60,000 หัวหน้ำงำนคลัง และพัสดุ

2. เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมสำมำรถระบุปัญหำ อุปสรรค และแนวทำง
กำรแก้ไขในกำรปฏิบัติงำนได้

2. ร้อยละของผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ และควำมเข้ำใจในด้ำนกฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับต่ำงๆ รวมถึงเข้ำใจในข้ันตอน วิธีปฏิบัติเก่ียวกับกำรเงิน กำรบัญชี กำรพัสดุสูงข้ึน

ร้อยละ 80

3. เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมได้แลกเปล่ียนควำมคิดเห็นทัศนคติ และ
ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน  อันจะเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำน

ACA 67 RWAP ไม่มี 02
โครงกำรสัมมนำระหว่ำงฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูส ำหรับหลักสูตร
กำรศึกษำบัณฑิต

1. เพ่ือพัฒนำศักยภำพวิชำกำรและด้ำนประสบกำรณ์วิชำชีพของนิสิต กศบ
 ช้ันปีท่ี 4-5

1. จ ำนวนนิสิตเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 100 180,000 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิเทศสัมพันธ์

2. เพ่ือให้นิสิตได้แลกเปล่ียนประสบกำรณ์ฝึกปฏิบัติกำรสอนและฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพครูในสถำนศึกษำกับคณำจำรย์ตำมสำขำวิชำ
3. เพ่ือให้นิสิตร่วมกันหำวิธีกำรแก้ปัญหำจำกกำรจัดกำรเรียนรู้ กำร
แก้ปัญหำในช้ันเรียน และกำรควบคุมช้ันเรียน

ACA 67 RWAP ไม่มี 03 โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรเพ่ืองำนทำงวิชำกำร 1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีทักษะทำงวิชำกำรเพ่ิมข้ึน 1. บุคลำกรคณะวิทยำศำสตร์มีทักษะทำงวิชำกำรเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 50 160,000 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิเทศสัมพันธ์

2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถน ำควำมรู้ไปพัฒนำนิสิตได้

ACA 67 RWAP ไม่มี 04 โครงกำรกำรตรวจประเมินระดับหลักสูตร AUN QA 1. เพ่ือให้หลักสูตรได้รับกำรตรวจประเมินระดับหลักสูตร AUN QA 1. หลักสูตรคณะวิทยำศำสตร์ได้ผ่ำนกำรรับรอง AUN QA ร้อยละ 100 80,000 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิเทศสัมพันธ์

2. จ ำนวนหลักสูตรได้รับกำรตรวจประเมิน ระดับหลักสูตร AUN QA ร้อยละ 100

ACA 67 RWAP ไม่มี 05 โครงกำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับนิสิต ช้ันปีท่ี 1
1. เพ่ือเป็นกำรปรับควำมรู้เพ่ือเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรเรียนใน
ระดับอุดมศึกษำ

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีพัฒนำกำรหลังเรียน ร้อยละ 60 80,000 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิเทศสัมพันธ์

2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

ACA 67 RWAP ไม่มี 06 โครงกำรพัฒนำภำษำอังกฤษนิสิตคณะวิทยำศำสตร์
1. เพ่ือพัฒนำทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษในด้ำนวิชำกำรและวิจัย จ ำนวน 4 
ด้ำนคือ

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีกำรพัฒนำทักษะกำรฟัง กำรอ่ำน กำรพูด กำรเขียน เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 30 40,000 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิเทศสัมพันธ์

ทักษะกำรฟัง กำรอ่ำน กำรเขียนและกำรพูดโดยใช้ไวยำกรณ์ได้อย่ำง
ถูกต้องตำมหลักวิชำกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ

2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงใจต่อโครงกำร ร้อยละ ≥90

ACA 67 RWAP ไม่มี 07
โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินงำนท่ีเป็นเลิศ ตำมเกณฑ์ 
EdPEx

1. เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมเข้ำใจเก่ียวกับเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำ
เพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถน ำเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรเป็นเลิศ 
(EdPEx) ไปพัฒนำและบริหำรจัดกำรเพ่ือให้ผลลัพธ์ดีข้ึนตำมเป้ำหมำยท่ีคณะก ำหนด

ร้อยละ ≥80 248,000

2. เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรน ำเกณฑ์ EdPEx ไปใช้ในกำรพัฒนำหน่วยงำน 
ในกำรวำงแผนและปรับปรุงระบบกำรด ำเนินงำนและให้ผลลัพธ์ดีข้ึน ตำม
เป้ำหมำยท่ีคณะก ำหนด

2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้และควำมเข้ำใจเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำร
เป็นเลิศ (EdPEx)

ร้อยละ ≥80

3. เพ่ือเปิดโอกำสให้บุคลำกรมีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับเกณฑ์กำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ
4. พัฒนำระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพของคณะวิทยำศำสตร์ให้มี
คุณภำพดีย่ิงข้ึน

ENV 67 SO4 4.1 08
โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือจัดท ำแผนบริหำรควำมต่อเน่ืองในภำวะ
วิกฤต

1. เพ่ือจัดท ำแผนบริหำรควำมต่อเน่ืองในภำวะวิกฤติ 1. ได้แผนบริหำรควำมต่อเน่ืองของคณะวิทยำศำสตร์ ฉบับ 1 21,300 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและพัฒนำควำมย่ังยืน

2. เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรรับมือกับสภำวะ
วิกฤติหรือเหตุกำรณ์ฉุกเฉินต่ำงๆ

2. ระดับควำมรู้และควำมเข้ำใจในหลักกำรของกำรบริหำรควำมต่อเน่ือง ร้อยละ ≥75

รหัสโครงการ
(1)

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ
ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ
 รำยได้

 ภำยนอก/
แหล่งอ่ืน ๆ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ค่าเป้าหมาย
ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

 งบประมาณท่ีใช้ (บาท)



15

วัตถุประสงค์

DEP Y SO S N (2) (4) (5) (6) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (ระบุช่ือ-สกุล)

รหัสโครงการ
(1)

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ
ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ
 รำยได้

 ภำยนอก/
แหล่งอ่ืน ๆ

ค่าเป้าหมาย
ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

 งบประมาณท่ีใช้ (บาท)

3. เพ่ือให้นิสิต บุคลำกร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีควำมเช่ือม่ันในศักยภำพ
ของหน่วยงำน แม้หน่วยงำนต้องเผชิญกับเหตุกำรณ์ร้ำยแรงและส่งผล
กระทบจนท ำให้กำรด ำเนินงำนต้องหยุดชะงัก

RES 67 SO2 2.1 09 โครงกำรจัดท ำวำรสำร Science Essence Journal

เพ่ือเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำรด้ำนวิทยำศำสตร์ในระดับชำติท่ีมีคุณภำพอยู่
ในระดับ TCI1 และเตรียมควำมพร้อมเพ่ือเข้ำสู่กำรเป็นวำรสำรท่ีได้รับ
พิจำรณำให้อยู่ในฐำนข้อมูลระดับสำกล (SCOPUS) ตำมโครงกำร "กำร
พัฒนำคุณภำพวำรสำรไทยเพ่ือบรรจุในฐำนข้อมูล Scopus" ของศูนย์ดัชนี
อ้ำงอิงวำรสำรไทย (TCI) ในช่วงระหว่ำงปี 2023-2025

1. จัดท ำวำรสำร Science Essence Journal ภำยใต้กรอบเวลำมำตรฐำน TCI และ 
SCOPUS

ฉบับ 2 120,000 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและพัฒนำควำมย่ังยืน

RES 67 SO2 2.1 10 โครงกำรส่งเสริมบรรยำกำศงำนวิจัยและนวัตกรรมสู่ควำมเป็นเลิศ

เพ่ือให้นักวิจัยในคณะวิทยำศำสตร์ได้รับทรำบข้อมูลงำนวิจัยเก่ียวกับ
เทคโนโลยี และงำนนวัตกรรมท่ีเป็นปัจจุบัน ทันสถำนกำรณ์ อันจะ
ก่อให้เกิดกำรแลกเปล่ียนรู้งำนวิจัยในมุมมองต่ำงๆจำกนักวิจัยอำวุโส หรือ
นักวิจัยท่ีมีผลงำนเชิงประจักษ์

1. ร้อยละของผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมเข้ำใจในแต่ละกิจกรรมสูงข้ึน ร้อยละ ≥ 80 303,700 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและพัฒนำควำมย่ังยืน

RES 67 SO2 2.2 11 โครงกำรยกระดับควำมปลอดภัยห้องปฏิบัติกำร
1. เพ่ือให้นิสิต และบุคลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรใช้ห้องปฏิบัติกำร
อย่ำงปลอดภัย

1. จ ำนวนห้องปฏิบัติกำรท่ีมีควำมพร้อมในกำรตรวจประเมิน peer evaluation ห้อง 4 80,000 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและพัฒนำควำมย่ังยืน

2. เพ่ือลดควำมเส่ียงของกำรเกิดอุบัติเหตุในขณะปฏิบัติกำร 2. จ ำนวนมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนเอกสำรด้ำนควำมปลอดภัยของห้องปฏิบัติกำร เร่ือง ≥1

3. เพ่ือยกระดับควำมปลอดภัยในห้องปฏิบัติกำรในคณะวิทยำศ่ำสตร์
3. จ ำนวนคร้ังในกำรปรับปรุงข้อมูลในเวปไซต์ฝ่ำยควำมปลอดภัยห้องปฏิบัติกำร เพ่ือให้มี
ควำมทันสมัย

เร่ือง ≥1

4. เพ่ือสร้ำงห้องปฏิบัติกำรต้นแบบมำตรฐำน ESPReL
4. ร้อยละของห้องปฏิบัติกำรท่ีเข้ำร่วมโครงกำรมีกำรยกระดับควำมปลอดภัยตำมมำตรฐำน
 ESPReL

ร้อยละ ≥ 50

5. ผู้เข้ำร่วมอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรใช้ระบบสำรสนเทศเก่ียวกับควำม
ปลอดภัย ในระดับดี

ร้อยละ ≥ 80

6. ผู้เข้ำร่วมอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดกำรสำรเคมีและของเสียอันตรำย ในระดับดี ร้อยละ ≥ 80

7. ร้อยละของบทปฏิบัติกำรกำรเรียนกำรสอนท่ีมีกำรใช้สำรเคมี ในคณะวิทยำศำสตร์ มี
กำรจ ำแนกกำรท้ิงของเสียอันตรำยอย่ำงถูกต้อง

ร้อยละ ≥ 50

STU 67 RWAP ไม่มี 12 โครงกำรไหว้ครู คณะวิทยำศำสตร์
1. เพ่ือเปิดโอกำสให้นิสิตได้แสดงควำมเคำรพนบนอบ และควำมกตัญญู
กตเวทีต่อครู อำจำรย์

1. นิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำรมีควำมภำคภูมิใจในประเพณีอันดีงำมของไทย มีควำมกตัญญู
กตเวทีต่อครู อำจำรย์  เพ่ิมข้ึนในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ ≥ 80         40,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยพัฒนำนิสิตและศิษย์เก่ำสัมพันธ์

2. เพ่ือส่งเสริมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงำมของไทย
2. นิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรักและควำมผูกพันท่ีดีระหว่ำง คณะวิทยำศำสตร์ 
คณำจำรย์ บุคลำกร ศิษย์เก่ำ และศิษย์ปัจจุบันในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ ≥ 80

3. เพ่ือสร้ำงควำมภำคภูมิใจในกำรเป็นนิสิต คณะวิทยำศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ

3. จ ำนวนเงินทุนกำรศึกษำจำกชมรมวิทยำศำสตร์ มศว ท่ีมอบให่แก่นิสิตคณะวิทยำศำสตร์ แสนบำท ≥ 2.50

4. เพ่ือยกย่องนิสิตท่ีมีผลกำรเรียนดี นิสิตท่ีท ำคุณประโยชน์ นิสิตท่ีได้สร้ำง
ช่ือเสียง และนิสิตท่ีท ำกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์ เพ่ือเป็นแบบอย่ำงท่ีดีแก่
นิสิตคณะวิทยำศำสตร์

4. ควำมพึงพอใจโดยรวม คะแนน ≥ 3.51

5. สร้ำงควำมรักและควำมผูกพันท่ีดีระหว่ำง คณำจำรย์ ศิษย์เก่ำ ศิษย์
ปัจจุบัน และคณะวิทยำศำสตร์

5. นิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำรมีควำมภำคภูมิใจในกำรเป็นนิสิต คณะวิทยำศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ

คะแนน ≥ 3.51

6. จ ำนวนศิษย์เก่ำเข้ำร่วมโครงกำร คน ≥ 3

7. จ ำนวนผู้เข้ำร่วม ร้อยละ ≥ 80

STU 67 RWAP ไม่มี 13 โครงกำรสนับสนุนนิสิตสร้ำงกิจกรรม คณะวิทยำศำสตร์ 1.  เพ่ือส่งเสริมศักยภำพนิสิตและสมรรถนะนิสิต คณะวิทยำศำสตร์
1. นิสิตท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมได้รับกำรพัฒนำทักษะท่ีจ ำเป็นของนิสิตคณะวิทยำศำสตร์ และ
นิสิต มศว ในระดับดีข้ึนไป ไม่น้อยกว่ำ 2 ทักษะ

ร้อยละ ≥ 80       160,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยพัฒนำนิสิตและศิษย์เก่ำสัมพันธ์

2.  เพ่ือให้นิสิตใช้เวลำว่ำงให้เป็นประโยชน์ ไม่ม่ัวสุมยำเสพติด
2. นิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำรได้รับกำรส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมทำงด้ำนดนตรีลูกทุ่งของไทย อยู่
ในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ ≥ 80

3. เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงนิสิต คณะวิทยำศำสตร์ รวมท้ัง
ปลูกฝังให้นิสิตมีควำมภำคภูมิใจในสถำบัน

3. นิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำรมีควำมผูกพันต่อพ่ีบัณฑิต คณำจำรย์ และคณะวิทยำศำสตร์ อยู่
ในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ ≥ 80

4.  เพ่ือหล่อหลอมให้นิสิตเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม รู้แพ้ รู้ชนะ และรู้อภัย 4. ควำมพึงพอใจโดยรวม คะแนน ≥ 3.51

5.  เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงสมรรถภำพและบุคลิกภำพท่ีดีท้ังทำงด้ำนร่ำงกำย
 และจิตใจ

5. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมต่อโครงกำร 
ร้อยละ ≥ 80

6. เพ่ือส่งเสริมสุขภำวะทำงจิตท่ีดีให้กับนิสิตคณะวิทยำศำสตร์ ผ่ำนกำรท ำ
กิจกรรมส่งเสริมสุขภำพ
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DEP Y SO S N (2) (4) (5) (6) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (ระบุช่ือ-สกุล)

รหัสโครงการ
(1)

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ
ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ
 รำยได้

 ภำยนอก/
แหล่งอ่ืน ๆ

ค่าเป้าหมาย
ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

 งบประมาณท่ีใช้ (บาท)

STU 67 RWAP ไม่มี 14 โครงกำรส่งเสริมสุขภำพนิสิต คณะวิทยำศำสตร์
1. เพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงนิสิตรุ่นพ่ีกับรุ่นน้อง คณำจำรย์ และ
บุคลำกรภำยใน คณะวิทยำศำสตร์

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีทักษะกำรจัดกำรสุขภำวะทำงจิตของตนเองได้อย่ำงถูกต้อง อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ ≥ 80       240,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยพัฒนำนิสิตและศิษย์เก่ำสัมพันธ์

2. เพ่ือก่อให้เกิดควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงนิสิตกับนิสิตต่ำงคณะหรือต่ำง
สถำบัน

2. จ ำนวนเหรียญรำงวัลจำกกำรแข่งขันกีฬำระหว่ำงคณะ/สถำบัน รำงวัล ≥ 2

3. เพ่ือปลูกฝังและส่งเสริมให้นิสิตเป็นผู้มีน้ ำใจนักกีฬำ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
รู้จักกำรเสียสละต่อส่วนรวม และรู้จักใช้เวลำว่ำงให้เป็นประโยชน์

3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมภำคภูมิใจในกำรเป็นนิสิตคณะวิทยำศำสตร์ อยู่ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ≥ 80

4. เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงสมรรถภำพและบุคลิกภำพท่ีดีท้ังทำงด้ำนร่ำงกำย
 และจิตใจ

4. จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
ร้อยละ ≥ 80

5. เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรจัดกำรสุขภำวะทำง
จิตของตนเองได้อย่ำงถูกต้อง

5. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้ใช้เวลำว่ำงให้เกิดประโยชน์ อยู่ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ≥ 80

6. ควำมพึงพอใจโดยรวม คะแนน ≥ 3.51

STU 67 RWAP ไม่มี 15  โครงกำรปัจฉิมนิเทศนิสิตปี 4 คณะวิทยำศำสตร์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566
1.  เพ่ือให้นิสิตตระหนักถึงควำมภำคภูมิใจในกำรเป็นบัณฑิตท่ีส ำเร็จ
กำรศึกษำจำกคณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ

1. นิสิตมีควำมผูกพันกับคณะวิทยำศำสตร์ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ≥ 80         40,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยพัฒนำนิสิตและศิษย์เก่ำสัมพันธ์

2.  เพ่ือเตรียมควำมพร้อมให้นิสิตในเร่ืองเทคนิคในกำรสมัครงำน กำร
สัมภำษณ์ และกำรใช้ชีวิตในกำรท ำงำนจริง

2. นิสิตได้รับควำมรู้ในกำรจัดกำรชีวิตหลังจำกจบกำรศึกษำ ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ≥ 80

3.  เพ่ือให้นิสิตสำมำรถน ำควำมรู้เร่ืองเทคนิคในกำรเสริมสร้ำงบุคลิกภำพไป
ใช้ในกำรพัฒนำตนเองได้

3. จ ำนวนผู้เข้ำร่วม 
ร้อยละ ≥ 80

4.  เพ่ือให้นิสิตตระหนักถึงคุณธรรมในวิชำชีพ
4. ควำมพึงพอใจโดยรวม

คะแนน ≥ 3.51

5.  เพ่ือเป็นกำรแสดงควำมยินดีแก่นิสิตช้ันปีท่ี 4 วท.บ. และช้ันปีท่ี 4  
กศ.บ.  ท่ีจะส ำเร็จกำรศึกษำ

STU 67 RWAP ไม่มี 16 โครงกำรศิษย์เก่ำสัมพันธ์ คณะวิทยำศำสตร์ 1. เพ่ือสร้ำงแรงบันดำลใจให้แก่นิสิต คณะวิทยำศำสตร์ 1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีแรงบันดำลเพ่ิมข้ึน ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ≥ 80         50,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยพัฒนำนิสิตและศิษย์เก่ำสัมพันธ์

2. เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้ทรำบแนวทำงกำรประสบควำมส ำเร็จใน
วิชำชีพ

2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมผูกพันกับศิษย์เก่ำ คณะวิทยำศำสตร์ ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ≥ 80

3. เพ่ือเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงนิสิต ศิษย์เก่ำ คณำจำรย์และคณะ
วิทยำศำสตร์

3. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมต่อโครงกำร
ร้อยละ  ≥ 80

4. เพ่ือเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชมรมศิษย์เก่ำ คณะวิทยำศำสตร์ 4. จ ำนวนศิษย์เก่ำเข้ำร่วมโครงกำร คน ≥ 10

5. ควำมพึงพอใจโดยรวม คะแนน ≥ 3.51

STU 67 RWAP ไม่มี 17
โครงกำรปฐมนิเทศนิสิตช้ันปีท่ี 1 คณะวิทยำศำสตร์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2566

1. เพ่ือต้อนรับและเตรียมควำมพร้อมนิสิตช้ันปีท่ี 1 ในกำรเข้ำศึกษำต่อใน
ระดับอุดมศึกษำ

1. นิสิตทรำบแนวปฏิบัติในกำรเรียน และแนวทำงกำรใช้ชีวิตในมหำวิทยำลัยในระดับดีข้ึน
ไป

ร้อยละ ≥ 80 50,000        ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยพัฒนำนิสิตและศิษย์เก่ำสัมพันธ์

2. เพ่ือให้นิสิตช้ันปีท่ี 1 ทรำบอัตลักษณ์นิสิต มศว และสร้ำงควำมภำคภูมิใจ
ในสถำบัน

2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วม ร้อยละ ≥ 80

3. เพ่ือให้นิสิตช้ันปีท่ี 1 ทรำบแนวทำงกำรศึกษำในสำขำวิชำและหลักใน
กำรด ำเนินชีวิตในร้ัวมหำวิทยำลัย และแนวทำงกำรประกอบอำชีพในอนำคต

3. นิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำรมีควำมภำคภูมิใจในกำรเป็นนิสิต คณะวิทยำศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ

คะแนน ≥ 3.51

4. เพ่ือสร้ำงควำมผูกพันระหว่ำงนิสิตปัจจุบัน ศิษย์เก่ำ และคณะ
วิทยำศำสตร์

4. จ ำนวนศิษย์เก่ำเข้ำร่วมโครงกำร คน ≥ 3

5. เพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงนิสิตช้ันปีท่ี 1 ให้รู้จักมีควำมรัก มี
ควำมสำมัคคี รู้จักแบ่งปันมีควำมเป็นผู้น ำ มีควำมเห็นอกเห็นใจกันภำยใน
หมู่คณะ

5. ควำมพึงพอใจโดยรวม 
คะแนน ≥ 3.51

STU 67 RWAP ไม่มี 18 โครงกำรร่วมต้อนรับนิสิตใหม่และค่ำยเสริมสร้ำงอัตลักษณ์นิสิต
1. เพ่ือให้นิสิตได้ทรำบกฎระเบียบ กิจกรรม สมรรถนะของนิสิต มศว และ
ข้อก ำหนดอ่ืนๆ ท่ีส ำคัญของมหำวิทยำลัย

1. นิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำรมีควำมผูกพันธ์ และควำมสำมัคคี ระหว่ำง นิสิตใหม่  นิสิตรุ่นพ่ี 
ศิษย์เก่ำ และ คณะ ในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ ≥ 80       360,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยพัฒนำนิสิตและศิษย์เก่ำสัมพันธ์

2. เพ่ือให้นิสิตมีควำมภำคภูมิใจในสถำบัน 2. ควำมพึงพอใจโดยรวม คะแนน ≥ 3.51

3.  เพ่ือสร้ำงควำมผูกพันธ์ และควำมสำมัคคี ระหว่ำง นิสิตใหม่  นิสิตรุ่นพ่ี 
ศิษย์เก่ำ และ คณะวิทยำศำสตร์

3. นิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำรมีควำมภำคภูมิใจในสถำบัน  ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ≥ 80

 จ ำนวนผู้เข้ำร่วม ร้อยละ ≥ 80

HUM 67 RWAP ไม่มี 19 โครงกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกร คณะวิทยำศำสตร์ 1. เพ่ือให้บุคลำกรได้รับควำมรู้และน ำมำพัฒนำงำนให้มีประสิทธิภำพย่ิงข้ึน
1. ร้อยละของผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ และน ำมำพัฒนำงำนให้มี
ประสิทธิภำพย่ิงข้ึน

ร้อยละ ≥80       170,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวำงแผนและทรัพยำกรบุคคล
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วัตถุประสงค์

DEP Y SO S N (2) (4) (5) (6) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (ระบุช่ือ-สกุล)

รหัสโครงการ
(1)

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ
ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ
 รำยได้

 ภำยนอก/
แหล่งอ่ืน ๆ

ค่าเป้าหมาย
ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

 งบประมาณท่ีใช้ (บาท)

2. เพ่ือให้บุคลำกรได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ และสร้ำงสัมพันธภำพท่ีดีระหว่ำงกัน 2. ร้อยละของบุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ร้อยละ ≥80

3. เพ่ือให้บุคลำกรได้มีระดับต ำแหน่งท่ีสูงข้ึน เพ่ิมมำกข้ึน

HUM 67 RWAP ไม่มี 20 โครงกำรพัฒนำควำมผูกพันต่อองค์กรของบุคลำกรสังกัดคณะวิทยำศำสตร์ 1. เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรพัฒนำควำมผูกพันตำมแผน
1. ร้อยละของผู้เข้ำร่วมโครงกำรท่ีได้แลกเปล่ียนทัศนคติ ควำมคิดเห็น และสร้ำง
สัมพันธภำพท่ีดีระหว่ำงกันในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ ≥80           8,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวำงแผนและทรัพยำกรบุคคล

2. เพ่ือให้บุคลำกรได้แลกเปล่ียนทัศนคติ ควำมคิดเห็น และสร้ำง
สัมพันธภำพท่ีดีระหว่ำงกัน

2. ร้อยละของบุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ร้อยละ ≥80

2,431,000    





แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (RWAP)

5. แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (Routine Work Action Plan)

5.1 โครงกำร/กิจกรรมท่ีปฏิบัติเป็นประจ ำ/ปกติ ของหน่วยงำน

วัตถุประสงค์

DEP Y SO S N (2) (4) (5) (6) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (ระบุช่ือ-สกุล)

MAT 67 SO1 S1.2 01
โครงกำรเตรียมควำมพร้อมนิสิตระดับปริญญำตรีสู่สภำพแวดล้อมกำร
เรียนรู้แบบดิจิทัลอย่ำงสร้ำงสรรค์

1. เพ่ือให้นิสิตท ำควำมรู้จักและสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีกับนิสิตรุ่นเดียวกัน 
นิสิตรุ่นพ่ีและอำจำรย์

1. ร้อยละของผู้เข้ำร่วมโครงกำรท่ีมีควำมพร้อมด้ำนกำรเรียนและกำรใช้ชีวิต
ในระดับอุดมศึกษำในระดับมำกข้ึนไป

ร้อยละ 80 32,000        ประธำนหลักสูตร

2. เพ่ือให้นิสิตมีควำมพร้อมด้ำนกำรเรียนและกำรใช้ชีวิตในระดับอุดมศึกษำ 2. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรในระดับมำกข้ึนไป ระดับ มำก

MAT 67 SO1 S1.2 02
โครงกำรพัฒนำศักยภำพนิสิตและเสริมสร้ำงสมรรถนะควำมเป็นครู
คณิตศำสตร์ในยุคดิจิทัล ปีกำรศึกษำ 2566

เพ่ือให้นิสิตสำมำรถ
1. พัฒนำทักษะกำรส่ือสำรด้ำนนวัตกรรมกำรเรียนรู้และกำรท ำโครงงำน
คณิตศำสตร์ในยุคดิจิทัล

1. ร้อยละของผู้เข้ำร่วมโครงกำรท่ีได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ท่ี
สอดคล้องกับบริบทของคณะและมหำวิทยำลัย

ร้อยละ 80 130,300       ผศ.ดร.สุกัญญำ หะยีสำและ/อ.ดร.สุกัญญำ สุขศักด์ิ

2. พัฒนำทักษะในด้ำนกำรใช้ส่ือกำรเรียนกำรสอนและนวัตกรรมท่ีใช้ในกำร
จัดกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์

2. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรในระดับมำกข้ึนไป ระดับ มำก

3. สืบค้นข้อมูลในยุคดิจิทัลเพ่ือกำรจัดกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์อย่ำงสร้ำงสรรค์
3. ร้อยละของผู้เข้ำร่วมโครงกำรท่ีได้รับกำรพัฒนำทักษะสืบค้นข้อมูลในยุค
ดิจิทัลเพ่ือกำรจัดกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์อย่ำงสร้ำงสรรค์ในระดับมำกข้ึนไป

ร้อยละ 80

4. ศึกษำและวิเครำะห์มโนทัศน์ท่ีคลำดเคล่ือนทำงคณิตศำสตร์ของนักเรียน
ผ่ำนประสบกำรณ์ของครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษำ

4. จ ำนวนรำยงำนผลกำรศึกษำและวิเครำะห์มโนทัศน์ท่ีคลำดเคล่ือนทำง
คณิตศำสตร์ของนักเรียนผ่ำนประสบกำรณ์ของครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษำ

เล่ม 4

5.  ออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ท่ีเน้นกำรกำรจัดกำรเรียนรู้เชิง
รุกและบ่มเพำะทักษะควำมเป็นนักนวัตกร

5.  จ ำนวนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ท่ีเน้นกำรกำรจัดกำรเรียนรู้เชิง
รุกและบ่มเพำะทักษะควำมเป็นนักนวัตกร

แผน 2

6. เพ่ิมพูนประสบกำรณ์และเรียนรู้กำรท ำงำนในวิชำชีพครูคณิตศำสตร์ 
ผ่ำนสภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้แบบดิจิทัลอย่ำงสร้ำงสรรค์

6. ร้อยละของผู้เข้ำร่วมโครงกำรท่ีได้รับกำรเพ่ิมพูนประสบกำรณ์และเรียนรู้
กำรท ำงำนในวิชำชีพครูคณิตศำสตร์ ผ่ำนสภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้แบบ
ดิจิทัลอย่ำงสร้ำงสรรค์ในระดับมำกข้ึนไป

ร้อยละ 80

MAT 67 SO1 S1.2 03
โครงกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเข้ำศึกษำ ส ำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษำ 
สำขำวิชำคณิตศำสตร์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567

1. เพ่ือให้นิสิต ของหลักสูตรกำรศึกษำมหำบัณฑิต สำขำวิชำคณิตศำสตร์ 
และหลักสูตรกำรศึกษำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำคณิตศำสตร์ มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจเบ้ืองต้นเก่ียวกับหลักสูตรและกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์
ระดับโรงเรียน แนวคิดคณิตศำสตร์ระดับโรงเรียน และหลักกำรอ่ำน ฟัง พูด
 และเขียนภำษำอังกฤษ ก่อนเข้ำศึกษำ ในภำคต้น ปีกำรศึกษำ 2567

1. ร้อยละของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเบ้ืองต้นเก่ียวกับ
หลักสูตรและกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ระดับโรงเรียน แนวคิด
คณิตศำสตร์ระดับโรงเรียน และหลักกำรอ่ำน ฟัง พูด และเขียน
ภำษำอังกฤษ ก่อนเข้ำศึกษำ ในภำคต้น ปีกำรศึกษำ 2567

ระดับ มำก         10,500 อ.ดร.รุ่งฟ้ำ จันท์จำรุภรณ์

2. เพ่ือให้อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรหรือกรรมกำรบริหำรหลักสูตรกำรศึกษำ
มหำบัณฑิต สำขำวิชำคณิตศำสตร์ และหลักสูตรกำรศึกษำดุษฎีบัณฑิต 
สำขำวิชำคณิตศำสตร์ ท่ีสนใจเข้ำร่วมโครงกำร ได้ทบทวน/เพ่ิมพูนควำมรู้
ควำมเข้ำใจเก่ียวกับหลักสูตรและกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์
ระดับโรงเรียน แนวคิดคณิตศำสตร์ระดับโรงเรียน และหลักกำรอ่ำน ฟัง พูด
 และเขียนภำษำอังกฤษ

2. ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรหรือกรรมกำรบริหำรหลักสูตร
กำรศึกษำมหำบัณฑิต สำขำวิชำคณิตศำสตร์ และหลักสูตรกำรศึกษำดุษฎี
บัณฑิต สำขำวิชำคณิตศำสตร์ได้ทบทวน/เพ่ิมพูนควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เก่ียวกับหลักสูตรและกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ระดับโรงเรียน 
แนวคิดคณิตศำสตร์ระดับโรงเรียน และหลักกำรอ่ำน ฟัง พูด และเขียน
ภำษำอังกฤษโรงเรียน และหลักกำรอ่ำน ฟัง พูด และเขียนภำษำอังกฤษ

ร้อยละ 80

3. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรในระดับมำกข้ึนไป ร้อยละ 80

MAT 67 SO1 S1.2 04 โครงกำรพัฒนำศักยภำพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษำ

1. เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรเข้ำใจแนวคิดเก่ียวกับกลยุทธ์กำรจัดกำรเรียนรู้
คณิตศำสตร์ ส ำหรับนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 กำรออกแบบกิจกรรมกำร
เรียนรู้และแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีเสริมสร้ำงทักษะและกระบวนกำรทำง
คณิตศำสตร์ ส ำหรับหลักสูตรคณิตศำสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560

1. ร้อยละของผู้เข้ำร่วมโครงกำรเข้ำใจแนวคิดเก่ียวกับกลยุทธ์กำรจัดกำร
เรียนรู้คณิตศำสตร์ ส ำหรับนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 กำรออกแบบกิจกรรม
กำรเรียนรู้และแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีเสริมสร้ำงทักษะและกระบวนกำร
ทำงคณิตศำสตร์ ส ำหรับหลักสูตรคณิตศำสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560

ร้อยละ 80         55,800 ภำควิชำคณิตศำสตร์

2. เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรเรียนรู้กำรเขียนบทควำมในกำรตีพิมพ์ระดับ
นำนำชำติ

2. ร้อยละของผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รหัสโครงการ
(1)

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย
ระยะเวลาปีงบประมาณ  งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ
 รำยได้

 ภำยนอก/
แหล่งอ่ืน ๆ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567



วัตถุประสงค์

DEP Y SO S N (2) (4) (5) (6) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (ระบุช่ือ-สกุล)

รหัสโครงการ
(1)

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย
ระยะเวลาปีงบประมาณ  งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ
 รำยได้

 ภำยนอก/
แหล่งอ่ืน ๆ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

3. เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรลงมือปฏิบัติกิจกรรมกำรเรียนรู้และแผนกำร
จัดกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง (learning by doing)

3. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรในระดับมำกข้ึนไป ระดับ มำก

4. เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนกำรเรียนกำร
สอนคณิตศำสตร์ ระดับนำนำชำติ

MAT 67 SO1 S1.1 05 โครงกำรพัฒนำหลักสูตรเพ่ือรองรับกำรเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 1. เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรกำรศึกษำบัณฑิต สำขำวิชำคณิตศำสตร์ 1. จ ำนวนหลักสูตรสองภำษำ หลักสูตร 1 92,800        ภำควิชำคณิตศำสตร์

2. เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรกำรศึกษำมหำบัณฑิต สำขำวิชำคณิตศำสตร์ 2. จ ำนวนหลักสูตร หลักสูตร 1

3. เพ่ือพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำบัณฑิต สำขำวิชำคณิตศำสตร์ (สองภำษำ) 3. จ ำนวนหลักสูตร หลักสูตร 1

4. เพ่ือพัฒนำหลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำคณิตศำสตร์ 4. จ ำนวนหลักสูตร หลักสูตร 1

5. เพ่ือปรับปรุงรำยวิชท่ีภำควิชำรับผิดชอบให้สอดคล้องกับนโยบำยของ
คณะวิทยำศำสตร์และมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ

MAT 67 SO4 4.2 06
โครงกำรขับเคล่ือนควำมสำมำรถในกำรฟ้ืนตัวของภำควิชำผ่ำนกำรประกัน
คุณภำพหลักสูตร

1. เพ่ือพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินงำนของภำควิชำ ตำมท่ีได้รับ
ข้อเสนอแนะจำกรำยงำน ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 
2565

1. จ ำนวนองค์ควำมรู้ต่อปี ท่ีได้จัดท ำข้ึนเพ่ือพัฒนำ
และปรับปรุงกำรด ำเนินงำนของภำควิชำ

จ ำนวน 1 129,800       ผศ.ดร.ณหทัย ฤกษ์ฤทัยรัตน์

2. เพ่ือวำงแผนจัดกำรศึกษำร่วมกันในกำรผลิตบัณฑิตของภำควิชำ
คณิตศำสตร์ ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของคณะวิทยำศำสตร์

3. เพ่ือรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและแผนพัฒนำของหลักสูตร ปีกำรศึกษำ 
2566

4. เพ่ือประชำพิจำรณ์ รำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 
2566 และร่วมปรับแก้รำยงำน
กำรประเมินฯ ให้สะท้อนกำรด ำเนินงำนของภำควิชำได้ถูกต้องตำมควำม
เป็นจริงมำกท่ีสุด

2. จ ำนวนองค์ควำมรู้ท่ีน ำไปใช้ประโยชน์ จ ำนวน 1

5. เพ่ือให้คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร 
ได้ท ำกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของภำควิชำ ปีกำรศึกษำ 2566

 6. เพ่ือเสนอแนะ จุดอ่อน จุดแข็ง ของรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับหลักสูตร

3. จ ำนวนกลุ่ม KM เก่ียวกับเร่ืองท่ีต้องพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินงำน
ของภำควิชำ ตำมท่ีได้รับข้อเสนอแนะจำกรำยงำน ผลกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565

จ ำนวน 1

MAT 67 SO4 4.1 07
โครงกำรเสริมสร้ำงควำมแข็งแกร่งของวัฒนธรรมองค์กร ภำควิชำ
คณิตศำสตร์

1. เพ่ือให้คณำจำรย์และเจ้ำหน้ำท่ีของภำควิชำคณิตศำสตร์มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจแนวคิดพ้ืนฐำนกำรด ำเนินงำน 5ส

1.แผนกำรจัดกำรควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยภำยในหน่วยงำน จ ำนวน 1 49,300        ภำควิชำคณิตศำสตร์

2. เพ่ือให้คณำจำรย์และเจ้ำหน้ำท่ีของภำควิชำคณิตศำสตร์ได้ร่วมกัน
พิจำรณำวำงแผนเพ่ือพัฒนำกำรจัดควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยภำยใน
หน่วยงำน

2. ระดับควำมรู้ควำมเข้ำใจในกิจกรรม 5 ส กับเกณฑ์มำตรฐำนส ำนักงำนสี
เขียวของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำกข้ึนไป

ระดับ มำก

3. เพ่ือให้บุคลำกรของภำควิชำเข้ำใจและเห็นควำมส ำคัญของแนวคิด BCG 
ในกำรอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สร้ำงคุณค่ำ ของเศรษฐกิจฐำนรำก

3. ร้อยละของผู้เข้ำร่วมโครงกำรท่ีเข้ำใจและเห็นควำมส ำคัญของแนวคิด 
BCG หลังกำรเข้ำร่วมโครงกำรในระะดับมำกข้ึนไป

ร้อยละ 80

MAT 67 SO3 3.1 08 โครงกำรบริกำรวิชำกำรด้ำนคณิตศำสตร์
1. เพ่ือให้นิสิตได้ฝึกประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน มีกระบวนกำร
ท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ ได้ใช้เวลำว่ำงให้เกิดประโยชน์โดยใช้กิจกรรม
เป็นส่ือกลำง

1. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรในระดับมำกข้ึนไป ระดับ มำก 90,000        สุกัญญำ หะยีสำและ/สุกัญญำ สุขศักด์ิ
โครงกำรค่ำยสู่ฝัน...วันอัจฉริยะ จัดช่วง ม.ค./โครงกำร 

Math Day จัดช่วง พ.ค.

2. เพ่ือเสริมสร้ำงพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมด้ำนจิตส ำนึกสำธำรณะให้กับ
นิสิตผ่ำนกำรฟัง กำรคิด และกำรปฏิบัติในสถำนกำรณ์จริง

2. ร้อยละของผู้เข้ำร่วมโครงกำรท่ีได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ท่ี
สอดคล้องกับบริบทของคณะและมหำวิทยำลัย

ร้อยละ 80

MAT 67 SO2 2.1 09 โครงกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำบรรยำกำศกำรวิจัย ภำควิชำคณิตศำสตร์
1. เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรน ำเสนอหัวข้อวิจัยท่ีสนใจหรือแลกเปล่ียนเรียนรู้
เก่ียวกับงำนวิจัยท่ีสนใจร่วมกัน

1. ร้อยละของผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 51,000        ภำควิชำคณิตศำสตร์

2. เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสร้ำงทีมวิจัยท่ีมีควำมสนใจร่วมกัน 2. จ ำนวนทีมงำนวิจัยไม่น้อยกว่ำ ทีมงำน 1

3. เพ่ือส่งเสริมบรรยำกำศกำรวิจัยในภำควิชำคณิตศำสตร์ 3. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรในระดับมำกข้ึนไป ระดับ ดี

641,500     





แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (RWAP)

5. แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (Routine Work Action Plan)

5.1 โครงกำร/กิจกรรมท่ีปฏิบัติเป็นประจ ำ/ปกติ ของหน่วยงำน

วัตถุประสงค์

DEP Y SO S N (2) (4) (5) (6) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (ระบุช่ือ-สกุล)

CHE 67 SO1 1.1 01 โครงกำรพัฒนำปรับปรุงและวิพำกษ์หลักสูตร 1. เพ่ือปรับปรุง หลักสูตร วท.บ.นวัตกรรมเคมีชีวภำพ 1. หลักสูตร วท.บ.นวัตกรรมเคมีชีวภำพ ฉบับปรับปรุง หลักสูตร 1         35,600
ภำควิชำเคมี 

(ผศ.ดร.ศิริขวัญ พลประทีป)

2. จ ำนวนอำจำรย์และบุคลำกรภำควิชำเคมี ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ ≥ 80

CHE 67 SO1 1.2 02 โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรด้ำนมำตรฐำนอุตสำหกรรม ISO
1. เพ่ือให้นิสิตระดับปริญญำตรีช้ันปีท่ี 3 และระดับบัณฑิตศึกษำมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจเก่ียวกับข้อก ำหนดพ้ืนฐำนของมำตรฐำน ISO ต่ำงๆ

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเบ้ืองต้นเก่ียวกับข้อก ำหนดระบบคุณภำพ
ตำมมำตรฐำนสำกล (ISO) ในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ ≥ 80          17,000
ภำควิชำเคมี (รศ.ดร.พนำรัตน์ อรุณรัติยำกร, ผศ.ดร.นวลละออ 

รัตนวิมำนวงศ์, ผศ.ดร.ณัฐพล อภิรติกุล)
2. เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้เก่ียวกับข้อก ำหนดมำตรฐำน ISO ให้กับบุคลำกรของ
ภำควิชำ เพ่ือกำรประยุกต์ใช้ได้

2. ควำมพึงพอใจในกำรเรียนรู้และฝึกปฏิบัติกำรในโครงกำร ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ≥ 80

CHE 67 SO1 1.2 03 โครงกำรพัฒนำนิสิตในกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ ปีกำรศึกษำ 2566
1.  เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของหลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต 
สำขำวิชำเคมี ให้เป็นไปตำมกรอบมำตรฐำน

1. จ ำนวนนิสิตกลุ่มเป้ำหมำยผ่ำนกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ≥ 80         54,200

ภำควิชำเคมี (ดร.พรทิพย์ บุญศรี, ผศ.ดร.ปิยะดำ จิตรต้ัง, รศ.
ดร.รสพร เจียมจริยธรรม, รศ.ดร.พนำรัตน์ อรุณรัติยำกร, ผศ.
ดร.นวลละออ รัตนวิมำนวงศ์, ผศ.ดร.ณัฐพล อภิรติกุล, ผศ.ดร.

ศิริขวัญ พลประทีป, ผศ.ดร.นันทิชำ ล้ิมชูวงศ์, ดร.อิทธิพล 
สังเวียนวงศ์)

2.  เพ่ือเตรียมควำมพร้อมของนิสิตก่อนกำรไปฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ
2. นิสิตกลุ่มเป้ำหมำยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติตนเพ่ือฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพได้ในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ ≥ 80

3.  เพ่ือติดตำมและประเมินผลกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพของนิสิตหลักสูตร
วิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเคมี

3. จ ำนวนนิสิตกลุ่มเป้ำหมำยเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ ≥ 80

4.  เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบกำรณ์ท่ีได้รับจำกกำรไปปฏิบัติงำนให้แก่
เพ่ือนนิสิตช้ันปี 4 และนิสิตช้ันปีท่ี 2-3

4. นิสิตกลุ่มเป้ำหมำยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในงำนท่ีท ำในระหว่ำงกำรฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพในระดับดี

ร้อยละ ≥ 80

5. เพ่ือผลักดันให้เกิดควำมร่วมมือระหว่ำงภำควิชำและสถำนประกอบกำรท้ัง
ในด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพมำกข้ึน

5. ร้อยละของจ ำนวนสถำนประกอบกำรท่ีรับนิสิตไปฝึกงำน/สหกิจซ้ ำ ร้อยละ ≥ 80

6. ร้อยละของนิสิตท่ีมีทักษะCommunication และ Adaptability ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ≥ 80

CHE 67 SO1 1.3 04 โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพวิชำชีพครู
1. เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตได้รับองค์ควำมรู้จำกแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน โดย
กำรศึกษำจำกสภำพจริง  กรณีปัญหำ

1. นิสิตได้รับควำมรู้ควำมสำมำรถตำมหลักสูตร และมีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี
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ร้อยละ ≥ 80         63,000
ภำควิชำเคมี (ผศ.ดร.ปิยรัตน์ ดรบัณฑิต, รศ.ดร.รัชนก ทองน ำ, 

ดร.ชัชฎำภรณ์ พิณทอง, ผศ.ดร.สุเชำวน์ ดอนพุดซำ)

2. เพ่ือให้นิสิตสำมำรถเช่ือมโยงองค์ควำมรู้ท่ีเรียนในมหำวิทยำลัยกับ
ชีวิตประจ ำวันและวิทยำกำรท่ีทันสมัย

2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ ≥ 80

3. เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตมีควำมสนใจใฝ่รู้ ในพัฒนำตนเองตำมวิชำชีพครู

CHE 67 SO1 1.2 05 โครงกำรพัฒนำศักยภำพนิสิตด้ำนวิชำชีพ
1. เพ่ือให้นิสิตได้รับกำรพัฒนำและบ่มเพำะทักษะกระบวนกำรทำง
วิทยำศำสตร์ ประมวลผลงำนวิจัยและกำรน ำเสนองำนวิจัยได้

1. นิสิตได้รับกำรพัฒนำและบ่มเพำะทักษะกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์
ประมวลผลงำนวิจัยแลลุเป้ำหมำยเชิงปริมำณ ะกำรน ำเสนองำนวิจัยได้

ร้อยละ ≥ 80 67,700        ภำควิชำเคมี (รศ.ดร.แพน ทองเรือง, ผศ.ดร.ศิริขวัญ พลประทีป)

2. เพ่ือพัฒนำทักษะกำรส่ือสำรของนิสิต และหำต้นแบบกำรน ำเสนอท่ีมี
ประสิทธิภำพในกำรส่งประกวดเพ่ือคว้ำรำงวัลกำรน ำเสนอ

2. นิสิตได้พัฒนำทักษะกำรส่ือสำรของตนเองในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ≥ 80

3. เพ่ือให้นิสิตมีกำรพัฒนำปฏิสัมพันธ์ทำงสังคม โดยมีส่วนร่วมในกำรน ำเสนอ
งำนวิจัย ตอบข้อซักถำมหรือซักถำมงำนวิจัย รวมท้ังเป็นผู้ฟังท่ีดีในกำรรับฟัง
งำนวิจัยของผู้อ่ืน

3. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ ≥ 80

4. นิสิตได้เห็นหรือค้นพบต้นแบบกำรน ำเสนอท่ีมีประสิทธิภำพจำกกำรเข้ำร่วม
โครงกำรน้ีในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ ≥ 60

5. นิสิตได้มีปฏิสัมพันธ์ทำงสังคม โดยมีส่วนร่วมในกำรน ำเสนองำนวิจัย ตอบข้อ
ซักถำมหรือซักถำมงำนวิจัย รวมท้ังเป็นผู้ฟังท่ีดีในกำรรับฟังงำนวิจัยของผู้อ่ืนใน
ระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ ≥ 80

รหัสโครงการ
(1)

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ
ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ
 รำยได้

 ภำยนอก/
แหล่งอ่ืน ๆ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ค่าเป้าหมาย
ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

 งบประมาณท่ีใช้ (บาท)



วัตถุประสงค์

DEP Y SO S N (2) (4) (5) (6) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (ระบุช่ือ-สกุล)

รหัสโครงการ
(1)

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ
ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ
 รำยได้

 ภำยนอก/
แหล่งอ่ืน ๆ

ค่าเป้าหมาย
ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

 งบประมาณท่ีใช้ (บาท)

CHE 67 SO1 1.2 06 โครงกำรสำนสัมพันธ์น้อง-พ่ี ภำควิชำเคมี มศว ปีกำรศึกษำ 2566
1. เพ่ือเป็นกำรสร้ำงเสริมควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงรุ่นพ่ี รุ่นน้อง ศิษย์เก่ำ 
คณำจำรย์และบุคลำกรของภำควิชำเคมี คณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยศรี
นครินทรวิโรฒ

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมสัมพันธ์ และควำมผูกพันท่ีดีระหว่ำงกัน ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ≥ 80 48,000        ภำควิชำเคมี (รศ.เกรียงศักด์ิ ส่งศรีโรจน์, ดร.พรทิพย์ บุญศรี)

2. เพ่ือให้นิสิตภำควิชำเคมีในแต่ละช้ันปี รวมถึงคณำจำรย์และบุคลำกรของ
ภำควิชำเคมี ได้มีโอกำสพบปะ พูดคุย แลกเปล่ียนประสบกำรณ์กำรท ำงำน 
กำรใช้ชีวิตในร้ัวมหำวิทยำลัย และสร้ำงเครือข่ำยระหว่ำงกันอันน ำไปสู่ควำม
สำมัคคีในหมู่คณะ

2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีทักษะกำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ≥ 80

3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมอย่ำงสร้ำงสรรค์ และลดกำรใช้
ควำมรุนแรงในสถำบัน

3. นิสิตท่ีเข้ำร่วมได้รับกำรพัฒนำทักษะท่ีจ ำเป็นอย่ำงน้อย 2 ทักษะ ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ≥ 80

4. เพ่ือพัฒนำนิสิตให้มีทักษะท่ีจ ำเป็นของนิสิตคณะวิทยำศำสตร์ 
(Communication และ Adaptability) และทักษะท่ีจ ำเป็นของนิสิต มศว (7
 Soft Skills)

4. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนน ≥  3.51

5. จ ำนวนศิษย์เก่ำเข้ำร่วม คน ≥ 10

6. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ ≥ 80

CHE 67 SO1 1.2 07 โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพในกำรจัดกำรห้องปฏิบัติกำรเคมี 1. เพ่ือให้นิสิตมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรใช้ห้องปฏิบัติกำรอย่ำงปลอดภัย 1. ห้องปฏิบัติกำรท่ีเข้ำร่วมโครงกำรมีกำรยกระดับควำมปลอดภัย ร้อยละ ≥ 80         65,500
ภำควิชำเคมี (ผศ.ดร.ศิริขวัญ พลประทีป, ดร.ชัชฎำภรณ์  พิณ

ทอง)

2. เพ่ือลดควำมเส่ียงของกำรเกิดอุบัติเหตุในขณะปฏิบัติกำร 2. กลุ่มเป้ำหมำยเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ ≥ 80

3. เพ่ือยกระดับควำมปลอดภัยในห้องปฏิบัติกำร
3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรใช้ห้องปฏิบัติกำรเคมีอย่ำงปลอดภัย
ในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ ≥ 80

4. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถน ำควำมรู้ไปพัฒนำห้องปฏิบัติกำรได้ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ≥ 80

5. ได้วัสดุ อุปกรณ์ส ำหรับน ำไปใช้ในกำรปรับปรุงห้องปฏิบัติกำร ร้อยละ ≥ 80

CHE 67 SO1 1.3 08 โครงกำรกำรเรียนรู้ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรใช้ห้องปฏิบัติกำรวิทยำศำสตร์ 1. เพ่ือให้นิสิตมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรใช้ห้องปฏิบัติกำรอย่ำงปลอดภัย
1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรทรำบแนวปฏิบัติส ำหรับกำรปฏิบัติกำรวิจัยในภำควิชำเคมีใน
ระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ ≥ 80         17,600
ภำควิชำเคมี (ผศ.ดร.ศิริขวัญ พลประทีป, ผศ.ดร.นันทิชำ ล้ิมชู

วงศ์, ดร.อิทธิพล สังเวียนวงศ์)

2. เพ่ือลดควำมเส่ียงของกำรเกิดอุบัติเหตุในขณะปฏิบัติกำร
2. มีกำรพัฒนำบทเรียนในห้องเรียนออนไลน์เก่ียวกับควำมปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติกำร

ร้อยละ ≥ 80

3. เพ่ือยกระดับควำมปลอดภัยในห้องปฏิบัติกำร 3. กลุ่มเป้ำหมำยเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ ≥ 80

4. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรใช้ห้องปฏิบัติกำรเคมีอย่ำงปลอดภัย
ในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ ≥ 80

CHE 67 SO1 1.3 09
โครงกำรกำรจัดท ำวีดีทัศน์กำรใช้งำนเคร่ืองมือวิทยำศำสตร์และกำร
บ ำรุงรักษำ

1. เพ่ือให้นิสิตมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจและสำมำรถใช้เคร่ืองมือวิทยำศำสตร์ได้
อย่ำงถูกต้องและปลอดภัย

1. ได้วีดีทัศน์กำรใช้งำนและกำรบ ำรุงรักษำเคร่ืองมืออย่ำงน้อย ช้ินงำน 1           6,000 ภำควิชำเคมี (ผศ.ดร.ศิริขวัญ พลประทีป)

2. เพ่ือลดควำมเส่ียงของกำรเกิดอุบัติเหตุในขณะใช้เคร่ืองมือวิทยำศำสตร์

3. เพ่ือให้เคร่ืองมือวิทยำศำสตร์มีอำยุกำรใช้งำนท่ียำวนำนข้ึน

CHE 67 SO1 1.2 10 โครงกำรพบนิสิตใหม่
1. เพ่ือต้อนรับและแสดงควำมยินดีแก่นิสิตใหม่และแนะน ำคณำจำรย์ของ
ภำควิชำ

 1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจในกำรจัดโครงกำรในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ≥ 80 ภำควิชำเคมี (ผศ.ดร.ณัฐพล อภิรติกุล)

2. เพ่ือให้นิสิตได้รับทรำบแผนกำรเรียนตลอดหลักสูตร ระเบียบ และ
ข้อก ำหนดต่ำง ๆ

                          

CHE 67 SO4 4.1 11
โครงกำรจัดท ำระบบยืมคืนอุปกรณ์และสำรเคมี
ส ำหรับกำรท ำวิจัยในภำควิชำเคมี ปีกำรศึกษำ 2566

1. สร้ำงระบบยืมคืนอุปกรณ์และสำรเคมีส ำหรับกำรท ำวิจัยในภำควิชำเคมี
แบบออนไลน์ ใช้งำนผ่ำนเว็บไซต์ ซ่ึงสำมำรถบันทึกและติดตำมกำรน ำ
อุปกรณ์และสำรเคมีออกไปใช้และกำรน ำกลับมำคืนของนิสิตและบุคลำกรใน
ภำควิชำได้

1. ได้ระบบยืมคืนอุปกรณ์และสำรเคมีส ำหรับกำรท ำวิจัยในภำควิชำเคมีแบบ
ออนไลน์

ช้ินงำน 1 ภำควิชำเคมี (ดร.สุชีวิน โชติวิชญ์)

2. น ำระบบยืมคืนอุปกรณ์และสำรเคมีส ำหรับกำรท ำวิจัยในภำควิชำเคมีไปใช้ 
เพ่ือลดกำรสูญหำยของอุปกรณ์ของภำควิชำ

2. จ ำนวนนิสิตและบุคคลำกรท่ีท ำวิจัยท่ีใช้งำนระบบ ร้อยละ ≥ 80

CHE 67 SO4 4.3 12 โครงกำรพัฒนำและปรับปรุงกำรประชำสัมพันธ์ภำควิชำเคมี
1. ปรับปรุงเว็บไซต์ภำควิชำให้มีภำพลักษณ์ท่ีดูทันสมัย เข้ำถึงง่ำย ใช้งำนได้
ง่ำย และเพ่ิมเติมเน้ือหำท่ีส ำคัญลงในเว็บไซต์ภำควิชำ เพ่ือให้ข้อมูลแก่บุคคล
ท้ังภำยในและภำยนอก 	

1. ได้เว็บไซต์ภำควิชำเคมีท่ีดูทันสมัย เข้ำใช้งำนได้ง่ำย ช้ินงำน 1 ภำควิชำเคมี (ดร.สุชีวิน โชติวิชญ์)

2. เพ่ิมช่องทำงในกำรส่ือสำรกับบุคคลภำยนอกร่วมกับนิสิตในภำควิชำ 2. จ ำนวนผลงำนผ่ำนส่ือ (content) ท่ีท ำร่วมกับนิสิต ช้ินงำน ≥ 10

3. พัฒนำทักษะส่ือสำรให้กับนิสิตในภำควิชำ 3. จ ำนวนนิสิตท่ีมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงผลงำน คน ≥ 20



วัตถุประสงค์

DEP Y SO S N (2) (4) (5) (6) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (ระบุช่ือ-สกุล)

รหัสโครงการ
(1)

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ
ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ
 รำยได้

 ภำยนอก/
แหล่งอ่ืน ๆ

ค่าเป้าหมาย
ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

 งบประมาณท่ีใช้ (บาท)

374,600     -            





แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (RWAP)

5. แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (Routine Work Action Plan)

5.1 โครงกำร/กิจกรรมท่ีปฏิบัติเป็นประจ ำ/ปกติ ของหน่วยงำน

วัตถุประสงค์

DEP Y SO S N (2) (4) (5) (6) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (ระบุช่ือ-สกุล)

BIO 67 RWAP ไม่มี 01
โครงกำรสร้ำงเสริมเติมทักษะ (upskill) ปฏิบัติกำรภำคสนำม ภำควิชำ
ชีววิทยำ

1. เพ่ือให้นิสิตได้ฝึกทักษะปฏิบัติกำรท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรศึกษำภำคสนำม
1. คะแนนผลสัมฤทธ์ิด้ำนทักษะปฏิบัติกำรและทักษะทำงสังคมของนิสิต

คะแนน (เต็ม 
5 คะแนน)

> 3.50 300,000 อ.มนตรี มณีภำค

2. เพ่ือให้นิสิตพัฒนำทักษะทำงสังคม (soft skill) เช่น ทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม และมีควำม
รับผิดชอบต่องำนท่ีได้รับมอบหมำย

2. จ ำนวนนิสิตท่ีได้รับกำรฝึกทักษะปฏิบัติกำรภำคสนำม รำย > 100

BIO 67 RWAP ไม่มี 02 โครงกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำควิชำชีววิทยำ
1. เพ่ือให้กรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของแต่ละหลักสูตรได้มำประชุมร่วมกันและจัดท ำ
รำยงำนกำรประเมินตนเอง

1. รำยงำนกำรประเมินตนเองของหลักสูตร 6 เล่ม (6 หลักสูตร)
เล่ม 6 20,000 อ.มนตรี มณีภำค

2. เพ่ือให้คณำจำรย์ในภำควิชำและผู้ประเมิน ได้ร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้ แสดงควำมคิดเห็น และ
ให้ข้อเสนอแนะ เป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภำพดีข้ึน เป็นท่ียอมรับจำกผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย

2. จ ำนวนหลักสูตรท่ีได้รับกำรปรับปรุงให้มีคุณภำพดีข้ึน หลักสูตร 6

3. ควำมพึงพอใจของนิสิตปัจจุบันต่อหลักสูตร
คะแนน (เต็ม 
5 คะแนน)

> 3.50

BIO 67 RWAP ไม่มี 03 โครงกำรท ำบุญสัตว์ทดลองภำควิชำชีววิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ 2567
1. เพ่ือให้คณำจำรย์ บุคลำกร และนิสิต ร่วมกันท ำบุญให้กับสัตว์ทดลองซ่ึงภำควิชำใช้ในกำรศึกษำ 
กำรสอน และกำรวิจัย รวมท้ังร่วมกันท ำนุบ ำรุงพระพุทธศำสนำ

1. ควำมพึงพอใจโดยรวมของผู้เข้ำร่วมโครงกำร
คะแนน (เต็ม 
5 คะแนน)

> 3.50 6,000 อ.ณัฐรินทร์ วงศ์ธรรมวำนิช

2. จ ำนวนคณำจำรย์และบุคลำกรร่วมโครงกำรท ำบุญสัตว์ทดลองฯ
ร้อยละ 80

BIO 67 RWAP ไม่มี 04 โครงกำรส่งเสริมบรรยำกำศทำงกำรวิจัย
1. เพ่ือเป็นเวทีส ำหรับกำรแลกเปล่ียนประสบกำรณ์ด้ำนกำรวิจัยระหว่ำงบุคลำกรในภำควิชำและ
นักวิจัย

1. บุคลำกรในภำควิชำได้แลกเปล่ียนประสบกำรณ์ด้ำนกำรวิจัย และได้รับแรง
บันดำลใจในกำรด ำเนินงำนวิจัย

คะแนน (เต็ม 
5 คะแนน)

> 3.50 5,000 รศ.อัจฉริยำ รังษิรุจิ

2. เพ่ือสร้ำงแรงบันดำลใจให้บุคลำกรในภำควิชำได้ริเร่ิมหรือต่อยอดงำนวิจัยด้ำนชีววิทยำ 2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ > 70

3. ควำมพึงพอใจโดยรวมของผู้เข้ำร่วมโครงกำร
คะแนน (เต็ม 
5 คะแนน)

> 3.50

331,000     -            

รหัสโครงการ
(1)

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ
ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ
 รำยได้

 ภำยนอก/
แหล่งอ่ืน ๆ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ค่าเป้าหมาย
ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

 งบประมาณท่ีใช้ (บาท)





วัตถุประสงค์

DEP Y SO S N -2 -4 -5 -6 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (ระบุช่ือ-สกุล)

PHY 67 RWAP ไม่มี 01 โครงกำรฟุตบอลประเพณีพ่ีน้องฟิสิกส์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566
เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตสำขำวิชำฟิสิกส์ ทุกหลักสูตร ทุกช้ันปี ศิษย์เก่ำ และ
บุคลำกรได้ร่วมกันท ำกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดควำมสำมัคคี

1. จ ำนวนนิสิตสำขำวิชำฟิสิกส์ท้ังหลักสูตร วท.บ. กศ.บ. และ ศิษย์เก่ำท่ี
ส ำเร็จกำรศึกษำจำกภำควิชำฟิสิกส์ เข้ำร่วมโครงกำร

คน 100 15,000 ผศ.ดร.สิริ สิรินิลกุล

PHY 67 RWAP ไม่มี 02
โครงกำรปรับปรุงหลักสูตรกำรศึกษำมหำบัณฑิต สำขำวิชำฟิสิกส์ตำมแนว
ทำงกำรจัดกำรศึกษำท่ีมุ่งผลลัพธ์

เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรต่ำง ๆ ในภำควิชำฟิสิกส์ให้สอดคล้องตำมมำตรฐำน 
AUN-QA

1. จ ำนวนหลักสูตร หลักสูตร 1 20,000 ผศ.ดร.โชคชัย พุทธรักษำ

PHY 67 RWAP ไม่มี 03
โครงกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพนิสิต กศ.บ. (ฟิสิกส์) ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2566

เพ่ือเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพนิสิตในทักษะต่ำงๆท่ีจ ำเป็นและส ำค ญใน
กำรประกอบอำชีพ และเพ่ือให้นิสิตในหลักสูตรสำมำรถสร้ำงนวัตกรรมส่ือ
และเทคโนโลยีกำรศึกษำฟิสิกส์ได้

1. จ ำนวนช้ินงำนนวัตกรรมส่ือและเทคโนโลยีกำรศึกษำฟิสิกส์ ผลงำน 4 40,000 ผศ.ดร.อนุศิษฏ์ ทองน ำ

PHY 67 RWAP ไม่มี 04
โครงกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพนิสิต วท.บ. (ฟิสิกส์) ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2566

เพ่ือเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพนิสิตในทักษะต่ำงๆ ท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำร
ประกอบอำชีพในอนำคต

1. จ ำนวนนิสิตท่ีเข้ำร่วมส่งผลงำนประกวด ผลงำน 5 60,000 ผศ.ดร.สุวรรณ พลำยพิชิต

135,000 -

ค่าเป้าหมาย
ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567
รหัสโครงการ
 (1) โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (RWAP)

5. แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (Routine Work Action Plan)

5.1 โครงกำร/กิจกรรมท่ีปฏิบัติเป็นประจ ำ/ปกติ ของหน่วยงำน

งบประมาณท่ีใช้ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ
 หน่วยงาน/ภาควิชา

หมายเหตุ
รำยได้

ภำยนอก/
แหล่งอ่ืน ๆ





แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (RWAP)

5. แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (Routine Work Action Plan)

5.1 โครงกำร/กิจกรรมท่ีปฏิบัติเป็นประจ ำ/ปกติ ของหน่วยงำน

DEP Y SO S N
ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.
พ.

มี.ค
.

เม.
ย.

พ.
ค.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

(ระบุช่ือ-สกุล)

GEN 67 RWAP ไม่มี 01 โครงกำรแสดงศักยภำพทำงวิชำกำรของนิสิตหลักสูตรกำรศึกษำบัณฑิต
สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ท่ัวไป

เพ่ือพัฒนำศักยภำพทำงวิชำกำร ด้ำนกำรท ำโครงงำนวิทยำศำสตร์ กำรท ำ
โครงกำรวิจัย และพัฒนำทักษะกำรส่ือสำร กำรน ำเสนองำน และสร้ำง
สังคมแห่งกำรเรียนรู้

1. ร้อยละของนิสิตท่ีได้รับกำรพัฒนำศักยภำพทำงวิชำกำร ด้ำนกำรท ำ
โครงงำนวิทยำศำสตร์ กำรท ำโครงกำรวิจัย ในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ ≥80 11,000 ภำควิชำวิทยำศำสตร์ท่ัวไป

2. ร้อยละของนิสิตท่ีได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรส่ือสำร และกำรน ำเสนองำน
ในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ ≥80

3. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ของจ ำนวนท่ีต้ังไว้ (ผลผลิต) ร้อยละ 80

4. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วมโครงกำรในระดับดีข้ึนไป
 (ผลลัพธ์)

ระดับ ≥ 3.51

GEN 67 RWAP ไม่มี 02 โครงกำรสร้ำงเสริมประสบกำรณ์โลกศำสตร์ ส ำหรับนิสิต กศ.บ. สำขำวิชำ
วิทยำศำสตร์ท่ัวไป

สร้ำงเสริมควำมรู้เก่ียวกับโลกศำสตร์จำกแหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ิน และน ำ
ควำมรู้ไปประยุกต์ในกำรจัดกำรเรียนรู้

1. ร้อยละของนิสิตท่ีได้รับควำมรู้เก่ียวกับโลกศำสตร์จำกแหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถ่ิน และน ำควำมรู้ไปประยุกต์ในกำรจัดกำรเรียนรู้ในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ ≥80 12,000 ภำควิชำวิทยำศำสตร์ท่ัวไป

2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ของจ ำนวนท่ีต้ังไว้ (ผลผลิต) ร้อยละ 80

3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วมโครงกำรในระดับดีข้ึนไป
 (ผลลัพธ์)

ระดับ ≥ 3.51

GEN 67 RWAP ไม่มี 03 โครงกำรเตรียมควำมพร้อมนิสิตหลักสูตรกำรศึกษำบัณฑิต สำขำวิชำ
วิทยำศำสตร์ท่ัวไป

เพ่ือเตรียมควำมพร้อมให้นิสิตใหม่ได้เข้ำใจเก่ียวกับกำรเรียนกำรสอน 
หลักสูตร กศ.บ. วิทยำศำสตร์ท่ัวไป

1. ร้อยละของนิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำรเข้ำใจเก่ียวกับกำรเรียนกำรสอน 
หลักสูตร กศ.บ. วิทยำศำสตร์ท่ัวไปในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ ≥80 3,000 ภำควิชำวิทยำศำสตร์ท่ัวไป

2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ของจ ำนวนท่ีต้ังไว้ (ผลผลิต) ร้อยละ 80

3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วมโครงกำรในระดับดีข้ึนไป
 (ผลลัพธ์)

ระดับ ≥ 3.51

GEN 67 RWAP ไม่มี 04 โครงกำรจัดกำรเรียนรู้นิสิตปัจจุบันและศิษย์เก่ำ สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ท่ัวไป เพ่ือให้นิสิตปัจจุบันได้เรียนรู้เก่ียวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน หลักสูตร 
กศ.บ. วิทยำศำสตร์ท่ัวไป และสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงศิษย์เก่ำและศิษย์
ปัจจุบัน เป็นกำรถ่ำยทอดประสบกำรณ์ ท้ังด้ำนกำรเรียน กำรท ำงำนสำย
วิชำชีพครู

1. ร้อยละของผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้เรียนรู้เก่ียวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
หลักสูตร กศ.บ. วิทยำศำสตร์ท่ัวไปในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ ≥80 3,000 ภำควิชำวิทยำศำสตร์ท่ัวไป

2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ของจ ำนวนท่ีต้ังไว้ (ผลผลิต) ร้อยละ 80

3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วมโครงกำรในระดับดีข้ึนไป
 (ผลลัพธ์)

ระดับ ≥ 3.51

GEN 67 RWAP ไม่มี 05 โครงกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในของภำควิชำวิทยำศำสตร์ท่ัวไป เพ่ือประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในของภำควิชำ 1. หลักสูตรผ่ำนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพจำกคณะกรรมกำร
ประเมินคุณภำพ

หลักสูตร 1 5,000 ภำควิชำวิทยำศำสตร์ท่ัวไป

2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วมโครงกำรในระดับดีข้ึนไป
 (ผลลัพธ์)

ระดับ ≥ 3.51

GEN 67 RWAP ไม่มี 06 โครงกำรส่งเสริมสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ในรูปแบบทัศนศึกษำ ด้ำน
ชีววิทยำและวิทยำศำสตร์ส่ิงแวดล้อม ส ำหรับนิสิต กศ.บ. สำขำวิชำ
วิทยำศำสตร์ท่ัวไป

เพ่ือเสริมสมรรถนะกำรเรียนรู้ผ่ำนประสบกำรณ์ตรงจำกแหล่งเรียนรู้ และ
น ำควำมรู้ไปประยุกต์ในกำรจัดกำรเรียนรู้

1. ร้อยละของผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้พัฒนำสมรรถนะกำรเรียนรู้ผ่ำน
ประสบกำรณ์ตรงจำกแหล่งเรียนรู้ และน ำควำมรู้ไปประยุกต์ในกำรจัดกำร
เรียนรู้ในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ ≥80 12,000 ภำควิชำวิทยำศำสตร์ท่ัวไป

2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ของจ ำนวนท่ีต้ังไว้ (ผลผลิต) ร้อยละ 80

3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วมโครงกำรในระดับดีข้ึนไป
 (ผลลัพธ์)

ระดับ ≥ 3.51

GEN 67 RWAP ไม่มี 07 โครงกำรปัจฉิมนิเทศนิสิตภำควิชำวิทยำศำสตร์ท่ัวไป เพ่ือเสริมสร้ำงควำมผูกพันธ์ระหว่ำงนิสิตและนิสิต และนิสิตกับอำจำรย์ 
และสร้ำงค่ำนิยมท่ีดีงำมให้กับนิสิตในด้ำนคุณธรรม จริยธรรม

1. ร้อยละของผู้เข้ำร่วมโครงกำรท่ีมีควำมผูกพันธ์ระหว่ำงนิสิตและนิสิต 
และนิสิตกับอำจำรย์ในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ ≥80 4,000 ภำควิชำวิทยำศำสตร์ท่ัวไป

2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ของจ ำนวนท่ีต้ังไว้ (ผลผลิต) ร้อยละ 80

ผู้รับผิดชอบ
หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

รำยได้
ภำยนอก/
แหล่งอ่ืน ๆ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

รหัสโครงการ ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

งบประมาณท่ีใช้ (บาท)
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ผู้รับผิดชอบ
หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ

รำยได้
ภำยนอก/
แหล่งอ่ืน ๆ

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

รหัสโครงการ ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

งบประมาณท่ีใช้ (บาท)

3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วมโครงกำรในระดับดีข้ึนไป
 (ผลลัพธ์)

ระดับ ≥ 3.51

GEN 67 RWAP ไม่มี 08 โครงกำรเสริมสมรรถนะกำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรสอบบรรจุครู
สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ท่ัวไป

เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในด้ำนต่ำงๆ นิสิตมีควำมพร้อมในกำรสอบ
บรรจุครู

1. ร้อยละของนิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในด้ำนต่ำงๆ นิสิต
มีควำมพร้อมในกำรสอบบรรจุครูในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ ≥80 7,500 ภำควิชำวิทยำศำสตร์ท่ัวไป

2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ของจ ำนวนท่ีต้ังไว้ (ผลผลิต) ร้อยละ 80

3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วมโครงกำรในระดับดีข้ึนไป
 (ผลลัพธ์)

ระดับ ≥ 3.51

GEN 67 RWAP ไม่มี 09 โครงกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะนิสิตครูวิทยำศำสตร์ท่ัวไปด้ำนกำรตัดเย็บและ
พัฒนำผลิตภัณฑ์ส่ิงทอ

เพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะด้ำนงำนตัดเย็บ งำนผ้ำ และผลิตภัณฑ์ส่ิงทอให้กับ
นิสิต

1. ร้อยละของนิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำรได้พัฒนำสมรรถนะด้ำนงำนตัดเย็บ 
งำนผ้ำ และผลิตภัณฑ์ส่ิงทอในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ ≥80 3,000 ภำควิชำวิทยำศำสตร์ท่ัวไป

2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ของจ ำนวนท่ีต้ังไว้ (ผลผลิต) ร้อยละ 80

3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วมโครงกำรในระดับดีข้ึนไป
 (ผลลัพธ์)

ระดับ ≥ 3.51

60,500 -





แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (RWAP)

5. แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (Routine Work Action Plan)

5.1 โครงกำร/กิจกรรมท่ีปฏิบัติเป็นประจ ำ/ปกติ ของหน่วยงำน

วัตถุประสงค์

DEP Y SO S N (2) (4) (5) (6) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (ระบุช่ือ-สกุล)

SMB 67 SO1 1.1 01 โครงกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ภำควิชำจุลชีววิทยำ ปีกำรศึกษำ 2566
1. เพ่ือให้อนุกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของหลักสูตรได้มำประชุม
ร่วมกัน และจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง

1. หลักสูตรผ่ำนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพจำกคณะกรรมกำร
ประเมินคุณภำพ

หลักสูตร 3 45,000        1. รศ.พิชำภัค ศรียำภัย

2. เพ่ือให้คณำจำรย์ในภำควิชำจุลชีววิทยำได้ร่วมกันแสดงควำมคิดเห็นใน
กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง

2. รศ.อรอนงค์ พร้ิงศุลกะ

3. เพ่ือให้คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำท ำกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำในระดับหลักสูตร ปีกำรศึกษำ 2565

3. ผศ.ณัฎฐิกำ สุวรรณำศรัย

4. เพ่ือให้ได้รับทรำบข้อเสนอแนะ จุดแข็ง จุดอ่อน ของแต่ละหลักสูตร ภำควิชำจุลชีววิทยำ

SMB 67 SO1 1.2 02 โครงกำรทัศนศึกษำจุลชีววิทยำส่ิงแวดล้อม
เพ่ือให้นิสิตศึกษำนอกสถำนท่ีดูงำน และฝึกปฏิบัติกำรจริง จำกตัวอย่ำง
จุลินทรีย์ในธรรมชำติ

1. ร้อยละของนิสิตท่ีได้รับกำรเสริมสร้ำงทักษะและกำรเรียนรู้ท่ีเพ่ิมข้ึน 
สอดคล้องกับบริบทของสังคมและยุคศตวรรษท่ี 21

ร้อยละ 80 25,000        
อ.วัลลภำ หล่อเหล่ียม
ภำควิชำจุลชีววิทยำ

SMB 67 SO1 1.2 03 โครงกำรทัศนศึกษำจุลชีววิทยำอุตสำหกรรม ส ำหรับนิสิตช้ันปีท่ี 2
1. เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้และเห็นกระบวนกำรผลิตจริงในระดับโรงงำน
อุตสำหกรรม

1. ร้อยละของนิสิตท่ีได้รับกำรเสริมสร้ำงทักษะและกำรเรียนรู้ท่ีเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80 14,000        
รศ.พิชำภัค ศรียำภัย
ภำควิชำจุลชีววิทยำ

2. เพ่ือเพ่ิมทักษะควำมเข้ำใจของนิสิตท่ีได้จำกภำคทฤษฎีย่ิงข้ึนเม่ือได้เข้ำ
เย่ียมชมโรงงำน

3. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่ำงนิสิต อำจำรย์ และเจ้ำหน้ำท่ีของโรงงำน

SMB 67 SO1 1.2 04 โครงกำรทัศนศึกษำจุลชีววิทยำอุตสำหกรรม ส ำหรับนิสิตช้ันปีท่ี 4
1.เพ่ือสร้ำงเสริมประสบกำรณ์แก่นิสิต เพ่ือให้เห็นสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำนของหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องกับสำขำวิชำ

1. ร้อยละของนิสิตท่ีได้รับกำรเสริมสร้ำงทักษะและกำรเรียนรู้ท่ีเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80 14,000        
ผศ.สุขุมำภรณ์ กระจ่ำงสังข์

ภำควิชำจุลชีววิทยำ

2.เพ่ือเสริมทักษะควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนจริงเปรียบเทียบกับภำคทฤษฎี

3.เพ่ือเสริมสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้ในเชิงภำคสนำม หรือภำคปฏิบัติ

SMB 67 SO1 1.2 05 โครงกำรทัศนศึกษำส ำหรับนิสิตบัณฑิตศึกษำ
1. เพ่ือให้นิสิตได้รับควำมรู้และกำรใช้งำนของเคร่ืองมือและอุปกรณ์ช้ันสูง
ทำงจุลชีววิทยำ

1. ร้อยละของนิสิตท่ีได้รับกำรเสริมสร้ำงทักษะและกำรเรียนรู้ท่ีเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80         12,000
รศ.ดร.อรอนงค์  พร้ิงศุละ

ภำควิชำจุลชีววิทยำ

2. 	เพ่ือน ำเอำควำมรู้ท่ีได้ไปใช้ในอนำคต

SMB 67 SO1 1.2 06 โครงกำรกำรแข่งขันกีฬำ-วิชำกำรจุลชีววิทยำสัมพันธ์แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 17
1. เพ่ือสร้ำงสัมพันธไมตรีและควำมสำมัคคีระหว่ำงนิสิตนักศึกษำสถำบัน
ต่ำงๆ ท่ีเข้ำร่วมกิจกรรม โดยใช้กิจกรรมกีฬำ เป็นส่ือกลำง

1. รำงวัลจำกกำรแข่งขัน รำงวัล 3         40,000
ผศ.ดร.ณัฏฐิกำ สุวรรณำศรัย

ภำควิชำจุลชีววิทยำ
2. เพ่ือเสริมสร้ำงสุขภำพกำย ใจ และส่งเสริมพัฒนำกำรทำงวุฒิภำวกำรณ์
ตัดสินใจ

2. ร้อยละของนิสิตท่ีได้รับกำรเสริมสร้ำงทักษะกำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนท่ี
เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 80

3. เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตได้เรียนรู้ประสบกำรณ์กำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน

4. เพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพนิสิตทำงกำรแข่งขันด้ำนวิชำกำรและกีฬำ

SMB 67 SO1 1.2 07
โครงกำรอบรมมำตรฐำนควำมปลอดภัยของอำหำรโดยระบบ The British Retail 
Consortium (BRC)

1. เพ่ือทรำบและมีควำมเข้ำใจเก่ียวกับหลักกำร ข้อก ำหนดของกำรประกัน
ควำมปลอดภัยของอำหำรโดยระบบ BRC

1. ร้อยละนิสิตท่ีผ่ำนกำรอบรมและได้รับประกำศนียบัตร ร้อยละ 80 28,000        
ผศ.ดร.สุขุมำภรณ์ กระจ่ำงสังข์

ภำควิชำจุลชีววิทยำ

2. เพ่ือเป็นเคร่ืองยืนยันว่ำนิสิตได้ผ่ำนกำรอบรมกำรประกันควำมปลอดภัย
ของอำหำรโดยระบบ BRC เพ่ือน ำไปใช้ในกำรท ำงำนในอนำคต

SMB 67 SO1 1.1 08 โครงกำรปรับปรุงหลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำจุลชีววิทยำประยุกต์
เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ปร.ด.จุลชีววิทยำประยุกต์ ให้มีควำมทันสมัยและ
ตรงตำมควำมต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิตและตลำดแรงงำน

1. ได้ มคอ.2 ท่ีแก้ไขตำมผู้ทรงคุณวุฒิแนะน ำ ฉบับ 1         18,300
ผศ.ณัฎฐิกำ สุวรรณำศรัย

ภำควิชำจุลชีววิทยำ

196,300     -            

รหัสโครงการ
(1)

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ
ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ
 รำยได้

 ภำยนอก/
แหล่งอ่ืน ๆ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ค่าเป้าหมาย
ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

 งบประมาณท่ีใช้ (บาท)





แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (RWAP)

5. แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (Routine Work Action Plan)

5.1 โครงกำร/กิจกรรมท่ีปฏิบัติเป็นประจ ำ/ปกติ ของหน่วยงำน

วัตถุประสงค์

DEP Y SO S N (2) (4) (5) (6) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (ระบุช่ือ-สกุล)

MSC 67 RWAP ไม่มี 01 ' โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ หลักสูตร วท.บ. และ วท.ม.วัสดุศำสตร์
1. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ส ำหรับผลกำรปฏิบัติงำนปีกำรศึกษำ 2563 เพ่ือสะท้อน
กำรด ำเนินงำนของหลักสูตรของภำควิชำวัสดุศำสตร์

1. จ ำนวนเล่มรำยงำนกำรประเมินตนเอง เล่ม 2           4,800 ผศ.ดร.สุพิชฌำ สุพรรณสมบูรณ์

2. ด ำเนินกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในของหลักสูตรของภำควิชำวัสดุศำสตร์

MSC 67 SO1 1.2 02 โครงกำร Your Journey Begins Here
1. เพ่ือส่งเสริมควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงนิสิต และ บุคลำกร ให้รู้รักสำมัคคี เห็นใจและ
ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน รวมถึงสร้ำงควำมภำคภูมิใจในสำขำวิชำฯ คณะวิทยำศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท่ีนิสิตได้เข้ำมำศึกษำ

1. ร้อยละของนิสิตท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมสำมำรถกำรส่ือสำร 
(communication) และกำรปรับตัว (adaptability)

ร้อยละ 80 2,000          ผศ.ดร.ปณิธำน วนำกมล

2. เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตใหม่ให้มีคุณลักษณะอันเหมำะสมต่อกำรเป็นนิสิตท่ีดีตำมอัตลักษณ์
นิสิต 9 ประกำรของมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ

2. ร้อยละของนิสิตท่ีได้รับกำรเสริมสร้ำงทักษะและกำรเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง
กับบริบทของสังคมและยุคศตวรรษท่ี 21

ร้อยละ 80

MSC 67 SO1 1.2 03 โครงกำรเวลำในขวดแก้ว 1. เพ่ือเตรียมควำมพร้อมให้นิสิตวัสดุศำสตร์ช้ันปีท่ี 4 ก่อนส ำเร็จกำรศึกษำ
1. ร้อยละของนิสิตท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมสำมำรถกำรส่ือสำร 
(communication) และกำรปรับตัว (adaptability)

ร้อยละ 80 10,000        ผศ.ดร.สุพิชฌำ สุพรรณสมบูรณ์

2. เพ่ือให้นิสิตวัสดุศำสตร์ตระหนักถึงควำมผูกพันท่ีมีต่อเพ่ือนร่วมช้ันและบุคลำกรใน
ภำควิชำวัสดุศำสตร์

MSC 67 SO1 1.2 04
โครงกำรศึกษำดูงำนนอกสถำนท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยีวัสดุ ส ำหรับนิสิตและ
บุคลำกรภำควิชำวัสดุศำสตร์

เพ่ือดูงำนนอกสถำนท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยีวัสดุ เพ่ือเรียนรู้เก่ียวกับลักษณะงำนท่ีหน่วยงำน
ภำยนอกท ำในปัจจุบัน

1. ร้อยละของนิสิตท่ีได้รับกำรเสริมสร้ำงทักษะและกำรเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง
กับบริบทของสังคมและยุคศตวรรษท่ี 21

ร้อยละ 80 21,000        อ.ดร.ฐิติรัตน์ จรุญสุข

MSC 67 SO1 1.2 05 โครงกำรสร้ำงแรงบันดำลใจ: นักวัสดุศำสตร์ 1. เพ่ือให้นิสิตวัสดุศำสตร์มีแรงบันดำลใจมำกข้ึนในกำรเป็นนักวัสดุศำสตร์หลังเรียนจบ
1. ร้อยละของนิสิตท่ีได้รับกำรเสริมสร้ำงทักษะและกำรเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง
กับบริบทของสังคมและยุคศตวรรษท่ี 21

ร้อยละ 80 2,000          อ.สุภิญญำ วงษ์ศรีรักษำ

2. เพ่ือให้นิสิตและบุคลำกรของภำควิชำวัสดุศำสตร์ได้เรียนรู้วัสดุใหม่ กำรออกแบบวัสดุ 
และนวัตกรรมด้ำนวัสดุ

MSC 67 SO1 1.2 06 โครงกำรสำนสัมพันธ์ครอบครัววัสดุศำสตร์
1. เพ่ือส่งเสริมควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงนิสิต และ บุคลำกร ให้รู้รักสำมัคคี เห็นใจและ
ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน รวมถึงสร้ำงควำมภำคภูมิใจในสำขำวิชำ คณะวิทยำศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท่ีนิสิตได้เข้ำมำศึกษำ

1. ร้อยละของนิสิตท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมสำมำรถกำรส่ือสำร 
(communication) และกำรปรับตัว (adaptability)

ร้อยละ 80 18,000        อ.ดร.พีรญำ พูลผล

2. เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตมีคุณลักษณะอันเหมำะสมต่อกำรเป็นนิสิตท่ีดีตำมอัตลักษณ์นิสิต 9 
ประกำรของมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ

2. ร้อยละของนิสิตท่ีได้รับกำรเสริมสร้ำงทักษะและกำรเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง
กับบริบทของสังคมและยุคศตวรรษท่ี 21

ร้อยละ 80

MSC 67 SO4 4.3 07
โครงกำรพัฒนำห้องปฏิบัติกำรภำควิชำวัสดุศำสตร์ ตำมโครงกำรยกระดับ
มำตรฐำนควำมปลอดภัยห้องปฏิบัติกำรวิจัยในประเทศไทย (ESPReL) ปี พ.ศ. 
2567

1. เพ่ือให้บุคลำกรในภำควิชำวัสดุศำสตร์ เกิดควำมเข้ำใจและเห็นควำมส ำคัญต่อกำร
ยกระดับมำตรฐำนควำมปลอดภัยของห้องปฏิบัติกำรตำมมำตรฐำนควำมปลอดภัย ESPReL

1. ควำมพึงพอใจต่อสภำพกำยภำพและส่ิงสนับสนุนของบุคลำกร คะแนน ≥3.5 อ.สุภิญญำ วงษ์ศรีรักษำ

2. เพ่ือพัฒนำและส่งเสริมให้ห้องปฏิบัติกำรภำควิชำวัสดุศำสตร์เป็นไปตำมมำตรฐำนควำม
ปลอดภัย ESPReL
3. เพ่ือให้เกิดควำมปลอดภัยต่อบุคลำกร นิสิต และนักวิจัย ในกำรใช้ห้องปฏิบัติกำรของ
ภำควิชำวัสดุศำสตร์

MSC 67 SO4 4.3 08 โครงกำร Tidy Desk Happy Work
1.	เพ่ือสร้ำงควำมสะอำดให้กับโต๊ะและสถำนท่ีท ำงำน อันมีผลต่อสุขภำพกำยและสุขภำพจิต
ท่ีดีในกำรท ำงำนของบุคลำกร

1. ควำมพึงพอใจต่อสภำพกำยภำพและส่ิงสนับสนุนของบุคลำกร คะแนน ≥3.5 อ.สุภิญญำ วงษ์ศรีรักษำ

2.	เพ่ือสร้ำงควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยให้กับโต๊ะและสถำนท่ีท ำงำน ซ่ึงจะท ำให้
ประสิทธิภำพและคุณภำพในกำรท ำงำนของบุคลำกรดีข้ึน

MSC 67 SO4 4.3 09 โครงกำร Trash to Treasure
1. เพ่ือปลูกจิตส ำนึกสำธำรณะอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและส่งเสริมกำรเรียนรู้เร่ือง “วัสดุรีไซเคิล”
 ให้กับนิสิตและบุคลำกรภำควิชำวัสดุศำสตร์

1. ระดับควำมรู้ควำมเข้ำใจของนิสิตและบุคลำกรต่อกำรแก้ปัญหำขยะ คะแนน ≥3.5 อ.ดร.พีรญำ พูลผล

2. ให้นิสิตและบุคลำกรทรำบถึงกระบวนกำรแยกขยะและชนิดของขยะท่ีน ำกลับมำใช้ใหม่ได้
 บนพ้ืนฐำนแนวคิดเร่ืองควำมย่ังยืน (sustainability)

57,800       -            

รหัสโครงการ
(1)

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ
ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ
 รำยได้

 ภำยนอก/
แหล่งอ่ืน ๆ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ค่าเป้าหมาย
ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

 งบประมาณท่ีใช้ (บาท)





แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (RWAP)

5. แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (Routine Work Action Plan)

5.1 โครงกำร/กิจกรรมท่ีปฏิบัติเป็นประจ ำ/ปกติ ของหน่วยงำน

วัตถุประสงค์

DEP Y SO S N (2) (4) (5) (6) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (ระบุช่ือ-สกุล)

CPS 67 RWAP ไม่มี 01 โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์
1.เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษำ

1. รำยงำนกำรประเมินตนเอง เล่ม 1         83,000
ผศ.ศศิวิมล สุขพัฒน์ 

ผศ.ดร.ศิริสรรพ เหล่ำหะเกียรติ
2.เพ่ือพัฒนำกรอบกำรด ำเนินงำนท่ีมุ่งผลลัพธ์กำรเรียนรู้ กำรเรียนกำรสอน
ของหลักสูตรให้มีศักยภำพ
3.เพ่ือพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้แบบเช่ือมโยงและสอดคล้องกับควำม
ต้องกำรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและยุทธศำสตร์ของชำติ

CPS 67 RWAP ไม่มี 02
โครงกำรเตรียมควำมพร้อมและเสริมทักษะด้ำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์
ส ำหรับนิสิตช้ันปีท่ี 1

1.เพ่ือให้นิสิตใหม่ได้เตรียมควำมพร้อมในด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ
หลักกำรทำงด้ำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์

1. ร้อยละของนิสิตท่ีได้พัฒนำทักษะด้ำนคอมพิวเตอร์ ร้อยละ 80         84,000
ผศ.ดร.ศุภชัย ไทยเจริญ 

ผศ.ดร.วีรยุทธ เจริญเรืองกิจ
2.เพ่ือให้นิสิตใหม่ได้เตรียมควำมพร้อมในด้ำนทักษะกำรโปรแกรมและกำร
ใช้เคร่ืองมือ
3.เพ่ือให้นิสิตใหม่ได้รับทรำบเก่ียวกับหลักสูตร แผนกำรเรียน และแนว
ปฏิบัติในกำรเรียน
4.เพ่ือสร้ำงสัมพันธภำพท่ีดีระหว่ำงนิสิตใหม่ คณำจำรย์ บุคลำกร และนิสิต
รุ่นพ่ีในปัจจุบัน

CPS 67 RWAP ไม่มี 03
โครงกำรฝึกอบรมเสริมสร้ำงสมรรถนะทำงวิชำชีพนิสิต ภำควิชำวิทยำกำร
คอมพิวเตอร์

1.เพ่ือให้นิสิตช้ันปีท่ี 4 มีด้ำนควำมรู้เท่ำทันและมีทักษะท่ีจ ำเป็นต่อกำร
เปล่ียนแปลงอย่ำงรวดเร็วของเทคโนโลยีและสังคม

1. ร้อยละของนิสิตท่ีได้ตรียมควำมพร้อมและเสริมสร้ำงศักยภำพในกำร
ประกอบอำชีพ

ร้อยละ 80         80,000
อ.ดร.โสภณ มงคลลักษมี
ผศ.ดร.วรำภรณ์ วิยำนนท์

2.เพ่ือเตรียมควำมพร้อมและเสริมสร้ำงศักยภำพของนิสิตในกำรสมัครงำน
และประกอบอำชีพหลังจำกจบกำรศึกษำ

CPS 67 RWAP ไม่มี 04 โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพนิสิตด้ำนวิจัยระดับปริญญำโท
1.เพ่ือเสริมสร้ำงทักษะท่ีจ ำเป็นในกำรท ำงำนวิจัย และเขียนเล่มปริญญำ
นิพนธ์/สำรนิพนธ์

1. จ ำนวนผลงำนวิชำกำร ผลงำน 10         29,000
อ.ดร.วีระ สอ้ิง

ผศ.ดร.นุวีย์ วิวัฒนวัฒนำ
2.เพ่ือผลักดันให้นิสิตมีผลงำนตีพิมพ์ในรูปแบบบทควำมฉบับเต็มในท่ี
ประชุมวิชำกำรระดับชำติหรือนำนำชำติ

3.เพ่ือสร้ำงสัมพันธภำพท่ีดีระหว่ำงนิสิต และคณำจำรย์

CPS 67 RWAP ไม่มี 05 โครงกำรสัมมนำบุคลำกรภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์
1.เพ่ือให้บุคลำกรภำควิชำคอมพิวเตอร์เกิดกำรแลกเปล่ียนควำมคิดเห็น 
และประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน

1. ร้อยละของบุคลำกรท่ีได้แลกเปล่ียนควำมคิดเห็น และประสบกำรณ์ใน
กำรปฏิบัติงำน

ร้อยละ 80       110,000
อ.ดร.เรืองศักด์ิ ตระกูลพุทธิรักษ์ 

ผศ.ศศิวิมล สุขพัฒน์
2.เพ่ือให้บุคลำกรทรำบถึงแนวทำงแก้ปัญหำ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนำงำนท่ี
ปฏิบัติ
3.เพ่ือเสริมสร้ำงควำมผูกพัน และควำมร่วมแรงร่วมใจในกำรปฏิบัติงำน
ของบุคลำกร เพ่ือควำมส ำเร็จของกำรปฏิบัติงำนภำควิชำ

CPS 67 RWAP ไม่มี 06 โครงกำร 5 ส ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์
1.เพ่ือเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและควำมร่วมมือร่วมใจของบุคลำกรในกำร
ผลักดันหน่วยงำนให้มีกำรด ำเนินกิจกรรม 5 ส. อย่ำงเป็นรูปธรรมต่อเน่ือง 
และบรรลุผลส ำเร็จ

1. ร้อยละของพ้ืนท่ีท่ีได้รับกำรปรับปรุงสภำพแวดล้อมจำกกิจกรรม 5 ส ร้อยละ 80           5,000
อ.ดร.บรรพตรี คมข ำ 

นำงสำวธัญญำรัตน์ จันทรเสนำ

2.เพ่ือให้สถำนท่ีท ำงำนมีควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอำด สวยงำม ท้ัง
กำรจัดส ำนักงำน เอกสำร ตลอดจนสภำพแวดล้อมภำยนอก

CPS 67 RWAP ไม่มี 07 โครงกำรกีฬำสำนสัมพันธ์
1. เพ่ือเป็นกำรกระชับควำมสัมพันธ์อันดีของนิสิตในภำควิชำวิทยำกำร
คอมพิวเตอร์

1. ร้อยละของนิสิตท่ีได้สร้ำงควำมสัมพันธ์อันดี ระหว่ำงนิสิตในภำควิชำ
วิทยำกำรคอมพิวเตอร์

ร้อยละ 80         26,000
อ.ดร.โสภณ มงคลลักษมี 

อ.ดร.วีระ สอ้ิง
2. เพ่ือเป็นกำรสร้ำงควำมคุ้นเคยในกำรด ำเนินงำนร่วมกันของนิสิตใน
ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์
3. เพ่ือเป็นกำรสร้ำงควำมคุ้นเคยของนิสิตรุ่นพ่ีรุ่นน้องในภำควิชำวิทยำกำร
คอมพิวเตอร์

รหัสโครงการ
(1)

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ
ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ
 รำยได้

 ภำยนอก/
แหล่งอ่ืน ๆ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ค่าเป้าหมาย
ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

 งบประมาณท่ีใช้ (บาท)



วัตถุประสงค์

DEP Y SO S N (2) (4) (5) (6) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (ระบุช่ือ-สกุล)

รหัสโครงการ
(1)

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ
ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ
 รำยได้

 ภำยนอก/
แหล่งอ่ืน ๆ

ค่าเป้าหมาย
ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

 งบประมาณท่ีใช้ (บาท)

CPS 67 RWAP ไม่มี 08 โครงกำรประชำสัมพันธ์ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 1. เพ่ือประชำสัมพันธ์ภำควิชำ 1. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม คะแนน 3.51         30,000
อ.ดร.เรืองศักด์ิ ตระกูลพุทธิรักษ์ 

ผศ.ศศิวิมล สุขพัฒน์

CPS 67 RWAP ไม่มี 09 โครงกำรบริกำรวิชำกำร ค่ำยวิศวกรรมข้อมูล 1. เพ่ือประชำสัมพันธ์หลักสูตร 1. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม คะแนน 3.51         42,000
ผศ.ดร.นภำ แซ่เบ๊ 
อ.ดร.ศุภร คนธภักดี

ท ำไมจัด บก เพ่ือ ประชำสัมพันธ์หลักสูตรอย่ำงเดียว

489,000     -            





แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (RWAP)

5. แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (Routine Work Action Plan)

5.1 โครงกำร/กิจกรรมท่ีปฏิบัติเป็นประจ ำ/ปกติ ของหน่วยงำน

วัตถุประสงค์

DEP Y SO S N (2) (4) (5) (6) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (ระบุช่ือ-สกุล)

SCE 67 RWAP ไม่มี 01
โครงกำรเตรียมควำมพร้อมและปฐมนิเทศนิสิตใหม่ระดับบัณฑิตศึกษำ สำขำวิชำ
วิทยำศำสตรศึกษำ

1. เพ่ือให้นิสิตรับทรำบเก่ียวกับหลักสูตร แนวปฏิบัติกำรเป็นนิสิตระดับบัณฑิตศึกษำ
สำขำวิชำวิทยำศำสตรศึกษำ จรรยำบรรณวิจัย และอัตลักษณ์นิสิตมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ

1. นิสิตใหม่มีควำมเข้ำใจในหลักสูตรสำขำวิชำวิทยำศำสตรศึกษำเพ่ิมข้ึน ค่ำเฉล่ีย ≥3.5         10,000 ผศ.ดร.ธีรพงษ์ แสงประดิษฐ์

2. เพ่ือให้นิสิตเตรียมควำมพร้อมทำงวิชำกำรและเข้ำใจบทบำทของนักวิทยำศำสตรศึกษำ
2. เกิดควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงนิสิตใหม่ นิสิตปัจจุบัน คณำจำรย์ และ
บุคลำกร

ค่ำเฉล่ีย ≥3.5

3. เพ่ือเป็นกำรกระชับควำมสัมพันธ์ระหว่ำงอำจำรย์ บุคลำกร ศิษย์เก่ำ นิสิตปัจจุบัน  และ
นิสิตใหม่

3. ควำมพึงพอใจของนิสิตใหม่ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ค่ำเฉล่ีย ≥3.5

SCE 67 RWAP ไม่มี 02
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ หลักสูตร กศ.ม. และ กศ.ด. สำขำวิชำวิทยำ
ศำสตรศึกษำ

1. เพ่ือให้คณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร ได้ประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำของหลักสูตรกำรศึกษำมหำบัณฑิต และกำรศึกษำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำ
วิทยำศำสตรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566

 1. หลักสูตรท่ีบริหำรเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน AUNQA จ ำนวน 2         20,000
ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตร กศ.ด.

และ กศ.ม. วิทยำศำสตรศึกษำ

2. เพ่ือให้คณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร ได้เสนอแนะจุด
แข็ง จุดอ่อน ของกำรด ำเนินกำรจำกรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ของหลักสูตร

 2. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ ≥ 85

SCE 67 SO1 1.2 03 โครงกำรส่งเสริมบรรยำกำศทำงวิชำกำร 1. เพ่ือเปิดโอกำสให้นิสิตได้แลกเปล่ียนเรียนรู้กับนักวิชำกำรท้ังในและต่ำงประเทศ 1. มีเครือข่ำยทำงวิชำกำรกับต่ำงประเทศ
 จ ำนวน
เครือข่ำย

≥ 1 120,000       ผู้อ ำนวยกำรศูนย์วิทยำศำสตรศึกษำ

2. เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตสำมำรถท ำงำนวิจัยทำงด้ำนวิทยำศำสตรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
 และสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในปัจจุบัน

2. นิสิตท่ีมีกำรพัฒนำคุณลักษณะตำมเป้ำประสงค์ของโครงกำร ร้อยละ ≥ 80

3. เพ่ือส่งเสริมเครือข่ำยทำงวิชำกำรระหว่ำงผู้เช่ียวชำญ/นักวิชำกำร กับนิสิต และคณำจำรย์
ของศูนย์วิทยำศำสตรศึกษำ

3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถน ำควำมรู้จำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรไป
ประยุกต์ใช้ในเชิงวิชำกำรได้

ค่ำเฉล่ีย ≥ 3.51

SCE 67 SO1 1.2 04 โครงกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพนิสิต
1. เพ่ือเพ่ิมพูนประสบกำรณ์ทำงด้ำนวิชำกำรและวิจัยให้กับนิสิตเพ่ือให้มีคุณลักษณะและอัต
ลักษณ์ตำมท่ีก ำหนดในหลักสูตร

1. นิสิตท่ีมีกำรพัฒนำคุณลักษณะตำมเป้ำประสงค์ของโครงกำร ร้อยละ ≥ 80 370,000       ผู้อ ำนวยกำรศูนย์วิทยำศำสตรศึกษำ

2. เพ่ือประเมิน ติดตำม ควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำปริญญำนิพนธ์ของนิสิตในหลักสูตร กศด. 
และ กศม. วิทยำศำสตรศึกษำ

2. นิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ ≥ 80

3. เพ่ือให้นิสิตได้แลกเปล่ียนประสบกำรณ์กำรวิชำกำรและกำรท ำวิจัยร่วมกันระหว่ำงนิสิต 
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร และผู้เช่ียวชำญในสำขำท่ีเก่ียวข้อง

4. เพ่ือให้นิสิตเตรียมควำมพร้อมทำงวิชำกำรและเข้ำใจบทบำทของนักวิทยำศำสตรศึกษำ

5. เพ่ือเสริมสร้ำงอัตลักษณ์นิสิตและเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงนิสิตและบุคลำกร

SCE 67 SO3 3.1 05 โครงกำรส่งเสริมสมรรถนะด้ำนวิทยำศำสตร์ ส ำหรับเด็กและเยำวชน 1. เพ่ือพัฒนำโครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีตอบสนองต่อควำมต้องกำรของชุมชนและสังคม
1. โครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีให้บริกำรเพ่ือยกระดับทักษะด้ำนวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยี

จ ำนวน
โครงกำร/
กิจกรรม

≥ 1 อ.ดร.ณวรำ สีที

2. เพ่ือบูรณำกำรกิจกรรมพัฒนำนิสิตกับกำรบริกำรวิชำกำร 2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร ร้อยละ ≥ 80

SCE 67 SO3 3.1 06 โครงกำรส่งเสริมสมรรถนะด้ำนวิทยำศำสตร์ ส ำหรับบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือพัฒนำโครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีตอบสนองต่อควำมต้องกำรของชุมชนและสังคม
1. โครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีให้บริกำรเพ่ือยกระดับทักษะด้ำนวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยี

จ ำนวน
โครงกำร/
กิจกรรม

≥ 1 อ.ดร.ณวรำ สีที ร่วมกับ สพป.สระแก้ว เขต 2

2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร ร้อยละ ≥ 80

520,000     -            

รหัสโครงการ
(1)

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ
ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ
 รำยได้

 ภำยนอก/
แหล่งอ่ืน ๆ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ค่าเป้าหมาย
ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

 งบประมาณท่ีใช้ (บาท)





แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (RWAP)

5. แผนปฏิบัติการประจ าท่ีตอบยุทธศาสตร์ (Routine Work Action Plan)

5.1 โครงกำร/กิจกรรมท่ีปฏิบัติเป็นประจ ำ/ปกติ ของหน่วยงำน

วัตถุประสงค์

DEP Y SO S N (2) (4) (5) (6) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (ระบุช่ือ-สกุล)

OFF 67 RWAP ไม่มี 01 โครงกำรวันสถำปนำคณะวิทยำศำสตร์ 1. เพ่ือให้เกิดควำมรักและควำมผูกพันและควำมสำมัคคี 1. บุคลำกรเกิดควำมรักควำมผูกพันต่อองค์กร ร้อยละ ≥90         95,000
ผู้อ ำนวยกำรฯ

 งำนบริกำรกำรศึกษำ
ท่ีปรึกษำ

 (รองคณบดีฝ่ำยวิชกำรฯ)

2. เพ่ือส่งเสริมค่ำนิยม และวัฒนธรรมองค์กรของคณะวิทยำศำสตร์ 2. จ ำนวนบุคลำกรคณะวิทยำศำสตร์เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ ≥80

3. เพ่ือสร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่บุคลำกรในกำรปฏิบัติงำน 3. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนน ≥4.50

OFF 67 RWAP ไม่มี 02 โครงการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ คณะวิทยาศาสตร์           6,000
ผู้อ ำนวยกำรฯ

 งำนบริกำรกำรศึกษำ
ท่ีปรึกษำ

 (ผช.พัฒนำนิสิตฯ)

กิจกรรม 1 ถวำยเทียนพรรษำ 1. เพ่ือท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและสืบทอดประเพณีถวำยเทียนพรรษำ 1. บุคลำกรและนิสิตได้ตระหนักถึงประเพณีและสืบสำนวัฒนธรรมไทย ร้อยละ ≥95

2. เพ่ือเป็นกำรสร้ำงจิตส ำนึกให้บุคลำกร นิสิต เกิดควำมรักและหวงแหนในประเพณีอันดีงำม
ของไทย

2. จ ำนวนบุคลำกรและนิสิตเข้ำร่วมโครงกำร (จำกกลุ่มเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว้) ร้อยละ ≥80

3. เพ่ือให้นิสิตและบุคลำกรแสดงควำมสำมัคคี และเป็นพุทธศำสนิกชนท่ีดี 3. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนน ≥4.50

4. เพ่ือเป็นกำรปลูกฝังและเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีแก่นิสิตและบุคลำกร 4. บุคลำกรและนิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำรเกิดขวัญและก ำลังในกำรปฏิบัติงำน ร้อยละ ≥95

5. เพ่ือให้นิสิตและบุคลำกรเกิดควำมผูกพันในองค์กร 5. นิสิตและบุคลำกรเกิดควำมผูกพันในองค์กร ร้อยละ ≥80

กิจกรรม 2 รดน้ ำขอพรผู้ใหญ่ในวันสงกรำนต์ 1. เพ่ือให้บุคลำกรได้ตระหนักถึงประเพณีและสืบสำนวัฒนธรรมไทยอันดีงำม 1. บุคลำกรคณะวิทยำศำสตร์ได้ร่วมแสดงควำมเคำรพต่อผู้ใหญ่ ร้อยละ ≥80

2. เพ่ือให้บุคคลำกรมีควำมผูกพันต่อองค์กร 2. บุคลำกรเกิดควำมรักควำมผูกพันต่อองค์กร คะแนน ≥4.50

3. เพ่ือให้บุคลำกรมีขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน 3. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนน ≥4.50

OFF 67 RWAP ไม่มี 03 โครงกำรสัมมนำประจ ำปีของบุคลำกรคณะวิทยำศำสตร์ 1. เพ่ือให้บุคลำกรสำยปฏิบัติกำรแลกเปล่ียนควำมคิดเห็น และประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน
1.บุคลำกรสำยปฏิบัติกำรได้รับมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับเร่ืองกำรปฏิบัติงำน
ตำมหน้ำท่ี

ร้อยละ ≥80       450,000
ผู้อ ำนวยกำรฯ

 งำนคลังและพัสดุ
ท่ีปรึกษำ

 (รองคณบดีฝ่ำยบริหำรฯ)
2. เพ่ือให้บุคลำกรสำยปฏิบัติกำรได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเร่ืองกำรปฏิบัติงำน
ตำมหน้ำท่ี

2.บุคลำกรสำยปฏิบัติกำรได้แลกเปล่ียนควำมคิดเห็น และประสบกำรณ์ในกำร
ปฏิบัติงำน

ร้อยละ ≥80

3. เพ่ือให้บุคลำกรทรำบถึงแนวทำงแก้ปัญหำ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนำงำนท่ีปฏิบัติ
3.บุคลำกรสำยปฏิบัติกำรได้รับกำรพัฒนำตนให้มีควำมรู้มำกข้ึน สำมำรถน ำควำมรู้
มำปฏิบัติได้

ร้อยละ ≥80

OFF 67 RWAP ไม่มี 04
โครงกำรประชุมคณำจำรย์และบุคลำกรเพ่ือกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
และกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคัญ

1. เพ่ือให้ผู้บริหำรถ่ำยทอดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่ำนิยม และยุทธศำสตร์สู่กำรปฏิบัติ แก่บุคลำกร
1. บุคลำกรได้รับทรำบ และเข้ำใจในนโยบำยวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่ำนิยม และทิศ
ทำงกำรบริหำรงำนของคณะผู้บริหำร

ร้อยละ ≥80         60,000 งำนบริหำรและธุรกำร
ท่ีปรึกษำ

 (ผช.ทรัพยำกรบุคคลฯ)
2. เพ่ือช้ีแจงผลกำรด ำเนินงำนในไตรมำสท่ีผ่ำนมำ และแนวทำงในกำร ด ำเนินงำนต่อไปใน
อนำคต

2. บุคลำกรได้รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนในไตรมำสท่ีผ่ำนมำ และแนวทำงในกำร
ขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนของคณะให้บรรลุเป้ำหมำยร่วมกัน

ร้อยละ ≥80

3. เพ่ือส่ือสำรโดยตรงระหว่ำงผู้บริหำรและบุคลำกร และรับฟังควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่ำง ๆ
3. บุคลำกรได้เสนอควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่ำง ๆ ในกำรพัฒนำคณะ
วิทยำศำสตร์ร่วมกัน

ร้อยละ ≥80

4. บุคลำกรได้รับทรำบถึงกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคัญภำยในคณะ เพ่ือรองรับถึงกำร
เปล่ียนแปลงน้ัน

ร้อยละ ≥80

5. บุคลำกรเกิดควำมผูกพันท่ีดีในองค์กร คะแนน ≥4.5

OFF 67 RWAP ไม่มี 05 โครงกำรป้องกันอัคคีภัยและอพยพหนีไฟ
1. เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรป้องกันภัย อพยพหนีภัย และ
ทักษะในกำรป้องกันอัคคีภัย

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีส่วนร่วมในกำรอบรมและน ำควำมรู้ไปปฏิบัติในเหตุกำรณ์
จริงได้ (ตำมเกณฑ์มหำวิทยำลัย)

ร้อยละ ≥90         87,400
ผู้อ ำนวยกำรฯ

 งำนนโยบำยและแผน
ท่ีปรึกษำ

 (รองคณบดีฝ่ำยวิจัยฯ)
2. เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้รับกำรฝึกอบรมได้เข้ำใจและตระหนักถึงควำมรับผิดชอบต่อกำร
มีส่วนร่วมในกำรฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ

2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรทรำบถึงแนวทำงกำรอพยพหนีไฟออกจำกคณะวิทยำศำสตร์ 
และจุดรวมพล

คะแนน ≥4.5

3. เพ่ือเป็นกำรเตรียมควำมพร้อม ในกำรรับมือเม่ือเกิดเหตุไฟไหม้ และกำรประสำนงำนท่ีรัดกุม
ระหว่ำงหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง

3. บุคลำกรและนิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำรตำมกลุ่มเป้ำหมำย ร้อยละ ≥80

4. เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรม่ันใจในระบบรักษำควำมปลอดภัยในหน่วยงำน และคณะ
วิทยำศำสตร์

รหัสโครงการ
(1)

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ
ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ
 รำยได้

 ภำยนอก/
แหล่งอ่ืน ๆ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ค่าเป้าหมาย
ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

 งบประมาณท่ีใช้ (บาท)



วัตถุประสงค์

DEP Y SO S N (2) (4) (5) (6) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (ระบุช่ือ-สกุล)

รหัสโครงการ
(1)

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการ หน่วยนับ
ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ
 รำยได้

 ภำยนอก/
แหล่งอ่ืน ๆ

ค่าเป้าหมาย
ระยะเวลาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

 งบประมาณท่ีใช้ (บาท)

OFF 67 RWAP ไม่มี 06 กิจกรรมเกษียณอำยุรำชกำร 1. เพ่ือให้บุคลำกรของคณะวิทยำศำสตร์ได้แสดงควำมกตัญญูกตเวทิตำต่อผู้เกษียณอำยุ 1. บุคลำกรได้แสดงควำมกตัญญูกตเวทิตำต่อผู้เกษียณอำยุรำชกำร ร้อยละ ≥80
ผู้อ ำนวยกำรฯ

 งำนคลังและพัสดุ
ท่ีปรึกษำ

 (รองคณบดีฝ่ำยบริหำรฯ)

2. เพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคลำกรปัจจุบันและบุคลำกรท่ีเกษียณไปแล้ว 2.บุคลำกรคณะวิทยำศำสตร์ท้ังอดีตและปัจจุบันมีควำมสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน ร้อยละ ≥80

698,400     -            




