
รายงานติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติและ
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส คณะวทิยาศาสตร์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

ส านักงานคณบดี คณะวทิยาศาสตร ์
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ



 
 

 
รายงานติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

คณะวิทยาศาสตร์ 
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 

ส ำนักงำนคณบดี คณะวิทยำศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะวิทยาศาสตร์ 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของคณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพ่ือ
เป็นกรอบแนวทำงกำรปฏิบัติงำนร่วมกันทั่วทั้งองค์กร โดยก ำหนดยุทธศำสตร์หลัก ดังนี้ 

1. ยุทธศำสตร์ที่ 1 ยกระดับด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรบริหำรจัดกำรทุกพันธกิจหลักของคณะวิทยำศำสตร์ 
2. สร้ำงกำรรับรู้ ปลุกจิตส ำนึก และส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส เพ่ือสร้ำงวัฒนธรรมที่ดีเป็นมำตรฐำนเดียวกัน 

โดยแต่ละยุทธศำสตร์ ก ำหนดมำตรกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำน ตัวชี้วัด เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม และผู้รับผิดชอบ ซึ่งแผนปฏิบัติกำรป้องกันทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของคณะวิทยำศำสตร์ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะวิทยำศำสตร์ ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 30 มกรำคม 2566 และน ำแจ้งเพ่ือทรำบในที่
ประชุมคณะกรรมกำรฯ เรียบร้อยแล้ว 

ทั้งนี้ คณะวิทยำศำสตร์ได้ด ำเนินกำรก ำกับ ติดตำม และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน  (ระหวำงเดือนตุลำคม 2565 - มีนำคม 2566) ผ่ำนที่ประชุม
คณะกรรมกำรประจ ำคณะวิทยำศำสตร์ ครั้งที่ 6/2566 ระเบียบวำระที่  4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 4.2.2 รำยงำนติดตำมผลกำรด ำเนินงำนแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)  ซึ่งมีผลกำรด ำเนินงำนคิดเป็นร้อยละ 72.22 และมีมติ เห็นชอบ พร้อมเสนอแนะให้
ด ำเนินกำรเร่งรัดติดตำมตัวชี้วัด และค่ำเป้ำหมำยที่อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำนให้บรรลุตำมแผนฯ ที่ก ำหนดไว้ เพ่ือเป็นกำรด ำเนินงำนเร่งรัด ติดตำม รำยงำนผลกำรงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
และให้ผลลัพธ์กำรด ำเนินงำนบรรลุตำมเป้ำที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

คณะวิทยำศำสตร์ได้ด ำเนินกำรติดตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส รอบ 12 เดือน (ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2565 - กันยำยน 
2566) ซ่ึงมีผลกำรด ำเนินงำนบรรลุตำมเป้ำหมำย คิดเป็นร้อยละ 100 ของผลกำรด ำเนินงำนรำยละเอียดดังนี้ 

        

บรรลุ, 72%

ไม่บรรลุ, 28%

ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน

บรรลุ ไม่บรรลุ
100

0
ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน

บรรลุ ไม่บรรลุ
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ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลการด าเนินงานบรรลุร้อยละ 100 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลการด าเนินงานบรรลุร้อยละ 100 

  
  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการทุกพันธกิจหลักของคณะวิทยาศาสตร์ 

มาตรการ/แนว
ทางการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บำท) 
ระยะเวลา 

ผู้ก ากับและ
รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

บรรลุ/ไม่
บรรลุ 

เอกสำรอ้ำงอิง/หลักฐำน/
กิจกรรม 

1.1 กำรสร้ำงระบบ
และกลไกในกำร
ด ำเนินงำนอย่ำง
มีคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส 

1.1.1 มีคณะกรรมกำรและ
คณะท ำงำนและด ำเนินกำร
ตำมหน้ำท่ีที่ก ำหนด 

มี ม ี บรรล ุ ค ำสั่งคณะวิทยำศำสตร์ท่ี 
22/2566 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรป้องกันกำร
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรมฯ 

1)  จัดตั้งคณะกรรมกำร
และคณะท ำงำน พร้อม
ก ำหนดบทบำทหน้ำท่ี
ควำมรับผิดชอบ 

- ม.ค. 2566 คณบด ี
 

1.1.2 มีแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตและส่งเสรมิ

มี ม ี บรรล ุ แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม

1)  จัดท ำแผนปฏิบตัิกำร
ป้องกันกำรทุจริตและ

- ม.ค. 2566 คณบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการทุก
พันธกิจหลักของคณะวิทยาศาสตร์

จ ำนวนตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินงำน (บรรลุ) ร้อยละผลด ำเนินงำน เป้ำหมำย (ร้อยละ)

4 34 3
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2.2 ก ำหนดมำตรกำรกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต และ
ประมวลจริยธรรม ส ำหรับเจ้ำหน้ำทีข่องรัฐ

2.3 ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่และกำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างการรับรู้ ปลุกจิตส านึก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อสร้างวัฒนธรรมท่ีดีเป็นมาตรฐานเดียวกัน

จ ำนวนตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินงำน (บรรลุ) ร้อยละ เป้ำหมำย (ร้อยละ)
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มาตรการ/แนว
ทางการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บำท) 
ระยะเวลา 

ผู้ก ากับและ
รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

บรรลุ/ไม่
บรรลุ 

เอกสำรอ้ำงอิง/หลักฐำน/
กิจกรรม 

คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ระดับคณะฯ 

และควำมโปร่งใสคณะฯ 2566 
ผ่ำนมติท่ีประชุมคณะฯ ครั้งท่ี 
3/2566 

ส่งเสริมคณุธรรมและ
ควำมโปร่งใสระดับคณะฯ 

รองคณบดฝี่ำย
บริหำร 
 

1.1.3 ร้อยละกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ระดับคณะฯ 

100 ม ี บรรล ุ ด ำเนินกำรติดตำมแผนฯ 2 
รอบ/ปีงบประมำณ (รอบ 6 
เดือนและ 12 เดือน) พร้อม

น ำเสนอเข้ำท่ีประชุม
คณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ 

เพื่อพิจำรณำ 

1)  ก ำกับ ติดตำมและ
ประเมินผลควำมส ำเร็จ
จำกกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสระดับคณะฯ 
พร้อมแนวทำงกำรพัฒนำ 

-  ไตรมำส รองคณบดฝี่ำย
บริหำร 
ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำน 

 1.1.4 ร้อยละของกำรด ำเนิน
ตำมแผนกำรตรวจสอบภำยใน
ประจ ำป ี

100 100 บรรล ุ กิจกรรมรำยงำนกำรประเมิน
องค์ประกอบกำรควบคุม
ภำยใน (ปค. 4) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 

1)  กำรด ำเนินงำนและกำร
ติดตำมประเมินผล
แผนกำรตรวจสอบ
ภำยในประจ ำป ี

- มี.ค. - ก.ย. 
2566 

คณบด ี
รองคณบดฝี่ำย
บริหำร 
 

1.2 สนับสนุนและ
ผลักดันผู้ปฏบิัติงำน
ในมหำวิทยำลัยให้
ด ำเนินงำนอย่ำงมี
มำตรฐำนและ
ตรวจสอบได ้

1.2.1 ร้อยละของหน่วยงำนท่ี
เปิดเผยข้อมูลกำรใช้
งบประมำณที่ไดร้ับกำร
จัดสรร 

100 100 บรรล ุ มีกำรแจ้งงบประมำณกำร
จัดสรรลงสู่หน่วยงำนและ
น ำเข้ำท่ีประชุม คกก. ประจ ำ
คณะฯท้ัง 8 ภำควิชำ 1 ศูนย์ 
1 สนง. 

1)  กำรด ำเนินงำน ก ำกับ 
ติดตำมหน่วยงำนท่ี
เปิดเผยข้อมูลกำรใช้
งบประมำณที่ไดร้ับกำร
จัดสรร 

- มี.ค. - ก.ย. 
2566 

รองคณบดฝี่ำย
บริหำร 
หัวหน้ำหน่วยงำน 

1.2.2 ร้อยละพันธกิจของ
คณะฯ ที่มีคู่มือหรือ
มำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำน  

100 100 บรรล ุ ทุกงำนมีกำรจัดท ำ SOPs และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์คณะฯ ท่ี
สอดรับกับพันธกิจของคณะฯ 
ครบท้ัง 3 ด้ำน 

1)  โครงกำร/กจิกรรม
ส่งเสริมกำรจัดท ำคู่มือ/ 
มำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำน 

25,000 มี.ค. - ก.ย. 
2566 

รองคณบดฝี่ำย
บริหำร 
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มาตรการ/แนว
ทางการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บำท) 
ระยะเวลา 

ผู้ก ากับและ
รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

บรรลุ/ไม่
บรรลุ 

เอกสำรอ้ำงอิง/หลักฐำน/
กิจกรรม 

   เผยแพร่บนเว็บไซต์คณะ
วิทยำศำสตร์ 

2)  กำรด ำเนินงำน ก ำกับ 
ติดตำมแตล่ะพันธกิจ
หลักของคณะฯ ที่มีคู่มือ/
มำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำน 

- ก.ย. 2566 ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนฯ 

1.2.3 ร้อยละพันธกิจของ
คณะฯ ที่มีมำตรฐำน
กำรบริกำร* 

100 100 บรรล ุ - โครงกำรปรับปรุง
กระบวนกำรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลในกำรบริหำร
จัดกำรด้ำนงบประมำณ 
กำรเงิน บัญชี และพัสดุของ
คณะวิทยำศำสตร์ 

- โครงกำรพัฒนำศักยภำพ
บุคลำกรคณะวิทยำศำสตร์ 
กิจกรรมท่ี 7 : กำร
สร้ำงสรรค์ผลงำนทำง
วิชำกำรของบุคลำกรสำย
ปฏิบัติกำร 

1)  โครงกำร/กจิกรรม
ส่งเสริมกำรจัดท ำ
มำตรฐำนกำรบริกำร 

25,000 มี.ค. - ก.ย. 
2566 

-  ด ำเนินงำนตำมภำรกิจ พันกิต 
ด้ำนกำรเรียนกำรสอน กำร
วิจัย และกำรบริกำรวิชำกำรฯ 

2)  กำรด ำเนินงำน ก ำกับ 
ติดตำมแตล่ะพันธกิจ
หลักของคณะฯ ที่มี
มำตรฐำนกำรบริกำร 

- ก.ย. 2566 

 หมายเหตุ :  * พันธกิจของคณะวิทยำศำสตร์มี 3 ด้ำนหลัก คือ ด้ำนกำรเรยีนกำรสอน กำรวิจัย และกำรบริกำรวิชำกำร  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างการรับรู้ ปลุกจิตส านึก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือสร้างวัฒนธรรมที่ดีเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

มาตรการ/แนว
ทางการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

ผู้ก ากับและ
รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

บรรลุ/ไม่
บรรลุ 

เอกสำรอ้ำงอิง/หลักฐำน/
กิจกรรม 

2.1 รณรงค์และ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและควำม
โปร่งใส 

2.1.จ ำนวนโครงกำร หรือ
กิจกรรมทีผู่้บริหำรคณะฯ 
รณรงค์ในกำรส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมและควำม
โปร่งใส 

ไม่ต่ ำกว่ำ 
5  

6 บรรล ุ 1. โครงกำร "ประชุม
คณำจำรย์และบุคลำกร
ประจ ำปี" คณะ
วิทยำศำสตร์ กิจกรรมท่ี 1 
: SCI Talk By Dean 
and Team 

2. กิจกรรมประกำศเจตจ ำนง
สุจริตในกำรบริหำรงำน
คณะฯ 

3. ประชุมคณะกรรมกำร
ประจ ำคณะฯ และ
คณะกรรมกำรป้องกัน
กำรทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสของคณะฯ  

4. โครงกำรปรับปรุง
กระบวนกำรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลในกำรบริหำร
จัดกำรด้ำนงบประมำณ 
กำรเงิน บัญชี และพัสดุ
ของคณะวิทยำศำสตร์ 
กิจกรรมท่ี 1 อบรมเรื่อง
จัดท ำเอกสำรจัดซ้ือ/

1)  รณรงค์และเผยแพร่
เจตจ ำนงสจุริตและ
ควำมมุ่งมั่นในกำร
บริหำรงำนของคณะ
ผู้บริหำรคณะฯ และ
ส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กร 

- ม.ค. - ก.พ. 
2566 

คณบด ี
รองคณบดฝี่ำย
บริหำร 
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มาตรการ/แนว
ทางการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

ผู้ก ากับและ
รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

บรรลุ/ไม่
บรรลุ 

เอกสำรอ้ำงอิง/หลักฐำน/
กิจกรรม 

จัดจ้ำงอย่ำงไรให้ถูกต้อง
ตำมระเบียบไม่โดนส่งคืน
แก้ไข 

5. กิจกรรมท่ี 2 อบรมเรื่อง
ข้อควรระวังในกำรเบิก
ค่ำใช้จ่ำยประเภทต่ำง ๆ 
ของหน่วยงำนและควำม
เสี่ยงในกำรจัดจ้ำง
ก่อสร้ำง 

6. กิจกรรมท่ี 3 “อบรม 
เรื่อง กำรเบิกจ่ำย
ค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ อย่ำงไร
ให้ถูกต้องตำมระเบียบ ไม่
ถูกตรวจสอบ” 

2.1.2 ร้อยละของผู้บริหำรที่
เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรมที่
รณรงค์และส่งเสริมคณุธรรม
และควำมโปร่งใส 

ร้อยละ 
100 

100 บรรล ุ - กิจกรรมประกำศเจตจ ำนง
สุจริตในกำรบริหำรงำน
คณะฯ 

- โครงกำร "ประชุมคณำจำรย์
และบุคลำกรประจ ำปี" 
คณะวิทยำศำสตร์ กิจกรรม
ท่ี 1 : SCI Talk By Dean 
and Team 

1) รณรงค์และส่งเสริม
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสทีเ่กี่ยวข้องใน
กำรปฏิบัติงำน 

5,000 มี.ค. - พ.ค. 
2566 

คณบด ี
รองคณบดฝี่ำย
บริหำร 

2.1.3 จ ำนวนช่องทำงที่
ผู้บริหำรส่งเสรมิช่องทำงกำร
สื่อสำรข้อมูลอย่ำงโปร่งใส  

ช่องทำง 
≥ 5 

7 บรรล ุ 1. เว็บไซต์คณะฯ 
2. เฟสบุ๊กส์ 
3. ไลน์ 
4. บอร์ดประชำสัมพันธ์ 

1) ส่งเสริมหรือพัฒนำ
ช่องทำงกำรสื่อสำร 
เช่น เว็บไซต์คณะฯ, 

- มี.ค. - ก.ค. 
2566 

คณบด ี
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มาตรการ/แนว
ทางการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

ผู้ก ากับและ
รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

บรรลุ/ไม่
บรรลุ 

เอกสำรอ้ำงอิง/หลักฐำน/
กิจกรรม 

5. อินสตำแกรม 
6. ทวิตเตอร์ 
7. กำรประชุมฯ/กิจกรรม

โครงกำรฯ 

ป้ำยประชำสัมพันธ์, 
เฟสบุค, ไลน์, ประชุม
ฯ และอื่น ๆ 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ำยสำรสนเทศ
ฯ 

2.1.4 ร้อยละของข้อมูลที่
เปิดเผยหน้ำเว็บไซต์ของ
คณะฯ ครบถ้วนตำมที่
มหำวิทยำลยัก ำหนด** 

ร้อยละ 
100 

100 บรรล ุ คณะวิทยำศำสตร์มีกำรเผยแพร่
ข้อมูลตำมท่ีมหำวิทยำลัย
ก ำหนด 
(http://science.swu.ac.th) 

1) กำรเผยแพร่ข้อมลูที่
เกี่ยวเนื่องกับกำร
ด ำเนินงำนด้ำน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสสูส่ำธำรณะ 

- ม.ค. - ก.พ.  
2566 

คณบด ี
รองคณบดฝี่ำย
บริหำร 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำย
สำรสนเทศฯ 

2.2 ก ำหนด
มำตรกำรกำรแกไ้ข
ปัญหำกำรทุจริต 
และประมวล
จริยธรรม ส ำหรับ
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ 

2.2.1 มีช่องทำงกำรรับข้อ
ร้องเรียนของคณะฯ ด้ำนกำร
แก้ไขปัญหำกำรทุจรติ และ
ควำมโปร่งใส 

ช่องทำง 
≥ 5 

6 บรรล ุ 1. เว็บไซต์คณะฯ 
2. อีเมล 
3. ตู้แสดงควำมคิดเห็น 
4. สำยตรงคณบดี 
5. เบอร์โทรศัพท์ 
6. จดหมำย 

1) กำรเปิดเผยช่องทำง
และระบบกำรรับข้อ
ร้องเรียนด้ำนกำร
แก้ไขปัญหำกำรทุจรติ 
และควำมโปร่งใส 

- ตลอด
ปีงบประมำณ 

คณบด ี
รองคณบดฝี่ำย
บริหำร 
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ำยสำรสนเทศ
ฯ 

2.2.2 ร้อยละจ ำนวนข้อ
ร้องเรียนปัญหำทุจรติ 
จริยธรรม และควำมโปร่งใสใน
กำรปฏิบัติงำนท่ีได้รบักำร
ด ำเนินกำร 

ร้อยละ 
100 

100 บรรล ุ 1. โครงกำร "ประชุม
คณำจำรย์และบุคลำกร
ประจ ำปี" คณะ
วิทยำศำสตร์ กิจกรรมท่ี 
1 : SCI Talk By Dean 
and Team 

2. กิจกรรมประกำศเจตจ ำนง
สุจริตในกำรบริหำรงำน
คณะฯ 

1) รณรงค์และส่งเสริม
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสที่เกี่ยวข้องใน
กำรปฏิบัติงำน 

- ตลอด
ปีงบประมำณ 

คณบด ี
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มาตรการ/แนว
ทางการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

ผู้ก ากับและ
รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

บรรลุ/ไม่
บรรลุ 

เอกสำรอ้ำงอิง/หลักฐำน/
กิจกรรม 

3. ประชุมคณะกรรมกำร
ประจ ำคณะฯ และ
คณะกรรมกำรป้องกัน
กำรทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสของคณะฯ 

2.2.3 มีกำรเผยแพร่
กระบวนกำรจดักำรข้อ
ร้องเรียนด้ำนกำรทุจรติ 
จรรยำบรรณ และจรยิธรรม
ให้กับบุคลำกร นสิิตและผู้ที่
เกี่ยวข้องทรำบ 

ม ี มี บรรล ุ คณะกรรมกำรพิจำรณำข้อ
ร้องเรียน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566  

(ค ำสั่งคณะวิทยำศำสตร์ท่ี 
57/2566) 

1) กำรเผยแพร่
กระบวนกำรแจ้งและ
ติดตำม กำรร้องเรียน
ปัญหำต่ำง ๆ ภำยใน
คณะวิทยำศำสตร ์

- ตลอด
ปีงบประมำณ 

คณบด ี
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ำยสำรสนเทศ
ฯ 
หัวหน้ำ
หน่วยงำน 

 2.2.4 เผยแพร่ประมวลจริยะ
ธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

ม ี มี บรรล ุ  1) เผยแพร่ประมวลจริยะ
ธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ี
ของรัฐ 

 ก.พ. 2566 คณบดี  
รองคณบดฝี่ำย
บริหำร 

2.3 ประกำศ
เจตนำรมณ์นโยบำย 
No Gift Policy 
จำกกำรปฏิบตัิ
หน้ำท่ีและกำรสร้ำง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy 

2.3.1 มีกำรประกำศ
เจตนำรมณ์นโยบำย No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

ม ี มี บรรล ุ ประกำศประชำสัมพันธ์บน
เว็บไซต์คณะวิทยำศำสตร์ 
และแจ้งเจตนำรมณ์นโยบำย
กับบุคลำกรภำยในคณะ
วิทยำศำสตร์โดยจัดโครงกำร 
"ประชุมคณำจำรย์และ
บุคลำกรประจ ำปี" คณะ
วิทยำศำสตร์ กิจกรรมท่ี 1 : 
SCI Talk By Dean and 
Team 

1) ประกำศเจตนำรมณ์
นโยบำย No Gift 
Policy จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีเผยแพร่
บนเว็บไซต ์

- ม.ค. - ก.พ. 
2566 

คณบด ี
รองคณบดฯี 
ผู้ช่วยคณบดีฯ 
หัวหน้ำ
หน่วยงำน 
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มาตรการ/แนว
ทางการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

ผู้ก ากับและ
รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

บรรลุ/ไม่
บรรลุ 

เอกสำรอ้ำงอิง/หลักฐำน/
กิจกรรม 

2.3.2 มีกำรจัดกิจกรรมสร้ำง
วัฒนธรรม No Gift Policy  

มี บรรล ุ  2) กิจกรรมสร้ำง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy 

2.3.3 มีกำรเผยแพร่รำยงำน
ผ ล ต ำ ม น โ ย บ ำ ย  No Gift 
Policy 

มี บรรล ุ ด ำเนินกำรก ำกับ ติดตำมและ
รำยงำนผลรอบ 6 เดือนและ 
12 เดือน พร้อมน ำเข้ำท่ี
ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำ
คณะฯ 

3) ติดตำมและรำยงำน
ผลตำมนโยบำยและ 
No Gift Policy 

หมายเหตุ :  ** คณะวิทยำศำสตร์รณรงค์และสร้ำงกำรรับรู้โดยกำรเปิดเผยข้อมูลที่ส ำคัญบนเว็บไซต์ โดยก ำหนดประเด็นที่ส ำคัญที่ต้องเปิดเผยข้อมูล จ ำนวน 10 ข้อตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด ได้แก่ โครงสร้ำง, 

ข้อมูลผู้บริหำร, ข้อมูลกำรติดต่อ, ข่ำวประชำสัมพันธ์, Q&A, แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน, แผนด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณประจ ำปี, รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนและ

กำรใช้งบประมำณประจ ำปีรอบ 6 เดือน, รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีรอบ 12 เดือน, คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน, คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร 

 



คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
114 ถนนสุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา  กรุงเทพ 10110

เว็บไซต์ : HTTP://SCIENCE.SWU.AC.TH


