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แผนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2566 
(ฉบับปรับปรุงเดือนกรกฎาคม 2564) 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
เป็นคณะวิทยาศาสตร์ที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สร้างสรรค์งานวิจัยในระดับสากล และนวัตกรรมที่สร้าง
คุณค่าให้แก่สังคม 

 

พันธกิจ (Mission) 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. พัฒนางานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่สากล และนวัตกรรมที่น าไปใช้

ประโยชน์ 
3. บูรณาการองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือสร้างคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4. บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ค่านิยม (Core value) : SCI 
Sharing  การแบ่งปัน ร่วมมือร่วมใจระหว่างบุคลากร รวมทั้งให้ความร่วมมือกับองค์กร 
Caring  การเอาใจใส่ ดูแลให้ค าปรึกษาที่ดีแก่นิสิตและระหว่างบุคลากรด้วยกัน การให้ความส าคัญต่อ

การมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
Integrating การบูรณาการทรัพยากรที่มีอยู่เพ่ือให้เกิดการพัฒนา หรือท าให้ดีขึ้นเช่น การบูรณาการเรียน

การการสอน งานวิจัยและบริการวิชาการ การบูรณาการข้ามศาสตร์ 
 

วัฒนธรรม (Culture) 
ร่วมมือร่วมใจ ท างานบนพื้นฐานของเหตุผล 

 

สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
CC1:  การผลิตบัณฑิตทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
CC2:  การพัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานเชิงลึกในระดับสากล 
CC3:  การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาสังคม 
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ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ (Strategic Challenge) 
SC1  การพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
SC2  การเพ่ิมผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ และการสร้างนวัตกรรม/งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ 
SC3  การให้บริการวิชาการเพ่ือสร้างคุณค่าแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการเสริมสร้างภาพลักษณ์ของคณะ 
SC4  การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจส าหรับการบริหาร (MIS) 

 

ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ (Strategic Advantage) 
SA1  ความเชี่ยวชาญของบุคลากรด้านวิชาการและวิจัยที่มีความหลากหลาย 
SA2  การมีเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

 

โอกาสเชิงกลยุทธ์ (SOp) 
SOp1 การพัฒนาหลักสูตร Upskill/Reskill ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและด้าน IT 
SOp2 การบูรณาการองค์ความรู้เพ่ือสร้างนวัตกรรม 
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สรุปรายงานติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์
คณะวิทยาศาสตร์ได้มีกระบวนการติดตามรายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2366 ตามไตรมาส ซึ่งในไตรมาสที่ 2 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) โดยมีจ านวน
ตัวชี้วัดทั้งสิ้น 36 ตัวชี้วัด และมีผลการด าเนินงานบรรลุในไตรมาสที่ 2 จ านวน 13 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 36.11 ทั้งนี้
สามารถจ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ด้าน รายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวนตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละผล

ด าเนินงาน บรรลุ ไม่บรรลุ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 10 5 5 50.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การวิจัยสู่ระดับสากล 7 2 5 28.57 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างงานบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีที่เป็นเลิศ 
7 1 6 14.29 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  บริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

12 5 7 41.67 

รวม 36 13 23 36.11 
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แสดงผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
(ไตรมาส 1 และไตรมาส 2)

จ านวนตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

ร้อยละผลการด าเนินงานไตรมาส 1 ร้อยละผลการด าเนินงานไตรมาส 2

ร้อยละค่าเป้าหมาย
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รายงานติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective) 

ผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นเลิศและพัฒนาหลักสูตรทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ตรงกับความต้องการ

ของตลาดแรงงาน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Goal) 
1. บัณฑิตมีคุณภาพและมีศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. หลักสูตรมีขีดความสามารถในการแข่งขันตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ที่ 1 และค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ 

หมายเหตุ พ.ศ. 
2566 

ผลการ
ด าเนินงาน 

บรรล/ุ
ไม่บรรล ุ

ร้อยละนสิิตทีม่ีคะแนนสอบภาษาอังกฤษ
ระดับ B1 หรือสูงกว่า 

ร้อยละ ≥50 0 ไม่บรรล ุ ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยได้จดั
สอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาแตย่ังไม่เสร็จ
กระบวนการสอบ 

จ านวนหลักสตูรทีผ่่านการประเมนิตาม
เกณฑ์ มาตรฐาน AUNQA ระดับนานาชาติ 

หลักสตูร ≥1 - ไม่บรรล ุ ไม่มีหลักสตูรเข้าร่วม AUN-QA ระดับ
นานาชาติ 

ร้อยละของบณัฑิตปริญญาตรีทีไ่ดง้านท า
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ร้อยละ ≥70 51.58 ไม่บรรล ุ มหาวิทยาลยัส ารวจโดยใช้แบบสอบถาม
ภาวะการมีงานท า 

จ านวนรางวัลสิ่งประดิษฐ/์นวัตกรรม
ระดับชาติที่นิสิตไดร้ับจากองค์กรภายนอก  

ช้ิน ≥12 18 บรรล ุ จากการแข่งขัน Women: Thailand 
Cyber Top Talent 2022 จ านวน 1 คน 
และงานวันนักประดิษฐ์ ประจ าปี 2566 
(Thailand Innovation s’ Day 2023) 
จ านวน 17 คน 

ร้อยละผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
(SCOPUS) ของนิสิตบณัฑิตศึกษา 

ร้อยละ ≥35 0 ไม่บรรล ุ นิสิต (ช่ือ-สกุล) 

ร้อยละหลักสูตรทีร่ับนิสติได้ตามแผนรับ
นิสิตในระดับ ป.ตรี  

ร้อยละ ≥95 96.20 บรรล ุ จ านวนนิสิตระดับปริญญาตรีที่ไดก้ าหนด
ตามแผนการรับ 685 คน รับได้ตามแผนการ
รับ 659 คน 

จ านวนหลักสตูรที่มสีหกิจหรือ 2 ภาษา หลักสตูร ≥5 9 บรรล ุ 1. วท.บ.วิศวกรรมข้อมลู (หลักสูตร 2 ภาษา) 
เปิดสอน 2565 

2. วท.บ.เคม ี
3. วท.บ.จุลชีววิทยา 
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ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ 

หมายเหตุ พ.ศ. 
2566 

ผลการ
ด าเนินงาน 

บรรล/ุ
ไม่บรรล ุ

4. วท.บ.วัสดุศาสตร์  
5. กศ.ม.ฟิสิกส์ (หลักสตูร 2 ภาษา)  
6. วท.บ.ฟิสิกส์   
7. วท.บ.สถิติ   
8. วท.บ.คณิตศาสตร์   
9. วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร ์

จ านวนหลักสตูร reskill หรือ upskill หลักสตูร 1 1 บรรล ุ Data Science for Industry 4.0 
(วิทยาการข้อมูลส าหรับอุตสาหกรรม 
4.0) ซึ่งได้รับการสนับสนุนจาก กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว) 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตระดบั ป.ตร ี ระดับ ≥4.2 - ไม่บรรล ุ อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 

ร้อยละของนิสติปี 4 ที่มีช่ัวโมงจิตอาสาหรือ
จ านวนกิจกรรม เกินกว่าเกณฑ์ที่ 
มหาวิทยาลยัก าหนด 

ร้อยละ ≥35 71.57 บรรล ุ จ านวนนิสิตปี 4 จ านวน 401 คน เข้าร่วม
กิจกรรมเกินกว่าเกณฑ์ จ านวน 287 คน 
(นิสิตจ านวน 6 คน ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมยังไม่
ครบตามเกณฑ์) 

 

สรุปผลการด าเนินงานจ านวนตัวขี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ก าหนดตัวชี้วัดจ านวน 10 ตัวชี้วัด 
และด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายจ านวน 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละผลส าเร็จในการด าเนินงานเท่ากับร้อยละ 
50.00 ทั้งนี้มีตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุนั้นยังอยู่ระหว่างการด าเนินงานและเก็บรวบรวมข้อมูล 

 
 

10, 67%

5, 33%

แสดงการด าเนินงานด้านผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ (ไตรมาส 2)

จ านวนตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยสู่ระดับสากล 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective) 
สร้างสรรค์งานวิจัยที่เข้มแข็งเป็นที่ยอมรับในระดับสากล มีการบูรณาการและสร้างนวัตกรรมในการต่อยอดเชิง

พาณิชย์ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  (Strategic Goal) 
งานวิจัยที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับระดับสากลและนวัตกรรมรับใช้สังคม 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ที่ 2 และค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ 

หมายเหตุ พ.ศ. 
2566 

ผลการ
ด าเนินงาน 

บรรล/ุ
ไม่บรรล ุ

ร้อยละของงานวิจัยที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ที่อยู่ในฐานข้อมูล 
กพอ. (จ านวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ/จ านวนบทความทั้งหมด) 

ร้อยละ ≥75 66.06 ไม่บรรล ุ สนับสนุนทุนวิจัยด้วยเงินรายได้คณะ
วิทยาศาสตร ์
จ านวนบทความที่ไดร้ับการตีพิมพใ์น 
 

จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์/
งานสร้างสรรค์ ที่ยื่นขอรับการคุ้มครองจาก
กรมทรัพย์สินทางปัญญา ประเภทผลงาน อนุ
สิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร 

เรื่อง 16 19 บรรล ุ 1. รศ.ดร.เกรียงศักดิ์ ส่งศรีโรจน์ 
วิธีการสังเคราะห์อนุภาคคาร์บอนดอท 
(CDs) จากกรดซติริกและยูเรีย และ
การประยุกต์ใช้ส าหรับตรวจวัด
ปริมาณสารเมลามีนด้วยวิธีการเชิง
แสง 
2. อ.ดร.ชัชฎาภรณ์ พิณทอง  เกม
กระดานปฏิบัติการเคมแีละชุดอุปกรณ์
รูปร่างโมเลกลุ 
3. อ.ดร.ชัชฎาภรณ์ พิณทอง  เกม
กระดานปัจจัยที่มผีลต่อการท างาน
ของเอนไซม์และชุดตรวจสอบอัตรา
การเกิดปฏิกิริยาแบบอิเล็กทรอนิกส ์
4. ผศ.ดร.ชาติรส  การะเวก   เฟอร์ริ
ไซยาไนด์และเมทิลีน บล ู
5. รศ.ดร.ฐาปนา ชลธนานารถ ชุดไพร
เมอร์ (primer) และตัวตรวจจับ (DNA 
probe) ส าหรับการตรวจสาร
พันธุกรรมของพยาธิตัวกลมชนิด 
Angiostrongylus cantonensis ด้วย
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ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ 

หมายเหตุ พ.ศ. 
2566 

ผลการ
ด าเนินงาน 

บรรล/ุ
ไม่บรรล ุ

เทคนิคแลมป์ (LAMP: loop-
mediated isothermal 
amplification) และแผ่นตรวจสอบดี
เอ็นเอไบโอเซนเซอร์ (DNA 
biosensor dipstick) 
6. รศ.ดร.ฐาปนา ชลธนานารถ ชุดไพร
เมอร์ (primer) และตัวตรวจจับ (DNA 
probe) ที่จ าเพาะต่อยีน เอ็มที-เอน็ดี1 
(MT-ND1) ส าหรับตรวจหาพยาธิใบไม้
ล าไส้ขนาดเล็กชนิด Haplorchis 
pumilio ดว้ยเทคนิคลูป-เมดดิเอทเตด 
ไอโซเธอรม์อลแอมปลิฟิเคช่ัน หรอื 
แลมป์ (Loop-mediated 
isothermal amplification หรือ 
LAMP) ควบคู่กับแผ่นตรวจวัดแบบ
แถบสี (Lateral flow dipstick หรือ 
LFD) 
7. รศ.ดร.ฐาปนา ชลธนานารถ 
กรรมวิธีในการการดดัแปลงพื้นผิวของ
กระดาษกรองส าหรับเตรียมชุด
ตรวจสอบการตดิพยาธิตัวตดืในไกแ่ละ
สัตว์ปีก 
8. ผศ.ดร.รสพร เจียมจริยธรรมสตูร
บิสกิตจากเปลือกกาแฟและกรรมวิธี
การผลิตผลิตภณัฑ ์
9. รศ.ดร.วลัยกร นติยพัฒน์  สีย้อม
จากอัญมณีมาลาไคต์ส าหรับเส้นใย
ไหม และกรรมวิธีการผลติ 
10.รศ.ดร.วลัยกร นติยพัฒน์  สีย้อม
จากอนุภาคเงินนาโนส าหรับผ้าไหม 
และกรรมวิธีการผลิต 
11. รศ.ดร.วณีา เสยีงเพราะ อุปกรณ์
เคมีไฟฟ้าส าหรบัการตรวจวัดสารเมทา
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ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ 

หมายเหตุ พ.ศ. 
2566 

ผลการ
ด าเนินงาน 

บรรล/ุ
ไม่บรรล ุ

โบไลต์วันไฮดรอกซีไพรีนและวิธีการ
ตรวจวัดสารเมาทาโบไลต์วันไฮดรอกซี
ไพรีนในตัวอย่างปัสสาวะด้วยอุปกรณ์
ดังกล่าว 
12. รศ.ดร.วณีา เสยีงเพราะ ชุด
ตรวจวัดสารฮีสตามีนบนฐานกระดาษ 
13. รศ.ดร.วณีา เสยีงเพราะ วิธีการ
ตรวจวัดโปรตีนอลับูมินด้วยอุปกรณ์
เคมีไฟฟ้าฐานกระดาษร่วมกับการใช้
สารละลาย 
14. รศ.ดร.วณีา เสยีงเพราะ การใช้
อนุภาคเงินระดับนาโนเมตรเพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพน้ ายาส าหรับการ
ตรวจวัดวิตามินบี 2 
15. รศ.ดร.วณีา เสยีงเพราะ อุปกรณ์
ตน้แบบตัวรับรู้ทางเคมไีฟฟ้าฐาน
พลาสติกพีวีซเีพื่อการตรวจวัด
ปริมาณเลโวโดปาและแอลไทโรซนีโดย
พร้อมกัน 
16. รศ.ดร.วณีา เสยีงเพราะ 
กระบวนการผลติขั้วไฟฟ้าพิมพ์สกรีน
ส าหรับการวิเคราะห์ทางเคมีไฟฟ้า 
17.รศ.ดร.วณีา เสียงเพราะ  วิธีการ
ตรวจวัดสารหนโูดยใช้ขั้วไฟฟ้าพิมพ์
สกรีนกราฟีนร่วมกับการใช้สารละลาย
ทองค าช่วยเพิ่มสัญญาณ 
18. อ.วีณา ทองรอด สูตรผงแป้งจาก
เปลือกทุเรยีนและกรรมวิธีการผลติ
ผลิตภณัฑ ์
19. ผศ.ดร.สุขมุาภรณ์ กระจ่างสังข์ 
เชื้อยีสต์ดดัแปลงพันธุกรรม (mutant 
strain) Wickerhamomyces 
anomalus สายพันธ์ุ UV22-2 
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ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ 

หมายเหตุ พ.ศ. 
2566 

ผลการ
ด าเนินงาน 

บรรล/ุ
ไม่บรรล ุ

จ านวนรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ  ของ
คณาจารย์  จากผลงานวิจัย /นวัตกรรม/
สิ่งประดิษฐ์/งานสร้างสรรค์ 

เรื่อง ≥ช. 8 
≥น. 1 

5 
1 

ไม่บรรล ุ 1. รางวัล FIA Award for Technical 
Development as Research Team 
Innovator 
2. I newgen 2023 วันนักประดิษฐ์ 4 
ผลงาน จากเรื่อง ชุดตรวจพยาธิใน
ปลา ชุดตรวจพยาธิในวัตว์ปีก โอโซน
โรงเพาะเห็ด ชุดสื่อการเรียนรู้การ
บ าบัดน้ าเสียด้วยสาหร่าย 
3. ผลงานรางวัลจากโครเอเชีย (ระดับ
รางวัลที่ไดร้ับจากนานาชาติ) ในการ
มาร่วมงาน I newgen 2023 วันนัก
ประดิษฐ ์

จ านวนการอ้างอิงโดยเฉลี่ยของผลงานตีพิมพ์ 
(Citations per Publication)  

ครั้ง / 
บทความ 

≥22 - ไม่บรรล ุ อยู่ระหว่างการด าเนินงาน ขอรายงาน
รอบ 12 เดือน 

ร้อยละจ านวนเงินสนับสนุนทุนวิจัยจากแหล่ง
ทุนภายนอก ต่อจ านวนเงินสนับสนุนทุนวิจัย
ทั้งหมด 

ร้อยละ ≥30 - ไม่บรรล ุ จ านวนเงินสนับสนุนทุนวิจยัจากแหล่ง
ทุน 

จ านวนเงินสนับสนุนทุนวิจยัจากแหล่งทุน
ภายนอก  

ล้านบาท ≥30 63.47 บรรล ุ  

จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์/
งานสร้างสรรค์ ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 

เรื่อง ≥6 5 ไม่บรรล ุ 1. ผลงานนวัดกรรมที่ใช้ที่ระยอง จาก
ทุน บพท ของ ผศ.ดร.จรรยา 
2. ผลงานของ อ.ณัฎฐิกา เรื่องการใช้
จุลินทรีย์ในการปลูกข้าว ลงชุมชน จ.
นครพนม 3. ผลงานนวัตกรรมกาแฟ 
ของ อ.สุขุมาภรณ์ กระจ่างสังข์ 
4. ผลงานนวัตกรรม ท่ีใช้ที่ รร.สาธิต 
มศว (มัธยม) ของ อ.โชคชัย 
5. ผลงานการใช้โอโซนในโรงเพาะเห็ด
ราชบุรี ของ อ.ภูณิศรา 

สรุปผลการด าเนินงานจ านวนตัวขี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยสู่ระดับสากล ก าหนดตัวชี้วัดจ านวน 7 ตัวชี้วัด 
และด าเนินงานบรรลุตามแผนจ านวน 2 ตัวชี้วัด ผลส าเร็จในการด าเนินงานเท่ากับร้อยละ 28.57 ซึ่งผลการ
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ด าเนินงานตัวชี้วัดอยู่ระหว่างการด าเนินงานและขอก ากับ ติดตามรายงานผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนและรอบ 
12 เดือน 

 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างงานบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เป็นเลิศ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective) 
สร้างงานบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือสร้างคุณค่าแก่สังคมและชุมชน และรายได้ขององค์กร 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Goal) 
1. เป็นแหล่งการให้บริการวิชาการทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาสังคมตาม SDGs 
2. เป็นแหล่งฝึกอบรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ที่ 3 และค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ 

หมายเหตุ พ.ศ. 
2565 

ผลการ
ด าเนินงาน 

บรรล/ุ
ไม่บรรล ุ

รายได้ที่ไดจ้ากการบริการวิชาการ ล้านบาท 5.5 1.53 ไม่บรรล ุ โครงการบริการวิชาการแบบครั้งคราว 

หน่วยงานท่ีมาใช้บริการซ้ า หน่วยงาน ≥5 0 ไม่บรรล ุ
หน่วยงานที่มาใช้บริการซ้ า (รวมรอบ
ปีงบประมาณที่ผ่านมา) 

ร้อยละของผูเ้ข้ารับการอบรมได้น าความรู้จาก
การบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์  

ร้อยละ ≥90 0 ไม่บรรล ุ ยังไม่ได้ด าเนินการเก็บผลการ
ด าเนินงาน 

จ านวนหน่วยงานท่ีสามารถพึ่งตนเองได้ หน่วยงาน ≥1 - ไม่บรรล ุ อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 

7

2

แสดงการด าเนินงานด้านการวิจยัสู่ระดับสากล (ไตรมาส 2)

จ านวนตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน



 

12 

 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ 

หมายเหตุ พ.ศ. 
2565 

ผลการ
ด าเนินงาน 

บรรล/ุ
ไม่บรรล ุ

จ านวนโครงการบริการวิชาการที่มีความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอกท่ีตอบสนองต่อความ
ต้องการของชุมชนหรือสังคม 

โครงการ ≥1 - ไม่บรรล ุ อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการวิชาการ คะแนน 4.5 4.52 บรรล ุ ความพึงพอใจโดยเฉลี่ย 7 โครงการ 

จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่ขอรบับริการ หน่วยงาน 15 - ไม่บรรล ุ  

สรุปผลการด าเนินงานจ านวนตัวขี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างงานบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ที่เป็นเลิศ ก าหนดตัวชี้วัดจ านวน 7 ตัวชี้วัด และด าเนินงานบรรลุตามแผนจ านวน 1 ตัวชี้วัด ผลส าเร็จในการ
ด าเนินงานเท่ากับร้อยละ 14.29  ทั้งนี้มีตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุตัวชี้วัดนั้น อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

 

 
 
 
  

7

1

แสดงการด าเนินงานด้านสร้างงานบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เป็นเลิศ
(ไตรมาส 2)

จ านวนตัวชี้วัด

ผลการด าเนินงาน
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ยุทธศาสตร์ ที่ 4 บริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective) 
สร้างระบบงานและสภาพแวดล้อมท่ีตอบสนองต่อการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ )Strategic Goal) 
1. องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2. บุคลากรมีความผูกพันและทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ที่ 4 และค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ 

หมายเหตุ พ.ศ. 
2566 

ผลการ
ด าเนินงาน 

บรรล/ุ
ไม่บรรล ุ

จ านวนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ
ตัดสินใจทีไ่ด้รับการปรับปรุง/พัฒนา 

ระบบ ≥2 4 บรรล ุ 1. ระบบ E-Research 
2. ระบบแจ้งร้องเรียน 
3. ระบบแจ้งซ่อมออนไลน ์
4. ระบบทะเบยีนคุมงบประมาณ 

จ านวนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ
ตัดสินใจ 

ระบบ 8 7 ไม่บรรล ุ 1.  ระบบ E-Research 
2.  ระบบแจ้งร้องเรียน 
3.  ระบบแจ้งซ่อมออนไลน ์
4.  ระบบทะเบยีนคุมงบประมาณ 
5.  ระบบ e-Service 
6.  ระบบฐานข้อมลูวิจัย (dbscience) 
7.  ระบบ QR code 

ระดับคะแนนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาเพื่อ
การด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

คะแนน ≥200 ≥200 บรรล ุ ผ่านเกณฑ์ EdPEx รุ่นที่ 9 ปีการศกึษา 
2565 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

จ านวนข้อร้องเรียนด้านจริยธรรม เรื่อง 0 0 บรรล ุ  

ผลประเมินการให้ความส าคญัเรื่องธรรมาภิบาล
ของผู้บริหาร (สายวิชาการ) 

ระดับ ≥4.25 - ไม่บรรล ุ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังไม่
ด าเนินการส ารวจ 

ผลประเมินการให้ความส าคญัเรื่องธรรมาภิบาล
ของผู้บริหาร (สายปฏิบตัิการ) 

ระดับ ≥4.4 - ไม่บรรล ุ

อัตราการคงอยู่ของบุคลากร ร้อยละ 100 100 บรรล ุ  
ระดับความผูกพันของบุคลากรที่มตี่อองค์กร 
(สายวิชาการ) 

ระดับ ≥4.5 - ไม่บรรล ุ ยังไม่ด าเนินการ 

ระดับความผูกพันของบุคลากรที่มตี่อองค์กร 
(สายปฏิบตัิการ) 

ระดับ ≥4.7 - ไม่บรรล ุ ยังไม่ด าเนินการ 
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ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ 

หมายเหตุ พ.ศ. 
2566 

ผลการ
ด าเนินงาน 

บรรล/ุ
ไม่บรรล ุ

ร้อยละบคุลากรที่ไดร้ับการเลื่อนต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ ≥4.0 1.31 ไม่บรรล ุ 1. รศ.ดร.ฐาปนา ชลธนานารถ 
2. อาจารย์ ดร.นันทิชา ลิม้ชูวงศ์ 

ร้อยละบคุลากรสายปฏิบตัิการที่ยืน่ขอต าแหน่งใน
ระดับช านาญการ/ช านาญงาน 

ร้อยละ ≥10 8.82 ไม่บรรล ุ 1. นางสาววรนุช ขามข า 
2. นางชลรดา  สารทสมยั 
3. นายนรงค์  วงษ์งาม 
4. นางสาวสมพร  ติยะศร ี
5. นายวิรัช  วงศ์ภักด ี
6. นายรณยุทธ  โสพระบุตร 

สภาพแวดล้อมของสถานท่ีท างานมีความ
ปลอดภัยตามมาตรฐาน* 

ค่ามาตรฐาน ได้
มาตรฐาน 

ได้
มาตรฐาน 

บรรล ุ อ.เขม เช็คข้อมูลฯ คณะวิทยาศาสตร์ไม่
มีอุบัติหรือการร้องเรยีนใด ๆ เกี่ยวกับ
สภาพแวดล้อมหรือด้านความปลอดภัย 

หมายเหตุ : *จ านวนเครื่องจักรประกอบอาคารที่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน, จ านวนอุปกรณ์ดับเพลิงและปา้ยสัญลักษณ์ทางหนีไฟที่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน, จ านวน

บุคลากรที่เข้าร่วมฝึกซ้อมหนีไฟ, จ านวนครั้งของการเกิดอุบัติเหตุในสถานที่ท างาน, จ านวนหอ้งเรียน ห้องส านักงาน และพื้นที่ส่วนกลางที่มีความเข้ม
ของแสงสว่างตามมาตรฐาน, คุณภาพน้ าของอาคาร 19, และความพึงพอใจด้านสภาพแวดล้อมของบุคลากร 

สรุปผลการด าเนินงานจ านวนตัวขี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดจ านวน 12 ตัวชี้วัด และด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย จ านวน 5 ตัวชี้วัด ผลส าเร็จในการด าเนินงาน
เท่ากับร้อยละ 41.67 ทั้งนี้มีตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุจ านวน 5 ตัวชี้วัดอยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
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แสดงการด าเนินงานด้านบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล (ไตรมาส 2)

จ านวนตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน


