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แผนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2566 
(ฉบับปรับปรุงเดือนกรกฎาคม 2564) 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
เป็นคณะวิทยาศาสตร์ที่ มุ่งผลิตบัณฑิตที่ มีคุณภาพ สร้างสรรค์งานวิจัยในระดับสากล และนวัตกรรมที่สร้ าง
คุณค่าให้แก่สังคม 

 

พันธกิจ (Mission) 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. พัฒนางานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่สากล และนวัตกรรมที่น าไปใช้

ประโยชน์ 
3. บูรณาการองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือสร้างคุณค่าให้แก่ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4. บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ค่านิยม (Core value) : SCI 
Sharing  การแบ่งปัน ร่วมมือร่วมใจระหว่างบุคลากร รวมทั้งให้ความร่วมมือกับองค์กร 
Caring  การเอาใจใส่ ดูแลให้ค าปรึกษาที่ดีแก่นิสิตและระหว่างบุคลากรด้วยกัน การให้ความส าคัญต่อ

การมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
Integrating การบูรณาการทรัพยากรที่มีอยู่เพ่ือให้เกิดการพัฒนา หรือท าให้ดีขึ้นเช่น การบูรณาการเรียน

การการสอน งานวิจัยและบริการวิชาการ การบูรณาการข้ามศาสตร์ 
 

วัฒนธรรม (Culture) 
ร่วมมือร่วมใจ ท างานบนพ้ืนฐานของเหตุผล 

 

สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
CC1:  การผลิตบัณฑิตทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
CC2:  การพัฒนางานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานเชิงลึกในระดับสากล 
CC3:  การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาสังคม
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ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ (Strategic Challenge) 
SC1  การพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
SC2  การเพ่ิมผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ และการสร้างนวัตกรรม/งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ 
SC3  การให้บริการวิชาการเพ่ือสร้างคุณค่าแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการเสริมสร้างภาพลักษณ์ของคณะ 
SC4  การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจส าหรับการบริหาร (MIS) 

 

ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ (Strategic Advantage) 
SA1  ความเชี่ยวชาญของบุคลากรด้านวิชาการและวิจัยที่มีความหลากหลาย 
SA2  การมีเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

 

โอกาสเชิงกลยุทธ์ (SOp) 
SOp1 การพัฒนาหลักสูตร Upskill/Reskill ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและด้าน IT 
SOp2 การบูรณาการองค์ความรู้เพ่ือสร้างนวัตกรรม
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จ านวน
ตัวชี้วัด 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละผลการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 10 8 80.00 ไม่บรรลุ 2 ตัวชี้วัด 

2. การวิจัยสู่ระดับสากล 7 5 71.43 ไม่บรรลุ 2 ตัวชี้วัด 

3. สร้างงานบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีที่เป็นเลิศ 7 6 85.71 ไม่บรรลุ 1 ตัวชี้วัด 

4. บริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 12 10 83.33 ไม่บรรลุ 2 ตัวชี้วัด 

รวมผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดท้ัง ส้ิน 36 29 80.56 ไม่บรรลุ 7 ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ก าหนดค่า
เป้าหมายไว้ท่ี 36 ตัวชี้วัด และมีการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายจ านวน พบว่ามี 29 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 80.56  
โดยมีผลการด าเนินงานบรรลุมากที่สุด คือ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 สร้างงานบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่เป็นเลิศ คิดเป็นร้อยละ 85.71  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ
บาล คิดเป็นร้อยละ 83.33 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 ผลิตบัณฑิตที่ มีคุณภาพ คิดเป็นร้อยละ 80.00 และประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยสู่ระดับสากล คิดเป็นร้อยละ 71.43 ตามล าดับ 

ทั้งนี้ ในส่วนตัวชี้วัดที่ยังอยู่ระหว่างการด าเนินงาน ซ่ึงประสบปัญหาในเรื่องของสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
หรือไม่ด าเนินการได้เนื่องจากผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 (COVID-19) จึงส่งผลต่อการด าเนินงานไม่
เป็นไปตามแผนตัวชี้วัดและเป้าหมายที่ก าหนดไว้
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จ านวน
ตัวชี้วัด 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละผลการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

1.  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 21 17 80.95 ไม่บรรลุจ านวน 4 ตัวชี้วัด 
2.  การวิจัยสู่ระดับสากล 7 6 85.71 ไม่บรรลุจ านวน 1 ตัวชี้วัด 

3.  สร้างงานบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีที่เป็นเลิศ 

8 8 100  

4.  บริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 

17 12 70.59 ไม่บรรลุจ านวน 5 ตัวชี้วัด 

รวมผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดท้ัง ส้ิน 53 43 81.13 ไม่บรรลุจ านวน 10 ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(รอบ 12 เดือน) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายไว้ท่ี 53 ตัวชี้วัด พบว่ามีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายจ านวน 43 ตัวชี้วัด 
(ร้อยละ 83.02) ทั้งนี้มีจ านวนตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุตามแผนที่ก าหนดไว้จ านวน 10 ตัวชีว้ัด (รายละเอียดดังหน้าที่  11 - 24)
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รายงานติดตามผลการด าเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร ์
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective) 

ผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นเลิศและพัฒนาหลักสูตรทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Goal) 
1. บัณฑิตมีคุณภาพและมีศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. หลักสูตรมีขีดความสามารถในการแข่งขันตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ท่ี 1 และค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ 

หมายเหตุ พ.ศ. 
2565 

ผลการ
ด าเนินงาน 

บรรลุ/
ไม่บรรลุ 

ร้อยละนิสิตท่ีมีคะแนนสอบภาษาอังกฤษ
ระดับ B1 หรือสูงกว่า 

ร้อยละ ≥40 100 บรรลุ ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยไม่ได้จัด
สอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาแต่จัดให้เรียน
รายวิชา SWU300 และนิสิตช้ันปีท่ี 4 คณะ
วิทยาศาสตร์ได้ลงเรียนรายวิชาและสอบผ่าน 

จ านวนหลักสูตรท่ีผ่านการประเมินตาม
เกณฑ์ มาตรฐาน AUNQA ระดับนานาชาติ 

หลักสูตร - - บรรลุ คณะวิทยาศาสตร์ยังไม่มีหลักสูตรท่ีผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์ มาตรฐาน AUNQA 
ระดับนานาชาติ 

ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ร้อยละ ≥60 47.33 ไม่บรรลุ ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์ มี
ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี คิด
เป็นร้อยละ 47.33 

จ านวนรางวัลส่ิงประดิษฐ์/นวัตกรรม
ระดับชาติท่ีนิสิตได้รับจากองค์กรภายนอก  

ช้ิน ≥11 25 บรรลุ อ้างอิง : ข้อมูลผลงาน รางวัล (นิสิต/
บุคลากร ระหว่างเดือน ส.ค. 64 - มิ.ย.65) 

ร้อยละผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
(SCOPUS) ของนิสิตบัณฑิตศึกษา 

ร้อยละ ≥30 13.95 ไม่บรรลุ ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์มี
จ านวนร้อยละผลงานตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ (SCOPUS) ของนิสิต
บัณฑิตศึกษา คิดเป็นร้อยละ 13.95 

ร้อยละหลักสูตรท่ีรับนิสิตได้ตามแผนรับ
นิสิตในระดับ ป.ตรี  

ร้อยละ ≥90 96.50 บรรลุ ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์ได้
ด าเนินการเปิดรับนิสิตในระดับปริญญาตรี 
คิดเป็นร้อยละ 96.50 
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ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ 

หมายเหตุ พ.ศ. 
2565 

ผลการ
ด าเนินงาน 

บรรลุ/
ไม่บรรลุ 

จ านวนหลักสูตรท่ีมีสหกิจหรือ 2 ภาษา หลักสูตร ≥4 7 บรรลุ ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์มี
จ านวนหลักสูตรท่ีมีสหกิจหรือ 2 ภาษา 
จ านวน 7 หลักสูตรดังนี้ 
http://science.swu.ac.th/Default.aspx
?tabid=12518&language=th-TH 
วท.บ.คณิตศาสตร์ 
วท.บ.สถิติ 
วท.บ.ฟิสิกส์ 
วท.บ.เคมี 
วท.บ.จุลชีววิทยา 
วท.บ.วัสดุศาสตร์ 
วท.บ.วิศวกรรมข้อมูล (หลักสูตร 2 ภาษา) 

จ านวนหลักสูตร reskill หรือ upskill หลักสูตร - 8 บรรลุ ในปีการศึกษา 2564 มีหลักสูตร reskill หรือ 
upskill จ านวน 8 หลักสูตร 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1
WTsvoMwvc63Imm9TeCmQ41-LVCpwETc6 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตระดับ ป.ตรี ระดับ ≥4.1 4.17 บรรลุ ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์ได้
สอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
ระดับปริญญาตรี อยู่ท่ีระดับ 4.17 

ร้อยละของนิสิตปี 4 ท่ีมีช่ัวโมงจิตอาสาหรือ
จ านวนกิจกรรม เกินกว่าเกณฑ์ท่ี 
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละ ≥25 97.63 บรรลุ ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์มี
จ านวนร้อยละ 97.63 ของนิสิตปี 4 ท่ีมี
ช่ัวโมงจิตอาสาหรือจ านวนกิจกรรม เกินกว่า
เกณฑ์ท่ี มหาวิทยาลัยก าหนด 

 

สรุปผลการด าเนินงานจ านวนตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ก าหนดตัวชี้วัดจ านวน 10 ตัวชี้วัด และ
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายจ านวน 8 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละผลส าเร็จในการด าเนินงานเท่ากับร้อยละ 80.00  ทั้งนี้มีตัวชี้วัด
ที่ไม่บรรลุจ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ปัญหาที่พบคือ 
การเก็บข้อมูลกับบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้วท าได้ค่อนข้างยาก เนื่องจากการตอบรับน้อย และบางคนไม่ตอบ
แบบสอบถามกลับมา และตัวชี้วัดร้อยละผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ (SCOPUS) ของนิสิตบัณฑิตศึกษา เนื่องจากในปี
การศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์มีจ านวนรอ้ยละผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ (SCOPUS) ของนิสิตบัณฑิตศึกษาร้อยละ 13.95

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WTsvoMwvc63Imm9TeCmQ41-LVCpwETc6
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WTsvoMwvc63Imm9TeCmQ41-LVCpwETc6
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การวิจัยสู่ระดับสากล 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective) 
สร้างสรรค์งานวิจัยที่เข้มแข็งเป็นที่ยอมรับในระดับสากล มีการบูรณาการและสร้างนวัตกรรมในการต่อยอด

เชิงพาณิชย์ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  (Strategic Goal) 
งานวิจัยที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับระดับสากลและนวัตกรรมรับใช้สังคม 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ท่ี 2 และค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ 

หมายเหตุ พ.ศ. 
2565 

ผลการ
ด าเนินงาน 

บรรลุ/
ไม่บรรลุ 

ร้อยละของงานวิจัยท่ีตีพิมพ์/เผยแพร่ ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ท่ีอยู่ในฐานข้อมูล 
กพอ. (จ านวนบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ/จ านวนบทความท้ังหมด) 

ร้อยละ ≥70 77.78 บรรลุ  

จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์/
งานสร้างสรรค์ ท่ีย่ืนขอรับการคุ้มครองจาก
กรมทรัพย์สินทางปัญญา ประเภทผลงาน อนุ
สิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร 

เร่ือง 15 15 บรรลุ  

จ านวนรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ ของ
คณาจารย์ จากผลงานวิจัย/นวัตกรรม/
ส่ิงประดิษฐ์/งานสร้างสรรค์ 

เร่ือง ≥ช. 7 
≥น. 1 

ช. 9 
น. 1 

บรรลุ  

จ านวนการอ้างอิงโดยเฉล่ียของผลงานตีพิมพ์ 
(Citations per Publication)  

คร้ัง / 
บทความ 

≥20 15.8 ไม่บรรลุ  

ร้อยละจ านวนเงินสนับสนุนทุนวิจัยจากแหล่ง
ทุนภายนอก ต่อจ านวนเงินสนับสนุนทุนวิจัย
ท้ังหมด 

ร้อยละ ≥25 85 บรรลุ  

จ านวนเงินสนับสนุนทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก  

ล้านบาท ≥25 76.28 บรรลุ  

จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์/
งานสร้างสรรค์ ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 

เร่ือง ≥5 4 ไม่บรรลุ  

สรุปผลการด าเนินงานจ านวนตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยสู่ระดับสากล ก าหนดตัวชี้วัดจ านวน 7 ตัวชี้วัด 
และด าเนินงานบรรลุตามแผนจ านวน 5 ตัวชี้วัด ผลส าเร็จในการด าเนินงานเท่ากับร้อยละ 71.43 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างงานบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีเป็นเลิศ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective) 
สร้างงานบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือสร้างคุณค่าแก่สังคมและชุมชน และรายได้

ขององค์กร 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Goal) 
1. เป็นแหล่งการให้บริการวิชาการทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาสังคมตาม SDGs 
2. เป็นแหล่งฝึกอบรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ท่ี 3 และค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ 

หมายเหตุ พ.ศ. 
2565 

ผลการ
ด าเนินงาน 

บรรลุ/
ไม่บรรลุ 

รายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ ล้านบาท 4.5 5.34 บรรลุ รายงานติดตามแผนกลยุทธ์การเงิน 

หน่วยงานท่ีมาใช้บริการซ้ า หน่วยงาน ≥5 6 บรรลุ 6 หน่วยงาน (TRUE, เบญจมราช
รังสฤษฎ์ิ 2, นวมินทราชินูทิศ, กฟผ, 
สวทช, วัดราชบพิธ) 

ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมได้น าความรู้จาก
การบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์  

ร้อยละ ≥85 87.24 บรรลุ  

จ านวนหน่วยงานท่ีสามารถพ่ึงตนเองได้ หน่วยงาน - - บรรลุ  

จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีมีความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอกท่ีตอบสนองต่อความ
ต้องการของชุมชนหรือสังคม 

โครงการ - - บรรลุ  

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการวิชาการ คะแนน 4.5 4.51 บรรลุ  

จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนท่ีขอรับบริการ หน่วยงาน 15 - ไม่บรรลุ  

สรุปผลการด าเนินงานจ านวนตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่  3 สร้างงานบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่เป็นเลิศ ก าหนดตัวชี้วัดจ านวน 7 ตัวชี้วัด และด าเนินงานบรรลุตามแผนจ านวน 6 ตัวชี้วัด ผลส าเร็จในการ
ด าเนินงานเท่ากับร้อยละ 85.71  ทั้งนี้มีตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุจ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่ขอรับ
บริการ 

ปัญหาที่พบ คือ เนื่องจากผลกระทบของการแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา (COVID-19) จึงไม่สามารถลง พ้ืนที่
ชุมชนเพ่ือการบริการแบบเต็มรูปแบบได้
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ยุทธศาสตร์ ท่ี 4 บริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective) 
สร้างระบบงานและสภาพแวดล้อมที่ตอบสนองต่อการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Goal) 
1. องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2. บุคลากรมีความผูกพันและทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ท่ี 4 และค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ 

หมายเหตุ พ.ศ. 
2565 

ผลการ
ด าเนินงาน 

บรรลุ/
ไม่บรรลุ 

จ านวนระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ
ตัดสินใจท่ีได้รับการปรับปรุง/พัฒนา 

ระบบ ≥2 4 บรรลุ 1. ระบบ E-Research 
2. ระบบแจ้งร้องเรียน 
3. ระบบแจ้งซ่อมออนไลน์ 
4. ระบบทะเบียนคุมงบประมาณ 

จ านวนระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ
ตัดสินใจ 

ระบบ 7 8 บรรลุ 1.  ระบบจองห้องออนไลน์ 
2.  ระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ 
3.  ระบบการจองรถยนต์ 
4.  ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
5.  ระบบ E-Research 
6.  ระบบแจ้งร้องเรียน 
7.  ระบบแจ้งซ่อมออนไลน์ 
8.  ระบบทะเบียนคุมงบประมาณ 

ระดับคะแนนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาเพ่ือ
การด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 

คะแนน ≥200 200 บรรลุ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ ผ่านการประเมิน 
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ : EdPEx200 รุ่นท่ี 9 
(เมื่อวันท่ี 17 สิงหาคม 2565) 

จ านวนข้อร้องเรียนด้านจริยธรรม เร่ือง 0 0 บรรลุ  

ผลประเมินการให้ความส าคัญเร่ืองธรรมาภิบาล
ของผู้บริหาร (สายวิชาการ) 

ระดับ ≥4.0 4.63 บรรลุ ผลการด าเนินงานจากการส ารวจใน
โครงการประชุมคณาจารย์และ
บุคลากรประจ าปี (วันท่ี 12 กรกฎาคม 
2565) 

ผลประเมินการให้ความส าคัญเร่ืองธรรมาภิบาล
ของผู้บริหาร (สายปฏิบัติการ) 

ระดับ ≥4.2 4.29 บรรลุ 
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ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ 

หมายเหตุ พ.ศ. 
2565 

ผลการ
ด าเนินงาน 

บรรลุ/
ไม่บรรลุ 

อัตราการคงอยู่ของบุคลากร ร้อยละ ≥95 99.67 บรรลุ สายปฏิบัติการ ร้อยละ 100 
สายวิชาการ ร้อยละ 99.34 

ระดับความผูกพันของบุคลากรท่ีมีต่อองค์กร 
(สายวิชาการ) 

ระดับ ≥4.5 4.56 บรรลุ ผลการด าเนินงานจากการส ารวจใน
โครงการประชุมคณาจารย์และ
บุคลากรประจ าปี (12 ก.ค. 2565) 

ระดับความผูกพันของบุคลากรท่ีมีต่อองค์กร 
(สายปฏิบัติการ) 

ระดับ ≥4.6 4.21 ไม่บรรลุ ผลการด าเนินงานจากการส ารวจใน
โครงการประชุมคณาจารย์และ
บุคลากรประจ าปี (12 ก.ค. 2565) 

ร้อยละบุคลากรท่ีได้รับการเล่ือนต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ ≥4.0 3.29 ไม่บรรลุ บุคลากรสายวิชาการมีต าแหน่งทาง
วิชาการจ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 
58.17 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ได้รับการเล่ือนต าแหน่งจ านวน 5 คน 

ร้อยละบุคลากรสายปฏิบัติการท่ีย่ืนขอต าแหน่งใน
ระดับช านาญการ/ช านาญงาน 

ร้อยละ ≥10 21.74 บรรลุ ในปีงบประมาณนี้ บุคลากรสาย
ปฏิบัติการย่ืนขอต าแหน่ง จ านวน 15 
คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 22 ก.ย. 2565) 

สภาพแวดล้อมของสถานท่ีท างานมีความ
ปลอดภัยตามมาตรฐาน* 

ค่ามาตรฐาน ได้
มาตรฐาน 

ได้
มาตรฐาน 

บรรลุ ปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์ไม่
มีอุบัติหรือการร้องเรียนใด ๆ เก่ียวกับ
สภาพแวดล้อมหรือด้านความปลอดภัย 

หมายเหตุ : *จ านวนเคร่ืองจักรประกอบอาคารที่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน, จ านวนอุปกรณ์ดับเพลิงและป้ายสัญลักษณ์ทางหนีไฟที่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ,  

จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมฝึกซ้อมหนไีฟ, จ านวนคร้ังของการเกิดอุบัติเหตุในสถานที่ท างาน, จ านวนห้องเรียน ห้องส านักงาน และพ้ืนที่ส่วนกลางที่
มีความเข้มของแสงสว่างตามมาตรฐาน, คุณภาพน้ าของอาคาร 19, และความพึงพอใจด้านสภาพแวดล้อมของบุคลากร 

สรุปผลการด าเนินงานจ านวนตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภบิาล 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดจ านวน 12 ตัวชี้วัด และด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย จ านวน 10 ตัวชี้วัด ผลส าเร็จในการ
ด าเนินงานเท่ากับร้อยละ 83.33 ทั้งนี้มีตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุจ านวน 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

- ระดับความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร (สายปฏิบัติการ)  ปัญหาที่พบ คือ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 คณะวิทยาศาสตร์มีโครงการ/กิจกรรมที่ด า เนินการในรูปแบบปกติ (Onsite) ในบางกิจกรรมเท่านั้น จึงส่งผล
กระทบในด้านการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร และความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร ทั้งนี้ผลการส ารวจยังอยู่
ในระดับ 4.21 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) ระดับความพึงพอใจมาก 

- ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการ  ปัญหาที่พบ คือ การประเมินผลต าแหน่งทา ง
วิชาการนั้น ใช้ระยะเวลาในการด าเนินงานหลายขั้นตอนและต้องประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพ่ือประเมินผล
ต าแหน่งทางวิชาการ จึงส่งผลให้ไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด
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รายงานติดตามแผนปฏิบัติการ 
แผนปฏิบัติการ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 

Strategic Objective 
ผลิตบัณฑิตท่ีมีความเป็นเลิศและพัฒนา
หลักสูตรทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ท่ีตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

Strategic 
Goal 

บัณฑิตมีคุณภาพและมีศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

หลักสูตรมีขีดความสามารถในการแข่งขันตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

แผนปฏิบัติการ (ST/LT) 
SA 
SC 
CC 

โครงการ ทรัพยากร ผู้รับผิดชอบ KPIs ของ Action Plan 
ค่าเป้าหมาย 

2565 
ผลการ

ด าเนินงาน 
บรรลุ/
ไม่บรรลุ 

ส่งเสริมอาจารย์ให้มีสมรรถนะ 
โดดเด่นด้านการเรียนการสอน 
(ST) 

แผนการพัฒนาการเรียนการ
สอนแบบ Active learning 

SA1 โครงการอบรมการเรียนการ
สอนแบบ Active learning 
 
จัดท าคลินิกให้ค าปรึกษา
ด้านการสอน active 
learning 

งบประมาณ
เงินรายได้ 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ 

ร้อยละรายวิชาท่ีมีการเรียนการสอน
แบบ active learning 
 
รางวัลด้านการเรียนการสอน active 
learning 
 
จ านวนรายวิชาท่ีจัดการเรียนการ
สอนผ่าน moodle 

≥80 
 
 
7 
 
 

70 
 

100 
 
 
6 
 
 

72 

บรรลุ 
 
 

ไม่บรรลุ 
 
 

บรรลุ 

ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการ
เรียนการสอน ด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอนท่ีทันสมัย (ST) 

SA1 โครงการอบรมการจัดท า
นวัตกรรมการเรียนการสอน 

งบประมาณ
เงินรายได้ 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ 

จ านวนนวัตกรรมการเรียนการสอน 
 
จ านวนรางวัลนวัตกรรมท่ีนิสิตได้รับ
จากองค์กรภายนอก 
 
จ านวนนิสิตท่ีได้รับการบ่มเพาะด้าน
นวัตกรรมและส่งผลงานเข้าประกวด 

≥5 
 

≥10 
 
 
- 

6 
 

14 
 
 
- 

 

บรรลุ 
 

บรรลุ 
 
 

บรรลุ 
 

ส่งเสริมการยกระดับภาษาอังกฤษ
ของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์ (ST) 

SC1 โครงการอบรมภาษาอังกฤษ งบประมาณ
เงินรายได้ 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ 

ร้อยละนิสิตท่ีมีคะแนนท่ีมีคะแนน
สอบภาษาอังกฤษระดับ B1 หรือสูง
กว่า 

≥40 
 

 

100 
 
 

บรรลุ 
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Strategic Objective 
ผลิตบัณฑิตท่ีมีความเป็นเลิศและพัฒนา
หลักสูตรทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ท่ีตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

Strategic 
Goal 

บัณฑิตมีคุณภาพและมีศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

หลักสูตรมีขีดความสามารถในการแข่งขันตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

แผนปฏิบัติการ (ST/LT) 
SA 
SC 
CC 

โครงการ ทรัพยากร ผู้รับผิดชอบ KPIs ของ Action Plan 
ค่าเป้าหมาย 

2565 
ผลการ

ด าเนินงาน 
บรรลุ/
ไม่บรรลุ 

 
ร้อยละผลงานตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ (SCOPUS) ของนิสิต
บัณฑิตศึกษา 

 
≥30 

 
13.95 

 
 

 
ไม่บรรลุ 

 

ส่งเสริมกระบวนการจัดการ
หลักสูตรท่ีมีคุณภาพ (ST) 
แผนการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร
ตามเกณฑ์ AUN-QA 

SA1 โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร 
ตามเกณฑ์ AUN-QA 
 
กิจกรรมเสวนาความ
ต้องการผู้ประกอบการ 

งบประมาณ
เงินรายได้ 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ, 
ผู้ช่วยคณบดี 
ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพ 

จ านวนหลักสูตรท่ีผ่าน SWU AUN-
QA ระดับ
individual/intermediate/basic 
 
คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตต่อหลักสูตร (ป.ตรี/บัณฑิต) 
 
ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิต 
ภายใน 1 ปี 
 
จ านวนรางวัลส่ิงประดิษฐ์/นวัตกรรม
ระดับชาติท่ีนิสิตได้รับจากองค์กร
ภายนอก 

31/1/- 
 
 
 

4.0 
 

 
60 
 

 
≥4 

31/-/- 
 

 
 

4.17 
 
 

47.33 
 

 
14 
 

ไม่บรรลุ 
 

 
 
บรรลุ 

 
 

ไม่บรรลุ 
 
 

บรรลุ 
 

สร้างหรือพัฒนาหลักสูตรท่ีมีขีด
ความสามารถในการแข่งขันตาม

SC1 โครงการปรับปรุงหลักสูตร 
 
 

งบประมาณ
เงินรายได้ 

 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ 

จ านวนหลักสูตรท่ีมีสหกิจหรือ 2 
ภาษา 

4 
 
 

7 
 
 

บรรลุ 
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Strategic Objective 
ผลิตบัณฑิตท่ีมีความเป็นเลิศและพัฒนา
หลักสูตรทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ท่ีตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

Strategic 
Goal 

บัณฑิตมีคุณภาพและมีศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

หลักสูตรมีขีดความสามารถในการแข่งขันตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

แผนปฏิบัติการ (ST/LT) 
SA 
SC 
CC 

โครงการ ทรัพยากร ผู้รับผิดชอบ KPIs ของ Action Plan 
ค่าเป้าหมาย 

2565 
ผลการ

ด าเนินงาน 
บรรลุ/
ไม่บรรลุ 

ความต้องการของตลาดแรงงาน 
(ST) 
แผนสร้างหลักสูตรใหม่ตามความ
ต้องการตลาดแรงงาน/บูรณาการ 
 
แผนพัฒนาหลักสูตร reskill ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีหรือ 
upskill ด้าน IT 
 
แผนพัฒนาหลักสูตรสหกิจศึกษา/
2 ภาษา 
 
แผนพัฒนาหลักสูตรแบบโมดูล 

 
 
กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
reskill หรือ upskill 

 
 

จ านวนหลักสูตร reskill/upskill 
(ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
หรือ ด้าน IT) 
 
ร้อยละหลักสูตรท่ีรับนิสิตได้ตาม
แผนรับนิสิตในระดับปริญญาตรี 
 
ร้อยละของบัณฑิตท่ีสอบผ่านใบ
ประกอบวิชาชีพได้ในคร้ังแรก 
 
จ านวนหลักสูตรใหม่ท่ีตอบความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
 
จ านวนหลักสูตรท่ีปรับปรุง/พัฒนา
แบบโมดูล 

- 
 
 
 

≥80 
 
 

≥90 
 

 
- 
 
 

17 

8 
 
 
 

96.50 
 
 

100 
 
 
- 
 
 

22 

บรรลุ 
 
 
 

บรรลุ 
 
 

บรรลุ 
 
 

บรรลุ 
 
 

บรรลุ 

ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพนิสิตเพ่ือเป็น
บัณฑิตท่ีตรงกับอัตลักษณ์นิสิต 
มศว (LT) 

 โครงการพัฒนาศักยภาพ
นิสิต 
- Sci Fair (LT)  
- Young SWU-SCI Talent 
(ST) 

งบประมาณ
เงินรายได้ 

รองคณบดีฝ่าย
พัฒนาศักยภาพ

นิสิต 

จ านวนกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต 
 
จ านวนรางวัลนวัตกรรมท่ีนิสิตได้รับ
จากองค์กรภายนอก 

≥3 
 

≥10 
 
 

12 
 

15 
 
 

บรรลุ 
 

บรรลุ 
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Strategic Objective 
ผลิตบัณฑิตท่ีมีความเป็นเลิศและพัฒนา
หลักสูตรทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ท่ีตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

Strategic 
Goal 

บัณฑิตมีคุณภาพและมีศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

หลักสูตรมีขีดความสามารถในการแข่งขันตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

แผนปฏิบัติการ (ST/LT) 
SA 
SC 
CC 

โครงการ ทรัพยากร ผู้รับผิดชอบ KPIs ของ Action Plan 
ค่าเป้าหมาย 

2565 
ผลการ

ด าเนินงาน 
บรรลุ/
ไม่บรรลุ 

แผนพัฒนาศักยภาพนิสิตด้าน
วิชาการ นวัตกรรมและการส่ือสาร 

จ านวนนิสิตท่ีได้รับการบ่มเพาะด้าน
นวัตกรรมและส่งผลงานเข้าประกวด 

- - บรรลุ 

สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ที่ 1 จ านวนตัวชี้วัดก าหนดไว้ 21 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานบรรลุ 17 ตัวชี้วัด และไม่บรรลุ
จ านวน 4 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน ร้อยละ 80.95
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แผนปฏิบัติการ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 

Strategic Objective 
สร้างสรรค์งานวิจัยท่ีเข้มแข็งเป็นท่ียอมรับในระดับ
สากล มีการบูรณาการและสร้างนวัตกรรมในการต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์ 

Strategic Goal งานวิจัยท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับระดับสากลและนวัตกรรมรับใช้สังคม 

แผนปฏิบัติการ(ST/LT) 
SA 
SC 
CC 

โครงการ ทรัพยากร ผู้รับผิดชอบ KPIs ของ Action Plan 
ค่าเป้าหมาย 

2565 
ผลการ

ด าเนินงาน 
บรรลุ/
ไม่บรรลุ 

ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ผลิตงานวิจัยและ
นวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล (ST) 

SA2 
SC2 
CC2 
 

สนับสนุนทุนวิจัยด้วยเงินรายได้คณะ
วิทยาศาสตร์ 
 
การจัดการความรู้ในหัวข้อท่ีส าคัญ 
เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ไปยังบุคลากร 

งบประมาณ
เงินรายได้ 

คณบดี/ 
ผู้ช่วยคณบดี 
ฝ่ายวิจัย/ 

ผู้ช่วยคณบดี 
ฝ่ายสารสนเทศฯ 

ร้อยละของงานวิจัยท่ีตีพิมพ์/เผยแพร่ 
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ท่ีอยู่ใน
ฐานข้อมูล กพอ. (จ านวนบทความท่ี
ไ ด้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ/
จ านวนบทความท้ังหมด) 
 
จ านวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรท่ีย่ืน
ขอ 
 
จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ 
 
ร้อยละผลงานตีพิมพ์ใน Scopus ต่อ
ผลงานท้ังหมด 
 
จ านวนนวัตกรรมท่ีสร้างรายได้ 

≥70 
 
 
 
 

 
15 
 

 
5 
 
 

75 
 
 
- 

76.40 
 
 
 

 
 

15 
 
 
4 
 
 

76.40 
 
 
- 

บรรลุ 
 
 
 

 
 
บรรลุ 

 
 

ไม่บรรลุ 
 
 

บรรลุ 
 
 
บรรลุ 

ส่งเสริมและพัฒนานักวิจัย
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ

SA2 
SC2 
CC2 

โครงการส่งเสริมบรรยากาศงานวิจัย 
คณะวิทยาศาสตร์ 
 

งบประมาณ
เงินรายได้ 

คณบดี/ 
ผู้ช่วยคณบดี 

จ านวนเงินสนับสนุนทุนวิจัยจากแหล่ง
ทุนภายนอก (หน่วย : ล้านบาท) 
 

≥30 
 

 

76.28 
 
 

บรรลุ 
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Strategic Objective 
สร้างสรรค์งานวิจัยท่ีเข้มแข็งเป็นท่ียอมรับในระดับ
สากล มีการบูรณาการและสร้างนวัตกรรมในการต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์ 

Strategic Goal งานวิจัยท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับระดับสากลและนวัตกรรมรับใช้สังคม 

แผนปฏิบัติการ(ST/LT) 
SA 
SC 
CC 

โครงการ ทรัพยากร ผู้รับผิดชอบ KPIs ของ Action Plan 
ค่าเป้าหมาย 

2565 
ผลการ

ด าเนินงาน 
บรรลุ/
ไม่บรรลุ 

ในการแข่งขันด้านการวิจัย 
(LT) 
- แผนงานวิจัยท่ี

ตอบสนองการใช้
นวัตกรรมเพ่ือการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน (LT) 

- แผนงานวิจัยท่ีส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรมเพ่ือ
ตอบสนองการ
เปล่ียนแปลงของ
โครงสร้างประชากร 

- แผนพัฒนานวัตกรรม
เชิงพาณิชย์ 

- แผนจัดท าคลินิกให้
ค าปรึกษาด้านการวิจัย 

 โครงการอบรมให้ความรู้เร่ืองความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ ESPReL 
 
เชิญนักวิจัยท่ีมีศักยภาพด้านการท า
วิจัย โดยดูจากผลงานท่ีผ่านมา มาช่วย
เป็นพ่ีเล้ียงให้กับนักวิจัยในคณะ เช่น 
พ่ีเล้ียงให้ท าแนะน าด้านการวาง
แผนการเขียนผลงานตีพิมพ์ หรือพ่ี
เล้ียงท่ีมีผลงานนวัตกรรมโดดเด่น 

ฝ่ายวิจัย/
คณะกรรมการ
ของฝ่ายวิจัยฯ 

ร้อยละบุคลากรท่ีเข้ารับค าปรึกษา
ได้รับทุนวิจัยจากภายนอก 

- - 
 

บรรลุ 
 
 
 

สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ที่ 2  จ านวนตัวชี้วัดก าหนดไว้ 7 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานบรรลุ 6 ตัวชี้วัด ผลการ
ด าเนินงานร้อยละ 85.71 และไม่บรรลุจ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์
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แผนปฏิบัติการ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

Strategic Objective 
สร้างงานบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เพ่ือสร้างคุณค่าแก่สังคมและ
ชุมชน และรายได้ขององค์กร 

Strategic 
Goal 

เป็นแหล่งการให้บริการวิชาการทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือ
การพัฒนาสังคมตาม SDGs 
เป็นแหล่งฝึกอบรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

แผนปฏิบัติการ(ST/LT) 
SA 
SC 
CC 

โครงการ 
ทรัพยากร 

 
ผู้รับผิดชอบ KPIs ของ Action Plan 

ค่าเป้าหมาย 

2565 
ผลการ

ด าเนินงาน 
บรรลุ/
ไม่บรรลุ 

ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดบริการวิชาการแบบหารายได้ 
(ST) 

SA3 โครงการบริการวิชาการ
แบบคร้ังคราว 

- ผู้ช่วยคณบดี 
ฝ่ายสารสนเทศฯ 

รายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ 
(ล้านบาท) 
 
จ านวนโครงการบริการวิชาการแบบ
หารายได้ 
 
หน่วยงานท่ีมาใช้บริการซ้ า  
 
ร้อยละของ ผู้เข้า รับกา รบ ริก า ร
วิชาการท่ีมีการน าความรู้ท่ีได้จาก
การบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ 
 
ระดับความพึงพอใจของ ผู้เข้ารับ
บริการวิชาการ 

≥4.5 
 
 

35 
 
 

≥5 
 

≥85 
 
 
 

≥4.0 

5.34 
 
 

36 
 
 
6 
 

87.24 
 
 
 

4.51 
 

บรรลุ 
 
 

บรรลุ 
 
 

บรรลุ 
 

บรรลุ 
 
 
 

บรรลุ 
 

สร้างงานบริการวิชาการท่ีโดด
เด่นเพ่ือเสริมภาพลักษณ์องค์กร 
(LT) 

SC3 
SA1 
SA2 

โครงการบริการวิชาการต่อ
สังคมและชุมชนในพ้ินท่ี 
 
 

งบประมาณ
เงินรายได้ 

ผู้ช่วยคณบดี 
ฝ่ายสารสนเทศฯ 

จ านวนโครงการบริการวิชากา รท่ีมี
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
ท่ีตอบสนองต่อความต้องการของ
ชุมชนหรือสังคม 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

บรรลุ 
 
 
 



 

18 
 

Strategic Objective 
สร้างงานบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เพ่ือสร้างคุณค่าแก่สังคมและ
ชุมชน และรายได้ขององค์กร 

Strategic 
Goal 

เป็นแหล่งการให้บริการวิชาการทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือ
การพัฒนาสังคมตาม SDGs 

เป็นแหล่งฝึกอบรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

แผนปฏิบัติการ(ST/LT) 
SA 
SC 
CC 

โครงการ 
ทรัพยากร 

 
ผู้รับผิดชอบ KPIs ของ Action Plan 

ค่าเป้าหมาย 

2565 
ผลการ

ด าเนินงาน 
บรรลุ/
ไม่บรรลุ 

แผนการบริการวิชาการต่อสังคม
และชุมชนท่ีตอบสนองการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน 

SA3 
CC3 
 

- บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย/
STEM2/ การส่งเสริมและ
พัฒนาความสามารถของ
ชุมชนให้มีคุณภาพอย่าง
ย่ังยืน:ศึกษาความสุขมวล
รวม/แผนการจัดท าค่ายสู่ฝัน
วันนักวิทย์/การพัฒนาการ
ตรวจวัดเช้ือไวรัสและ
แบคทีเรียในกุ้ง 

จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ี
ส่งเสริมเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
 
จ านวนหน่วยงานท่ีสามารถ
พ่ึงตนเองได้ 

4 
 
 
- 
 

5 
 
 

- 
 
 
 
 

บรรลุ 
 
 
บรรลุ 

 
 

สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ที่ 3 จ านวนตัวชี้วัด ก าหนดไว้ 8 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดบริการวิชาการแบบหารายได้   จ านวน 5 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานบรรลุ 5 ตัวชี้วัด 
2. สร้างงานบริการวิชาการที่โดดเด่นเพ่ือเสริมภาพลักษณ์องค์กร จ านวน 1 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานบรรลุ 1 ตัวชี้วัด 
3. แผนการบริการวิชาการต่อสังคมและชุมชนที่ตอบสนองการพัฒนาอย่างยั่งยืน จ านวน 2 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานบรรลุ 2 ตัวชี้วัด 

ดังนั้น แผนปฏิบัติการยุทธศาสตรท์ี่ 3 มีผลการด าเนินงานบรรลุ 8 ตัวชี้วัดร้อยละ 100 
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แผนปฏิบัติการ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 

Strategic Objective 
สร้างระบบงานและสภาพแวดล้อมท่ีตอบสนองต่อ
การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

Strategic 
Goal 

องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

บุคคลากรมีความผูกพันและทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร 

แผนปฏิบัติการ (ST/LT) 
SA 
SC 
CC 

โครงการ 
ทรัพยากร 

 
ผู้รับผิดชอบ KPIs ของ Action Plan 

ค่าเป้าหมาย 

2565 
ผลการ

ด าเนินงาน 
บรรลุ/
ไม่บรรลุ 

สร้างและพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ 
(ST) 
แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารและตัดสินใจ 

 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารและตัดสินใจ 
 

งบประมาณ
เงินรายได้ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
สารสนเทศฯ/ 
รองคณบดี 

ฝ่ายบริหารฯ 

จ านวนระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและตัดสินใจ 

7 8 บรรลุ 

พัฒนาระบบและ
กระบวนการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพ่ือ
ผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงาน 
(LT) 
แผนพัฒนาระบบการท างาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

SA3 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 
 
 
 
 
โครงการเสริมสร้างความผูกพัน
และความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บุคลากร 
 
 
 
 

งบประมาณ
เงินรายได้ 

 
 
 
 

งบประมาณ
เงินรายได้ 

ผู้ช่วยคณบดี 
ฝ่ายวางแผนและ
ทรัพยากรบุคคล/ 
รองคณบดีฝ่าย

บริหารฯ 

ร้อยละบุคลากรท่ีได้รับการอบรม
พัฒนา (สายวิชาการ)  
 
ร้อยละบุคลากรท่ีได้รับการอบรม
พัฒนา (สายปฏิบัติการ)  
 
ความพึงพอใจท่ีมีต่อปัจจัยความ
ผูกพัน 
 
ระดับความผูกพันของบุคคลากรท่ี
มีต่อองค์กร (สายวิชาการ) 
 
ระดับความผูกพันของบุคคลากรท่ี
มีต่อองค์กร (สายปฏิบัติการ) 

≥95 
 

 
≥95 

 
 

≥4.5 
 
 

≥4.5 
 
 
≥4.5 

 

98.04 
 

 
97.10 

 
 

4.35 
 
 

4.56 
 

 
4.21 

 

บรรลุ 
 

 
บรรลุ 

 
 

ไม่บรรลุ 
 
 

บรรลุ 
 

 
ไม่บรรลุ 
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Strategic Objective 
สร้างระบบงานและสภาพแวดล้อมท่ีตอบสนองต่อ
การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

Strategic 
Goal 

องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

บุคคลากรมีความผูกพันและทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร 

แผนปฏิบัติการ (ST/LT) 
SA 
SC 
CC 

โครงการ 
ทรัพยากร 

 
ผู้รับผิดชอบ KPIs ของ Action Plan 

ค่าเป้าหมาย 

2565 
ผลการ

ด าเนินงาน 
บรรลุ/
ไม่บรรลุ 

จ านวนคู่มือ/มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

20 
 

28 
(คม.16, SOP 12) 

บรรลุ 
 

พัฒนาสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ ระบบ
สาธารณูปโภคและ
ส่ิงแวดล้อมคณะ
วิทยาศาสตร์ (LT) 
 
 

 กิจกรรมการพัฒนากายภาพ และ
ระบบสาธารณูปโภคในอาคาร
คณะวิทยาศาสตร์ เพ่ือความ
ปลอดภัยในสถานท่ีท างาน 
 

งบประมาณ
เงินรายได้ 

 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
พัฒนากายภาพ
และส่ิงแวดล้อม 

ร้อยละของจ านวนเคร่ืองจักร
ประกอบอาคารประจ าอาคาร 10 
และ 19 ท่ีอยู่ในสภาพพร้อมใช้
งาน 
 
ร้อยละของจ านวนอุปกรณ์
ดับเพลิง และป้ายสัญลักษณ์ทาง
หนีไฟ อาคาร 19 ท่ีอยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน 
 
ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วม
ฝึกซ้อมหนีไฟ 
 
จ านวนคร้ังของการเกิดอุบัติเหตุใน
สถานท่ีท างาน (คร้ัง) 

≥95 
 
 
 
 

100 
 
 

 
 

100 
 
 

0 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

77.61 
 
 
0 

บรรลุ 
 
 
 
 
บรรลุ 

 
 
 
 
ไม่บรรลุ 

 
 

บรรลุ 

พัฒนาสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ ระบบ
สาธารณูปโภคและ

 กิจกรรมการพัฒนาสภาพแวดล้อม
ในสถานท่ีท างาน 

งบประมาณ
เงินรายได้ 

 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายพัฒนา

ร้อยละห้องเรียน ห้องส านักงาน 
และพ้ืนท่ีส่วนกลางท่ีมีความเข้ม
ของแสงสว่างตามมาตรฐาน 

100 
 

 

100 
 
 

บรรลุ 
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Strategic Objective 
สร้างระบบงานและสภาพแวดล้อมท่ีตอบสนองต่อ
การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

Strategic 
Goal 

องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

บุคคลากรมีความผูกพันและทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร 

แผนปฏิบัติการ (ST/LT) 
SA 
SC 
CC 

โครงการ 
ทรัพยากร 

 
ผู้รับผิดชอบ KPIs ของ Action Plan 

ค่าเป้าหมาย 

2565 
ผลการ

ด าเนินงาน 
บรรลุ/
ไม่บรรลุ 

ส่ิงแวดล้อมคณะ
วิทยาศาสตร์ (LT) 

กายภาพและ
ส่ิงแวดล้อม 

คุณภาพน้ าของอาคาร 19*** 
 
 
ความพึงพอใจด้านสภาพแวดล้อม
ของบุคคลากร 

ตาม
มาตรฐาน 

 
≥4.0 

ตาม
มาตรฐาน 

 
3.83 

 

บรรลุ 
 
 

ไม่บรรลุ 
 

ส่งเสริมการบริหารงานอย่าง
มีธรรมาภิบาล (LT) 
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
คณะฯ 

 กิจกรรมส่งเสริมธรรมาภิบาล งบประมาณ
เงินรายได้ 

ผู้ช่วยคณบดี 
ฝ่ายสารสนเทศฯ/ 

รองคณบดี 
ฝ่ายบริหารฯ 

จ านวนข้อร้องเรียนด้านจริยธรรม 
 
ผลการประเมินการให้ความส าคัญ
เร่ืองธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
คณะวิทยาศาสตร์ (สายวิชาการ)  
 
ผลการประเมินการให้ความส าคัญ
เร่ืองธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
คณะวิทยาศาสตร์(สายปฏิบัติการ)  

0 
 

≥4.3 
 

 
 
≥4.3 

0 
 

4.63 
 
 
 

4.29 
 
 

บรรลุ 
 

บรรลุ 
 
 
 

ไม่บรรลุ 
 
 

***มาตรฐานคุณภาพน้ ากรมควบคุมมลพิษ มาตรฐาน APHA และมาตรฐาน USE 

สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ที่ 4  จ านวนตัวชี้วัดก าหนดไว้ 17 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานบรรลุ 12 ตัวชี้วัด และ
ไม่บรรลุจ านวน 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 70.59 




