
หลักเกณฑการเล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการ 
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตําแหนงวิชาการ  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 ( 1 เมษายน 2553)  

-------------------------------------- 
 เพ่ือใหการเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการตาํแหนงวิชาการ ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตองโปรงใสและเปนธรรม จึงใหหนวยงานตาง ๆ พิจารณาเล่ือนข้ัน

เงินเดือนขาราชการในสังกัดโดยดาํเนนิการใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี ้
 

ขอ 1.  การเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดอืนตาม กฎ ก.พ. วาดวยการเล่ือนขั้น
เงินเดือน พ.ศ. 2544  

 

ขอ 2. (ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนในการเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศกึษา ฉบบัลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2552 ขอ 2 วรรค 2 การพิจารณาเล่ือนข้ัน

เงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใหนําผลการประเมินประสิทธภิาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนดมาเปนหลัก พรอมท้ังพิจารณา

ประกอบกับขอมูล การลา พฤติกรรมการมาทํางาน การรักษาวินัย  และจรรยาบรรณ การปฏิบตัติน

เหมาะสมกับการเปนขาราชการ และขอควรพิจารณาอ่ืน ๆ ดวย) การเล่ือนข้ันเงินเดอืนขาราชการ

ใหผูบังคบับัญชาดําเนินการดังนี ้
(1) มอบหมายภาระงานเชิงปริมาณ(Workload) ใหแกขาราชการในสังกัด โดยจดัทํา             

แบบประเมินใหสอดคลองกับภาระงานเชิงปริมาณของขาราชการสายวิชาการ ตามมติท่ีประชุม              

สภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คร้ังท่ี 8/2551 เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2551 และกําหนด

สมรรถนะ (Competency) ท่ีจําเปนของตาํแหนงใหแกขาราชการในสังกัด 
(2) ใหผูบังคบับัญชาประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการตาม   

ภาระงานเชิงปริมาณ(Workload) และสมรรถนะ(Competency)ท่ีมอบหมายใหปฏิบตั ิ
(3) พิจารณาขอมูลการลา พฤตกิรรมการมาทํางาน การรักษาวินัยและจรรยาบรรณของขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
นําผลการประเมินมาใชประกอบการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน ดังนี ้

  คร้ังที่ 1 ใหใชผลการปฏิบตัิงานตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2552 – 31 มีนาคม 2553                    

เพ่ือเล่ือนข้ัน ณ วันท่ี 1 เมษายน 2553   

             สําหรับเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานใหถือปฏิบัต ิ ตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังนี้ 
ผลการประเมิน รอยละ อยูในขายไดรับ 

การพิจารณา 
โควตา 

ดีเดน 90 – 100 หนึ่งข้ัน ตองไมเกิน 14.5% ของผูท่ีครองอัตรา 
ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2553  ของหนวยงาน 

รายละเอียดดังเอกสารแนบทาย 
ด ี 60 – 89 คร่ึงข้ัน ไมกําหนด 

ควรปรับปรุง ต่ํากวา 60 ไมข้ึนข้ัน ไมกําหนด 
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ขอ 3.   ขาราชการตําแหนงวิชาการผูไดรับอนุมัตใิหไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ       

ตามระเบียบทบวงมหาวิทยาลัยวาดวยการใหขาราชการไปปฏิบตัิงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู        

ทางวิชาการ ใหรายงานความกาวหนาทุก 3 เดือน เพ่ือติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตามโครงการดังกลาวและสงผลงานเมื่อส้ินสุดการลาดวย หากไมปฏิบตัิตามระเบียบจะไมไดรับ

การพิจารณาความดีความชอบประจําป  โดยขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปปฏิบตัิงานเพ่ือเพ่ิมพูน

ความรูทางวิชาการใหผูบังคบับัญชาประเมินฯ เหมือนการปฏิบัติงานปกต ิ
 

ขอ 4.  ขาราชการตําแหนงวิชาการผูท่ีไดรับอนุมัตใิหลาศึกษาในและตางประเทศ ลาฝกอบรม หรือ           

ดูงานในตางประเทศ ตองมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบคร่ึงปท่ีแลวไมนอยกวา 4 เดือน 

หากมีระยะเวลาในการปฏิบตัิราชการในรอบคร่ึงปท่ีแลวมานอยกวา 4 เดือน แตไมนอยกวา                

3 เดือน และมีผลการปฏิบตัิงานอยูในหลักเกณฑสมควรไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน 1 ข้ัน            

ใหเล่ือนข้ันเงินเดือนกรณีพิเศษไดไมเกิน 0.5 ข้ัน  
 

ขอ 5. ตามกฎ ก.พ. วาดวยการเล่ือนข้ันเงินเดือน พ.ศ. 2544 ขอ 7 ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งจะไดรับ

การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดอืนคร่ึงขั้นในแตละคร้ังตองอยูในหลักเกณฑดังตอไปนี ้ 

5.1 ในคร่ึงปท่ีแลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนเองดวยความสามารถ และดวยความ

อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ ซึ่งผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินแลว

เห็นวาอยูในเกณฑท่ีสมควรจะไดเล่ือนข้ันเงินเดือนคร่ึงข้ัน 
5.2 ในคร่ึงปท่ีแลวมาจนถึงวันออกคําส่ังเล่ือนข้ันเงินเดอืนตองไมถูกส่ังลงโทษทางวินัยท่ีหนัก  
      กวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาลพิพากษาในคดอีาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับ 
      ปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทําใหเส่ือมเสียเกียรติศักดิข์องตําแหนงหนาท่ี 
      ราชการของตน ซึ่งมิใชความผดิท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ในกรณีท่ีขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในหลักเกณฑท่ีสมควรไดเล่ือนข้ันเงินเดือนและได

ถูกงดการเลือนข้ันเงินเดือนเพราะถูกส่ังโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษ

ในกรณีนัน้มาแลว ใหผูบังคบับัญชาเล่ือนข้ันเงินเดือนประจําคร่ึงปตอไปใหผูนั้นตั้งแตวันท่ี 1 

เมษายน หรือ วันท่ี 1 ตุลาคมของคร้ังท่ีจะไดเล่ือนเปนตนไป 
5.3 ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองไมถูกส่ังพักราชการเกินกวาสองเดือน 
5.4 ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
5.5 ในคร่ึงปท่ีแลวมาไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือน 
5.6 ในคร่ึงปท่ีแลวมาถาเปนผูท่ีไดรับอนญุาตใหไปศึกษาในประเทศ หรือไปศึกษาฝกอบรม หรือ

ดูงาน ณ ตางประเทศ ตามระเบียบวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม  และดูงาน  

ณ ตางประเทศ ตองไดปฏิบัติหนาท่ีราชการในคร่ึงปท่ีแลวมาเปนเวลา  ไมนอยกวาสี่เดือน 
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5.7 ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันทําการ 

แตไมรวมถึงวันลาดังตอไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธฮีจัย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบยี 

เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
(ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
(ค) ลาปวยซึง่จําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน  

ไมเกินหกสิบวันทําการ 
(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะเดนิทาง

ไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
(จ) ลาพักผอน 
(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการะหวางประเทศ 

 

ขอ 6.  ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งจะไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนหน่ึงขั้นในแตละคร้ังตองเปน 

ผูท่ีอยูในเกณฑท่ีจะไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนคร่ึงข้ันตามขอ 5 และอยูในเกณฑ

ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังตอไปนี ้
(1) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีไดผลดีเดน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันกอใหเกิดประโยชน

และผลดีย่ิงตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางท่ีดีได 
(2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเร่ิมในเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง หรือไดคนควาหรือประดิษฐส่ิงใด         

ส่ิงหนึ่งซึ่งเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ และทางราชการไดดําเนนิการตาม

ความคดิริเร่ิมหรือไดรับรองใหใชคนควาหรือส่ิงประดิษฐนั้น 
(3) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีมีสถานการณตรากตรําเส่ียงอันตรายมาก หรือมีการตอสูท่ีเส่ียง      

ตอความปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 
(4) ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหนาท่ีหนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทางราชการ      

เปนพิเศษ และปฏิบัติงานในตาํแหนงหนาท่ีของตนเปนผลดีดวย 
(5) ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาท่ีดวยความตรากตรําเหนด็เหนื่อย ยากลําบากเปนพิเศษ       

และงานนั้นไดผลดีย่ิงเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 
(6) ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปนผลดย่ิีง    

แกประเทศชาต ิ
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ขอ 7. ตามกฎ ก.พ. วาดวยการเล่ือนข้ันเงินเดือน พ.ศ. 2544  ขอ 12 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน

คร่ึงปใหแกขาราชการพลเรือนสามัญ ซึ่งในคร่ึงปท่ีแลวมาไดรับอนญุาตใหลาไปปฏิบัติงาน       

ในองคการระหวางประเทศใหผูมีอํานาจเลื่อนข้ันเงินเดอืนพิจารณาส่ังเล่ือนไดคร้ังละไมเกิน            

คร่ึงขั้น เม่ือผูนั้นกลับมาปฏิบัติหนาท่ีราชการ โดยใหส่ังเล่ือนยอนหลังไปในแตละคร้ังท่ีควร     

จะไดเล่ือน ท้ังนี้ ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไว 
 

ขอ 8.   การกาํหนดโควตาและวงเงินสําหรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน ดังนี้   
          การเล่ือนขั้นเงินเดือน ณ วันที่ 1 เมษายน 2553  
                จํากัดเฉพาะโควตา  ในการเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการ 1 ข้ัน ของแตละหนวยงาน               

ตองไมเกินโควตารอยละ 14.5 ท้ังนี้ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยตองไมเกินรอยละ 15          

ของผูครองอัตรา ณ 1 มีนาคม 2553  
       อนึ่ง คณะ สถาบัน สํานัก และสวนงานภายใน ท่ีมีขาราชการดํารงตําแหนงผูบริหาร เชน          

รองอธิการบด ีผูชวยอธิการบด ีคณบด ีผูอํานวยการสถาบัน / สํานัก/วิทยาลัย  ใหพิจารณา     
เล่ือนข้ัน ณ หนวยงานท่ีสังกัดตามบญัชีถือจายเงินเดือน (จ.18) สวนการจะพิจารณาเพ่ิมใหนั้น 
มหาวิทยาลัย (อธิการบด)ี จะพิจารณาใหตามผลการประเมินและจาํนวนโควตากลางท่ีมี 

 

ขอ 9.  จํานวนข้ันเงินเดือนท่ีจะเลื่อนได 
          คร้ังที ่1   เล่ือน ณ วันท่ี 1 เมษายน 2553 ไดแก ไมเล่ือนข้ัน เล่ือนคร่ึงข้ัน เล่ือนหนึ่งข้ัน  
 

ขอ 10. ใหจายเงินตอบแทนพิเศษสําหรับผูไดรับเงินเดือนเต็มข้ัน ตามผลการปฏิบัติงานดังนี ้
 10.1 ผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือนคร่ึงข้ัน ใหไดรับเงินตอบ   
                  แทนพิเศษในอัตรารอยละ 2 ของเงินเดือนท่ีเต็มข้ัน  

10.2 ผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ัน ใหไดรับเงินตอบ 
        แทนพิเศษในอัตรารอยละ 4 ของเงินเดือนท่ีเต็มข้ัน  
10.3 ผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันคร่ึง ใหไดรับเงิน 
        ตอบแทนพิเศษในอัตรารอยละ 6  
10.4 กรณีท่ีขาราชการมีข้ันเงินเดือนใกลถึงข้ันสูงสุดของอันดบัหรือตําแหนงใหเล่ือนข้ัน  
        เงินเดือนตามข้ันท่ีเหลืออยูกอน  แลวจึงใหไดรับคาตอบแทนพเิศษ (เต็มข้ัน) ในอัตรา 
        รอยละ ตามผลการประเมินการปฏิบตัิงาน  

 

ขอ 11. การเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการ ท่ีไปชวยราชการหนวยงานอ่ืนๆในสังกัดเต็มเวลา  การนับตัวเพ่ือ
คํานวณวงเงินเล่ือนข้ัน ใหคาํนวณและพิจารณาเลื่อนข้ัน จากหนวยงานท่ีไปชวยราชการนั้น 

 
 
 
 



-5 - 
 
ขอ 12. การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดอืนใหนาํขอมูลเก่ียวกับการลา การมาทํางานสาย พฤติกรรม          

การมาทํางานของผูนั้นในคร่ึงปท่ีแลวมา มาประกอบการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนดวย 
 

ขอ 13. ใหทุกหนวยงานนําระบบเปดมาใชในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการโดยเครงครัด 
           ซึ่งเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี ตามนัยหนังสือสํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี             

นร 0205/ว 117 ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2540  และหนังสือทบวงมหาวิทยาลัย ท่ี                

ทม 0202.4/ว 15 ลงวันท่ี 7 กันยายน 2540 
 

ขอ 14.  การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดอืน จะตองดําเนินการโดยผานคณะกรรมการประจําของหนวยงาน
อยางเครงครัด 

 

ขอ 15. การเล่ือนข้ันเงินเดอืน หรือไมเล่ือนข้ันเงินเดือนใหขาราชการผูใด ขอใหถือเปนความรับผิดชอบ

ของหัวหนาหนวยงานในฐานะผูบังคับบัญชาช้ันตนท่ีจะตองประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ผูใตบังคบับญัชา และนําผลการประเมินมาใชในการเล่ือนข้ันเงินเดือน 
          กรณีขาราชการผูใดไมสมควรไดรับการเล่ือนขั้น ใหหนวยงานแจงเหตผุลใหผูนัน้ทราบกอน

ออกคําส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือน เพ่ือเปดโอกาสใหผูถูกประเมินไดเขาพบเพ่ือฟงคําช้ีแจงจาก

ผูบังคบับญัชา และหนวยงานตองรายงานเพ่ือประกอบการพิจารณาของอธิการบดีดวย 

 
---------------------------------------- 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักเกณฑการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการ 
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ตําแหนงประเภททัว่ไป วชิาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 (1 เมษายน 2553) 
-------------------------------------- 

 

 เพ่ือใหการเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการตาํแหนงประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ หรือ                

เช่ียวชาญเฉพาะ ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตองโปรงใสและเปน

ธรรม จึงใหหนวยงานตาง ๆ พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการในสังกัดโดยดาํเนินการใหเปนไปตาม

หลักเกณฑท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี ้
 

ขอ 1.  การเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดอืนตาม กฎ ก.พ. วาดวยการเล่ือนขั้น
เงินเดือน พ.ศ. 2544   

 

ขอ 2. (ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนในการเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศกึษา ฉบบัลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2552 ขอ 2 วรรค 2 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดอืน

ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศกึษา ใหนําผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานตามที่สภาสถาบนัอุดมศกึษากําหนดมาเปนหลัก พรอมท้ังพิจารณาประกอบกับขอมูล 

การลา พฤติกรรมการมาทํางาน การรักษาวินัย  และจรรยาบรรณ การปฏิบัตตินเหมาะสมกับการ

เปนขาราชการ และขอควรพิจารณาอ่ืน ๆ ดวย) การเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการ ใหผูบังคบับญัชา

ดําเนนิการ ดังนี้ 
(1) มอบหมายภาระงานเชิงปริมาณ(Workload) และสมรรถนะ (Competency)ท่ีจําเปนของ

ตําแหนงใหแกขาราชการในสังกัด 
(2) ใหผูบังคบับัญชาประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการ         

ตามภาระงานเชิงปริมาณ (Workload) และสมรรถนะ(Competency)ท่ีมอบหมายใหปฏิบัต ิ
(3) พิจารณาขอมูลการลา พฤตกิรรมการมาทํางาน การรักษาวินัยและจรรยาบรรณของขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
นําผลการประเมินมาใชประกอบการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน ดังนี ้
คร้ังที่ 1  ใหใชผลการปฏิบตัิงานตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2552 – 31 มีนาคม 2553 เพ่ือเล่ือนข้ัน  

ณ วันท่ี 1 เมษายน 2553  
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       เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน ถือปฏิบตั ิตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตามท่ี 

กําหนดดังนี ้
ผลการประเมิน รอยละ อยูในขายไดรับ 

การพิจารณา 
โควตา 

ดีเดน 90 – 100 1 ข้ัน ตองไมเกิน 14.5%  ของผูท่ีครองอัตรา 
ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2553  ของหนวยงาน
รายละเอียดดังเอกสารแนบทาย 

ด ี 60 – 89 0.5 ข้ัน ไมกําหนด 
ควรปรับปรุง ต่ํากวา 60 ไมข้ึนข้ัน ไมกําหนด 

  

ขอ 3.   ขาราชการผูท่ีไดรับอนุมัติใหลาศกึษาในและตางประเทศ ลาฝกอบรม หรือดูงานในตางประเทศ 

ตองมีระยะเวลาในการปฏิบตัิงานในรอบคร่ึงปท่ีแลวไมนอยกวา 4 เดือน หากมีระยะเวลาในการ

ปฏิบัติราชการในรอบคร่ึงปท่ีแลวมานอยกวา 4 เดือน แตไมนอยกวา  3 เดือน และมีผลการ

ปฏิบัติงานอยูในหลักเกณฑสมควรไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน 1 ข้ันใหเล่ือนข้ันเงินเดือนกรณี

พิเศษไดไมเกิน 0.5 ข้ัน  
 

ขอ 4. ตามกฎ ก.พ. วาดวยการเล่ือนข้ันเงินเดือน พ.ศ.2544 ขอ 7 ขาราชการพลเรือนสามัญ ซึ่งจะ

ไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนคร่ึงขัน้ในแตละคร้ังตองอยูในหลกัเกณฑดังตอไปนี ้ 

4.1 ในคร่ึงปท่ีแลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนเองดวยความสามารถ และดวยความ

อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ ซึ่งผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินแลว

เห็นวาอยูในเกณฑท่ีสมควรจะไดเล่ือนข้ันเงินเดือนคร่ึงข้ัน 
4.2 ในคร่ึงปท่ีแลวมาจนถึงวันออกคําส่ังเล่ือนข้ันเงินเดอืนตองไมถูกส่ังลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวา

โทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับปฏิบัติ

หนาท่ีราชการ หรือความผดิท่ีทําใหเส่ือมเสียเกียรติศักดิข์องตําแหนงหนาท่ีราชการของตน 

ซึ่งมิใชความผดิท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

ในกรณีท่ีขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในหลักเกณฑท่ีสมควรไดเล่ือนข้ันเงินเดือนและ  

ไดถูกงดการเลือนข้ันเงินเดอืนเพราะถูกส่ังโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดอีาญาให

ลงโทษในกรณีนั้นมาแลว ใหผูบังคบับัญชาเล่ือนข้ันเงินเดือนประจําคร่ึงปตอไปใหผูนั้นตั้งแต  

วันท่ี 1 เมษายน หรือ วันท่ี 1 ตุลาคมของคร้ังท่ีจะไดเล่ือนเปนตนไป 

4.3 ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองไมถูกส่ังพักราชการเกินกวาสองเดือน 
4.4 ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
4.5 ในคร่ึงปท่ีแลวมาไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือน 
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4.6 ในคร่ึงปท่ีแลวมาถาเปนผูท่ีไดรับอนญุาตใหไปศึกษาในประเทศ หรือไปศึกษาฝกอบรม หรือ

ดูงาน ณ ตางประเทศ ตามระเบียบวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม และดูงาน   

ณ ตางประเทศ ตองไดปฏิบัติหนาท่ีราชการในคร่ึงปท่ีแลวมาเปนเวลา ไมนอยกวาสี่เดือน 
4.7 ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไมเกินย่ีสิบสามวัน          

แตไมรวมถึงวันลาดังตอไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธฮีจัย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบยี 

เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
(ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
(ค) ลาปวยซึง่จําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน 

ไมเกินหกสิบวันทําการ 
(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะเดนิทาง

ไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
(จ) ลาพักผอน 
(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการะหวางประเทศ 

 

ขอ 5.  ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งจะไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนหน่ึงขั้นในแตละคร้ัง ตองเปน

ผูท่ีอยูในเกณฑท่ีจะไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนคร่ึงข้ันตามขอ 4 และอยูในเกณฑ

ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังตอไปนีด้วย 
(1) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีไดผลดีเดน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันกอใหเกิดประโยชน

และผลดีย่ิงตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางท่ีดีได 
(2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเร่ิมในเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง หรือไดคนควาหรือประดิษฐส่ิงใดส่ิงหนึ่ง

ซึ่งเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ และทางราชการไดดาํเนินการตามความคดิริเร่ิม

หรือไดรับรองใหใชคนควาหรือส่ิงประดิษฐนั้น 
(3) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีมีสถานการณตรากตรําเส่ียงอันตรายมาก หรือมีการตอสูท่ีเส่ียงตอ

ความปลอดภยัของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 
(4) ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหนาท่ีหนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทางราชการเปน

พิเศษ และปฏิบัติงานในตาํแหนงหนาท่ีของตนเปนผลดีดวย 
(5) ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาท่ีดวยความตรากตรําเหนด็เหนื่อย ยากลําบากเปนพิเศษ และ

งานนัน้ไดผลดีย่ิงเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 
(6) ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปนผลดย่ิีงแก

ประเทศชาต ิ
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ขอ 6.   การกําหนดโควตาและวงเงินสําหรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน ดังนี้   
          การเล่ือนขั้นเงินเดือน ณ วันที่ 1 เมษายน 2553  
                จํากัดเฉพาะโควตา  ในการเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการ 1 ข้ัน ของแตละหนวยงาน               

ตองไมเกินโควตารอยละ 14.5 ท้ังนี้ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยตองไมเกินรอยละ 15         

ของผูครองอัตรา ณ 1 มีนาคม 2553  
   

ขอ 7.  จํานวนข้ันเงินเดือนท่ีจะเลื่อนได 
          คร้ังที ่1  เล่ือน ณ วันท่ี 1 เมษายน 2553 ไดแก ไมเล่ือนข้ัน เล่ือนคร่ึงข้ัน เล่ือนหนึ่งข้ัน         
 

ขอ 8. ใหจายเงินตอบแทนพิเศษสําหรับผูไดรับเงินเดือนเต็มข้ัน ตามผลการปฏิบัติงานดังนี ้
 8.1 ผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือนคร่ึงข้ัน ใหไดรับเงินตอบ   
                แทนพิเศษในอัตรารอยละ 2 ของเงินเดือนท่ีเต็มข้ัน  

8.2 ผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ัน ใหไดรับเงินตอบ 
       แทนพิเศษในอัตรารอยละ 4 ของเงินเดือนท่ีเต็มข้ัน  
8.3 ผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันคร่ึง ใหไดรับเงิน 
      ตอบแทนพิเศษในอัตรารอยละ 6  
8.4 กรณีท่ีขาราชการมีข้ันเงินเดือนใกลถึงข้ันสูงสุดของอันดบัหรือตําแหนงใหเล่ือนข้ัน  

เงินเดือนตามขั้นท่ีเหลืออยูกอน  แลวจึงใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ (เต็มข้ัน)               

ในอัตรารอยละ ตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน  
 

ขอ 9. การเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการ ท่ีไปชวยราชการหนวยงานอ่ืนๆในสังกัดเต็มเวลา  การนับตัว   
เพ่ือคํานวณวงเงินเล่ือนข้ัน ใหคํานวณและพิจารณาเล่ือนข้ัน จากหนวยงานท่ีไปชวยราชการนั้น 

 

ขอ 10. การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดอืนใหนาํขอมูลเก่ียวกับการลา การมาทํางานสาย พฤติกรรม          
การมาทํางาน  ของผูนั้นในคร่ึงปท่ีแลวมา (1ตุลาคม 2552 – 31 มีนาคม 2553)                           

มาประกอบการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนดวย 
 

ขอ 11. ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองไมลาหรือมาทํางานสาย เกินจํานวนคร้ังท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดดังนี ้
 

การเล่ือนขั้น ลาปวย / ลากิจ มาสาย 

ไมมีสิทธิได 1 ข้ัน เกิน 7 คร้ัง เกิน 10 คร้ัง 
ได 0.5 ข้ัน 7 – 15 คร้ัง 10 – 18 คร้ัง 

ไมไดรับการเล่ือนข้ัน เกิน 15 คร้ัง เกิน 18 คร้ัง 
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ขอ 12. ใหทุกหนวยงานนําระบบเปดมาใชในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการโดยเครงครัด 
           ซึ่งเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี ตามนัยหนังสือสํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี             

นร 0205/ว 117 ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2540  และหนังสือทบวงมหาวิทยาลัย ท่ี                

ทม 0202.4/ว 15 ลงวันท่ี 7 กันยายน 2540 
 

ขอ 13.  การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดอืน จะตองดําเนินการโดยผานคณะกรรมการประจําของหนวยงาน
อยางเครงครัด 

 

ขอ 14. การเล่ือนข้ันเงินเดอืน หรือไมเล่ือนข้ันเงินเดือนใหขาราชการผูใด ขอใหถือเปนความรับผิดชอบ

ของหัวหนาหนวยงานในฐานะผูบังคับบัญชาช้ันตนท่ีจะตองประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ผูใตบังคบับญัชา และนําผลการประเมินมาใชในการเล่ือนข้ันเงินเดือน 
          กรณีขาราชการผูใดไมสมควรไดรับการเล่ือนขั้น ใหหนวยงานแจงเหตผุลใหผูนัน้ทราบกอน

ออกคําส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือน เพ่ือเปดโอกาสใหผูถูกประเมินไดเขาพบเพ่ือฟงคําช้ีแจงจาก

ผูบังคบับญัชา และหนวยงานตองรายงานเพ่ือประกอบการพิจารณาของอธิการบดีดวย 

 
---------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



หลักเกณฑการพิจารณาเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา 
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 (1 เมษายน 2553) 
-------------------------------------- 

 เพ่ือใหการเล่ือนข้ันคาจางลูกจางประจํา ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนไปดวยความ

เรียบรอย ถูกตองโปรงใส และเปนธรรม จึงใหหนวยงานตาง ๆ พิจารณาเล่ือนข้ันคาจางลูกจางประจํา  

ตามระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 
ขอ 1.  การเล่ือนข้ันคาจางลูกจางประจําใหลูกจางประจํา ตองอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการพิจารณา

เล่ือนข้ันคาจางตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเล่ือนข้ันคาจางลูกจางประจําของสวน

ราชการ พ.ศ. 2544 ขอ 7 และหลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานของลูกจางประจํา ตามหนังสือของกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0506.6/ว 69 ลงวันท่ี 18 

กรกฎาคม 2545  ดังนี ้
ขอ 2.  การเล่ือนข้ันคาจางลูกจางประจํา ใหผูบังคบับัญชาประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานของลูกจางประจํา โดยคาํนึงถึงคุณภาพและปริมาณงานของตําแหนงและผลงานท่ีได

ปฏิบัต ิพิจารณาขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางาน การรักษาวินัย ความสามารถและความ

อุตสาหะในการปฏิบัติงานและนําผลการประเมินมาใชประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันคาจาง ดังนี ้
คร้ังที่ 1  ใหใชผลการปฏิบตัิงานตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2552 – 31 มีนาคม 2553                          
             เพ่ือเล่ือนข้ัน ณ วันท่ี 1 เมษายน 2553  
 

             หลักเกณฑและวิธีการประเมินฯ ตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด ดังนี้   
  

ผลการประเมิน รอยละ อยูในขายไดรับ 
การพิจารณา 

โควตา 

ดีเดน 90 – 100 หนึ่งข้ัน ตองไมเกินรอยละ 15 ของผูท่ีครอง
อัตรา ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2553 ของ

หนวยงาน 
ด ี 60 – 89 คร่ึงข้ัน ไมกําหนด 

ควรปรับปรุง ต่ํากวา 60 ไมข้ึนข้ัน ไมกําหนด 
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ขอ 3.  ลูกจางประจําซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันคาจางคร่ึงข้ันในแตละคร้ัง ตองอยูในหลักเกณฑ 
          ดังนี ้

(1) ในคร่ึงปท่ีแลวมาไดปฏิบตัิงานตามหนาท่ีของตนดวยความสามารถและดวยความอุตสาหะ
จนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการและไดประเมินแลวอยูในเกณฑท่ีสมควรไดเล่ือน

ข้ันคาจางคร่ึงข้ัน 
(2) ในคร่ึงปท่ีแลวจนถึงวันออกคําส่ังเล่ือนข้ันคาจาง ตองไมถูกลงโทษทางวินยัท่ีไมหนักกวาโทษ

ภาคทัณฑ หรือไมถูกศาลพิพากษาในคดอีาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติ

หนาท่ีราชการ หรือความผดิท่ีทําใหเส่ือมเสียเกียรติศักดิข์องตําแหนงหนาท่ีราชการของตน 

ซึ่งมิใชความผดิท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 ในกรณีท่ีลูกจางประจําผูใดอยูในหลักเกณฑท่ีสมควรไดเล่ือนข้ันคาจางและไดถูกงด 

                เล่ือนข้ันคาจางเพราะถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษใน 
                กรณีนั้นมาแลว ใหผูบังคับบญัชาเล่ือนข้ันคาจางคร่ึงปตอไปใหผูนั้นตัง้แตวันท่ี 1  
                เมษายน หรือวันท่ี 1 ตุลาคม ของคร้ังท่ีจะไดเล่ือนเปนตนไป 

(3) ในคร่ึงปท่ีแลวตองไมถูกส่ังพักราชการเกินกวาสองเดือน 
(4) ในคร่ึงปท่ีแลวตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
(5) ในคร่ึงปท่ีแลวตองไมลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนคร้ังท่ีกําหนด 
(6) ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยไมมีวันลาเกินย่ีสิบสามวันทําการ 

แตไมรวมถึงวันลาดังนี ้
(ก) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธฮีัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดอิาระเบีย 

เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับคาจางระหวางลา ตามระเบียบวาดวยการจายคาจาง

ลูกจางประจํา 
(ข) ลาคลอดบตุรไมเกินเกาสิบวัน 
(ค) ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม

เกินหกสิบวันทําการ 
(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะเดินทาง

ไปหรือกลับจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการตามหนาท่ี 
(จ) ลาพักผอน 
(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
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ขอ 4.  ลูกจางประจําซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันคาจางหนึ่งข้ันในแตละคร้ังตองเปนผูอยูใน   
         หลักเกณฑท่ีจะไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันคาจางคร่ึงข้ันตามขอ 3 และอยูในหลักเกณฑใด 
         หลักเกณฑหนึ่งดังนี ้

(1) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีไดผลดี มีประสิทธภิาพและประสิทธิผล อันกอใหเกิดประโยชนและ

ผลดีย่ิงตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางท่ีดีได 
(2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเร่ิมในเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง หรือไดคนควาหรือประดิษฐส่ิงใดส่ิงหนึ่ง

ซึ่งเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ และทางราชการไดดาํเนินการตามความคดิริเร่ิม

หรือไดรับรองใหใชคนควาหรือส่ิงประดิษฐนั้น 
(3) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีมีสถานการณตรากตรําเส่ียงอันตรายมาก หรือมีการตอสูท่ีเส่ียงตอ

ความปลอดภยัของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 
(4) ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหนาท่ีหนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทางราชการเปน

พิเศษ และปฏิบัติงานในตาํแหนงหนาท่ีของตนเปนผลดีดวย 
(5) ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาท่ีดวยความตรากตรําเหนด็เหนื่อย ยากลําบากเปนพิเศษ และ

งานนัน้ไดผลดีย่ิงเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 
  

ขอ 5.  จํานวนข้ันคาจางท่ีจะเล่ือนได 
          คร้ังที ่1   เล่ือน  ณ วันท่ี 1 เมษายน 2553 ไดแก ไมเล่ือนข้ัน เล่ือนคร่ึงข้ัน เล่ือนหนึ่งข้ัน 
 

ขอ 6.  การกําหนดโควตาและวงเงินสําหรับการเล่ือนข้ันคาจาง ดังนี ้
         การเล่ือนขั้นคาจาง ณ วันที่ 1 เมษายน 2553  
              จํากัดเฉพาะโควตา สําหรับผูท่ีจะไดเล่ือนข้ันคาจาง 1 ข้ัน ไมเกินรอยละ 15 ของจํานวน  
         ลูกจางประจําท่ีมีคนครอง ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2552 และรวมลูกจางประจําท่ีไดรับเงินตอบแทน

พิเศษกรณีคาจางเต็มข้ันดวย 
 

ขอ 7. ใหจายเงินตอบแทนพิเศษสําหรับผูไดรับคาจางเต็มข้ัน ตามผลการปฏิบัติงานดังนี ้
 7.1 ผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑไดรับการเล่ือนข้ันคาจางคร่ึงข้ัน ใหไดรับเงินตอบ   
                แทนพิเศษในอัตรารอยละ 2 ของเงินคาจางท่ีเต็มข้ัน  

7.2 ผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑไดรับการเล่ือนข้ันคาจางหนึ่งข้ัน ใหไดรับเงินตอบ 
       แทนพิเศษในอัตรารอยละ 4 ของเงินคาจางท่ีเต็มข้ัน  
7.3 ผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑไดรับการเล่ือนข้ันคาจางหนึ่งข้ันคร่ึง ใหไดรับเงิน 
      ตอบแทนพิเศษในอัตรารอยละ 6  
7.4 กรณีท่ีลูกจางประจํามีข้ันเงินคาจางใกลถึงข้ันสูงสุดของตําแหนงใหเล่ือนข้ัน  
      คาจางตามข้ันท่ีเหลืออยูกอน  แลวจึงใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ (เต็มข้ัน) ในอัตรา 
      รอยละ ตามผลการประเมินการปฏิบตัิงาน  
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ขอ 8. การพิจารณาเล่ือนข้ันคาจางใหนําขอมูลเก่ียวกับการลา การมาทํางานสาย พฤติกรรมการมาทํางาน  

การรักษาวินัย  การปฏิบตัิตนเหมาะสมกบัการเปนลูกจางประจํา และขอควรพิจารณาอ่ืน ๆ       
ของผูนั้นในคร่ึงปท่ีแลวมา (1 ตุลาคม 2552 – 31 มีนาคม 2553) มาประกอบการพิจารณาเล่ือน
ข้ันคาจางดวย 

 

ขอ 9. ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองไมลาหรือมาทํางานสาย เกินจํานวนคร้ังท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดดังนี ้
 

การเล่ือนขั้น ลาปวย / ลากิจ มาสาย 

ไมมีสิทธิได 1 ข้ัน เกิน 7 คร้ัง เกิน 10 คร้ัง 
ได 0.5 ข้ัน 7 – 15 คร้ัง 10 – 18 คร้ัง 

ไมไดรับการเล่ือนข้ัน เกิน 15 คร้ัง เกิน 18 คร้ัง 
 
 

ขอ 10. การเล่ือนข้ันคาจางลูกจางประจํา ท่ีไปชวยราชการหนวยงานอ่ืนๆในสังกัดเต็มเวลา  การนับตัวเพ่ือ
คํานวณวงเงินเล่ือนข้ัน ใหคาํนวณและพิจารณาเลื่อนข้ัน จากหนวยงานท่ีไปชวยราชการนั้น 

 

ขอ 11. ใหทุกหนวยงานนําระบบเปดมาใชในการพิจารณาเล่ือนข้ันคาจางโดยเครงครัด 
           ซึ่งเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี ตามนัยหนังสือสํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0205/ว 

117 ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2540  และหนังสือทบวงมหาวิทยาลัย ท่ี ทม 0202.4/ว 15 ลงวันท่ี 

7 กันยายน 2540 
 

ขอ 12.  การพิจารณาเล่ือนข้ันคาจางลูกจางประจํา จะตองดาํเนนิการโดยผานคณะกรรมการประจําของ
หนวยงานอยางเครงครัด 

 

ขอ 13. การเล่ือนข้ันคาจาง หรือไมเล่ือนข้ันคาจางใหลูกจางประจําผูใด ขอใหถือเปนความรับผดิชอบของ

หัวหนาหนวยงานในฐานะผูบังคับบัญชาช้ันตนท่ีจะตองประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ผูใตบังคบับญัชา และนําผลการประเมินมาใชในการเล่ือนข้ันคาจาง 
          กรณีลูกจางประจําผูใดไมสมควรไดรับการเล่ือนขั้น ใหหนวยงานแจงเหตุผลใหผูนั้นทราบกอน

ออกคําส่ังเล่ือนข้ันคาจาง เพ่ือเปดโอกาสใหผูถูกประเมินไดเขาพบเพ่ือฟงคําช้ีแจงจาก

ผูบังคบับญัชา และหนวยงานตองรายงานเพ่ือประกอบการพิจารณาของอธิการบดี หรือ             

รองอธิการบดท่ีีไดรับมอบหมาย ดวย 

 
---------------------------------------- 

 


