
แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการพลเรือนสามัญ 
 

  ครั้งที่ 1 (1 ต.ค…… - 31 มี.ค……..)                      ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.…… - 30 ก.ย.…...) 
 

ช่ือผูรับการประเมิน…………………………………………………………………………………………………. 

ตําแหนง……………………………………………………….. ระดับ..……… เงินเดือน………………………… 

สังกัด………………………………………………………………………………………………………………... 
 

ตอนท่ี 1  การประเมิน 

  1.1  การประเมิน 

  1)  ใหประเมินทั้งผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 

  2)  หากประสงคจะประเมินเรื่องใดเพ่ิมขึ้น ใหระบุเรื่องที่จะประเมินในองคประกอบอื่น ๆ 
 

คะแนนที่ได  รายการประเมิน คะแนนเต็ม 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 

1 ผลงาน    

1.1 ปริมาณผลงาน (พิจารณาจากปริมาณผลงานเปรียบเทียบกับเปาหมาย    

 ขอตกลง หรือมาตรฐานของงาน)    

1.2 คุณภาพของผลงาน (พิจารณาจากความถูกตอง ความครบถวน    

 ความสมบูรณ และความประณีต หรือคุณภาพอื่น ๆ)    

1.3 ความทันเวลา (พิจารณาจากเวลาที่ใชปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับเวลา    

 ที่กําหนดไวสําหรับการปฏิบัติงานหรือภารกิจน้ัน)    

1.4 การประหยัดหรือความคุมคาของการใชทรัพยากร (พิจารณาจาก    

 ความฟุมเฟอยในการใชทรัพยากรหรือความสัมพันธระหวางทรัพยากร    

 ที่ใชกับผลผลิตของงานหรือโครงการ)    

1.5 ผลสัมฤทธ์ิของงานที่ปฏิบัติได (พิจารณาจากผลผลิตหรือผลลัพธของ    

 ผลงานเปรียบเทียบกับเปาหมายหรือวัตถุประสงคของงาน)    

1.6 องคประกอบอ่ืน ๆ    

      1)    

      2)    

 รวมคะแนนดานผลงาน 140   
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คะแนนที่ได  รายการประเมิน คะแนนเต็ม 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 

2 คุณลักษณะการปฏิบัติงาน    

2.1 การวางแผนและการจัดระบบงาน (ความมีวิสัยทัศน ความสามารถ    

 ในการคาดการณ กําหนดเปาหมายและวิธีปฏิบัติงานใหเหมาะสม)    

2.2 ความเปนผูนํา (การเปนตัวอยางที่ดี มีศิลปะในการจูงใจ กระตุนและ    

 ใหกําลังใจแกผูใตบังคับบัญชาและผูรวมงานใหต้ังใจและเต็มใจรวมกัน    

 ทํางานใหสําเร็จ)    

2.3 การพัฒนาผูใตบังคับบัญชา (ความสามารถในการแนะนํา สอนงาน    

 กระตุน และดําเนินการใหผูใตบังคับบัญชาเพิ่มขีดความสามารถ    

 ในการปฏิบัติงานและรับผิดชอบมากขึ้น)    

2.4 ความรับผิดชอบ (การปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายโดยเต็มใจ    

 มุงมั่นทํางานใหสําเร็จลุลวง และยอมรับผลที่เกิดจากการทํางาน)    

2.5 ความสามารถในการปฏิบัติงาน (ความรอบรูในงาน เขาใจเก่ียวกับงาน    

 ในหนาที่และงานที่เก่ียวของ สามารถคิด วิเคราะห เช่ือมโยงความสัมพันธ    

 ระหวางสิ่งตาง ๆ ที่เก่ียวของกับงาน)    

2.6 ความอุตสาหะ (ความขยันหมั่นเพียร ต้ังใจท่ีจะทํางานใหสําเร็จ    

 โดยไมยอทอตออุปสรรคและปญหา)    

2.7 การรักษาวินัย (การปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ    

 และประพฤติตนเปนตัวอยางที่ดีในการเคารพกฎระเบียบตาง ๆ)    

2.8 การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ (การปฏิบัติตนอยูใน    

 กรอบจรรยาบรรณ และคานิยมของขาราชการหรือหนวยงาน    

2.9 คุณลักษณะอ่ืน ๆ (ถามี)    

       1)    

       2)    

 (ตําแหนงผูปฏิบัติงานใหประเมินขอ 2.4 2.8 เปนอยางนอย    

 ตําแหนงผูบริหารหรือหัวหนางานใหประเมินทุกขอ)    

คะแนนรวมดานคุณลักษณะการปฏิบัติงาน 60   

คะแนนรวม 1 + 2 200   
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1.2  สรุปผลการประเมิน 
 

                     คะแนน        ผลการประเมินดีเดน        ผลการประเมินเปนที่ยอมรับ        ผลการประเมินตองปรับปรุง      

                                             (90 - 100 %)                         (60 - 89 %)                             (ตํ่ากวา 60 %) 

ครั้งที่  1         ……….                (        )                                 (         )                                      (         ) 

ครั้งที่  2         ……….                (        )                                 (         )                                      (         ) 

 

 

ตอนท่ี 2  ความเห็นของผูประเมินช้ันตนเก่ียวกับการพัฒนา การเล่ือนขั้นเงินเดือน และอื่น ๆ 

   2.1  ความเห็นเก่ียวกับการพัฒนาฝกอบรมและการแกไขการปฏิบัติงาน  (ระบุความถนัด  จุดเดน  และ

สิ่งควรพัฒนาของผูรับการประเมิน) 

 

 

ครั้งที่ 1  (1 ต.ค. – 31 มี.ค. ของปถัดไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครั้งที่ 2  (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 
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 2.2  ความเห็นเก่ียวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 

 

       ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น (ผลประเมิน 90 – 100%) 

       ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น (ผลประเมิน 60 – 89%) 

       ไมควรเลื่อนขั้นเงินเดือน (ผลประเมินตํ่ากวา 60%) 
 

ระบุเหตุผลในการเสนอเล่ือนขั้นเงินเดือน (โดยเฉพาะกรณี 

เสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น และกรณีเสนอไมควรเลื่อน 

ขั้นเงินเดือน ใหระบุใหชัดเจน) 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

 

          ลงช่ือ…………………………………….ผูประเมิน 

                  (……………………………………) 

     ตําแหนง…………………………………………. 

     วันที่……………………………………………… 

 

 

         

        ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น (ผลประเมิน 90 – 100%) 

        ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น (ผลประเมิน 60 – 89%) 

        ไมควรเลื่อนขั้นเงินเดือน (ผลประเมินตํ่ากวา 60%) 
 

ระบุเหตุผลในการเสนอเล่ือนขั้นเงินเดือน (โดยเฉพาะกรณี 

เสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น และกรณีเสนอไมควรเลื่อน 

ขั้นเงินเดือน ใหระบุใหชัดเจน) 

………………………………………………………………. 

………………………………………………………………. 

………………………………………………………………. 

………………………………………………………………. 

………………………………………………………………. 

………………………………………………………………. 

 

         ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.5 ขั้น ตามกฎ ก.พ. วาดวย 

         การเล่ือนขั้นเงินเดือน พ.ศ.2544 ขอ 11 วรรคสาม 

 

เหตุผล  (ระบุวาผลการประเมินดีเดน เขาเกณฑเล่ือนขั้น 

เงินเดือน 1 ขั้นในครั้งแรก แตมีขอจํากัดเรื่องโควตา และ 

ผลประเมินดีเดนอีกในครั้งที่ 2 และมีโควตาใหเล่ือนขั้น 

เงินเดือนไดอยางไรบาง) 
………………………………………………………………. 

………………………………………………………………. 

………………………………………………………………. 

………………………………………………………………. 

………………………………………………………………. 

 

        ลงช่ือ…………………………………….ผูประเมิน 

               (…………………………………….) 

    ตําแหนง………………………………………… 

     วันที่……………………………………………. 
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ตอนท่ี 3  ความเห็นของผูประเมินเหนือขึ้นไป 
 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 
 

(     )   เห็นดวยกับการประเมินขางตน 

(     )   มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน ดังน้ี 
 

(1)  การใหคะแนนในการประเมิน……………….. 

……………………………………………………………. 

……………………………………………………………. 

……………………………………………………………. 

……………………………………………………………. 

……………………………………………………………. 

(2)  การพัฒนาผูรับการประเมิน…………………. 

……………………………………………………………. 

……………………………………………………………. 

……………………………………………………………. 

……………………………………………………………. 

……………………………………………………………. 

(3)  การเล่ือนขั้นเงินเดือน……………………….. 

……………………………………………………………. 

……………………………………………………………. 

……………………………………………………………. 

……………………………………………………………. 

……………………………………………………………. 

 
       ลงช่ือ…………………………………………. 

               (…………………………………………) 

      ตําแหนง……………………………………….. 

      วันที่……………………………………………. 

 

 

(     )  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 

(     )  มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน ดังน้ี 
 

         (1) การใหคะแนนในการ

ประเมิน………………… 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

         (2) การพัฒนาผูรับการประเมิน.………………… 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

        (3) การเล่ือนขั้นเงินเดือน……….………………… 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

 
     ลงช่ือ…………………………………………… 

             (…………………………………………..) 

    ตําแหนง………………………………………… 

    วันที่…………………………………………….. 
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ตอนท่ี 4  ความเห็นของผูประเมินเหนือขึ้นไปอีกช้ันหน่ึง 
 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 
 

(     )   เห็นดวยกับการประเมินขางตน 

(     )   มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน ดังน้ี 
 

(1)  การใหคะแนนในการประเมิน……………….. 

……………………………………………………………. 

……………………………………………………………. 

……………………………………………………………. 

……………………………………………………………. 

……………………………………………………………. 

(2)  การพัฒนาผูรับการประเมิน…………………. 

……………………………………………………………. 

……………………………………………………………. 

……………………………………………………………. 

……………………………………………………………. 

……………………………………………………………. 

(3)  การเล่ือนขั้นเงินเดือน……………………….. 

……………………………………………………………. 

……………………………………………………………. 

……………………………………………………………. 

……………………………………………………………. 

……………………………………………………………. 

 
       ลงช่ือ…………………………………………. 

               (…………………………………………) 

      ตําแหนง……………………………………….. 

      วันที่……………………………………………. 

 

 

(     )  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 

(     )  มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน ดังน้ี 
 

         (1) การใหคะแนนในการ

ประเมิน………………… 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

         (2) การพัฒนาผูรับการประเมิน.………………… 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

        (3) การเล่ือนขั้นเงินเดือน……….………………… 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

 
     ลงช่ือ…………………………………………… 

             (…………………………………………..) 

    ตําแหนง………………………………………… 

    วันที่…………………………………………….. 

       

 


